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การวิิจััยค์รั�งน้�มี้วิัตถุุประสงค์์ เพื่่�อศึกษัาค์วิามีสัมีพื่ันธ์์ระหวิ่างประเภทของเร่�องสำาค์ัญในการตรวิจัสอบในรายงาน

ของผู้สอบบัญช้้กับค์่าธ์รรมีเน้ยมีการสอบบัญช้้ของบริษััทท้�จัดทะเบ้ยนในตลาดหลักทรัพื่ย์แห่งประเทศไทย โดยใช้ ้

ข้อมีูลจัำานวิน 1,430 ตัวิอย่าง ตั�งแต่ปี พื่.ศ. 2560‑2564 การวิิเค์ราะห์ข้อมีูลใช้้เทค์นิค์การวิิเค์ราะห์ถุดถุอยพื่หุค์ุณ์ 

ผลการวิิจััยพื่บวิ่า ประเภทของเร่�องสำาค์ัญในการตรวิจัสอบ เร่�องการวิัดมีูลค์่าสินทรัพื่ย์ การด้อยค์่าของสินทรัพื่ย์  

ค์่าเผ่�อหน้�สงสัยจัะสูญ ธ์ุรกรรมีกับกิจัการท้�เก้�ยวิข้องกันและประมีาณ์การหน้�สิน มี้ค์วิามีสัมีพื่ันธ์์ในเชิ้งบวิกกับ 

ค์่าธ์รรมีเน้ยมีการสอบบัญช้้อย่างมี้นัยสำาค์ัญ และพื่บวิ่า ประเภทของเร่�องสำาคั์ญในการตรวิจัสอบ เร่�องการรับรู้ 

รายได้ เร่�องค์่าเผ่�อลดมีูลค์่าสินค์้าค์งเหล่อและเร่�องอ่�นๆ ไมี่ม้ีค์วิามีสัมีพื่ันธ์์กับค์่าธ์รรมีเน้ยมีการสอบบัญช้้

คำาสำาคัญ: รายงานของผู้สอบบัญช้้ ค์วิามีเห็นของผู้สอบบัญช้้ เร่�องสำาคั์ญในการตรวิจัสอบ 

ค์่าธ์รรมีเน้ยมีการสอบบัญช้้

บ ท ค ว า ม วิ จำั ย

ความสัมพันธ์ระหว่างประเภทของเร่�องสำาคัญในการต่รวจสอบ 

ในรายงานของผู้สอบบัญชีีกับค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีี :  

หลักฐานเชีิงประจักษ์์จากบริษ์ัทที�จดำทะเบียนในต่ลาดำหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย (SET)

วััสสรา หััตถะกิจั่
นุักศ่ิกษาปริญญาเอก หัลักสูตรบัญชีดีุษฎีีบัณฑิิต

คณะบัญชี มหัาวิัทย์าลัย์หัอการค้าไทย์

ดร.จั่ตุร์วัิทย์์ เขีีย์วัชะอุ�ม
อาจั่ารย์์ประจั่ำคณะบัญชี

มหัาวิัทย์าลัย์หัอการค้าไทย์

ดร.ภูัมิฐานุ รังคกูลนุุวััฒนุ์
ศิาสตราจั่ารย์์ประจั่ำภัาควิัชาสหักรณ์

คณะเศิรษฐศิาสตร์ มหัาวิัทย์าลัย์เกษตรศิาสตร์

วันที�ได้รับต่้นฉบับบทความ	 : 30 กันุย์าย์นุ 2566

วันที�แก้ไขปรับปรุงบทความ	 : 26 พฤศิจิั่กาย์นุ 2566

วันที�ต่อบรับต่ีพิมพ์บทความ	 : 1 ธีันุวัาคม 2566

บทคััดย่่อ



29วารสารวิชาชีพบััญชี  ปีีท่ี่�  20  ฉบัับัท่ี่�  65  มี่นาคมี  2567

This study aims to examine the correlation between categories of key audit matters in auditor’s report 

and audit fee of listed companies in the Stock Exchange of Thailand using data totaling 1,430 samples 

from 2017‑2021. Data analysis was done using multiple regression analysis technique. The findings revealed 

that categories of key audit matters with regard to asset valuation, asset impairment, allowance for doubtful 

accounts, transactions with related parties, and provisions have significant positive correlation with audit 

fee, and it was found that categories of key audit matters with regard to income, allowance for diminution 

in value of inventories and other matters have no correlation with audit fee.
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บัที่ความีวิจัย

บัที่นำา
จากอ่ดีิตั้จนถ้งปีัจจุบันไดิ�มีข�อ่ม้ลข่าวสารีท่ี�เกี�ยวข�อ่งกับการีล่มสลายและการีปีิดิตั้ัวขอ่งกิจการีขนาดิให้ญ่่ห้ลายแห้่ง  

รีวมถ้งมีคดิีความฟ้อ่งรี�อ่งบรีิษัท่ท่ี�จดิท่ะเบียนอ่ย้่ในตั้ลาดิห้ลักท่รัีพื่ย์อ่ย่างตั้่อ่เนื�อ่งทั่�งในปีรีะเท่ศัไท่ยและตั้่างปีรีะเท่ศั 

ท่ี�เกี�ยวกับความไม่โปีรี่งใสและการีทุ่จรีิตั้ท่ี�เกี�ยวข�อ่งกับการีบันท้่กบัญ่ชีิและการีรีายงานท่างการีเงิน เชิ่น กรีณีการีล่มสลาย

ขอ่งบริีษัท่ขนาดิให้ญ่่ห้ลายแห้่งในสห้รัีฐ์อ่เมริีกาท่ี�เกิดิข้�นในปีี ค.ศั. 2002 ซ้้�งไดิ�แก่ การีล่มสลายขอ่ง Enron Corporation 

สาเห้ตัุ้สืบเนื�อ่งมาจากการีตั้กแตั้่งบัญ่ชิี ปีกปีิดิผู้ลขาดิทุ่นในรีะห้ว่างบริีษัท่ โดิยการีรี่วมมือ่กันรีะห้ว่างผู้้�บริีห้ารีรีะดัิบส้ง  

ผู้้�มีห้น�าท่ี�ดิ้แลรีับผู้ิดิชิอ่บส้งสุดิดิ�านบัญ่ชีิและการีเงินและผู้้�สอ่บบัญ่ชีิ ส่งผู้ลให้�รีายงานท่างการีเงินขอ่ง Enron แสดิงรีายการี

กำไรีท่ี�ส้งและปีรีากฏิยอ่ดิห้นี�สินในงบการีเงินตั้�ำกว่าความเปี็นจรีิง แม�ว่า Enron จะมีกลไกการีกำกับดิ้แลกิจการีท่ี�ดิี  

อ่ย่างไรีก็ตั้าม การีกำกับด้ิแลกิจการีขอ่ง Enron ก็ยังเปี็นส่วนห้น้�งห้รีือ่สาเห้ตัุ้อ่ย่างห้น้�งท่ี�นำไปีส้่การีล่มสลายและสาเห้ตัุ้ 

อ่ีกส่วนห้น้�งท่ี�สำคัญ่นั�นก็เปี็นผู้ลสืบเนื�อ่งมาจากการีปีฏิิบัตั้ิห้น�าท่ี�ขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิี บริีษัท่ Arthur Andersen ซ้้�งเปี็น 1 ใน 5 

บรีิษัท่ยักษ์ให้ญ่่ในธุุรีกิจการีตั้รีวจสอ่บชิั�นนำขอ่งโลก นอ่กจากปีรีะเด็ินข่าวสารีการีล่มสลายขอ่ง Enron ในปีี ค.ศั. 2002 

ยังมีปีรีะเด็ินข่าวสารีเรีื�อ่งอ่ื�อ่ฉาวเกี�ยวกับการีล่มสลายท่างการีเงินขอ่งเวิลดิ์คอ่ม ซ้้�งเปี็นบริีษัท่สื�อ่สารียักษ์ให้ญ่่ขอ่งปีรีะเท่ศั

สห้รีัฐ์อ่เมริีกา ความผิู้ดิปีกติั้ท่างบัญ่ชิีขอ่งเวิลดิ์คอ่มนั�น เกี�ยวข�อ่งกับการีบันท้่กบัญ่ชีิที่�ไม่เปี็นไปีตั้ามห้ลักการีบัญ่ชีิที่�รีับรีอ่ง

ท่ั�วไปี โดิยมีการีนำค่าใชิ�จ่ายในการีดิำเนินงานท่ี�เกี�ยวกับการีเชิ่าสายโท่รีคมนาคม ซ้้�งควรีบันท่้กบัญ่ชีิเปี็นค่าใชิ�จ่ายใน 

งบกำไรีขาดิทุ่นมาบันท่้กเปี็นสินท่รัีพื่ย์ เพื่ื�อ่แสดิงตัั้วเลขกำไรีท่ี�ส้ง แตั้่ในความเปี็นจริีง บริีษัท่มีผู้ลขาดิทุ่นเปี็นจำนวนมห้าศัาล 

ซ้้�งเปี็นการีตั้กแตั้่งกำไรีแสดิงข�อ่ม้ลอ่ันเปี็นเท่็จ เพื่ื�อ่ให้�ข�อ่ม้ลรีายงานท่างการีเงินเปี็นท่ี�น่าสนใจกับนักลงทุ่น แตั้่ในท่ี�สุดิ 

ก็นำไปีส้่การีล่มสลายขอ่งเวิลดิ์คอ่ม นอ่กจากปีรีะเด็ินข่าวสารีเรีื�อ่งอ่ื�อ่ฉาวเกี�ยวกับการีทุ่จริีตั้ที่�เกิดิข้�นในตั้่างปีรีะเท่ศัแล�ว 

ในปีี พื่.ศั. 2547 ในปีรีะเท่ศัไท่ยมีปีรีะเด็ินข่าวสารีเรีื�อ่งอ่ื�อ่ฉาวเกี�ยวกับคดิีหุ้�นปีิคนิคเกี�ยวกับการีบิดิเบือ่นข�อ่ม้ลท่างบัญ่ชิี 

โดิยผู้้�บรีิห้ารีไดิ�สรี�างรีาคาหุ้�นดิ�วยการีใชิ�วิธุีการีท่างบัญ่ชีิในการีบิดิเบือ่นข�อ่ม้ลท่างบัญ่ชีิ ซ้้�งส่งผู้ลกรีะท่บตั้่อ่นักลงทุ่น 

ก่อ่ให้�เกิดิความเสียห้ายในวงกว�าง โดิยหุ้�นขอ่งปีิคนิคมีการีซ้ื�อ่ขายเปี็นจำนวนมากในชิ่วงปีี พื่.ศั. 2547 บริีษัท่มีการีเตั้ิบโตั้

ขอ่งกำไรีแบบก�าวกรีะโดิดิ แตั้่ในท่ี�สุดิก็ถ้กค�นพื่บสิ�งผู้ิดิปีกตั้ิท่างบัญ่ชิี จากเห้ตัุ้การีณ์ท่ี�ไดิ�กล่าวถ้งท่ั�งห้มดินี� ส่งผู้ลกรีะท่บตั้่อ่

ความเชิื�อ่มั�นในผู้ลงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิีอ่ย่างมาก ตั้ลอ่ดิจนมีปีรีะเด็ินที่�น่าสนใจคือ่ ผู้้�สอ่บบัญ่ชีิขอ่งกิจการีทั่�งห้มดิที่�กล่าวมา 

เมื�อ่พื่บเห้็นข�อ่ผู้ิดิพื่ลาดิ ควรีจะดิำเนินการีชิี�แจงและเปีิดิเผู้ยข�อ่เท่็จจรีิงดิังกล่าวในรีายงานการีสอ่บบัญ่ชิี แตั้่กลับมีการี 

เพื่ิกเฉย ห้รืีอ่โดิยนัย มีการีปีิดิบังซ้่อ่นเรี�น ท่ั�งท่ี�ควรีจะชิี�แจงและเปีิดิเผู้ยข�อ่เท่็จจรีิงในรีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชีิรีับอ่นุญ่าตั้ 

เพื่ื�อ่ให้�ผู้้�มีส่วนไดิ�เสียกลุ่มตั้่าง ๆ  ไดิ�รัีบท่รีาบข�อ่เท็่จจรีิงท่ี�ควรีจะเปี็น จ้งมีคำถามท่ี�ตั้ามมาว่า มีเห้ตัุ้ผู้ลห้รีือ่ผู้ลปีรีะโยชิน์  

ค่าตั้อ่บแท่น ห้รีือ่สิ�งจ้งใจใดิท่ี�อ่ย้่เบื�อ่งห้ลังสิ�งตั้่าง ๆ  เห้ล่านี�ห้รีือ่ไม่อ่ย่างไรี

อ่ย่างไรีก็ตั้าม ในชิ่วงปีี ค.ศั. 2008 เกิดิวิกฤตั้การีณ์ท่างการีเงินครีั�งสำคัญ่ขอ่งโลกคือ่ วิกฤตั้การีณ์แฮมเบอ่รี์เกอ่รี์  

ห้รีือ่วิกฤตั้ซั้บไพื่รีม์ท่ี�เกิดิข้�นในปีรีะเท่ศัสห้รัีฐ์อ่เมริีกา ซ้้�งเกิดิจากปีัญ่ห้าการีบริีห้ารีจัดิการีสินเชืิ�อ่อ่สังห้าริีมท่รัีพื่ย์ที่�ผู้ิดิพื่ลาดิ 

และการีกำกับดิ้แลกลุ่มสถาบันการีเงินท่ี�ไม่รีัดิกุม ส่งผู้ลให้�สถาบันการีเงินและกิจการีห้ลายแห้่งท่ั�วโลกล่มสลายและไดิ�รีับ

ผู้ลกรีะท่บเปี็นจำนวนมาก จากเห้ตุั้การีณ์ดิังกล่าวท่ี�เกิดิข้�นนี�ก่อ่ให้�เกิดิข�อ่เรีียกรี�อ่งจากผู้้�ใชิ�งบการีเงินว่า รีายงานผู้้�สอ่บบัญ่ชีิ

นั�นไม่สามารีถให้�ข�อ่ม้ลท่ี�เปี็นปีรีะโยชิน์ตั้่อ่การีตั้ัดิสินใจและรีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิีไม่ไดิ�ส่งสัญ่ญ่าณความเสี�ยงใดิ ๆ  ท่ี�เปี็น

ปีรีะโยชิน์ตั้่อ่การีใชิ�ข�อ่ม้ลขอ่งนักลงทุ่นและผู้้�มีส่วนไดิ�เสียกลุ่มตั้่าง ๆ  ไดิ� (Kaewprapa et al., 2021) จากกรีณีตั้่าง ๆ   

ท่ี�เกิดิข้�นคณะกรีรีมการีมาตั้รีฐ์านการีสอ่บบัญ่ชิีและการีให้�ความเชิื�อ่มั�นรีะห้ว่างปีรีะเท่ศั (International Auditing and 
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ความีสััมีพัันธ์์ระหว่างปีระเภที่ของเร่�องสัำาคัญในการตรวจสัอบัในรายงานของผู้้�สัอบับััญช่ีกับัค่าธ์รรมีเน่ยมีการสัอบับััญช่ี  :  

หลัักฐานเชิีงปีระจักษ์์จากบัริษั์ที่ที่่�จดที่ะเบั่ยนในตลัาดหลัักที่รัพัย์แห่งปีระเที่ศไที่ย  (SET)

Assurance Standards Board: IAASB) จ้งพื่ยายามท่ี�จะลดิชิ่อ่งว่างขอ่งข�อ่ม้ลในรีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชีิ ท่ี�ไม่สามารีถ

ตั้อ่บสนอ่งตั้่อ่ความตั้�อ่งการีขอ่งผู้้�ใชิ�งบการีเงินและเพื่ิ�มความเชืิ�อ่มั�นให้�กับวิชิาชีิพื่สอ่บบัญ่ชีิมากข้�น ในปีี ค.ศั. 2015 จ้งมี

การีปีรัีบปีรีุงมาตั้รีฐ์านการีสอ่บบัญ่ชิีรีะห้ว่างปีรีะเท่ศัห้ลายฉบับ ท่ี�ส่งผู้ลตั้่อ่การีเปีลี�ยนแปีลงรี้ปีแบบรีายงานผู้้�สอ่บบัญ่ชิี  

โดิยเฉพื่าะมาตั้รีฐ์านการีสอ่บบัญ่ชีิฉบับให้ม่ รีห้ัส 701 การีสื�อ่สารีเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ ซ้้�งกำห้นดิให้�ผู้้�สอ่บบัญ่ชีิ 

ตั้�อ่งรีายงานเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บเพื่ิ�มข้�นมาอี่กห้น้�งย่อ่ห้น�าในห้น�ารีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิี (Srijunpetch, 2017)  

ซ้้�งมีผู้ลบังคับใชิ�ในปีรีะเท่ศัไท่ยอ่ย่างเปี็นท่างการีและบังคับใชิ�กับบรีิษัท่จดิท่ะเบียนในตั้ลาดิห้ลักท่รีัพื่ย์แห้่งปีรีะเท่ศัไท่ย 

สำห้รัีบงบการีเงิน สำห้รัีบงวดิสิ�นสุดิในห้รืีอ่ห้ลังวันท่ี� วันท่ี� 31 ธุันวาคม พื่.ศั. 2559 ท่ั�งนี� การีปีรัีบปีรุีงมาตั้รีฐ์าน 

การีสอ่บบัญ่ชีิฉบับให้ม่ รีห้ัส 701 ซ้้�งกำห้นดิให้�ผู้้�สอ่บบัญ่ชีิตั้�อ่งมีการีสื�อ่สารีรีายงานเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บเพื่ิ�มมากข้�น

ในห้น�ารีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิี โดิยมีวัตั้ถุปีรีะสงค์ เพืื่�อ่ชิ่วยในการีลดิชิ่อ่งว่างขอ่งข�อ่ม้ลและเพื่ิ�มรีะดัิบมาตั้รีฐ์านดิ�าน 

วิชิาชิีพื่สอ่บบัญ่ชิี อ่ย่างไรีก็ตั้าม แม�ว่าการีเปีิดิเผู้ย “เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ” ในห้น�ารีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิีนั�น 

ถ้กเชิื�อ่ว่า จะชิ่วยลดิชิ่อ่งว่างขอ่งข�อ่ม้ล (Information Gap) และเพื่ิ�มความเชืิ�อ่มั�นให้�ผู้้�ใชิ�งบการีเงินอ่ย่างแท่�จริีง (Bedard 

et al., 2016) แตั้่ในปีัจจุบันก็ยังมีเห้ตัุ้การีณ์ท่ี�ส่งผู้ลกรีะท่บตั้่อ่ความเชิื�อ่มั�นในผู้ลงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิีอ่ย่างตั้่อ่เนื�อ่ง  

ดิังสถานการีณ์ข่าวสารีท่ี�เกิดิข้�นในตั้่างปีรีะเท่ศั ปีี ค.ศั. 2023 คือ่ การีล�มละลายขอ่งธุนาคารี Silicon Velley Bank, 

Signature Bank ,First Republic Bank ซ้้�งสะท่�อ่นให้�เห้็นถ้งปีัญ่ห้ารีากล้กในรีะบบการีเงินในปีรีะเท่ศัสห้รัีฐ์อ่เมริีกา  

แตั้่ปีัญ่ห้าดัิงกล่าวกลับไม่ถ้กเปีิดิเผู้ยตั้่อ่ผู้้�มีส่วนไดิ�เสียอ่ย่างถ้กตั้�อ่งชัิดิเจนตั้ามห้ลักธุรีรีมมาภิบาล กล่าวคือ่ สาเห้ตุั้ท่ี�สำคัญ่

ในการีล�มละลายนี�ปีัญ่ห้าส่วนห้น้�งเกิดิจากการีขาดิธุรีรีมาภิบาลในการีบรีิห้ารีการีลงทุ่นขอ่งกิจการีในห้ลายโครีงการี  

นอ่กจากนี�ในปีี พื่.ศั. 2566 มีเห้ตุั้การีณ์ครีั�งสำคัญ่เกิดิข้�นในตั้ลาดิห้ลักท่รัีพื่ย์แห้่งปีรีะเท่ศัไท่ยคือ่ การีถ้กฟ้อ่งล�มละลายขอ่ง 

STARK ซ้้�งสาเห้ตุั้ท่ี�สำคัญ่ขอ่งการีล�มละลายนั�นมีผู้ลสืบเนื�อ่งมาจากการีขาดิธุรีรีมาภิบาลในการีบริีห้ารีกิจการี กล่าวคือ่  

เกิดิการีทุ่จรีิตั้ตั้กแตั้่งบัญ่ชิีแสดิงรีายไดิ�อ่ันเปี็นเท่็จจนนำไปีส้่การีล�มละลายขอ่งกิจการีตั้ลอ่ดิจนส่งผู้ลกรีะท่บตั้่อ่ผู้้�มีส่วนไดิ�เสีย

กลุ่มตั้่าง ๆ  ในวงกว�าง ท่ั�งนี� ในท่างปีฏิิบัตั้ินั�นอ่าจกล่าวไดิ�ว่า การีกำห้นดิให้�มีการีเปีิดิเผู้ย “เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ” 

ในห้น�ารีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิีนั�นก็ด้ิเห้มือ่นว่า จะเปี็นการีเพิื่�มขอ่บเขตั้การีท่ำงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิีให้�เพิื่�มมากข้�นจากเดิิม 

อ่ันจะนำไปีส้่ตั้�นทุ่นท่างดิ�านการีปีฏิิบัตั้ิงานตั้รีวจสอ่บที่�เพื่ิ�มข้�นตั้ามมา ห้รีือ่กล่าวอี่กนัยห้น้�งคือ่ ปีรีิมาณงานสอ่บบัญ่ชิี 

ท่ี�เพื่ิ�มมากข้�นนั�น จะส่งผู้ลให้�รีะยะเวลาในการีตั้รีวจสอ่บเพื่ิ�มมากข้�นและค่าธุรีรีมเนียมในการีสอ่บบัญ่ชีิเพื่ิ�มข้�น (Jean & 

Karla, 2014)

จากงานวิจัยในอ่ดีิตั้ท่ี�ผู้่านมาการีศ้ักษาเกี�ยวกับปีรีะเด็ินเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ (Key Audit Matter: KAMs)  

กับค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชิีในปีรีะเท่ศัไท่ยและตั้่างปีรีะเท่ศัพื่บว่า ยังมีจำนวนน�อ่ยตั้ลอ่ดิจนผู้ลการีวิจัยส่วนให้ญ่่เปี็น 

ผู้ลการีศั้กษาขอ่งงานวิจัยในตั้่างปีรีะเท่ศั ซ้้�งผู้ลการีวิจัยดิังกล่าวอ่าจไม่สามารีถนำมาวิเครีาะห้์ถ้งความสัมพื่ันธุ์รีะห้ว่าง  

“เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ” ในรีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชีิกับค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชีิในบริีบท่ขอ่งปีรีะเท่ศัไท่ยไดิ�อ่ย่าง

ชิัดิเจน ตั้ลอ่ดิจนผู้ลการีวิจัยดิังกล่าวอ่าจจะยังไม่ไดิ�ให้�ข�อ่ม้ลอ่ันเปี็นปีรีะโยชิน์ที่�ชัิดิเจนตั้่อ่ห้น่วยงานกำกับดิ้แลและนักลงทุ่น

ในบรีิบท่ขอ่งปีรีะเท่ศัไท่ยไดิ� เนื�อ่งจากอ่าจมีปีัจจัยห้ลายปีรีะการีท่ี�แตั้กตั้่างกัน เชิ่น โครีงสรี�างท่างเศัรีษฐ์กิจ กฎีรีะเบียบ

ข�อ่บังคับขอ่งตั้ลาดิทุ่น รีะดิับการีปีกปี้อ่งสิท่ธุิขอ่งนักลงทุ่น นอ่กจากนี�ยังพื่บว่า การีศั้กษาเกี�ยวกับปีรีะเภท่ขอ่งเรีื�อ่งสำคัญ่

ในการีตั้รีวจสอ่บในรีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิีกับค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชีิโดิยตั้รีงห้รีือ่โดิยเฉพื่าะเจาะจงนั�นยังไม่พื่บว่า  

มีการีศั้กษาโดิยแยกศั้กษาในแตั้่ละปีรีะเภท่ขอ่งเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ ซ้้�งการีศั้กษาในลักษณะนี�อ่าจให้�ห้ลักฐ์านที่�ชัิดิเจน
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บัที่ความีวิจัย

ไดิ�มากยิ�งข้�น ตั้ลอ่ดิจนการีศั้กษาในอ่ดีิตั้พื่บว่า ยังไม่ครีอ่บคลุมในทุ่กปีรีะเด็ินท่ี�เกี�ยวข�อ่งกับ “เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ” 

ในห้น�ารีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิี จากการีท่บท่วนวรีรีณกรีรีมและปีรีะเดิ็นตั้่าง ๆ  ที่�เกี�ยวข�อ่งและเชืิ�อ่มโยงกับบรีิบท่ท่ี�ม ี

ความสัมพื่ันธุ์กับงานดิ�านการีสอ่บบัญ่ชีิจ้งนำมาซ้้�งคำถามวิจัยในครีั�งนี�คือ่ “ปีรีะเภท่ขอ่งเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ”  

ในห้น�ารีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิีมีความสัมพื่ันธุ์ในเชิิงบวกกับค่าธุรีรีมเนียมในการีสอ่บบัญ่ชิีห้รีือ่ไม่ และจากปีรีะเด็ินดิังกล่าว

ก็เปี็นแรีงจ้งใจท่ี�ผู้้�วิจัยตั้�อ่งการีศั้กษาในเรีื�อ่งเกี�ยวกับ ความสัมพื่ันธุ์รีะห้ว่างปีรีะเภท่ขอ่งเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บใน 

รีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิีกับค่าธุรีรีมเนียมในการีสอ่บบัญ่ชิี โดิยในการีศั้กษาครีั�งนี� ผู้้�วิจัยจ้งมุ่งเน�นศั้กษาตั้ัวแปีรี “ปีรีะเภท่

ขอ่งเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ” ท่ี�เปีิดิเผู้ยในห้น�ารีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชีิ

วัติถุุปีระสงค์ข้องการวิจััย
การีวิจัยนี�มีวัตั้ถุปีรีะสงค์ เพื่ื�อ่ศั้กษาความสัมพื่ันธุ์รีะห้ว่าง “ปีรีะเภท่ขอ่งเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ” ในห้น�ารีายงาน

ขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิี กับค่าธุรีรีมเนียมในการีสอ่บบัญ่ชิีขอ่งบริีษัท่ที่�จดิท่ะเบียนในตั้ลาดิห้ลักท่รัีพื่ย์แห้่งปีรีะเท่ศัไท่ย

ปีระโยชน์ท่ี่� ไดำ้รับัจัากการวิจััย
ปีรีะโยชิน์ที่�ไดิ�รัีบจากการีวิจัยมี 2 ปีรีะการี ปีรีะการีแรีกคือ่ ปีรีะโยชิน์ท่างวิชิาการี ผู้ลการีวิจัยครีั�งนี�ให้�ห้ลักฐ์าน 

เพิื่�มเติั้มเกี�ยวกับความสัมพื่ันธุ์รีะห้ว่าง “ปีรีะเภท่ขอ่งเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ” กับค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชีิในบรีิบท่

ขอ่งปีรีะเท่ศัไท่ย ท่ี�ศั้กษาถ้งปีรีะเภท่ขอ่งเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บในแตั้่ละปีรีะเภท่โดิยตั้รีงกับค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชิี 

ซ้้�งยังไม่พื่บงานวิจัยในอ่ดีิตั้ท่ี�ศ้ักษาความสัมพัื่นธุ์ดัิงกล่าวโดิยตั้รีงและศ้ักษาโดิยพิื่จารีณาถ้งปีรีะเภท่ขอ่งเรีื�อ่งสำคัญ่ในการี

ตั้รีวจสอ่บโดิยเฉพื่าะเจาะจงในแตั้่ละปีรีะเภท่กับค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชีิในบริีบท่ขอ่งตั้ลาดิห้ลักท่รัีพื่ย์แห้่งปีรีะเท่ศัไท่ย 

นอ่กจากนี�ผู้ลการีวิจัยนี�จะชิ่วยเพิื่�มวรีรีณกรีรีมในเรีื�อ่งความสัมพื่ันธุ์รีะห้ว่าง “ปีรีะเภท่ขอ่งเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ”  

กับค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชิีในบริีบท่ขอ่งปีรีะเท่ศัไท่ย

ปีรีะการีที่�สอ่งปีรีะโยชิน์ในท่างปีฏิิบัตั้ิ ตั้่อ่ห้น่วยงานกำกับดิ้แล นักลงทุ่น ตั้ลอ่ดิจนผู้้�มีส่วนไดิ�เสียกลุ่มตั้่าง ๆ  ผู้ลการีวิจัย

ครีั�งนี�ชิ่วยให้�สำนักงานคณะกรีรีมการีกำกับห้ลักท่รัีพื่ย์และตั้ลาดิห้ลักท่รัีพื่ย์ นำผู้ลการีวิจัยไปีเปี็นข�อ่ม้ลพื่ื�นฐ์านในการี 

พื่ัฒนาเกณฑ์การีกำกับด้ิแลเกี�ยวกับการีกำห้นดิค่าธุรีรีมเนียมในการีสอ่บบัญ่ชีิขอ่งบรีิษัท่จดิท่ะเบียน ทั่�งนี� ผู้ลการีวิจัยนี� 

จะชิ่วยให้�นักลงทุ่นและผู้้�มีส่วนไดิ�เสียกลุ่มตั้่าง ๆ  เข�าใจถ้ง “เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ” ในห้น�ารีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิี

และผู้ลกรีะท่บขอ่ง “เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ” ตั้่อ่ค่าธุรีรีมเนียมในการีสอ่บบัญ่ชีิ ทั่�งนี� สำนักงานสอ่บบัญ่ชีิ สามารีถ

นำผู้ลการีวิจัยนี�ไปีเปี็นแนวท่างและข�อ่ม้ลปีรีะกอ่บการีพื่ิจารีณากำห้นดิค่าธุรีรีมเนียมในการีสอ่บบัญ่ชิีในปีีถัดิไปีไดิ�อ่ย่าง

เห้มาะสม เพืื่�อ่ให้�สอ่ดิคล�อ่งกับขอ่บเขตั้ขอ่งการีปีฏิิบัตั้ิงานท่ี�ตั้�อ่งใชิ�ความรีะมัดิรีะวัง ตั้ลอ่ดิจนชิั�วโมงการีท่ำงานท่ี�เพิื่�ม 

มากข้�นในการีค�นห้าห้ลักฐ์าน เพื่ื�อ่ให้�ไดิ�ข�อ่ม้ลท่ี�มีนัยสำคัญ่และนำมาเปีิดิเผู้ยเปี็นปีรีะเดิ็นท่ี�เกี�ยวกับ “เรีื�อ่งสำคัญ่ในการี 

ตั้รีวจสอ่บ” ในห้น�ารีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชีิ ตั้ลอ่ดิจนสภาวิชิาชิีพื่บัญ่ชีิฯ สามารีถนำผู้ลการีวิจัยนี�ไปีเปี็นข�อ่ม้ลพื่ื�นฐ์าน

สนับสนุนการี พื่ัฒนาแนวท่างการีสอ่บบัญ่ชิีในนาคตั้ไดิ�
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ความีสััมีพัันธ์์ระหว่างปีระเภที่ของเร่�องสัำาคัญในการตรวจสัอบัในรายงานของผู้้�สัอบับััญช่ีกับัค่าธ์รรมีเน่ยมีการสัอบับััญช่ี  :  

หลัักฐานเชิีงปีระจักษ์์จากบัริษั์ที่ที่่�จดที่ะเบั่ยนในตลัาดหลัักที่รัพัย์แห่งปีระเที่ศไที่ย  (SET)

การที่บัที่วนวรรณกรรมี

ทฤษ์ฎีีต่ัวแทน	 (Agency	 Theory)

Jensen and Meckling (1976) ไดิ�อ่ธิุบายถ้งความสัมพื่ันธุ์ท่ี�เกิดิข้�นภายใตั้�สัญ่ญ่ารีะห้ว่างบุคคลห้รืีอ่กลุ่มบุคคล 

ท่ี�เปี็นตั้ัวการี (Principal) ในการีแสวงห้าปีรีะโยชิน์ส้งสุดิจากการีลงทุ่น โดิยการีว่าจ�างตัั้วแท่น (Agent) ให้�ดิำเนินการี

บรีิห้ารีจัดิการีแท่นตั้นเอ่งและในขณะเดีิยวกันก็พื่ยายามควบคุมไม่ให้�ตั้ัวแท่นดิำเนินการีท่ี�ไม่เห้มาะสม ตั้ามท่ฤษฎีีนี� 

ตั้ัวแท่นนั�นจะมอ่งว่า เจ�าขอ่งกิจการีไม่สามารีถบริีห้ารีงานเพีื่ยงผู้้�เดีิยวไดิ�จ้งจำเปี็นตั้�อ่งมีบุคคลท่ี�เข�ามาชิ่วยในการีบริีห้ารีงาน

แท่นเจ�าขอ่งกิจการี ท่ฤษฎีีนี�จะอ่ธุิบายความสัมพื่ันธุ์ท่ี�เกิดิข้�นรีะห้ว่างการีเปี็นตั้ัวแท่นว่า เกิดิข้�นรีะห้ว่างบุคคล 2 ฝึ่าย  

โดิยฝึ่ายท่ี�มอ่บอ่ำนาจคือ่ ตั้ัวการี (Principle) ในขณะที่�อ่ีกฝึ่ายห้น้�งที่�ไดิ�รีับมอ่บอ่ำนาจในการีบรีิห้ารีงานคือ่ ตั้ัวแท่น (Agent) 

ตั้ามท่ฤษฎีีนี�ตั้รีาบใดิท่ี�ผู้้�บรีิห้ารีซ้้�งเปี็นตั้ัวแท่น ท่ำการีตั้ัดิสินใจในการีลงทุ่นเพื่ื�อ่สรี�างผู้ลตั้อ่บแท่นส้งสุดิจากเงินลงทุ่น  

โดิยวิธุีการีท่ี�สอ่ดิคล�อ่งกับการีสรี�างผู้ลปีรีะโยชิน์ส้งสุดิขอ่งผู้้�ถือ่หุ้�นท่ี�เปี็นตั้ัวการีแล�ว ความสัมพื่ันธุ์รีะห้ว่างตั้ัวการีและตั้ัวแท่น

ก็จะยังคงรีาบรีื�น แตั้่ห้ากผู้้�บรีิห้ารีท่ี�เปี็นผู้้�ท่ี�ท่ำห้น�าท่ี�แท่นผู้้�ถือ่หุ้�น โดิยไม่ไดิ�ท่ำงานเพื่ื�อ่ก่อ่ให้�เกิดิผู้ลปีรีะโยชิน์ส้งสุดิตั้่อ่ 

ผู้้�ถือ่หุ้�นแล�วนั�น ย่อ่มส่งผู้ลให้�วัตั้ถุปีรีะสงค์และผู้ลปีรีะโยชิน์ไม่สอ่ดิคล�อ่งกันรีะห้ว่างตั้ัวการีและตั้ัวแท่น (Srijunpetch, 

2008) ตั้ามท่ฤษฎีีนี�ปีัญ่ห้าความขัดิแย�งท่ี�เกิดิข้�นขอ่งตัั้วแท่นสามารีถแบ่งไดิ� 3 ปีรีะเภท่คือ่ ปีัญ่ห้าตัั้วแท่นปีรีะเภท่ที่� 1 

ปีัญ่ห้าท่ี�เกิดิจากความขัดิแย�งรีะห้ว่างผู้้�ท่ี�เปี็นตัั้วการีและตั้ัวแท่นท่ี�เกิดิข้�น เปี็นปีัญ่ห้าท่ี�เกิดิจากความไม่สมดิุลขอ่งข�อ่ม้ล

รีะห้ว่างผู้้�บรีิห้ารีท่ี�เปี็นตัั้วแท่นและผู้้�ถือ่หุ้�นท่ี�เปี็นตั้ัวการีโดิยผู้้�บรีิห้ารีซ้้�งเปี็นตั้ัวแท่นนั�นจะมีข�อ่ม้ลมากกว่าผู้้�ถือ่หุ้�นซ้้�งเปี็น 

ตั้ัวการี (Ross, 1973; Jensen & Meckling, 1976) ปีัญ่ห้าตั้ัวแท่นปีรีะเภท่ที่� 2 ปีัญ่ห้าความขัดิแย�งรีะห้ว่างผู้้�ถือ่หุ้�น 

รีายให้ญ่่กับผู้้�ถือ่หุ้�นรีายย่อ่ย (Shleifer & Vishny, 1997; Gilson & Gordon, 2003) ผู้้�ถือ่หุ้�นรีายให้ญ่่มีอ่ำนาจและ 

มีสิท่ธุิอ่อ่กเสียงในการีตั้ัดิสินใจ เพื่ื�อ่ก่อ่ให้�เกิดิปีรีะโยชิน์ส่วนตั้นและไม่คำน้งถ้งผู้ลปีรีะโยชิน์ขอ่งผู้้�ถือ่หุ้�นรีายย่อ่ย ปีัญ่ห้า

ตั้ัวแท่นปีรีะเภท่ท่ี� 3 ปีัญ่ห้าความขัดิแย�งรีะห้ว่างผู้้�ถือ่หุ้�นกับเจ�าห้นี� เนื�อ่งจากฝึ่ายเจ�าห้นี�จะไม่สามารีถไปีกำกับดิ้แลวิธุีการี

ใชิ�เงินขอ่งเจ�าขอ่งกิจการีไดิ�ตั้ลอ่ดิเวลา ส่งผู้ลให้�เจ�าขอ่งกิจการีนั�นอ่าจจะเอ่าเปีรีียบเจ�าห้นี�ไดิ� (Panda & Leepsa, 2017)

ปีัญ่ห้าตั้ัวแท่นภายใตั้�ข�อ่สมมตั้ิฐ์านขอ่งท่ฤษฎีีนี�ล�วนแล�วแตั้่ก่อ่ให้�เกิดิตั้�นทุ่น ค่าใชิ�จ่ายในการีสรี�างภารีะผู้้กพื่ันธุ์ให้�กับ

ฝึ่ายบริีห้ารี ซ้้�งเปี็นค่าใชิ�จ่ายท่ี�กิจการีจะตั้�อ่งจ่าย เพืื่�อ่ให้�ฝึ่ายบรีิห้ารีนั�นรีักษาสัญ่ญ่าท่ี�ไดิ�ตั้กลงกับผู้้�ถือ่หุ้�น เชิ่น ค่าตั้อ่บแท่น

ผู้้�บรีิห้ารี โบนัสและค่าใชิ�จ่ายในการีกำกับดิ้แลฝึ่ายบรีิห้ารี ซ้้�งเปี็นค่าใชิ�จ่ายที่�เกิดิข้�น เพื่ื�อ่ให้�ผู้้�ถือ่หุ้�นใชิ�ในการีปีรีะเมินผู้ลงาน

และควบคุมการีท่ำงานขอ่งฝึ่ายบริีห้ารี เพืื่�อ่ให้�มั�นใจไดิ�ว่า การีตัั้ดิสินใจขอ่งผู้้�บริีห้ารีนั�น จะสรี�างผู้ลปีรีะโยชิน์ส้งสุดิให้�กับ 

ผู้้�ถือ่หุ้�น (Sirinthip, 2012) ท่ั�งนี� ปีัญ่ห้าท่ี�เกิดิจากความไม่สมดิุลขอ่งข�อ่ม้ลรีะห้ว่างผู้้�บรีิห้ารีท่ี�เปี็นตั้ัวแท่นและผู้้�ถือ่หุ้�น 

ท่ี�เปี็นตัั้วการี โดิยผู้้�บริีห้ารีซ้้�งเปี็นตัั้วแท่นนั�นจะมีข�อ่ม้ลมากกว่าผู้้�ถือ่หุ้�นซ้้�งเปี็นตัั้วการี การีแก�ไขปีัญ่ห้าและลดิความขัดิแย�ง

ท่างดิ�านผู้ลปีรีะโยชิน์รีะห้ว่างผู้้�บริีห้ารีท่ี�เปี็นตัั้วแท่นและผู้้�ถือ่หุ้�นท่ี�เปี็นตัั้วการีนั�นสามารีถท่ำไดิ�โดิยการีนำห้ลักการีกำกับดิ้แล

กิจการีท่ี�ดิีมาใชิ�ในกิจการี โดิยเฉพื่าะอ่ย่างยิ�งในมิตั้ิขอ่งการีเปีิดิเผู้ยข�อ่ม้ลขอ่งกิจการีอ่ย่างโปีรี่งใสและตั้รีวจสอ่บไดิ� ทั่�งนี�  

การีกำกับดิ้แลกิจการีท่ี�ดิี เปี็นการีกำกับและควบคุมการีบรีิห้ารีงานขอ่งผู้้�บรีิห้ารี โดิยมุ่งเน�นผู้ลปีรีะโยชิน์ที่�เปี็นธุรีรีมให้�แก่ 

ผู้้�ท่ี�เปี็นเจ�าขอ่งห้ลักขอ่งกิจการีและนอ่กจากนี�แล�วการีกำกับดิ้แลกิจการีนั�นมีบท่บาท่สำคัญ่ตั้่อ่ความสำเร็ีจ การีเจริีญ่เติั้บโตั้

จากการีดิำเนินงานท่ี�ยั�งยื�น เนื�อ่งจากสามารีถแสดิงให้�เห็้นว่า กิจการีมีรีะบบการีบริีห้ารีจัดิการีตั้ลอ่ดิจนรีะบบการีควบคุม

ภายในท่ี�มีปีรีะสิท่ธิุภาพื่ มีการีเปีิดิเผู้ยข�อ่ม้ลอ่ย่างโปีรี่งใสและสามารีถตั้รีวจสอ่บไดิ� ซ้้�งชิ่วยสรี�างความเชิื�อ่มั�นตั้่อ่ผู้้�ถือ่หุ้�น  

นักลงทุ่น ตั้ลอ่ดิจนผู้้�มีส่วนไดิ�เสียกลุ่มตั้่าง ๆ  ท่ี�เกี�ยวข�อ่งกับกิจการี ดิังนั�นการีเปีิดิเผู้ย “เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บใน
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บัที่ความีวิจัย

รีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิี” จะเปี็นปีัจจัยท่ี�จะสะท่�อ่นถ้งความเสี�ยงท่ี�มีนัยสำคัญ่ขอ่งกิจการี ตั้ลอ่ดิจนวิธุีการีตั้อ่บสนอ่งตั้่อ่ 

ความเสี�ยงดิังกล่าวขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิีและเปี็นสื�อ่กลางในการีสื�อ่สารีข�อ่ม้ลดิังกล่าวไปียังบุคคลผู้้�มีส่วนไดิ�เสียกลุ่มตั้่าง ๆ  ขอ่ง

กิจการี เพื่ื�อ่เปี็นการีลดิชิ่อ่งว่างขอ่งข�อ่ม้ล (Information Gap) รีะห้ว่างผู้้�บรีิห้ารีที่�เปี็นตั้ัวแท่นและผู้้�ถือ่หุ้�นท่ี�เปี็นตั้ัวการี

อ่ย่างไรีก็ดิี ภายใตั้�แนวคิดิขอ่งท่ฤษฎีีตั้ัวแท่น การีแก�ไขปีัญ่ห้าความขัดิแย�งอ่ันเกิดิจากความไม่สมดุิลขอ่งข�อ่ม้ลรีะห้ว่างตั้ัวการี

และตัั้วแท่นนั�นห้ากตัั้วการี ซ้้�งเปี็นเจ�าขอ่งกิจการีตั้�อ่งการีข�อ่ม้ลท่ี�มีคุณภาพื่ก็ย่อ่มก่อ่ให้�เกิดิตั้�นทุ่นห้รืีอ่ค่าใชิ�จ่ายท่ี�ตั้ามมา 

(Albitar et al., 2020)

เร่�องสำคัญในการต่รวจสอบ	 (Key	 Audit	 Matters:	 KAMs)

มาตั้รีฐ์านการีสอ่บบัญ่ชิีรีห้ัส 701 การีสื�อ่สารีเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บในรีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิีรีับอ่นุญ่าตั้ 

(Communicating Key Audit Matters in The Independent Auditor’s Report) มีผู้ลบังคับใชิ�ในปีรีะเท่ศัไท่ยอ่ย่าง

เปี็นท่างการีและบังคับใชิ�กับบริีษัท่ท่ี�จดิท่ะเบียนในตั้ลาดิห้ลักท่รีัพื่ย์แห้่งปีรีะเท่ศัไท่ยตั้ั�งแตั้่วันที่� 31 ธุันวาคม พื่.ศั. 2559 

ตั้ามมาตั้รีฐ์านการีสอ่บบัญ่ชิี รีห้ัส 701 ไดิ�ให้�นิยามขอ่งเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ (Key Audit Matters: KAM)  

ว่าห้มายถ้ง “เรีื�อ่งตั้่าง ๆ  ท่ี�มีนัยสำคัญ่ท่ี�สุดิตั้ามดุิลยพิื่นิจเยี�ยงผู้้�ปีรีะกอ่บวิชิาชีิพื่ขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชีิในการีตั้รีวจสอ่บงบการีเงิน

งวดิปีัจจุบัน” Tungruenrat (2015) รีะบุว่า รีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชีิร้ีปีแบบให้ม่ที่�มีการีรีะบุ “เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ” 

ในห้น�ารีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิี จะชิ่วยให้�ผู้้�ใชิ�งบการีเงินเข�าใจถ้งปีรีะเด็ินความเสี�ยงขอ่งกิจการีไดิ�ดีิยิ�งข้�นตั้ลอ่ดิจนการีกำห้นดิ

ให้�มีการีรีะบุชิื�อ่ขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชีิท่ี�รีับผู้ิดิชิอ่บงานสอ่บบัญ่ชีิจะส่งผู้ลให้�ผู้้�สอ่บบัญ่ชีินั�นมีความรีะมัดิรีะวังในการีปีฏิิบัตั้ิงาน 

มากข้�นตั้ลอ่ดิจนส่งผู้ลกรีะท่บตั้่อ่การีเพื่ิ�มข้�นขอ่งชิั�วโมงการีปีฏิิบัตั้ิงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิี ซ้้�งอ่าจส่งผู้ลตั้่อ่การีเพื่ิ�มข้�นขอ่ง 

ค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชิี ตั้ามผู้ลการีศั้กษาขอ่ง Elizabeth et al. (2016) ที่�ศั้กษาถ้งผู้ลที่�ตั้ามมาขอ่งการีเปีลี�ยนแปีลง

รีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิี ห้ลักฐ์านจากสห้รีาชิอ่าณาจักรีพื่บว่า การีกำห้นดิให้�มีการีขยายขอ่บเขตั้รีายงานการีสอ่บบัญ่ชีิห้รีือ่

ร้ีปีแบบรีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิีรี้ปีแบบให้ม่ท่ี�มีการีกำห้นดิให้�มีการีเปีิดิเผู้ย “เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ” ในห้น�ารีายงาน

ขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิีนั�นส่งผู้ลกรีะท่บค่อ่นข�างน�อ่ยตั้่อ่ค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชีิ ทั่�งนี� จากผู้ลการีศั้กษาขอ่ง Baatwah et al. 

(2021) ท่ี�ศั้กษาถ้งการีเปีิดิเผู้ยเรืี�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บสรี�างความแตั้กตั้่างในตั้ลาดิเกิดิให้ม่ปีรีะเท่ศัโอ่มานห้รืีอ่ไม่  

ซ้้�งจากผู้ลการีศั้กษานั�นพื่บว่า การีเปีิดิเผู้ยจำนวนเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บมีความสัมพัื่นธุ์ในเชิิงบวกตั้่อ่ค่าธุรีรีมเนียม 

การีสอ่บบัญ่ชีิขอ่งบริีษัท่ท่ี�จดิท่ะเบียนในตั้ลาดิห้ลักท่รีัพื่ย์ปีรีะเท่ศัโอ่มานอ่ย่างมีนัยสำคัญ่ เนื�อ่งจากการีกำห้นดิให้�มีการี 

เปีิดิเผู้ยเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บในห้น�ารีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชีินั�นสรี�างแรีงกดิดัินตั้่อ่ผู้้�สอ่บบัญ่ชิี ท่ำให้�ผู้้�สอ่บบัญ่ชิ ี

ตั้�อ่งใชิ�ความพื่ยายามในการีค�นห้าห้ลักฐ์านและใชิ�รีะยะเวลาในการีตั้รีวจสอ่บที่�มากข้�น เมื�อ่ผู้้�สอ่บบัญ่ชิีมีชัิ�วโมงการี 

ปีฏิิบัตั้ิงานท่ี�มากข้�น ส่งผู้ลให้�มีการีกำห้นดิค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชิีส้งข้�นตั้ามไปีดิ�วยสอ่ดิคล�อ่งกับผู้ลการีศั้กษาขอ่ง 

Boonlert-U-Thai et al. (2019) ท่ี�พื่บว่า จำนวนเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บมีความสัมพื่ันธุ์ในเชิิงบวกตั้่อ่ค่าธุรีรีมเนียม

การีสอ่บบัญ่ชิี อ่ย่างไรีก็ตั้าม เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บท่ี�ถ้กเปีิดิเผู้ยในห้น�ารีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิีนั�นจะแตั้กตั้่างกัน 

ในแตั้่ละอุ่ตั้สาห้กรีรีม โดิยอ่าจเปี็นผู้ลสืบเนื�อ่งมาจากในแตั้่ละอุ่ตั้สาห้กรีรีมจะมีเรีื�อ่งที่�เกิดิข้�นเฉพื่าะอุ่ตั้สาห้กรีรีมและ 

มีความเสี�ยงท่ี�แตั้กตั้่างกัน (Wuttichindanon & Issarawornrawanitch, 2017) ซ้้�งอ่าจตั้ั�งข�อ่สังเกตั้ไดิ�ว่า ความเสี�ยง 

ท่ี�ถ้กนำมาเปีิดิเผู้ยเปี็นปีรีะเด็ินเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บขอ่งแตั้่ละอุ่ตั้สาห้กรีรีมที่�แตั้กตั้่างกันนั�น ผู้้�สอ่บบัญ่ชีิตั้�อ่งใชิ� 

ความพื่ยายามในการีค�นห้าห้ลักฐ์านตั้ลอ่ดิจนใชิ�เวลาในการีปีฏิิบัตั้ิงานสอ่บบัญ่ชีิมากข้�นย่อ่มส่งผู้ลตั้่อ่ตั้�นทุ่นการีสอ่บบัญ่ชิี 
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ความีสััมีพัันธ์์ระหว่างปีระเภที่ของเร่�องสัำาคัญในการตรวจสัอบัในรายงานของผู้้�สัอบับััญช่ีกับัค่าธ์รรมีเน่ยมีการสัอบับััญช่ี  :  

หลัักฐานเชิีงปีระจักษ์์จากบัริษั์ที่ที่่�จดที่ะเบั่ยนในตลัาดหลัักที่รัพัย์แห่งปีระเที่ศไที่ย  (SET)

ท่ั�งนี� Kittiwong and Sarapaivanich (2020) รีะบุว่า การีเปีิดิเผู้ยเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บท่ี�มีความเกี�ยวข�อ่งกับ 

การีซ้ื�อ่กิจการีเท่่านั�นที่�จะท่ำให้�เกิดิรีายการีท่างบัญ่ชิีท่ี�ซ้ับซ้�อ่นตั้ลอ่ดิจนความเสี�ยงจากธุุรีกรีรีมดัิงกล่าวจะส่งผู้ลตั้่อ่ตั้�นทุ่น 

การีสอ่บบัญ่ชีิท่ี�ส้งข้�น จากการีท่บท่วนวรีรีณกรีรีมในอ่ดีิตั้พื่บว่า การีศั้กษาเกี�ยวกับปีรีะเด็ินเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ 

กับค่าธุรีรีมเนียมในการีสอ่บบัญ่ชิีในปีรีะเท่ศัไท่ยและในตั้่างปีรีะเท่ศันั�นพื่บว่า ยังมีจำนวนน�อ่ย การีศั้กษาโดิยส่วนให้ญ่่ 

มุ่งศั้กษาโดิยการีนับจำนวนเรืี�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บท่ี�เปีิดิเผู้ยในรีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชีิ ผู้ลการีศั้กษาส่วนให้ญ่่ในอ่ดีิตั้

เปี็นผู้ลการีศั้กษาขอ่งงานวิจัยในตั้่างปีรีะเท่ศั ซ้้�งผู้ลการีวิจัยดิังกล่าวอ่าจไม่สามารีถนำมาวิเครีาะห้์ถ้งความสัมพื่ันธุ์รีะห้ว่าง

เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ กับค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชิีในบรีิบท่ขอ่งตั้ลาดิห้ลักท่รีัพื่ย์แห้่งปีรีะเท่ศัไท่ยไดิ�อ่ย่างชิัดิเจน 

ท่ั�งนี� การีศ้ักษาเกี�ยวกับ “ปีรีะเภท่ขอ่งเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ” ในรีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิีกับค่าธุรีรีมเนียมการี 

สอ่บบัญ่ชีิโดิยตั้รีงห้รืีอ่โดิยเฉพื่าะเจาะจงนั�นพื่บว่า ยังไม่มีงานใดิท่ี�ศั้กษาโดิยเฉพื่าะเจาะจง ตั้ลอ่ดิจนยังไม่มีการีศ้ักษา 

ท่ี�ครีอ่บคลุมในทุ่กปีรีะเด็ินท่ี�เกี�ยวข�อ่งกับ “ปีรีะเภท่ขอ่งเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ” ในห้น�ารีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิี  

จากเห้ตัุ้ผู้ลดิังกล่าวงานวิจัยครีั�งนี�จ้งสนใจศั้กษาถ้ง ความสัมพื่ันธุ์รีะห้ว่างปีรีะเภท่ขอ่งเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บใน 

ห้น�ารีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิีกับค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชีิในบริีบท่ขอ่งตั้ลาดิห้ลักท่รีัพื่ย์แห้่งปีรีะเท่ศัไท่ย เพืื่�อ่ให้�ไดิ�ข�อ่สรุีปี

ท่ี�มีความชัิดิเจนมากยิ�งข้�นเกี�ยวกับ ความสัมพัื่นธุ์รีะห้ว่าง “ปีรีะเภท่ขอ่งเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ” แตั้่ละปีรีะเภท่ใน 

ห้น�ารีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิีกับค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชิี โดิยงานวิจัยนี�จะมุ่งศั้กษาโดิยแบ่งปีรีะเภท่ขอ่งเรีื�อ่งสำคัญ่ในการี

ตั้รีวจสอ่บขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชีิอ่อ่กเปี็น 8 ปีรีะเภท่ ไดิ�แก่ 1. การีรัีบรี้�รีายไดิ� 2. การีวัดิม้ลค่าสินท่รีัพื่ย์ 3. การีดิ�อ่ยค่าขอ่ง

สินท่รัีพื่ย์ 4. ค่าเผู้ื�อ่ลดิม้ลค่าสินค�าคงเห้ลือ่ 5. ค่าเผู้ื�อ่ห้นี�สงสัยจะส้ญ่ 6. ธุุรีกรีรีมกับกิจการีที่�เกี�ยวข�อ่งกัน 7. ปีรีะมาณการี

ห้นี�สิน และ 8. เรีื�อ่งอ่ื�น ๆ  (Tungruenrat, 2017)

แนวคิดเกี�ยวกับค่าธ์รรมเนียมการสอบบัญชีี

O’Keefe, King and Gaver (1994) ไดิ�กล่าวว่า กรีะบวนการีขอ่งการีสอ่บบัญ่ชีินั�นจะมีความเกี�ยวข�อ่งกับปีริีมาณ

งานการีสอ่บบัญ่ชีิและจะเปี็นปีัจจัยท่ี�มีความสำคัญ่ท่ี�ส่งผู้ลให้�ค่าธุรีรีมเนียมในการีสอ่บบัญ่ชีินั�นเพื่ิ�มข้�น ในการีพิื่จาณารีับงาน

สอ่บบัญ่ชิีนั�น Ittonen, Miettien and Vahama (2010) ไดิ�อ่ธิุบายว่า ผู้้�สอ่บบัญ่ชีิจะตั้�อ่งท่ำความเข�าใจสภาพื่แวดิล�อ่ม

ขอ่งกิจการีและลักษณะการีดิำเนินงานขอ่งกิจการี ทั่�งนี� Ramzy (1988) กล่าวว่า การีกำห้นดิค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชิี

เปี็นการีดิำเนินการีท่ี�มีกรีะบวนการีท่ี�มีความซั้บซ้�อ่น การีกำห้นดิค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชีินั�นจะครีอ่บคลุม ทั่�งในส่วนขอ่ง

ตั้�นทุ่นท่างตั้รีง ตั้�นทุ่นท่างอ่�อ่มและครีอ่บคลุมในส่วนขอ่งค่าตั้อ่บแท่นที่�จะไดิ�รัีบจากการีตั้รีวจสอ่บ ซ้้�งก็คือ่ กำไรี Lifschu, 

Jacobi and Feldshtein (2010) รีะบุว่า ในการีกำห้นดิค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชีิขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชีินั�นมี 2 แนวคิดิ ดิังนี� 

แนวคิดิที่�ห้น้�งคือ่ การีกำห้นดิค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชีิจากการีปีรีะเมินความเสี�ยงในการีตั้รีวจสอ่บ (The Audit-Risk 

Perspective) แนวคิดิท่ี�สอ่งคือ่ การีกำห้นดิค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชิีจากคุณภาพื่ขอ่งงานตั้รีวจสอ่บตั้ามความตั้�อ่งการี

ขอ่งกิจการีท่ี�ถ้กตั้รีวจสอ่บ (The Demand-Based Perspective)
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บัที่ความีวิจัย

การพััฒนาสมีมีติิฐานข้องการวิจััย

เร่�องสำคัญในการต่รวจสอบกับค่าธ์รรมเนียมการสอบบัญชีี

ในการีเปีิดิเผู้ยเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ ผู้้�สอ่บบัญ่ชิีจะตั้�อ่งใชิ�ความรีะมัดิรีะวังท่ี�มากข้�นในการีปีฏิิบัตั้ิงานตั้ลอ่ดิจน

จะตั้�อ่งใชิ�ดิุลยพื่ินิจเยี�ยงผู้้�ปีรีะกอ่บวิชิาชิีพื่ในการีพื่ิจารีณาอ่ย่างละเอ่ียดิว่า จะกำห้นดิให้�เรืี�อ่งใดิเปี็น “เรีื�อ่งสำคัญ่ในการี 

ตั้รีวจสอ่บ” แล�วนำมาเปีิดิเผู้ยในห้น�ารีายงานการีสอ่บบัญ่ชีิ จ้งอ่าจตั้ั�งข�อ่สังเกตั้ไดิ�ว่า เมื�อ่ผู้้�สอ่บบัญ่ชิีจะตั้�อ่งใชิ�ความ

รีะมัดิรีะวังในการีปีฏิิบัติั้ห้น�าท่ี�มากข้�นและตั้�อ่งใชิ�ดิุลยพื่ินิจอ่ย่างละเอ่ียดิถี�ถ�วนตั้ลอ่ดิจนตั้�อ่งใชิ�รีะยะเวลาในการีปีฏิิบัตั้ิงาน

ตั้รีวจสอ่บที่�เพิื่�มมากข้�นจะก่อ่ให้�เกิดิผู้ลกรีะท่บท่ี�ตั้ามมาอ่ย่างไรี ท่ั�งนี� การีศั้กษาในอ่ดิีตั้ที่�เกี�ยวกับความสัมพื่ันธุ์รีะห้ว่าง  

“เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บกับค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชิี” ยังมีเปี็นจำนวนน�อ่ยมาก โดิยเฉพื่าะอ่ย่างยิ�งการีศั้กษาโดิยตั้รีง

เกี�ยวกับ “ปีรีะเภท่ขอ่งเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ” กับค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชิีในบรีิบท่ขอ่งปีรีะเท่ศัไท่ย ตั้ามการี

ศั้กษาขอ่ง Elizabeth et al. (2016) และ Boonlert-U-Thai et al. (2019) พื่บว่า การีเปีิดิเผู้ยจำนวนเรีื�อ่งสำคัญ่ 

ในการีตั้รีวจสอ่บในรีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิีมีความสัมพื่ันธุ์ในเชิิงบวกตั้่อ่ค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชิี ท่ั�งนี� Baatwah et al. 

2021 รีะบุว่า การีเปีิดิเผู้ย “เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ” ในห้น�ารีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิีนั�นจะสรี�างแรีงกดิดิันตั้่อ่ 

ผู้้�สอ่บบัญ่ชิี ท่ำให้�ผู้้�สอ่บบัญ่ชิีตั้�อ่งใชิ�ความพื่ยายามในการีค�นห้าห้ลักฐ์านมากข้�นและใชิ�รีะยะเวลาในการีตั้รีวจสอ่บท่ี�มากข้�น 

ซ้้�งส่งผู้ลกรีะท่บโดิยตั้รีงตั้่อ่ตั้�นทุ่นการีสอ่บบัญ่ชีิ นอ่กจากนั�นผู้ลการีวิจัยขอ่งเขายังพื่บว่า “เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ”  

มีความสัมพัื่นธุ์ในเชิิงบวกตั้่อ่ค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชีิอ่ย่างมีนัยสำคัญ่ ดิังนั�นในงานวิจัยนี�จ้งคาดิห้วังว่า ปีรีะเภท่ขอ่ง 

เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บท่ี�ถ้กเปีิดิเผู้ยในห้น�ารีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิี จะมีความสัมพัื่นธุ์ในเชิิงบวกตั้่อ่ค่าธุรีรีมเนียม 

การีสอ่บบัญ่ชิีในบริีบท่ขอ่งตั้ลาดิห้ลักท่รัีพื่ย์แห้่งปีรีะเท่ศัไท่ย จ้งตั้ั�งสมมติั้ฐ์านขอ่งการีวิจัย ดิังนี�

H1 : ปีรีะเภท่ขอ่งเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ ในรีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชีิมีความสัมพัื่นธุ์ในเชิิงบวกตั้่อ่ค่าธุรีรีมเนียม

การีสอ่บบัญ่ชิีขอ่งบริีษัท่ท่ี�จดิท่ะเบียนในตั้ลาดิห้ลักท่รัีพื่ย์แห้่งปีรีะเท่ศัไท่ย

ระเบ่ัยบัวิธ่ีวิจััย (Research Design)
ตั้ัวอ่ย่างท่ี�ใชิ�ในการีศั้กษาครีั�งนี�คือ่ บริีษัท่ท่ี�จดิท่ะเบียนในตั้ลาดิห้ลักท่รัีพื่ย์แห้่งปีรีะเท่ศัไท่ย (The Stock Exchange 

of Thailand: SET) ครีอ่บคลุมรีะยะเวลา 5 ปีี (พื่.ศั. 2560–2564) โดิยไม่รีวมบริีษัท่กลุ่มอุ่ตั้สาห้กรีรีมการีเงิน กอ่งทุ่นรีวม

และกอ่งท่รัีสตั้์เพื่ื�อ่การีลงทุ่น และบริีษัท่ที่�ถ้กเพิื่กถอ่นและเข�าข่ายถ้กเพื่ิกถอ่นห้รีือ่จัดิอ่ย้่ในห้มวดิบริีษัท่จดิท่ะเบียน 

ที่�อ่ย้่รีะห้ว่างฟ้�นฟ้การีดิำเนินงาน เนื�อ่งจากมีรี้ปีแบบงบการีเงิน โครีงสรี�างท่างธุุรีกิจและใชิ�เกณฑ์ในการีจัดิท่ำงบการีเงิน 

ท่ี�แตั้กตั้่างจากกลุ่มอุ่ตั้สาห้กรีรีมอ่ื�น ซ้้�งส่งผู้ลกรีะท่บตั้่อ่รีายการีบัญ่ชีิบางรีายการีที่�ใชิ�เปี็นตัั้วแปีรีที่�สนใจศั้กษาท่ำให้�เห้ลือ่

จำนวนตัั้วอ่ย่างท่ี�ใชิ�ในการีวิจัย จำนวน 1,430 ตั้ัวอ่ย่าง ดิังแสดิงในตั้ารีางที่� 1
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ความีสััมีพัันธ์์ระหว่างปีระเภที่ของเร่�องสัำาคัญในการตรวจสัอบัในรายงานของผู้้�สัอบับััญช่ีกับัค่าธ์รรมีเน่ยมีการสัอบับััญช่ี  :  

หลัักฐานเชิีงปีระจักษ์์จากบัริษั์ที่ที่่�จดที่ะเบั่ยนในตลัาดหลัักที่รัพัย์แห่งปีระเที่ศไที่ย  (SET)

ต่ารางที�	 1 จำนวนตัั้วอ่ย่างท่ี�ใชิ�ในการีวิจัย

เก่ณฑ์์ก่ารคััดเลืุ่อก่ตััวอย่่าง จำำานวน

จำนวนบริีษัท่ท่ี�จดิท่ะเบียนในตั้ลาดิห้ลักท่รัีพื่ย์แห้่งปีรีะเท่ศัไท่ยท่ั�งห้มดิ (พื่.ศั. 2560–2564) 665

หัก บรีิษัท่ในกลุ่มอุ่ตั้สาห้กรีรีมการีเงิน (บริีษัท่) (67)

 กอ่งทุ่นรีวมและกอ่งท่รัีสตั้์เพืื่�อ่การีลงทุ่น (บริีษัท่) (59)

 บรีิษัท่ท่ี�เข�าข่ายถ้กเพิื่กถอ่นแตั้่กำลังอ่ย้่รีะห้ว่างฟ้�นฟ้บริีษัท่ (3)

 บรีิษัท่ท่ี�มีข�อ่ม้ลไม่ครีบถ�วน (บริีษัท่) (250)

คงเห้ลือ่ 286

จำนวนปีีท่ี�ศั้กษา 5

รวมชีุดข้อมูลทั�งสิ�น 1,430

แบับัจัำาลองในการวิจััย
จากสมมตั้ิฐ์านท่ี�อ่ธิุบายมาแล�วข�างตั้�น จ้งเขียนแบบจำลอ่งที่�ใชิ�ในการีท่ดิสอ่บความสัมพื่ันธุ์รีะห้ว่างปีรีะเภท่ขอ่ง 

เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บในรีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชีิกับค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชีิ โดิยใชิ�เท่คนิคการีวิเครีาะห้์ถดิถอ่ย

พื่หุ้ค้ณ (Multiple Regression) ไดิ� ดิังนี�

Ln_ADFEE = β0 + β1KAM_REVi,t + β2KAM_ASSETi,t + β3KAM_IPMi,t + β4KAM_INVi,t  

+ β5KAM_ARAi,t + β6KAM_MERi,t + β7KAM_LESi,t + β8KAM_OTHi,t + β9 ln_SIZEi,t  

+ β10 INDUS1i,t + β11 INDUS2i,t + β12 INDUS3i,t + β13 INDUS4i,t + β14 INDUS5i,t  

+ β15 INDUS6i,t + β16SUBi,t + β17 INVi,t + β18RECi,t + β19LEVi,t + β20LOSSi,t  

+ β21OPINIONi,t + β22ADFRMi,t + β23AGEi,t + β24COVID19i,t + εi,t

เมื�อ่

Ln_ADFEE = ค่าลอ่กาลิท่้มธุรีรีมชิาตั้ิขอ่งค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชิี ขอ่งบรีิษัท่ที่�จดิท่ะเบียนในตั้ลาดิห้ลักท่รีัพื่ย์แห้่ง

ปีรีะเท่ศัไท่ย

KAM_REV = เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บเรีื�อ่งการีรัีบรี้�รีายไดิ�

KAM_ASSET = เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บเรีื�อ่งการีวัดิม้ลค่าสินท่รัีพื่ย์

KAM_IPM = เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บเรีื�อ่งการีดิ�อ่ยค่าขอ่งสินท่รัีพื่ย์

KAM_INV = เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บเรีื�อ่งค่าเผู้ื�อ่ลดิม้ลค่าสินค�าคงเห้ลือ่

KAM_ARA = เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บเรีื�อ่งค่าเผู้ื�อ่ห้นี�สงสัยจะส้ญ่

KAM_MER = เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บเรีื�อ่งธุุรีกรีรีมกับกิจการีที่�เกี�ยวข�อ่งกัน

KAM_LES = เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บเรีื�อ่งปีรีะมาณการีห้นี�สิน
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KAM_OTH = เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บเรีื�อ่งอ่ื�น ๆ

  ค่าขอ่งตัั้วแปีรีจะถ้กวัดิค่าเปี็นตัั้วแปีรีหุ้่น (Dummy Variable) โดิยแท่นค่า เปี็น 1 กับ 0 โดิยแท่นค่าว่า 

1 คือ่ มีการีเปีิดิเผู้ยเรีื�อ่งสำคัญ่ดิังกล่าวในปีีห้น้�ง ๆ  ที่�ท่ำการีเก็บรีวบรีวมข�อ่ม้ล และ 0 แท่นการีที่�บรีิษัท่

เปี็นกลุ่มตัั้วอ่ย่างท่ี�ไม่ไดิ�มีการีเปีิดิเผู้ยข�อ่ม้ล เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บนั�น ๆ  ในปีีห้น้�ง ๆ

ตั้ัวแปีรีควบคุม (Control Variable)

ln_SIZE = ค่าลอ่กาลิท่้มธุรีรีมชิาติั้ขอ่งสินท่รัีพื่ย์รีวมขอ่งบริีษัท่ (Jean & Karla, 2004; Gonthier -Basacier & 

Schatt, 2007; Naser & Nueibeh, 2008; Naser & Hansan, 2016)

SUB = ความซั้บซ้�อ่นขอ่งกิจการี วัดิค่าจากจำนวนบรีิษัท่ย่อ่ยท่ั�งห้มดิ (Sandra & Patic, 2000; Gonthier-

Basacier & Schatt, 2007; Boo & Shama, 2008; Naser & Nueibeh, 2008; Lifschutz & 

Feldshtien, 2010)

INV = สินค�าคงเห้ลือ่ วัดิค่าจากสัดิส่วนขอ่งสินค�าคงเห้ลือ่ตั้่อ่สินท่รัีพื่ย์รีวม ณ วันสิ�นงวดิ (Baldacchino et al., 

2015; Rusmanto & Wawurunto, 2015)

REC = ล้กห้นี�การีค�า วัดิค่าจากสัดิส่วนขอ่งล้กห้นี�การีค�าตั้่อ่สินท่รัีพื่ย์รีวม ณ วันสิ�นงวดิ (Al-Bastaki, 2000; 

Jean & Karka, 2004; Baldacchino et al., 2015)

LEV = อั่ตั้รีาส่วนห้นี�สิน วัดิค่าโดิยคำนวณจากห้นี�สินรีวมห้ารีดิ�วยส่วนขอ่งผู้้�ถือ่หุ้�น (Hey et al., 2006; Naser 

& Nueibeh, 2008; Baldacchino et al., 2015; Naser & Hansan, 2016)

LOSS = ผู้ลการีดิำเนินงานท่ี�ขาดิทุ่นขอ่งบรีิษัท่ วัดิค่าเปี็นตั้ัวแปีรีหุ้่น โดิยแท่นค่าเปี็น 1 บรีิษัท่ท่ี�มีผู้ลการีดิำเนินงาน

ขาดิทุ่นและแท่นค่าเปี็น 0 ห้ากไม่ใชิ่ (Hay et al., 2006; Rusmanto & Wawuruntu, 2015)

OPINION = ความเห็้นขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชีิ ค่าขอ่งตั้ัวแปีรีแท่นค่าเปี็นตั้ัวแปีรีหุ้่น โดิยแท่นค่าเปี็น 1 ห้ากเปี็นรีายงาน 

ขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิีท่ี�เปีลี�ยนแปีลงไปีและแท่นค่าเปี็น 0 ห้ากเปี็นรีายงานการีสอ่บบัญ่ชีิแบบไม่มีเงื�อ่นไขและ

เปี็นรีายงานการีสอ่บบัญ่ชิีท่ี�แสดิงความเห้็นเชิ่นเดิียวกับปีีก่อ่นห้รืีอ่แสดิงความเห้็นแบบไม่มีเงื�อ่นไขตั้่อ่เนื�อ่ง

สอ่งปีี (Somsoda et al., 2019)

ADFRM = ปีรีะเภท่ขอ่งสำนักงานสอ่บบัญ่ชิี วัดิค่าเปี็นตัั้วแปีรีหุ้่น ให้�มีค่าเปี็น 1 เมื�อ่เปี็นสำนักงานสอ่บบัญ่ชีิ Big4 

ห้ากไม่ใชิ่ให้�มีค่าเปี็น 0 (Palmrose, 1986; Fracis & Simon, 1987; Basioudis & Fracis, 2005; 

Ezenworke et al., 2020)

AGE = อ่ายุขอ่งบรีิษัท่ วัดิจากจำนวน (ปีี) ที่�บรีิษัท่เข�าจดิท่ะเบียนในตั้ลาดิห้ลักท่รัีพื่ย์แห้่งปีรีะเท่ศัไท่ย 

(Mohammed et al., 2018; Ezenworke et al., 2020)

COVID 19 = การีแพื่รี่รีะบาดิ เชิื�อ่ไวรัีสโควิดิ 19 วัดิค่าเปี็นตัั้วแปีรีหุ้่น ให้�มีค่าเปี็น 1 เมื�อ่เปี็นปีีท่ี�มีการีแพื่รี่รีะบาดิ 

เชิื�อ่ไวรัีสโควิดิ 19 และแท่นค่าเปี็น 0 ห้ากไม่ใชิ่ (Musah et al., 2023)

INDUS = ปีรีะเภท่ขอ่งอุ่ตั้สาห้กรีรีม วัดิค่าเปี็นตัั้วแปีรีหุ้่น ให้�มีค่าเปี็น 1 ในแตั้่ละอุ่ตั้สาห้กรีรีม ห้ากไม่ใชิ่ให้�มีค่า

เปี็น 0 (Elizabeth et al., 2016)

ε = ตัั้วแปีรีสุ่มคลาดิเคลื�อ่น (Random Error Term)

ดิัชินีล่าง i,t  ห้มายถ้ง บริีษัท่ท่ี� i ปีีท่ี� t
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ความีสััมีพัันธ์์ระหว่างปีระเภที่ของเร่�องสัำาคัญในการตรวจสัอบัในรายงานของผู้้�สัอบับััญช่ีกับัค่าธ์รรมีเน่ยมีการสัอบับััญช่ี  :  

หลัักฐานเชิีงปีระจักษ์์จากบัริษั์ที่ที่่�จดที่ะเบั่ยนในตลัาดหลัักที่รัพัย์แห่งปีระเที่ศไที่ย  (SET)

ผลการวิจััย
จำนวนตั้ัวอ่ย่างท่ี�ใชิ�ในการีวิจัยครีั�งนี� มีจำนวน 1,430 ตั้ัวอ่ย่าง โดิยข�อ่ม้ลสถิตั้ิพื่ื�นฐ์านเกี�ยวกับค่าตั้�ำสุดิ ค่าส้งสุดิ  

ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตั้รีฐ์าน รีวมท่ั�งค่าความถี�และค่ารี�อ่ยละขอ่งตัั้วแปีรีที่�ใชิ�ในการีวิจัย แสดิงดัิงตั้ารีางที่� 2

ต่ารางที�	 2 สถิตั้ิพื่รีรีณนาขอ่งตัั้วแปีรีในแบบจำลอ่ง

Panel	 A: ตั้ัวแปีรีค่าตั้่อ่เนื�อ่ง n = 1,430

ตััวแปร คั่าตัำ�าส่ด คั่าสูงส่ด คั่าเฉลุ่่�ย่ ส่วนเบ่ี่�ย่งเบี่นมาตัรฐาน

Ln_ADFEE 12.90 19.86 14.95 0.92

Panel	 B: ตั้ัวแปีรีค่าไม่ตั้่อ่เนื�อ่ง n = 1,430

ตััวแปร คั่าตััวแปรห่่น = 1 คั่าตััวแปรห่่น = 0 ร้อย่ลุ่ะ 
ของตััวแปรห่่น = 1

ร้อย่ลุ่ะ 
ของตััวแปรห่่น = 0

KAM_REV 838 592 58.60 41.40

KAM_ASSET 634 796 44.34 55.66

KAM_IPM 480 950 33.57 66.43

KAM_INV 348 1,082 24.34 75.66

KAM_ARA 149 1,281 10.42 89.58

KAM_MER 256 1,174 17.90 82.10

KAM_LES 333 1,097 23.29 76.71

KAM_OTH 183 1,247 12.80 87.20

หมายเหตุ่ : Ln_ADFEE = ค่าลอ่กาลิท้่มธุรีรีมชิาติั้ขอ่งค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชิี

 KAM_REV = เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บเรีื�อ่งการีรัีบรี้�รีายไดิ�

 KAM_ASSET = เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บเรีื�อ่งการีวัดิม้ลค่าสินท่รัีพื่ย์

 KAM_IPM = เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บเรีื�อ่งการีดิ�อ่ยค่าขอ่งสินท่รัีพื่ย์

 KAM_INV = เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บเรีื�อ่งค่าเผู้ื�อ่ลดิม้ลค่าสินค�าคงเห้ลือ่

 KAM_ARA = เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บเรีื�อ่งค่าเผู้ื�อ่ห้นี�สงสัยจะส้ญ่

 KAM_MER = เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บเรีื�อ่งธุุรีกรีรีมกับกิจการีท่ี�เกี�ยวข�อ่งกัน

 KAM_LES = เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บเรีื�อ่งปีรีะมาณการีห้นี�สิน

 KAM_OTH = เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บเรีื�อ่งอ่ื�น ๆ
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จากตั้ารีางท่ี� 2 พื่บว่า ค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชิีมีค่าเฉลี�ยเท่่ากับ 14.95 กลุ่มตั้ัวอ่ย่างในการีวิจัยพื่บว่า บรีิษัท่ท่ี� 

จดิท่ะเบียนในตั้ลาดิห้ลักท่รัีพื่ย์แห้่งปีรีะเท่ศัไท่ย มีการีเปีิดิเผู้ยปีรีะเภท่ขอ่งเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บส้งสุดิ ลำดัิบแรีกคือ่ 

เรีื�อ่งการีรัีบรี้�รีายไดิ� คิดิเปี็นรี�อ่ยละ 58.60 รีอ่งลงมาคือ่ เรีื�อ่งการีวัดิม้ลค่าสินท่รีัพื่ย์ คิดิเปี็นรี�อ่ยละ 44.34 และลำดัิบ 

ท่ี�สามคือ่ เรีื�อ่งการีดิ�อ่ยค่าขอ่งสินท่รีัพื่ย์ คิดิเปี็นรี�อ่ยละ 33.57 ซ้้�งผู้ลการีวิเครีาะห้์นี�สอ่ดิคล�อ่งกับผู้ลการีศั้กษาขอ่ง 

Tungruenrat (2017) ท่ี�พื่บว่า เรีื�อ่งท่ี�ผู้้�สอ่บบัญ่ชิีรีะบุให้�เปี็น “เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บในห้น�ารีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิี

มากท่ี�สุดิ” คือ่ 1. เรีื�อ่งการีรัีบรี้�รีายไดิ� 2. เรีื�อ่งการีวัดิม้ลค่าสินท่รัีพื่ย์ และ 3. เรีื�อ่งการีดิ�อ่ยค่าขอ่งสินท่รัีพื่ย์
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ความีสััมีพัันธ์์ระหว่างปีระเภที่ของเร่�องสัำาคัญในการตรวจสัอบัในรายงานของผู้้�สัอบับััญช่ีกับัค่าธ์รรมีเน่ยมีการสัอบับััญช่ี  :  

หลัักฐานเชิีงปีระจักษ์์จากบัริษั์ที่ที่่�จดที่ะเบั่ยนในตลัาดหลัักที่รัพัย์แห่งปีระเที่ศไที่ย  (SET)

ต่า
รา

งท
ี�	3

 
ผู้ล

กา
รีวิ

เค
รีา

ะห้
์สัม

ปีรี
ะสิ

ท่ธุ
ิ�สห้

สัม
พื่ัน

ธุ์ 
(P

ea
rs

on
 C

or
re

la
tio

n)
 รี

ะห้
ว่า

งตั้
วแ

ปีรี
ใน

แบ
บจ

ำล
อ่ง

 
n 

= 
1,

43
0

ตััว
แปร

Ln
_A

DF
EE

KA
M_

RE
V

KA
M_

AS
SE

T
KA

M_
IPM

KA
M_

INV
KA

M_
AR

A
KA

M_
ME

R
KA

M_
LE

S
KA

M_
OT

H
ln_

SIZ
E

SU
B

INV
RE

C
LE

V
LO

SS
OP

INI
ON

AD
FR

M
AG

E
CO

VID
19

Ln
_A

DF
EE

1
–0

.10
6*

*
0.1

73
**

0.2
54

**
–0

.16
5*

*
0.0

59
*

0.2
51

**
0.0

95
**

–0
.01

5
0.5

74
**

0.5
56

**
0.0

57
*

0.1
13

**
0.2

00
**

–0
.05

9*
0.0

23
0.2

86
**

–0
.05

7*
–0

.05
8*

KA
M_

RE
V

–0
.10

6*
*

1
–0

.32
9*

*
–0

.26
8*

*
0.0

00
0.0

54
*

–0
.14

1*
*

0.0
60

*
–0

.06
9*

*
–0

.07
3*

*
–0

.13
9*

*
–0

.02
3

–0
.05

0
–0

.00
6

–0
.06

4*
0.0

14
0.0

65
*

–0
.07

9*
0.0

31

KA
M_

AS
SE

T
0.1

73
**

–0
.32

9*
*

1
0.0

52
*

0.1
64

**
0.0

28
0.1

93
**

–0
.01

8
0.0

34
0.1

41
**

0.1
45

**
0.0

36
0.0

19
0.0

58
*

0.0
34

–0
.01

4
0.0

72
**

0.0
68

*
–0

.04
1

KA
M_

IPM
0.2

54
**

–0
.26

8*
*

0.0
52

*
1

–0
.14

4*
*

0.0
24

0.2
63

**
–0

.04
5

0.0
34

0.1
80

**
0.1

83
**

0.0
18

0.0
60

*
0.0

33
0.1

11
*

0.0
60

*
0.0

74
**

0.0
07

0.0
27

KA
M_

INV
–0

.16
5*

*
0.0

00
0.1

64
**

–0
.14

4*
*

1
0.1

32
**

–0
.14

6*
*

–0
.18

5*
*

–0
.01

2
–0

.17
5*

*
–0

.11
6*

*
0.0

00
–0

.01
8

–0
.04

0
0.0

18
0.0

26
–0

.04
6

0.0
73

**
–0

.04
7

KA
M_

AR
A

0.0
59

*
0.0

54
*

0.0
28

0.0
24

0.1
32

**
1

–0
.03

4
0.0

72
**

0.0
47

0.0
00

–0
.01

1
–0

.01
8

–0
.00

9
–0

.03
5

0.0
42

0.0
05

0.0
16

0.0
07

–0
.05

9*

KA
M_

ME
R

0.2
51

**
–0

.14
1*

*
0.1

93
**

0.2
63

**
–0

.14
6*

*
–0

.03
4

1
0.0

19
–0

.02
1

0.1
95

**
0.2

08
**

0.0
35

–0
.02

7
0.0

15
–0

.02
1

0.0
68

*
0.1

09
**

0.0
15

–0
.05

4*

KA
M_

LE
S

0.0
95

**
0.0

60
*

–0
.01

8
–0

.04
5

–0
.18

5*
*

0.0
72

**
0.0

19
1

0.1
60

**
0.1

15
**

–0
.02

4
–0

.01
2

0.0
18

0.1
46

**
0.0

10
–0

.01
2

0.0
61

*
–0

.04
4

–0
.02

4

KA
M_

OT
H

–0
.01

5
–0

.06
9*

*
0.0

34
0.0

34
–0

.01
2

0.0
47

–0
.02

1
0.1

60
**

1
0.0

19
0.0

08
0.0

04
–0

.01
8

0.0
95

**
0.0

54
*

0.0
61

*
–0

.16
8*

*
–0

.02
4

–0
.07

8*
*

ln_
SIZ

E
0.5

74
**

–0
.07

3*
*

0.1
41

**
0.1

80
**

–0
.17

5*
*

0.0
00

0.1
95

**
0.1

15
**

0.0
19

1
0.3

60
**

–0
.09

3*
*

–0
.13

1*
*

0.1
77

**
–0

.14
3*

*
–0

.06
2*

0.3
18

*
0.0

37
0.0

39

SU
B

0.5
56

**
–0

.13
9*

*
0.1

45
**

0.1
83

**
–0

.11
6*

*
–0

.01
1

0.2
08

**
–0

.02
4

0.0
08

0.3
60

**
1

0.2
06

**
0.2

20
**

0.1
01

**
–0

.02
1

–0
.01

5
–0

.15
1*

*
0.0

65
*

0.0
00

INV
0.0

57
*

–0
.02

3
0.0

36
–0

.01
8

0.0
00

–0
.01

8
0.0

35
–0

.01
2

0.0
04

–0
.09

3*
*

0.2
06

**
1

0.0
06

0.1
00

**
–0

.00
9

–0
.00

4
0.0

04
0.0

62
*

0.0
31

RE
C

0.1
13

**
–0

.05
0

0.0
19

0.0
60

*
–0

.01
8

–0
.00

9
–0

.02
7

0.0
18

–0
.01

8
–0

.03
1*

*
0.2

20
**

0.0
06

1
–0

.01
3

–0
.03

0
–0

.00
8

0.0
28

0.0
24

–0
.00

9

LE
V

0.2
00

**
–0

.00
6

0.0
58

*
0.0

33
–0

.04
0

0.0
35

0.0
15

0.1
46

**
0.0

95
**

0.1
77

**
0.1

01
**

0.1
00

**
–0

.01
3

1
0.1

14
**

0.0
49

0.0
81

**
–0

.01
2

0.0
21

LO
SS

–0
.05

9*
–0

.06
4*

0.0
34

0.1
11

**
0.0

18
0.0

42
–0

.02
1

0.0
10

0.0
54

*
–0

.14
3*

*
–0

.02
1

–0
.00

9
–0

.03
0

0.1
14

**
1

0.0
76

**
–0

.06
4*

0.1
06

**
0.0

90
**

OP
INI

ON
0.0

23
0.0

14
–0

.01
4

0.0
60

*
0.0

26
0.0

05
0.0

68
*

–0
.01

2
0.0

61
*

–0
.06

2*
–0

.01
5

–0
.00

4
–0

.00
8

0.0
49

0.0
76

**
1

–0
.08

0*
*

–0
.01

3
–0

.01
8

AD
FR

M
0.2

86
**

0.0
65

*
0.0

72
**

0.0
74

**
–0

.04
6

0.0
16

0.1
09

**
–0

.06
1*

–0
.16

8*
*

0.3
18

**
0.1

51
**

0.0
04

0.0
28

0.0
81

**
–0

.06
4*

–0
.08

0*
*

1
0.0

66
*

0.0
05

AG
E

0.0
57

*
0.0

79
**

0.0
68

*
0.0

07
0.0

73
**

0.0
07

0.0
15

0.0
44

0.0
24

0.0
37

0.0
65

*
0.0

62
*

0.0
24

0.0
12

0.1
06

**
0.0

13
0.0

66
*

1
0.1

26
*-

CO
VID

19
0.0

58
*

0.0
31

–0
.04

1
0.0

27
–0

.04
7

–0
.05

9*
–0

.05
4*

–0
.02

4
–0

.07
8*

*
0.0

39
0.0

00
0.0

31
–0

.00
9

0.0
21

0.0
90

**
–0

.01
8

0.0
05

0.1
26

**
1

หม
าย

เห
ตุ่ 

: 
รีะ

ดิบ
นัย

สำ
คัญ่

 *
 p

 <
 0

.1
0,

 *
* p

 <
 0

.0
5,

 *
**

 p
 <

 0
.0

1

โด
ยท

ี� 
KA

M
_R

EV
 

= 
เรี

�อ่ง
สำ

คัญ่
ใน

กา
รีตั้

รีว
จส

อ่บ
เรี

�อ่ง
กา

รีรี
บรี

้�รีา
ยไ

ดิ� 
SU

B 
= 

จำ
นว

นบ
รีษ

ัท่ย
่อ่ย

 
KA

M
_A

SS
ET

 
= 

เรี
�อ่ง

สำ
คัญ่

ใน
กา

รีตั้
รีว

จส
อ่บ

เรี
�อ่ง

กา
รีวั

ดิม
้ลค

่าสิ
นท่

รีพื่
ย์ 

IN
V 

= 
สิน

ค�า
คง

เห้
ลือ่

 
KA

M
_I

PM
 

= 
เรี

�อ่ง
สำ

คัญ่
ใน

กา
รีตั้

รีว
จส

อ่บ
เรี

�อ่ง
กา

รีดิ
�อ่ย

ค่า
ขอ่

งสิ
นท่

รีพื่
ย์ 

RE
C 

= 
ล้ก

ห้น
ี�กา

รีค
�า

 
KA

M
_I

NV
 

= 
เรี

�อ่ง
สำ

คัญ่
ใน

กา
รีตั้

รีว
จส

อ่บ
เรี

�อ่ง
ค่า

เผู้
ื�อ่ล

ดิม
้ลค

่าสิ
นค

�าค
งเ

ห้ลื
อ่ 

LE
V 

= 
อ่ตั้

รีา
ส่ว

นห้
นี�ส

ิน

 
KA

M
_A

RA
 

= 
เรี

�อ่ง
สำ

คัญ่
ใน

กา
รีตั้

รีว
จส

อ่บ
เรี

�อ่ง
ค่า

เผู้
ื�อ่ห้

นี�ส
งสั

ยจ
ะส

้ญ่
 

LO
SS

 
= 

ผู้ล
กา

รีดิ
ำเ

นิน
งา

นท่
ี�ขา

ดิท่
น

 
KA

M
_M

ER
 

= 
เรี

�อ่ง
สำ

คัญ่
ใน

กา
รีตั้

รีว
จส

อ่บ
เรี

�อ่ง
ธุุรี

กรี
รีม

กับ
กิจ

กา
รีท่

ี�เก
ี�ยว

ข�อ่
งกั

น 
O

PI
NI

O
N 

= 
คว

าม
เห้

นข
อ่ง

ผู้้�ส
อ่บ

บัญ่
ชิี

 
KA

M
_L

ES
 

= 
เรี

�อ่ง
สำ

คัญ่
ใน

กา
รีตั้

รีว
จส

อ่บ
เรี

�อ่ง
ปีรี

ะม
าณ

กา
รีห้

นี�ส
ิน 

AD
FR

M
 

= 
ปีรี

ะเ
ภท่

ขอ่
งส

ำนั
กง

าน
สอ่

บบั
ญ่

ชิี

 
KA

M
_O

TH
 

= 
เรี

�อ่ง
สำ

คัญ่
ใน

กา
รีตั้

รีว
จส

อ่บ
เรี

�อ่ง
อ่ื�น

 ๆ
 

AG
E 

= 
อ่า

ยุข
อ่ง

บรี
ษัท่

 
ln

_S
IZ

E 
= 

ค่า
ลอ่

กา
ลิท่

้มข
อ่ง

สิน
ท่รี

พื่ย
์รีว

ม 
CO

VI
D1

9 
= 

กา
รีแ

พื่รี
่รีะ

บา
ดิ 

เชิ
ื�อ่ไ

วรี
สโ

ควิ
ดิ 

19

 
IN

DU
S 

= 
กล

ุ่มอ่
ตั้ส

าห้
กรี

รีม



42 วารสารวิชาชีพบััญชี  ปีีท่ี่�  20  ฉบัับัท่ี่�  65  มี่นาคมี  2567

บัที่ความีวิจัย

การีวิเครีาะห้์ข�อ่ม้ลในการีวิจัยครีั�งนี�ใชิ�วิธุีกำลังสอ่งน�อ่ยท่ี�สุดิ (Ordinary Least Square) ในการีปีรีะมาณค่า

พื่ารีามิเตั้อ่รี์ขอ่งแบบจำลอ่งการีถดิถอ่ยเชิิงพื่หุ้ (Multiple Regression Model) จากผู้ลการีวิเครีาะห้์สถิตั้ิเชิิงพื่รีรีณา 

(ตั้ารีางท่ี� 2) ไม่พื่บข�อ่ม้ลท่ี�มีความผู้ิดิปีกตั้ิ (Outlier) ในตัั้วแปีรีตั้ามและตั้ัวแปีรีอ่ิสรีะ นอ่กจากนี�ยังพื่บว่า ไม่เกิดิปีัญ่ห้า

ความสัมพื่ันธุ์กันเอ่งขอ่งตัั้วแปีรีสุ่มคลาดิเลื�อ่น (No Autocorrelation) และเนื�อ่งจากข�อ่ม้ลมีขนาดิให้ญ่่ (จำนวน 1,430 

ตั้ัวอ่ย่าง) เรีาจ้งกล่าวไดิ�ว่า ตั้ัวปีรีะมาณค่าดิ�วยวิธุีกำลังสอ่งน�อ่ยที่�สุดิจะมีการีแจกแจงแบบปีกตั้ิ (จาก Central Limit 

Theorem)

นอ่กจากนี�จากผู้ลการีตั้รีวจสอ่บความสัมพื่ันธุ์ขอ่งตั้ัวแปีรีอ่ิสรีะแตั้่ละค้่ (ตั้ารีางท่ี� 3) ผู้ลการีวิเครีาะห้์สัมปีรีะสิท่ธุิ� 

สห้สัมพื่ันธุ์ (Pearson Correlation) รีะห้ว่างตั้ัวแปีรีในแบบจำลอ่งพื่บว่า ตั้ัวแปีรีอ่ิสรีะทุ่กตั้ัวมีค่าน�อ่ยกว่า 0.80 (Gujarati, 

2003) ท่ำให้�ไม่มีปีัญ่ห้าความสัมพื่ันธุ์เชิิงเส�นตั้่อ่กันขอ่งตั้ัวแปีรีอ่ิสรีะ (Multicollinearity) ท่ั�งนี� งานวิจัยนี�ไดิ�ท่ดิสอ่บ 

ค่าสถิตั้ิ Variance Inflation Factor (VIF) เพื่ิ�มเติั้มพื่บว่า ตั้ัวแปีรีอิ่สรีะทุ่กตัั้วมีค่า VIF น�อ่ยกว่า 10 จ้งสรุีปีไดิ�ว่า 

ไม่ก่อ่ให้�เกิดิปีัญ่ห้า Multicollinearity (Hair, Risher, Sarstedt & Ringle, 2019) และพื่บว่า ค่า Durbin-Watson  

อ่ย้่ในชิ่วงรีะห้ว่าง 1.15–2.25 ซ้้�งถือ่ว่า ตั้ัวแปีรีอิ่สรีะที่�ใชิ�ในงานวิจัยเปี็นอ่ิสรีะจากกัน ซ้้�งผู้ลการีวิเครีาะห้์ถดิถอ่ยพื่หุ้ค้ณ 

แสดิงดัิงตั้ารีางท่ี� 4

ต่ารางที�	 4 ผู้ลการีปีรีะมาณค่าสัมปีรีะสิท่ธุิ�ในแบบจำลอ่ง
Ln_ADFEE = β0 + β1KAM_REVi,t + β2KAM_ASSETi,t + β3KAM_IPMi,t + β4KAM_INVi,t + β5KAM_ARAi,t + β6KAM_MERi,t  

+ β7KAM_LESi,t + β8KAM_OTHi,t + β9ln_SIZEi,t + β10INDUS1i,t + β11INDUS2i,t + β12INDUS3i,t  
+ β13INDUS4i,t + β14INDUS5i,t + β15INDUS6i,t + β16SUBi,t + β17INVi,t + β18RECi,t + β19LEVi,t + β20LOSSi,t  
+ β21OPINIONi,t + β22ADFRMi,t + β23AGEi,t + β24COVID19i,t + εi,t

ตััวแปร คั่าสัมประสิทธิิ์� สมมตัิฐานของคั่าสัมประสิทธิ์ิ� Coef. p-Value

Constant 9.722*** 0.000

KAM_REV β1 + –0.001 0.984

KAM_ASSET β2 + 0.131*** 0.001

KAM_IPM β3 + 0.159*** 0.000

KAM_INV β4 + –0.068 0.112

KAM_ARA β5 + 0.194*** 0.001

KAM_MER β6 + 0.131*** 0.006

KAM_LES β7 + 0.088* 0.052

KAM_OTH β8 + –0.079 0.130
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ความีสััมีพัันธ์์ระหว่างปีระเภที่ของเร่�องสัำาคัญในการตรวจสัอบัในรายงานของผู้้�สัอบับััญช่ีกับัค่าธ์รรมีเน่ยมีการสัอบับััญช่ี  :  

หลัักฐานเชิีงปีระจักษ์์จากบัริษั์ที่ที่่�จดที่ะเบั่ยนในตลัาดหลัักที่รัพัย์แห่งปีระเที่ศไที่ย  (SET)

ต่ารางที�	 4 ผู้ลการีปีรีะมาณค่าสัมปีรีะสิท่ธุิ�ในแบบจำลอ่ง (ตั้่อ่)

ตััวแปร คั่าสัมประสิทธิิ์� สมมตัิฐานของคั่าสัมประสิทธิ์ิ� Coef. p-Value

ln_SIZE 0.222*** 0.000

SUB 0.012*** 0.000

INV 0.006 0.499

REC 0.020*** 0.000

LEV 0.035*** 0.001

LOSS –0.015 0.721

OPINION 0.295*** 0.007

ADFRM 0.140*** 0.000

AGE –0.007*** 0.000

COVID19 0.109*** 0.002

INDUS Included

Sig. F-Statistics 67.668***

R2 (รี�อ่ยละ) 53.60 

Adj.R2 (รี�อ่ยละ) 52.80

Durbin-Watson 2.036

n 1,430

หมายเหตุ่ : รีะดัิบนัยสำคัญ่ * p < 0.10, ** p < 0.05, *** p < 0.01
โดยที� KAM_REV = เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บเรีื�อ่งการีรัีบรี้�รีายไดิ� SUB = จำนวนบริีษัท่ย่อ่ย

 KAM_ASSET = เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บเรีื�อ่งการีวัดิม้ลค่าสินท่รัีพื่ย์ INV = สินค�าคงเห้ลือ่

 KAM_IPM = เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บเรีื�อ่งการีดิ�อ่ยค่าขอ่งสินท่รัีพื่ย์ REC = ล้กห้นี�การีค�า

 KAM_INV = เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บเรีื�อ่งค่าเผู้ื�อ่ลดิม้ลค่าสินค�าคงเห้ลือ่ LEV = อั่ตั้รีาส่วนห้นี�สิน

 KAM_ARA = เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บเรีื�อ่งค่าเผู้ื�อ่ห้นี�สงสัยจะส้ญ่ LOSS = ผู้ลการีดิำเนินงานท่ี�ขาดิทุ่น

 KAM_MER = เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บเรีื�อ่งธุุรีกรีรีมกับกิจการีท่ี�เกี�ยวข�อ่งกัน OPINION = ความเห็้นขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิี

 KAM_LES = เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บเรีื�อ่งปีรีะมาณการีห้นี�สิน ADFRM = ปีรีะเภท่ขอ่งสำนักงานสอ่บบัญ่ชิี

 KAM_OTH = เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บเรีื�อ่งอ่ื�น ๆ  AGE = อ่ายุขอ่งบริีษัท่

 ln_SIZE = ค่าลอ่กาลิท่้มขอ่งสินท่รัีพื่ย์รีวม COVID19 = การีแพื่รี่รีะบาดิ เชิื�อ่ไวรัีสโควิดิ 19

 INDUS = กลุ่มอุ่ตั้สาห้กรีรีม
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บัที่ความีวิจัย

จากตั้ารีางท่ี� 4 พื่บว่า ค่า F-Statistics ขอ่งตั้ัวแบบที่�ใชิ�ในการีวิจัย มีนัยสำคัญ่ท่างสถิตั้ิแสดิงว่า มีตั้ัวแปีรีอิ่สรีะ 

ใน Model อ่ย่างน�อ่ย 1 ตั้ัวท่ี�ส่งผู้ลกรีะท่บตั้่อ่ตัั้วแปีรีตั้าม และถือ่ว่า ตั้ัวแบบ (Model) มีความเห้มาะสม ซ้้�งมีตั้ัวแปีรี

อ่ิสรีะอ่ย่างน�อ่ย 1 ตั้ัวส่งผู้ลกรีะท่บตั้่อ่ตัั้วแปีรีตั้าม จากค่า Adj. พื่บว่า ตั้ัวแปีรีอิ่สรีะมีความสามารีถในการีอ่ธิุบาย 

ความแปีรีปีรีวนตั้ัวแปีรีตั้ามไดิ�รี�อ่ยละ 52.80 จากการีวิเครีาะห้์ถดิถอ่ยพื่หุ้ค้ณพื่บว่า การีเปีิดิเผู้ยปีรีะเภท่ขอ่งเรีื�อ่งสำคัญ่ 

ในการีตั้รีวจสอ่บ เรีื�อ่งการีวัดิม้ลค่าสินท่รีัพื่ย์ เรีื�อ่งการีดิ�อ่ยค่าขอ่งสินท่รีัพื่ย์ เรีื�อ่งค่าเผู้ื�อ่ห้นี�สงสัยจะส้ญ่ เรีื�อ่งธุุรีกรีรีมกับ

กิจการีท่ี�เกี�ยวข�อ่งกันและเรีื�อ่งปีรีะมาณการีห้นี�สิน มีความสัมพัื่นธุ์ในเชิิงบวกตั้่อ่ค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชีิอ่ย่างมีนัยสำคัญ่

ท่างสถิตั้ิและพื่บว่า การีเปีิดิเผู้ยปีรีะเภท่ขอ่งเรืี�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ เรีื�อ่งการีรีับร้ี�รีายไดิ� เรีื�อ่งค่าเผู้ื�อ่ลดิม้ลค่าสินค�า 

คงเห้ลือ่และเรีื�อ่งอ่ื�น ๆ  ในห้น�ารีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิี ไม่มีความสัมพื่ันธุ์กับค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชีิ

สรุปีและอภิิปีรายผลการวิจััย
ผู้ลการีศั้กษาพื่บว่า ปีรีะเภท่ขอ่งเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บท่ี�ถ้กเปีิดิเผู้ยในห้น�ารีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิี เรืี�อ่งการี 

วัดิม้ลค่าสินท่รีัพื่ย์ เรีื�อ่งการีดิ�อ่ยค่าขอ่งสินท่รีัพื่ย์ เรีื�อ่งค่าเผู้ื�อ่ห้นี�สงสัยจะส้ญ่ เรืี�อ่งธุุรีกรีรีมกับกิจการีที่�เกี�ยวข�อ่งกันและ 

เรืี�อ่งปีรีะมาณการีห้นี�สิน ในห้น�ารีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชีิมีความสัมพื่ันธุ์ในเชิิงบวกตั้่อ่ค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชีิอ่ย่างมี 

นัยสำคัญ่ ซ้้�งเปี็นไปีตั้ามสมมติั้ฐ์านในการีวิจัยท่ี�กำห้นดิไว� ผู้ลการีวิจัยนี�แสดิงให้�เห็้นว่า การีเปีิดิเผู้ยปีรีะเภท่ขอ่งเรีื�อ่งสำคัญ่

ในการีตั้รีวจสอ่บในห้น�ารีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิี เปี็นปีัจจัยท่ี�มีความสำคัญ่และมีความเกี�ยวข�อ่งกับการีใชิ�ดุิลยพิื่นิจขอ่ง 

ผู้้�สอ่บบัญ่ชิีท่ี�มีความยากและมีความซั้บซ้�อ่น ในการีตั้รีวจสอ่บ ซ้้�งส่งผู้ลกรีะท่บตั้่อ่การีวางแผู้นการีตั้รีวจสอ่บโดิยรีวมขอ่ง 

ผู้้�สอ่บบัญ่ชิี การีจัดิสรีรีท่รีัพื่ยากรีตั้ลอ่ดิจนการีท่ี�ผู้้�สอ่บบัญ่ชีิตั้�อ่งใชิ�ความพื่ยายามและรีะยะเวลาในการีปีฏิิบัตั้ิงานตั้รีวจสอ่บ

เกี�ยวกับเรีื�อ่งดัิงกล่าวมากข้�น ท่ำให้�ตั้�นทุ่นในการีตั้รีวจสอ่บเพื่ิ�มข้�น ส่งผู้ลท่ำให้�ค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชีิส้งข้�น สอ่ดิคล�อ่ง

กับผู้ลการีวิจัยขอ่ง Elizabeth et al., 2016; Boonlert-U-Thai et al., 2019; Baatwah et al., 2021; Yamkamang, 

2022 ท่ี�พื่บว่า การีเปีิดิเผู้ยจำนวนเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บในรีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิีจะส่งผู้ลกรีะท่บเชิิงบวกตั้่อ่ 

ค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชีิ อ่ย่างไรีก็ตั้าม ข�อ่ม้ลท่ี�ใชิ�ในการีศั้กษาครีั�งนี�ครีอ่บคลุมชิ่วงรีะยะเวลารีะห้ว่าง ปีี พื่.ศั. 2560–2564 

ท่ี�มีการีแพื่รี่รีะบาดิ เชิื�อ่ไวรัีสโควิดิ 19 ท่ี�ส่งผู้ลกรีะท่บอ่ย่างรุีนแรีงตั้่อ่รีะบบเศัรีษฐ์กิจทั่�วโลก ซ้้�งสามารีถตัั้�งข�อ่สังเกตั้ไดิ�ว่า 

ในชิ่วงรีะยะเวลาดิังกล่าวนี� อ่าจเกิดิปีัญ่ห้าในดิ�านการีปีฏิิบัตั้ิงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิีอ่ันมีผู้ลสืบเนื�อ่งจากมาตั้รีการีเว�นรีะยะห้่าง

ท่างสังคม ตั้�อ่งปีรีับเปีลี�ยนร้ีปีแบบในการีปีฏิิบัติั้งานตั้รีวจสอ่บ ให้�ตั้อ่บสนอ่งตั้่อ่สถานการีณ์ท่ี�มีความยากลำบากนี�  

ซ้้�งส่งผู้ลกรีะท่บโดิยตั้รีงตั้่อ่ชัิ�วโมงการีปีฏิิบัตั้ิงานท่ี�เพื่ิ�มข้�นขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชีิท่ี�ตั้�อ่งใชิ�ความพื่ยายามอ่ย่างยากลำบากในการี 

ค�นห้าห้ลักฐ์านท่ี�มีความเกี�ยวข�อ่งกับปีรีะเดิ็นความเสี�ยงขอ่งกิจการีท่ี�จะตั้�อ่งเปีิดิเผู้ยเปี็นเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ ซ้้�งจะ

มีผู้ลกรีะท่บตั้่อ่ตั้�นทุ่นการีตั้รีวจสอ่บและส่งผู้ลให้�ค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชิีเพื่ิ�มข้�นในชิ่วงเวลาดิังกล่าว (Albitar et al., 

2020)

ท่ั�งนี� ผู้ลการีวิจัยนี�พื่บว่า การีเปีิดิเผู้ยปีรีะเภท่ขอ่งเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ เร่�องการรับรู้รายได้ ในห้น�ารีายงาน

ขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชีิไม่มีความสัมพื่ันธุ์กับค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชีิ ผู้ลการีวิจัยนี�แสดิงให้�เห้็นว่า บรีิษัท่ท่ี�จดิท่ะเบียน 

ในตั้ลาดิห้ลักท่รัีพื่ย์แห้่งปีรีะเท่ศัไท่ย ท่ี�มีการีเปีิดิเผู้ยปีรีะเภท่ขอ่งเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ เรีื�อ่งการีรัีบรี้�รีายไดิ�  

ในห้น�ารีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิีจะไม่ส่งผู้ลตั้่อ่การีเพื่ิ�มข้�นขอ่งค่าธุรีรีมเนียมในการีสอ่บบัญ่ชีิ สอ่ดิคล�อ่งกับมาตั้รีฐ์านการี 

สอ่บบัญ่ชิี รีห้ัส 240 เรีื�อ่งความรัีบผู้ิดิชิอ่บขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชีิเกี�ยวกับการีพิื่จารีณาการีทุ่จรีิตั้ในการีตั้รีวจสอ่บงบการีเงิน  
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ความีสััมีพัันธ์์ระหว่างปีระเภที่ของเร่�องสัำาคัญในการตรวจสัอบัในรายงานของผู้้�สัอบับััญช่ีกับัค่าธ์รรมีเน่ยมีการสัอบับััญช่ี  :  

หลัักฐานเชิีงปีระจักษ์์จากบัริษั์ที่ที่่�จดที่ะเบั่ยนในตลัาดหลัักที่รัพัย์แห่งปีระเที่ศไที่ย  (SET)

ซ้้�งไดิ�รีะบุถ้งความรีับผู้ิดิชิอ่บขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชีิเกี�ยวกับการีพิื่จารีณาการีทุ่จรีิตั้ในการีตั้รีวจสอ่บงบการีเงิน การีจัดิท่ำรีายงาน

ท่างการีเงินท่ี�ทุ่จรีิตั้ท่ี�เกี�ยวข�อ่งกับการีแสดิงข�อ่ม้ลท่ี�ขัดิตั้่อ่ข�อ่เท่็จจรีิงโดิยตั้ั�งใจ รีวมถ้งการีละเลยการีแสดิงจำนวนเงินห้รีือ่

การีเปีิดิเผู้ยข�อ่ม้ลในงบการีเงิน เพื่ื�อ่ท่ี�จะปีิดิบังผู้้�ใชิ�งบการีเงิน อ่าจมีสาเห้ตุั้ห้รืีอ่แรีงจ้งใจจากความพื่ยายามขอ่งผู้้�บรีิห้ารี 

ท่ี�จะแก�ไขตั้ัวเลขผู้ลกำไรี เพื่ื�อ่ท่ี�จะบิดิเบือ่นให้�ผู้้�ใชิ�งบการีเงินมีความเข�าใจที่�คลาดิเคลื�อ่นเกี�ยวกับผู้ลปีรีะกอ่บการีและ 

ความสามารีถในการีท่ำกำไรีขอ่งกิจการี ตั้ลอ่ดิจนแรีงจ้งใจในการีจัดิการีผู้ลกำไรีให้�ลดิลงอ่ย่างมีสารีะสำคัญ่ เพืื่�อ่ให้�กิจการี

มีการีเสียภาษีน�อ่ยท่ี�สุดิ ดิังนั�นในการีตั้รีวจสอ่บงบการีเงินรีายการีท่ี�จะถ้กปีรีะเมินไว�ว่า มีความเสี�ยงส้งขอ่งทุ่กกิจการี 

ตั้ามดุิลยพิื่นิจขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิีเปี็นลำดัิบแรีกคือ่ เร่�องการรับรู้รายได้ โดิยการีตั้รีวจสอ่บรีายการีดัิงกล่าวจะเปี็นปีรีะเด็ินท่ี� 

ผู้้�สอ่บบัญ่ชิีมีการีวางกลยุท่ธุ์การีตั้รีวจสอ่บรีายการีดิังกล่าวในทุ่กรีอ่บรีะยะเวลาบัญ่ชีิ จ้งไม่ตั้�อ่งเพื่ิ�มชัิ�วโมงการีท่ำงานในการี

ค�นห้าห้ลักฐ์านท่ี�มีความเกี�ยวข�อ่งกับความเสี�ยงดัิงกล่าว ส่งผู้ลให้�ผู้้�สอ่บบัญ่ชิีสามารีถควบคุมรีะยะเวลาห้รืีอ่ชิั�วโมงการีท่ำงาน

และสามารีถบริีห้ารีตั้�นทุ่นในการีสอ่บบัญ่ชิีไดิ� ดิังนั�นแม�ว่าจะมีการีเปีิดิเผู้ยปีรีะเภท่ขอ่งเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บเรีื�อ่ง 

การีรัีบรี้�รีายไดิ�ในห้น�ารีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิี ก็จะไม่มีความสัมพัื่นธุ์ตั้่อ่การีเพิื่�มข้�นขอ่งค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชิี สอ่ดิคล�อ่ง

กับการีศ้ักษาขอ่ง Ittarat et al. (2023) ท่ี�พื่บว่า การีเปีิดิเผู้ยจำนวนเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ เรีื�อ่งการีรีับรี้�รีายไดิ�  

ในห้น�ารีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชิีไม่มีความสัมพื่ันธุ์กับค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชิี นอ่กจากนี�ผู้ลการีวิจัยนี�ยังพื่บว่า การีเปีิดิเผู้ย

ปีรีะเภท่ขอ่งเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บเรีื�อ่งค่าเผู้ื�อ่ลดิม้ลค่าสินค�าคงเห้ลือ่และเรีื�อ่งอ่ื�น ๆ  ไม่มีความสัมพื่ันธุ์กับค่าธุรีรีมเนียม

ในการีสอ่บบัญ่ชิี แม�ว่าบรีิษัท่ท่ี�จดิท่ะเบียนในตั้ลาดิห้ลักท่รีัพื่ย์แห้่งปีรีะเท่ศัไท่ยท่ี�มีการีเปีิดิเผู้ยปีรีะเภท่ขอ่งเรีื�อ่งสำคัญ่ 

ในการีตั้รีวจสอ่บ เรีื�อ่งค่าเผู้ื�อ่ลดิม้ลค่าสินค�าคงเห้ลือ่และเรีื�อ่งอ่ื�น ๆ  ในห้น�ารีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชีิก็จะไม่ส่งผู้ลให้� 

ค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชิีเพื่ิ�มข้�น ซ้้�งอ่าจมีผู้ลสืบเนื�อ่งมาจากในการีตั้รีวจสอ่บเกี�ยวกับเรืี�อ่งดิังกล่าวผู้้�สอ่บบัญ่ชิีจะม ี

แผู้นงานตั้รีวจสอ่บ เพืื่�อ่รีอ่งรัีบเรีื�อ่งดัิงกล่าวอ่ย่างเปี็นรีะบบตั้ลอ่ดิจนการีวางกลยุท่ธุ์การีตั้รีวจสอ่บรีายการีดัิงกล่าวใน 

ทุ่กรีอ่บรีะยะเวลาบัญ่ชิี ท่ั�งนี� ปีรีะเด็ินเรีื�อ่งการีตั้ั�งค่าเผู้ื�อ่ลดิม้ลค่าสินค�าคงเห้ลือ่และปีรีะเด็ินความเสี�ยงท่ี�เกี�ยวข�อ่งกับ 

เรีื�อ่งอ่ื�น ๆ  ขอ่งกิจการีนั�นจะมีความเกี�ยวข�อ่งและเชิื�อ่มโยงกับรีะบบการีควบคุมภายในเกี�ยวกับการีบริีห้ารีจัดิการีที่�เกี�ยวกับ

สินค�าคงเห้ลือ่ขอ่งกิจการี ตั้ลอ่ดิจนการีควบคุมภายในอ่ื�น ๆ  ที่�มีความเกี�ยวข�อ่งกับการีบริีห้ารีจัดิการีความเสี�ยงตั้่าง ๆ  ขอ่ง

กิจการี ดิังนั�นห้ากกิจการีมีรีะบบการีควบคุมภายในท่ี�ดิีผู้้�สอ่บบัญ่ชิีก็จะมีความเชิื�อ่มั�นตั้่อ่รีะบบการีควบคุมภายในขอ่งกิจการี

ในเรีื�อ่งดิังกล่าวและลดิชิั�วโมงการีท่ำงาน เพืื่�อ่ท่ี�จะค�นห้าห้ลักฐ์านท่ี�มีความเกี�ยวข�อ่งกับปีรีะเด็ินความเสี�ยงในเรีื�อ่งดิังกล่าว

ลดิลงตั้ลอ่ดิจนสามารีถควบคุมตั้�นทุ่นในการีตั้รีวจสอ่บไดิ�และไม่ส่งผู้ลกรีะท่บตั้่อ่ค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชิี สอ่ดิคล�อ่งกับ

ผู้ลการีศั้กษาขอ่ง Reid et al. (2019) ท่ี�พื่บว่า การีเปีิดิเผู้ยเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บไม่มีความสัมพื่ันธุ์กับค่าธุรีรีมเนียม

การีสอ่บบัญ่ชิี อ่ย่างไรีก็ตั้าม ผู้ลการีวิจัยนี�สะท่�อ่นให้�เห็้นว่า แม�ว่าการีเปีิดิเผู้ยปีรีะเภท่ขอ่งเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บนั�น

ถ้กเชิื�อ่ว่า จะชิ่วยลดิชิ่อ่งว่างขอ่งข�อ่ม้ล (Information Gap) ลดิความไม่สมดุิลขอ่งข�อ่ม้ลรีะห้ว่างตัั้วการีและตัั้วแท่นลงไดิ� 

ท่ั�งนี� ห้ากผู้้�บรีิห้ารีท่ี�เปี็นผู้้�ท่ำห้น�าท่ี�แท่นผู้้�ถือ่หุ้�นมิไดิ�ปีฏิิบัตั้ิงานก่อ่ให้�เกิดิปีรีะโยชิน์ส้งสุดิตั้่อ่ผู้้�ถือ่หุ้�นแล�ว ก็ย่อ่มส่งผู้ลให้�

วัตั้ถุปีรีะสงค์และผู้ลปีรีะโยชิน์ไม่ตั้รีงกันรีะห้ว่างตั้ัวการีและตั้ัวแท่นจนอ่าจนำมาซ้้�งความไม่สมดิุลขอ่งข�อ่ม้ลขอ่งท่ั�งสอ่งฝึ่าย

อ่ีกเชิ่นเคย โดิยตั้ัวการีซ้้�งเปี็นผู้้�ถือ่หุ้�นอ่าจตั้�อ่งห้าห้นท่างท่ี�จะควบคุมไม่ให้�ตั้ัวแท่นห้รีือ่ผู้้�บรีิห้ารีดิำเนินการีท่ี�ไม่เห้มาะสม  

ดิังนั�นห้ากตัั้วการีซ้้�งเปี็นผู้้�ถือ่หุ้�นห้รืีอ่เจ�าขอ่งกิจการีตั้�อ่งการีข�อ่ม้ลท่ี�มีคุณภาพื่ส้งผู้่านรีายงานการีตั้รีวจสอ่บ เพืื่�อ่เพื่ิ�มความ

เชิื�อ่มั�นตั้่อ่การีปีฏิิบัติั้ห้น�าท่ี�ขอ่งตัั้วแท่นว่า ไดิ�ดิำเนินการีบริีห้ารีงาน เพืื่�อ่ก่อ่ให้�เกิดิปีรีะโยชิน์ส้งสุดิและมีความโปีรี่งใสตั้่อ่ 

ผู้้�ถือ่หุ้�นซ้้�งเปี็นตัั้วการีห้รืีอ่ไม่นั�น ก็ย่อ่มก่อ่ให้�เกิดิตั้�นทุ่นห้รืีอ่ค่าใชิ�จ่ายที่�ตั้ามมา (Albitar et al., 2020)
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บัที่ความีวิจัย

ข้้อจัำากัดำการวิจััย
การีวิจัยในครีั�งนี�ศ้ักษาความสัมพัื่นธุ์รีะห้ว่างปีรีะเภท่ขอ่งเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บในรีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชีิ กับ 

ค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชิีขอ่งบรีิษัท่ท่ี�จดิท่ะเบียนในตั้ลาดิห้ลักท่รีัพื่ย์แห้่งปีรีะเท่ศัไท่ย โดิยการีวิจัยนี�ไม่ไดิ�พื่ิจารีณา 

แยกอุ่ตั้สาห้กรีรีม ท่ั�งนี� การีวิจัยครีั�งนี�จำกัดิชิ่วงรีะยะเวลาการีศั้กษาอ่ย้่ท่ี�เพื่ียง 5 ปีี และงานวิจัยนี�มุ่งศั้กษาเพื่ียงตั้ัวแปีรี 

ปีรีะเภท่ขอ่งเรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บในห้น�ารีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชีิกับค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชีิเท่่านั�น

ข้้อเสนอแนะจัากการวิจััย
1. งานวิจัยในครีั�งถัดิไปีควรีศั้กษาโดิยพื่ิจารีณาจัดิกลุ่ม “เรีื�อ่งสำคัญ่ในการีตั้รีวจสอ่บ” โดิยอ่าจจัดิกลุ่มอ่อ่กเปี็น 

Industry-Specific KAMs และ Entity-Specific KAMs และอ่าจศั้กษาโดิยใชิ�แนวท่างเชิิงคุณภาพื่ เพืื่�อ่ให้�ผู้ลการีวิจัย 

มีความชัิดิเจนมากยิ�งข้�น

2. ในการีศั้กษาครัี�งถัดิไปีอ่าจขยายเวลาเพิื่�ม เพืื่�อ่ดิ้แนวโน�มขอ่งความสัมพื่ันธุ์รีะห้ว่างปีรีะเภท่ขอ่งเรีื�อ่งสำคัญ่ในการี

ตั้รีวจสอ่บท่ี�ถ้กเปีิดิเผู้ยในห้น�ารีายงานขอ่งผู้้�สอ่บบัญ่ชีิกับค่าธุรีรีมเนียมการีสอ่บบัญ่ชีิ ซ้้�งอ่าจท่ำให้�ไดิ�ผู้ลท่ี�น่าเชิื�อ่ถือ่และมี

ความชัิดิเจนมากยิ�งข้�น
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