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ผลกระทบของการติกแติ่งกำาไร คุวามระมัดระวังทางบัญชีี 

และคุวามรับผิดชีอบติ่อสังคุมที�มีติ่อการหลีกเลี�ยงภาษีเงินได้
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การวัิจััยค์รั�งน้ี้�ม้วััตถุุประสงค์์ เพ่ื่�อศึึกษาผลกระที่บัของการตกแต่งกำาไร ค์วัามระมัดีระวัังที่างบััญช้ และค์วัาม 

รับัผิดีชอบัต่อสังค์มที่้�ม้ต่อการหล้กเล้�ยงภาษ้เงินี้ไดี้นี้ิติบัุค์ค์ลของบัริษัที่จัดีที่ะเบั้ยนี้ในี้ตลาดีหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศึไที่ย 

และเพื่่�อศึึกษาอิที่ธ์ิพื่ลจัากคุ์ณภาพื่การสอบับััญช้ในี้การที่ำาหนี้้าที่้�เป็นี้ตัวัแปรกำากับั (Moderator Variable) บันี้ค์วัาม

สัมพื่ันี้ธ์์ระหวั่างตัวัแปรดัีงกล่าวั โดียใช้ข้อมูลจัำานี้วันี้ 1,967 ชุดีข้อมูล ตั�งแต่ปี พื่.ศึ. 2556-2562 วัิเค์ราะห์ข้อมูล 

โดียใช้เที่ค์นี้ิค์การวัิเค์ราะห์ถุดีถุอยเชิงพื่หุดี้วัยวัิธ้์กำาลังสองนี้้อยที่้�สุดี (OLS) ผลการศึึกษาพื่บัวั่า การตกแต่งกำาไรผ่านี้

รายการค์งค์้าง ค์วัามระมัดีระวัังที่างบััญช้แบับัไม่ม้เง่�อนี้ไข และค์วัามรับัผิดีชอบัต่อสังค์ม ม้อิที่ธ์ิพื่ลเชิงลบัอย่างม ้

นี้ัยสำาค์ัญต่อการหล้กเล้�ยงภาษ้เงินี้ไดี้นี้ิติบัุค์ค์ล ในี้ขณะที่้�การตกแต่งกำาไรผ่านี้กิจักรรมท้ี่�แที่้จัริง และค์วัามระมัดีระวััง

ที่างบััญช้แบับัม้เง่�อนี้ไข ม้อิที่ธ์ิพื่ลเชิงบัวักอย่างม้นัี้ยสำาคั์ญต่อการหล้กเล้�ยงภาษ้เงินี้ไดี้นี้ิติบัุค์ค์ล นี้อกจัากนี้้�ยังพื่บั 

อ้กวั่า ค์ุณภาพื่การสอบับััญช้ม้อิที่ธ์ิพื่ลอย่างม้นี้ัยสำาค์ัญต่อค์วัามสัมพื่ันี้ธ์์ระหวั่างการตกแต่งกำาไรผ่านี้รายการค์งค์้าง 

และการหล้กเล้�ยงภาษ้เงินี้ไดี้นี้ิติบัุค์ค์ล ช้� ให้เห็นี้วั่า การสอบับััญช้ที่้�ม้ค์ุณภาพื่ส่งผลกระที่บัต่อการหล้กเล้�ยงภาษ้เงินี้ไดี้

นี้ิติบัุค์ค์ลที่้�มาจัากการตกแต่งกำาไรผ่านี้รายการค์งค์้าง

คำาสำาคัญ: หล้กเล้�ยงภาษ้เงินี้ไดี้นี้ิติบัุค์ค์ล การตกแต่งกำาไร ค์วัามระมัดีระวัังที่างบััญช้ ค์วัามรับัผิดีชอบัต่อสังค์ม 

ค์ุณภาพื่การสอบับััญช้
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The first objective of this paper is to investigate the effect of earnings management, accounting 

conservatism and corporate social responsibility on corporate income tax avoidance of listed companies 

on the Stock Exchange of Thailand. The second purpose is to examine the moderating effect of audit 

quality on the link between earnings management, accounting conservatism and corporate social 

responsibility and corporate income tax avoidance. Using the data of 1,967 firm-year observations during 

the period 2013-2019 and analyzing through the least squares multiple regression (OLS), the results show 

a negative relationship between accrual-based earnings management, unconditional accountings 

conservatism, and corporate social responsibility and corporate income tax avoidance. Contrarily, 

real-activity earnings management and conditional accountings conservatism are positively associated 

with corporate income tax avoidance. In addition, the study finds that audit quality moderates the relationship 

between accrual-based earnings management and corporate income tax avoidance, suggesting that audit 

quality affects corporate income tax avoidance resulting from accrual-based earnings management.

Keywords: Corporate Income Tax Avoidance, Earnings Management, Accounting Conservatism, 

Corporate Social Responsibility, Audit Quality
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บัที่ความวิจัย

บัที่นำา
การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลเปั็นปัรีะเด็ันโต�แย�งมาอ่ย่างยาวินานจ้งไม่ใชิ่เรี่�อ่งใหม่ ค่าใชิ�จ่ายภาษีเงินไดั�ถ่อ่เปั็น 

ต�นทุ่นท่ี�บัรีิษัท่ต�อ่งแบักรัีบั ท่ำให�บัริีษัท่ต่าง ๆ  พยายามลดัภารีะภาษี เพ่�อ่สรี�างผู้ลการีดัำเนินงานขึ้อ่งอ่งค์กรีให�ดีัที่�สุดั (Desai 

& Dharmapala, 2009a) บัรีิษัท่เหล่านี�อ่าจใชิ�วิิธุีลดัค่าใชิ�จ่ายภาษีจากชิ่อ่งโหวิ่ขึ้อ่งกฎีหมายภาษี (Hanlon & Heitzman, 

2010) ท่ำให�รัีฐบัาลส้ญเสียรีายไดั�ท่ี�ใชิ�พัฒนาปัรีะเท่ศและบัริีการีสาธุารีณะ จ้งท่ำให�เกิดัปัฏิิกิรีิยาต่อ่ต�านการีหลีกเลี�ยงภาษี

เงินไดั�นิติบัุคคล (Christensen & Murphy, 2004)

หลักเกณฑิ์ท่ี�แตกต่างกันขึ้อ่งกำไรีท่างบััญชิีตามมาตรีฐานการีรีายงานท่างการีเงินและกำไรีท่างภาษี ซึ่้�งต�อ่งเปั็นไปัตาม

ปัรีะมวิลรีัษฎีากรี ท่ำให�เกิดัชิ่อ่งโหวิ่ท่างกฎีหมายในการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล (Lisowsky et al., 2013) และ

ควิามไม่ชิัดัเจนขึ้อ่งกลยุท่ธุ์การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลท่ำให�ตรีวิจพบัไดั�ยากและเปั็นเรี่�อ่งยากที่�จะตัดัสินไดั�วิ่า กลยุท่ธุ์

การีลดัค่าใชิ�จ่ายภาษีดัังกล่าวิเปั็นวิิธุีการีท่ี�ถ้กต�อ่งตามกฎีหมายหรี่อ่ไม่ (Lee et al., 2015) และยังมีปัรีะเดั็นเกี�ยวิกับั

จรีิยธุรีรีมท่างธุุรีกิจท่ี�กิจการีต�อ่งให�ควิามสำคัญในการีใชิ�ดุัลยพินิจในการีจัดัการีตัวิเลขึ้ท่างบััญชีิ เพ่�อ่ให�ค่าใชิ�จ่ายภาษีเงินไดั�

ปัรีะหยัดัท่ี�สุดั ดั�วิยเหตุนี� การีท่ำควิามเขึ้�าใจเกี�ยวิกับัพฤติกรีรีมอ่งค์กรีในดั�านต่าง ๆ  อ่าทิ่เชิ่น การีตกแต่งกำไรีขึ้อ่งผู้้�บัริีหารี 

(Crocker & Slemrod, 2005) การีเล่อ่กแนวิปัฏิิบััติตามหลักควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิ (Bornemann, 2018) หรี่อ่ 

แม�กรีะท่ั�งการีสรี�างควิามมั�งคงในการีดัำเนินงานต่อ่เน่�อ่งดั�วิยการีสรี�างภาพลักษณ์ที่�ดัีเกี�ยวิกับัการีดัำเนินกิจกรีรีมควิาม 

รีับัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคมขึ้อ่งอ่งค์กรี (Lanis & Richardson, 2012, 2015) อ่าจชิ่วิยในการีตรีวิจสอ่บัรีะดัับัการีหลีกเลี�ยง 

ภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลไดั� พฤติกรีรีมอ่งค์กรีเหล่านี�มีควิามเชิ่�อ่มโยงกับัแรีงจ้งใจในการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบุัคคลที่�มุ่งหวิัง

ผู้ลปัรีะโยชิน์ดั�านใดัดั�านหน้�ง และดั�วิยเหตุท่ี�การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลเปั็นพฤติกรีรีมขึ้อ่งอ่งค์กรีท่ี�อ่าจผู้ิดักฎีหมาย

หร่ีอ่ไม่ผิู้ดักฎีหมายก็ไดั� จ้งเปั็นเร่ี�อ่งยากท่ี�จะบัังคับัใชิ�กฎีหมายแข็ึ้ง (Hard Law) เพ่�อ่จัดัการีกับัพฤติกรีรีมนี� (Lee et al., 

2015) ดัังนั�นกฎีหมายอ่่อ่น (Soft Law) จ้งมีบัท่บัาท่สำคัญในการีควิบัคุมและจำกัดัพฤติกรีรีมการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�

นิติบัุคคล นอ่กเหน่อ่จากการีบัังคับัใชิ�กฎีหมาย การีสอ่บับััญชีิท่ี�มีคุณภาพจะชิ่วิยเพิ�มปัรีะสิท่ธิุภาพขึ้อ่งการีดัำเนินงาน  

ผู้ลปัรีะกอ่บัการี และม้ลค่าขึ้อ่งกิจการี (Krishnan, 2003a) ส่งผู้ลให�บัริีษัท่มีม้ลค่ากิจการีท่ี�เพิ�มขึ้้�น (Hart, 1995) และ

ชิ่วิยขึ้จัดัพฤติกรีรีมอ่งค์ท่ี�เปั็นแรีงจ้งใจในการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล Hogan and Noga (2015) และ Omer et al. 

(2006) แสดังให�เห็นวิ่า คุณภาพการีสอ่บับััญชิีมีอ่ิท่ธุิพลต่อ่การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล เน่�อ่งจากสามารีถติดัตาม 

ตรีวิจสอ่บัปัรีะสิท่ธุิภาพการีดัำเนินงาน เพ่�อ่ปั้อ่งกันพฤติกรีรีมไม่พ้งปัรีะสงค์ขึ้อ่งผู้้�บัรีิหารี ซึ่้�งเปั็นปััจจัยสำคัญท่ี�เปั็นแรีงจ้งใจ

ในการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลขึ้อ่งบัริีษัท่ (Desai & Dharmapala, 2006, 2008)

ปัรีะเท่ศไท่ยในฐานะปัรีะเท่ศกำลังพัฒนามีการีเติบัโตขึ้อ่งตลาดัหลักท่รีัพย์อ่ย่างมากและมีการีเติบัโตขึ้อ่งรีายไดั�ใน 

ต่างปัรีะเท่ศตลอ่ดัหลายปัีท่ี�ผู้่านมา (Nithichai & Kanasiriwattan, 2020) ภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลเปั็นแหล่งรีายไดั�สำคัญ 

ที่�รีัฐบัาลใชิ�ในการีพัฒนาปัรีะเท่ศ แม�วิ่าท่ี�ผู้่านมาปัรีะเท่ศไท่ยไดั�มีการีลดัอ่ัตรีาภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลจากเดัิมท่ี�จัดัเก็บัในอ่ัตรีา

รี�อ่ยละ 30 ตั�งแต่ปัี พ.ศ. 2524 ลดัลงเหล่อ่รี�อ่ยละ 23 ในปัี พ.ศ. 2555 และลดัลงเหล่อ่รี�อ่ยละ 20 ตั�งแต่ปัี พ.ศ. 2556 

จนถ้งปััจจุบััน แต่ภายใต�สถานการีณ์การีเติบัโตขึ้อ่งบัรีิษัท่จดัท่ะเบัียนในตลาดัหลักท่รีัพย์แห่งปัรีะเท่ศไท่ย บัรีิษัท่เหล่านี� 

อ่าจมีแรีงจ้งใจในการีลดัค่าใชิ�จ่ายภาษี เพ่�อ่สรี�างผู้ลการีดัำเนินงานและภาพลักษณ์ให�ดัีท่ี�สุดั การีศ้กษาถ้งพฤติกรีรีมท่ี� 

อ่าจเปั็นแรีงจ้งใจในการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลในหลายมิติท่ี�เช่ิ�อ่มโยงกันจะมีส่วินชิ่วิยให�ผู้้�มีส่วินไดั�เสียต่าง ๆ  เขึ้�าใจ

ถ้งพฤติกรีรีมท่ี�นำไปัส้่การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล ซึ่้�งจะเปั็นปัรีะโยชิน์ต่อ่หน่วิยงานกำกับัดั้แลและนักลงทุ่น ไดั�แก่ 
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ผลกระที่บัของการตกแต่งกำาไร  ความระมัดระวังที่างบััญช่ี  และความรับัผิดชีอบัต่อสัังคมท่ี่�ม่ต่อการหล่กเล่�ยงภาษ่ีเงินได้นิติบัุคคล  

และตัวแปีรกำากับัจากคุณภาพการสัอบับััญช่ี :  หลักฐานจากปีระเที่ศไที่ย

กรีมสรีรีพากรี ซ้ึ่�งสามารีถนำขึ้�อ่ม้ลผู้ลการีวิิจัยไปัสนับัสนุน เพ่�อ่พัฒนาหลักเกณฑิ์ วิิธุีการี และเง่�อ่นไขึ้ในการีจัดัเก็บัภาษี 

ในเรี่�อ่งขึ้อ่งการีคำนวิณกำไรีท่างภาษีให�สามารีถปั้อ่งกันการีใชิ�ดัุลยพินิจในการีจัดัการีกำไรีและเล่อ่กใชิ�นโยบัายตามหลัก 

ควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิีไดั� สภาวิิชิาชิีพบััญชิีสามารีถนำขึ้�อ่ม้ลผู้ลการีวิิจัยไปัสนับัสนุน เพ่�อ่ผู้ลักดัันให�ผู้้�สอ่บับััญชิีขึ้อ่ง

สำนักงานขึ้นาดัเล็กและขึ้นาดักลางมีการีปัฏิิบััติงานดั�านการีสอ่บับััญชิีท่ี�มีคุณภาพเท่ียบัเท่่ากับัสำนักงานสอ่บับััญชิีขึ้นาดัใหญ่ 

และคณะกรีรีมการีกำกับัหลักท่รัีพย์และตลาดัหลักท่รัีพย์มีการีผู้ลักดัันให�บัรีิษัท่ดัำเนินกิจกรีรีมควิามรีับัผิู้ดัชิอ่บัต่อ่สังคม  

เพ่�อ่สรี�างภาพลักษณ์ท่ี�ดัีให�แก่อ่งค์กรีในรีะยะยาวิ รีวิมท่ั�งยังชิ่วิยให�นักลงทุ่นเขึ้�าใจถ้งผู้ลกรีะท่บัขึ้อ่งพฤติกรีรีมดัังกล่าวิท่ี�เปั็น

แรีงจ้งใจในการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล เพ่�อ่ให�มั�นใจวิ่า เงินลงทุ่นจะไดั�รีับัการีปักปั้อ่งและไดั�รีับัผู้ลตอ่บัแท่นจาก 

การีลงทุ่นส้งสุดั นอ่กจากนี� ผู้ลการีวิิจัยยังให�หลักฐานเชิิงปัรีะจักษ์ที่�ชิ่วิยเพิ�มเติมวิรีรีณกรีรีมในเร่ี�อ่งปััจจัยที่�มีควิามสัมพันธุ์

กับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล ซึ่้�งยังไม่พบังานวิิจัยในอ่ดัีตท่ี�ศ้กษาควิามสัมพันธุ์หลายปััจจัยท่ี�ส่งผู้ลกรีะท่บัต่อ่การี 

หลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลและอ่ิท่ธุิพลขึ้อ่งคุณภาพการีสอ่บับััญชิี ซ้ึ่�งชิ่วิยขึ้ยายขึ้อ่บัเขึ้ตขึ้อ่งการีอ่ธุิบัายอ่ิท่ธิุพลท่ี� 

ส่งผู้ลกรีะท่บัต่อ่การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลไดั�มากข้ึ้�น จ้งเปั็นที่�มาขึ้อ่งการีวิิจัยในครีั�งนี�

จากเหตุผู้ลขึ้�างต�น จ้งเกิดัคำถามขึ้อ่งการีวิิจัยวิ่า การีตกแต่งกำไรี ควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิ และควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่

สังคม เปั็นพฤติกรีรีมอ่งค์กรีที่�ส่งผู้ลกรีะท่บัต่อ่การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบุัคคลขึ้อ่งบัริีษัท่จดัท่ะเบีัยนในตลาดัหลักท่รีัพย์

แห่งปัรีะเท่ศไท่ยหรี่อ่ไม่ และคุณภาพการีสอ่บับััญชิี มีอ่ิท่ธุิพลต่อ่การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลท่ี�มีผู้ลกรีะท่บัมาจาก 

การีตกแต่งกำไรี ควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิี และควิามรีับัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคมขึ้อ่งบัรีิษัท่จดัท่ะเบัียนในตลาดัหลักท่รีัพย์แห่ง

ปัรีะเท่ศไท่ยหรี่อ่ไม่

วัติถุุปีระสำงค์ข้องการวิจััย
การีวิิจัยนี�มีวิัตถุปัรีะสงค์ เพ่�อ่ศ้กษาผู้ลกรีะท่บัขึ้อ่งรีะดัับัการีตกแต่งกำไรี รีะดัับัควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิ และรีะดัับั

ควิามรีับัผิู้ดัชิอ่บัต่อ่สังคมท่ี�มีต่อ่รีะดัับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล และเพ่�อ่ศ้กษาอ่ิท่ธิุพลจากคุณภาพการีสอ่บับััญชิี 

ท่ี�มีผู้ลกรีะท่บัต่อ่ควิามสัมพันธุ์ดัังกล่าวิขึ้อ่งบัริีษัท่จดัท่ะเบีัยนในตลาดัหลักท่รัีพย์แห่งปัรีะเท่ศไท่ย

ที่บัที่วนวรรณกรรมและสำมมติิฐานข้องงานวิจััย

การหลีกเลี�ยงภาษีเงินได้นิติิบัุคุคุล	 (Corporate	 Income	 Tax	 Avoidance)

ภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลเปั็นภารีะค่าใชิ�จ่ายภาษีขึ้อ่งบัริีษัท่ ซึ่้�งท่ำให�กำไรีสุท่ธุิขึ้อ่งบัริีษัท่ลดัลงและอ่าจส่งผู้ลให�ม้ลค่ากิจการี

ลดัลง ดั�วิยเหตุนี�บัรีิษัท่จ้งพยายามลดัภารีะค่าใชิ�จ่ายภาษีขึ้อ่งบัรีิษัท่ให�มากที่�สุดั เพ่�อ่เพิ�มม้ลค่าให�กิจการี (Desai & 

Dharmapala, 2009a) ซ้ึ่�งกรีะท่ำโดัยการีใชิ�กลยุท่ธุ์ต่าง ๆ  ท่ั�งท่ี�เปั็นการีใชิ�ชิ่อ่งโหวิ่ท่างกฎีหมายในการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�

นิติบัุคคล หรี่อ่การีใชิ�วิิธุีการีท่ี�ขึ้ัดัต่อ่กฎีหมาย ดั�วิยเหตุนี� การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลจ้งไม่ใชิ่เรี่�อ่งใหม่ แต่ควิามสนใจ

ในเรี่�อ่งนี�ถ้กจุดัปัรีะกายขึ้้�นเม่�อ่นักวิิชิาการีพยายามศ้กษาถ้งแรีงจ้งใจในการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบุัคคลขึ้อ่งบัรีิษัท่และ

ท่ำควิามเขึ้�าใจเหตุผู้ลและปััจจัยท่ี�เปั็นตัวิกำหนดั รีวิมถ้งผู้ลกรีะท่บัขึ้อ่งการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบุัคคล อ่ย่างไรีก็ตาม 

แม�วิ่าจะมีการีศ้กษาเกี�ยวิกับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลค่อ่นขึ้�างมาก แต่การีศ้กษาดั�านนี�ยังไม่ชิัดัเจนเกี�ยวิกับั 

คำจำกัดัควิามขึ้อ่งการีหลีกเลี�ยงภาษีภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล (Gebhart, 2017; Hanlon & Heitzman, 2010) โดัยท่ั�วิไปั 

มักใชิ�คำกล่าวิอ่�างท่ี�ใชิ�จำแนกปัรีะเด็ันเกี�ยวิกับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล อ่าท่ิเชิ่น การีหลีกเลี�ยงภาษี (Tax 



30 วารสารวิชาชีพบััญชี  ปีีท่ี่�  18  ฉบัับัท่ี่�  60  ธัันวาคม  2565

บัที่ความวิจัย

Avoidance) และการีหนีภาษี (Tax Evasion) ซ้ึ่�งใชิ�อ่�างถ้งการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลท่ี�ถ้กกฎีหมายและผิู้ดักฎีหมาย

ตามลำดัับั ท่ี�พักพิงภาษี (Tax Shelter) และดิันแดันภาษีต�ำ (Tax Haven) อ่ย่างไรีก็ตาม แม�วิ่าคำจำกัดัควิามที่�ใชิ�อ่�างถ้ง

กลยุท่ธุ์ในการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล จะมีควิามแตกต่างกัน แต่พบัวิ่า วิรีรีณกรีรีมในอ่ดีัตเกี�ยวิกับัการีหลีกเลี�ยงภาษี

เงินไดั�นิติบัุคคลมีการีนำคำจำกัดัควิามเหล่านั�นมาใชิ�แท่นกัน (Salihu et al., 2015) ดัังนั�นเพ่�อ่เปั็นการีรีะบุัขึ้อ่บัเขึ้ตขึ้อ่ง

การีศ้กษา งานวิิจัยนี�ใชิ�คำวิ่า “การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล” ซ้ึ่�งหมายถ้ง การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลจาก 

การีใชิ�ชิ่อ่งโหวิ่ท่างกฎีหมายผู้่านกลยุท่ธุ์และกิจกรีรีมที่�บัรีิษัท่ใชิ� เพ่�อ่ลดัภารีะค่าใชิ�จ่ายภาษีเงินไดั�นิติบุัคคล ในการีอ่�างถ้ง

พฤติกรีรีมการีลดัภารีะภาษีขึ้อ่งบัรีิษัท่ โดัยไม่เฉพาะเจาะจงวิ่า เปั็นกิจกรีรีมท่ี�เปั็นไปัตามกฎีหมายหรี่อ่ไม่ เน่�อ่งจากเปั็น

เรี่�อ่งยากที่�จะรีะบัุวิ่า กิจกรีรีมใดัเปั็นกิจกรีรีมท่ี�ถ้กหร่ีอ่ผู้ิดักฎีหมาย เพรีาะจะมีเพียงศาลเท่่านั�นที่�สามารีถตัดัสินไดั� (Lee 

et al., 2015) และเปั็นการียากท่ี�จะเขึ้�าถ้งขึ้�อ่ม้ลดัังกล่าวิ อ่ีกท่ั�งวิรีรีณกรีรีมในอ่ดัีตยังไม่มีการีศ้กษาตัวิแบับัท่ี�สามารีถ 

ชิี�เฉพาะกิจกรีรีมการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลท่ี�ถ้กกฎีหมายและผู้ิดักฎีหมาย ถ้งแม� Crocker & Slemrod (2005) 

จะศ้กษาการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลท่ี�เปั็นกิจกรีรีมที่�ผู้ิดักฎีหมาย แต่ Lee et al. (2015) โต�แย�งวิ่า การีวิัดัค่า 

การีหนีภาษีในงานวิิจัยขึ้อ่ง Crocker & Slemrod (2005) ไม่อ่าจจำกัดัควิามไดั�อ่ย่างชิัดัเจนวิ่า เปั็นพฤติกรีรีมที่�ผู้ิดักฎีหมาย

ทฤษฎีีที�เกี�ยวข้อง

Jensen & Meckling (1976) ไดั�อ่ธิุบัายท่ฤษฎีีตัวิแท่น (Agency Theory) วิ่า เปั็นควิามสัมพันธุ์รีะหวิ่างผู้้�ถ่อ่หุ�น 

หร่ีอ่เรีียกวิ่า ตัวิการี (Principal) ซ้ึ่�งวิ่าจ�างผู้้�บัริีหารี เรีียกวิ่า ตัวิแท่น (Agency) ให�ดัำเนินงานแท่นตนเอ่ง ท่ำให�เกิดัการี

แยกอ่ำนาจการีควิบัคุมอ่อ่กจากการีบัรีิหารี ตัวิแท่นซึ่้�งมีขึ้�อ่ม้ลมากกวิ่าตัวิการี (Information Asymmetry) อ่าจไม่ไดั�

แสวิงหาผู้ลปัรีะโยชิน์ส้งสุดัให�ตัวิการี แต่เอ่่�อ่ปัรีะโยชิน์ให�กับัตนเอ่งโดัยการีปักปัิดัซึ่่อ่นเรี�นขึ้�อ่ม้ลหรี่อ่นำขึ้�อ่ม้ลไปัใชิ�เพ่�อ่

ปัรีะโยชิน์ส่วินตน ส่งผู้ลให�เกิดัปััญหาควิามขึ้ัดัแย�งท่างผู้ลปัรีะโยชิน์รีะหวิ่างตัวิการีและตัวิแท่น (Agency Problem) ตัวิการี

จ้งมีควิามพยายามในการีลดัปััญหาตัวิแท่นโดัยการีวิัดัปัรีะสิท่ธุิภาพการีบัรีิหารีงานขึ้อ่งตัวิแท่นไปัที่�ผู้ลปัรีะกอ่บัการี ท่ำให�

ตัวิแท่นต�อ่งการีสรี�างผู้ลการีดัำเนินงานขึ้อ่งบัรีิษัท่ให�เปั็นไปัตามควิามต�อ่งการีขึ้อ่งตัวิการี (มีกำไรีมากท่ี�สุดั) จ้งมีควิาม 

เปั็นไปัไดั�ท่ี�ตัวิแท่นจะเล่อ่กใชิ�วิิธีุการีลดัภารีะค่าใชิ�จ่าย (เชิ่น ค่าใชิ�จ่ายภาษี) เพ่�อ่เพิ�มกำไรี แม�วิ่าการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�

นิติบุัคคลไม่ไดั�สะท่�อ่นปััญหาตัวิแท่นโดัยตรีงแต่ก็เปั็นส่วินหน้�งท่ี�ท่ำให�ตัวิแท่นใชิ�พฤติกรีรีมฉกฉวิยโอ่กาสจากการีบัริีหารี 

(Desai & Dharmapala, 2009b) เพรีาะถ้งแม�วิ่าผู้้�ถ่อ่หุ�นอ่าจไดั�รัีบัผู้ลปัรีะโยชิน์จากค่าใชิ�จ่ายภาษีที่�ลดัลงท่ำให�กำไรีสุท่ธุิ

เพิ�มส้งข้ึ้�น (อ่าจไดั�รีับัเงินปัันผู้ลเพิ�มขึ้้�น) แต่ผู้ลกรีะท่บัจากการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบุัคคล (หากไม่เปั็นไปัตามกฎีหมาย 

เชิ่น เบัี�ยปัรัีบั เงินเพิ�ม ค่าปัรัีบัอ่าญา) อ่าจส่งผู้ลเสียหายมากกวิ่าปัรีะโยชิน์ที่�จะไดั�รัีบั อ่ย่างไรีก็ตาม เม่�อ่เกิดัควิามขัึ้ดัแย�ง

ท่างผู้ลปัรีะโยชิน์รีะหวิ่างสอ่งฝี่ายและเม่�อ่อ่ำนาจในการีดัำเนินงานเปั็นขึ้อ่งผู้้�บัริีหารี ผู้ลปัรีะกอ่บัการีที่�แท่�จริีงอ่าจ 

ไม่ตอ่บัสนอ่งควิามต�อ่งการีไดั�เพียงพอ่จ้งอ่าจเปั็นเหตุให�ผู้้�บัริีหารีตกแต่งกำไรี เพ่�อ่รีายงานผู้ลให�เปั็นไปัตามขึ้�อ่ตกลงรีะหวิ่าง

ผู้้�ถ่อ่หุ�นและผู้้�บัรีิหารี และเม่�อ่ค่าใชิ�จ่ายภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลมีควิามเกี�ยวิขึ้�อ่งกับักำไรีท่ี�ผู้้�บัรีิหารีต�อ่งรีายงาน จ้งมีควิาม 

เปั็นไปัไดั�ท่ี�ผู้้�บัริีหารีจะมีแรีงจ้งใจในการีตกแต่งกำไรี เพ่�อ่ปัรีะโยชิน์ในการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล นอ่กเหน่อ่จาก 

แรีงจ้งใจในการีตกแต่งกำไรี หลักควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิีจะเปั็นปัรีะโยชิน์ต่อ่การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลขึ้อ่งบัรีิษัท่ 

เน่�อ่งจากควิามไม่สมมาตรีในการีรีับัรี้�รีายการี ท่ำให�ผู้้�บัรีิหารีจะพยายามลดักำไรีท่ี�ต�อ่งเสียภาษีและเรี่งรีับัรี้�ค่าใชิ�จ่าย  

เพ่�อ่เล่�อ่นการีชิำรีะภาษี ซ้ึ่�งเปั็นการีเพิ�มกำไรีท่างบััญชีิและลดักำไรีท่างภาษีไปัพรี�อ่มกัน Bornemann, 2018 ชีิ�ให�เห็นวิ่า 
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ผลกระที่บัของการตกแต่งกำาไร  ความระมัดระวังที่างบััญช่ี  และความรับัผิดชีอบัต่อสัังคมท่ี่�ม่ต่อการหล่กเล่�ยงภาษ่ีเงินได้นิติบัุคคล  

และตัวแปีรกำากับัจากคุณภาพการสัอบับััญช่ี :  หลักฐานจากปีระเที่ศไที่ย

หลักควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิีรีับัรี้�ขึ้าดัทุ่นอ่ย่างท่ันท่่วิงท่ีและชิะลอ่การีรีับัรี้�กำไรีจ้งสามารีถลดัปััญหาตัวิแท่นไดั� และ 

หลักควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิจะชิ่วิยขึ้จัดัควิามลำเอี่ยงในการีรีายงานขึ้�อ่ม้ลท่างการีเงินที่�ส้งเกินจริีงขึ้อ่งผู้้�บัริีหารี (Beaver 

& Ryan, 2005) นอ่กจากนี� ในบัริีบัท่ขึ้อ่งการีปั้อ่งกันพฤติกรีรีมการีฉวิยโอ่กาสขึ้อ่งผู้้�บัริีหารีตามท่ฤษฎีีตัวิแท่น กลไกการี

กำกับัดั้แลกิจการีท่ี�ดัีมีส่วินชิ่วิยในการีปัรีะสานผู้ลปัรีะโยชิน์รีะหวิ่างตัวิการีและตัวิแท่นไดั� (Hart, 1995) การีสอ่บับััญชีิท่ี�มี

คุณภาพเปั็นอี่กหน้�งกลไกท่ี�เปั็นปัรีะโยชิน์ในการีขึ้จัดัพฤติกรีรีมไม่พ้งปัรีะสงค์ขึ้อ่งผู้้�บัริีหารีท่ี�เปั็นแรีงจ้งใจในการีหลีกเลี�ยง

ภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล Hogan & Noga (2015) พบัวิ่า การีใชิ�บัรีิการีดั�านภาษีจากสำนักงานสอ่บับััญชิีท่ี�มีคุณภาพชิ่วิย 

ลดัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล บัรีิษัท่สอ่บับััญชิีเหล่านี�จะควิบัคุมพฤติกรีรีมฉกฉวิยโอ่กาสขึ้อ่งผู้้�บัรีิหารี เพ่�อ่รีักษา

คุณภาพและช่ิ�อ่เสียงขึ้อ่งบัริีษัท่ไวิ�

สำหรัีบับัริีบัท่ขึ้อ่งกิจกรีรีมควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคม Barako et al.(2006) และ Munther (2019) รีะบัุวิ่า กิจกรีรีม

ควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคมบัรีรีเท่าปััญหาตัวิแท่นไดั� เน่�อ่งจากผู้้�บัริีหารีท่ี�เปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ลควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคมมากขึ้้�นจะชิ่วิย

ลดัต�นทุ่นตัวิแท่นจากการีตรีวิจสอ่บัพฤติกรีรีมขึ้อ่งผู้้�บัริีหารีและโน�มน�าวิผู้้�มีส่วินไดั�เสียวิ่าผู้้� บัรีิหารีมีพฤติกรีรีมในท่างท่ี�ดัี 

(Abdullah & Ismail, 2008) นอ่กจากนี� ผู้้�บัรีิหารีจะเปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ลท่ี�มีบัท่บัาท่สำคัญในการีแสดังควิามรีับัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่ 

ผู้้�มีส่วินไดั�เสีย (Freeman, 1984; Jensen, 2001) ตามท่ฤษฎีีผู้้�มีส่วินไดั�เสีย (Stakeholder Theory) บัท่บัาท่ขึ้อ่ง 

ควิามรีับัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคมเปั็นกิจกรีรีมท่ี�ให�ผู้ลเชิิงบัวิกในดั�านภาพลักษณ์ที่�ดัีขึ้อ่งอ่งค์กรี เพ่�อ่ดั้งดั้ดันักลงทุ่น ในท่างตรีงกันขึ้�าม 

การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลให�ภาพลักษณ์เชิิงลบั จ้งมีควิามเปั็นไปัไดั�วิ่า ผู้้�บัริีหารีจะมีแรีงจ้งใจในการีหลีกเลี�ยง 

ภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลลดัลงเม่�อ่ดัำเนินกิจกรีรีมควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคม

การติกแติ่งกำไร	 (Earnings	 Management)	 กับัการหลีกเลี�ยงภาษีเงินได้นิติิบัุคุคุล

รีายงานท่างการีเงินเปั็นเครี่�อ่งม่อ่ท่ี�กิจการีใชิ�ส่�อ่สารีไปัยังนักลงทุ่น เจ�าหนี� หรี่อ่ผู้้�ใชิ�งบัการีเงินอ่่�น เพ่�อ่วิัตถุปัรีะสงค์

การีใชิ�ท่ี�แตกต่างกัน และยังเปั็นแหล่งขึ้�อ่ม้ลที่�แสดังถ้งควิามสามารีถขึ้อ่งผู้้�บัริีหารีในการีบัริีหารีกิจการี ถ้งแม�วิ่าการีจัดัท่ำ

รีายงานท่างการีเงินจะต�อ่งเปั็นไปัตามหลักการีบััญชิีท่ี�รีับัรีอ่งท่ั�วิไปั แต่ก็มีชิ่อ่งวิ่างหรี่อ่โอ่กาสท่ี�ผู้้�บัรีิหารีจะสามารีถตกแต่ง

กำไรีให�เปั็นไปัตามท่ี�ตนเอ่งต�อ่งการี การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบุัคคลเปั็นกิจกรีรีมท่ี�บัรีิษัท่กรีะท่ำ เพ่�อ่ลดัค่าใชิ�จ่ายภาษ ี

เงินไดั�ท่ี�ต�อ่งจ่ายให�กับัหน่วิยงานภาครัีฐ โดัยท่ั�วิไปัผู้้�บัริีหารีมีควิามต�อ่งการีรีายงานที่�แสดังกำไรีขึ้อ่งบัริีษัท่ที่�ส้ง เพ่�อ่รีายงาน

ต่อ่ผู้้�ถ่อ่หุ�นและผู้้�มีส่วินไดั�เสียในตลาดัทุ่น แต่ในขึ้ณะเดัียวิกันก็มีควิามพยายามท่ี�จะรีายงานกำไรีท่ี�ต�ำ เพ่�อ่รีายงานต่อ่ 

กรีมสรีรีพากรีโดัยการีลดักำไรีท่างภาษี เพ่�อ่ท่ำให�ฐานภาษีน�อ่ยลง Schipper (1989) ชิี�ให�เห็นวิ่า บัรีิษัท่ท่ี�ต�อ่งการี 

ลดัค่าใชิ�จ่ายภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลอ่าจมุ่งเน�นการีตกแต่งกำไรีขึ้อ่งผู้้�บัรีิหารีโดัยการีใชิ�ดัุลยพินิจขึ้อ่งตนเอ่งในการีเล่อ่กวิิธุีปัฏิิบััติ

ท่างบััญชีิมาใชิ�ในการีตกแต่งและนำเสนอ่งบัการีเงินโดัยให�ผู้ลกำไรีหรี่อ่ตัวิเลขึ้แสดังตามควิามคาดัหวัิงขึ้อ่งตนเอ่งอ่ย่างจงใจ 

ควิามเชิ่�อ่มโยงรีะหวิ่างการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบุัคคลกับัการีตกแต่งกำไรีเกิดัจากปััญหาควิามไม่สมมาตรีขึ้อ่งขึ้�อ่ม้ล 

ท่ี�ผู้้�บัริีหารีจะตักตวิงผู้ลปัรีะโยชิน์ส่วินตนท่ำให�เกิดัปััญหาตัวิแท่นตามมาและส่งผู้ลต่อ่กิจกรีรีมการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�

นิติบัุคคลขึ้อ่งบัรีิษัท่ (Crocker & Slemrod, 2005) ซึ่้�งอ่าจส่งผู้ลเสียต่อ่ผู้้�ถ่อ่หุ�น (Putri et al., 2016) กลยุท่ธุ์การี 

หลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลสนับัสนุนพฤติกรีรีมการีฉวิยโอ่กาสขึ้อ่งผู้้�บัรีิหารี (Desai & Dharmapala, 2009b) ดัังนั�น 

ผู้้�บัริีหารีท่ี�ตกแต่งกำไรีจ้งมีแนวิโน�มท่ี�จะใชิ�กลยุท่ธุ์ในการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล เพ่�อ่เปั็นเกรีาะปั้อ่งกันการีถ้ก 

ตรีวิจสอ่บัขึ้�อ่เท็่จจริีงจากผู้้�ถ่อ่หุ�น แม�วิ่าผู้้�ถ่อ่หุ�นจะคาดัหวัิงให�บัริีษัท่เสียภาษีน�อ่ยลง เพ่�อ่ให�ไดั�รัีบัผู้ลตอ่บัแท่นส้งข้ึ้�น แต่การี
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บัที่ความวิจัย

แยกควิามเปั็นเจ�าขึ้อ่งอ่อ่กจากการีบัรีิหารีท่ำให�ผู้้�บัรีิหารีตัดัสินใจดั�านกลยุท่ธุ์ที่�ใชิ�ในการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบุัคคล  

เพ่�อ่ผู้ลปัรีะโยชิน์ส่วินตนมากกวิ่า (Hanlon & Heitzman, 2010) โดัยอ่าศัยควิามแตกต่างขึ้อ่งกำไรีท่างบััญชิีและกำไรี 

ท่างภาษี (Hanlon & Heitzman, 2010) ผู้้�บัริีหารีจะตกแต่งกำไรี เพ่�อ่ตอ่บัสนอ่งแรีงจ้งใจในสัญญาท่ี�กำหนดัจากภาษี 

เชิ่น กำหนดัค่าตอ่บัแท่นผู้้�บัรีิหารีจากกำไรีหลังภาษี (Phillips, 2003) หากผู้้�บัรีิหารีตกแต่งกำไรี เพ่�อ่วิัตถุปัรีะสงค์ดั�านภาษี

จะรีายงานผู้ลกำไรีให�ต�ำลง เพ่�อ่ท่ี�จะจ่ายภาษีน�อ่ยลง (Desai & Dharmapala, 2006, 2009b; Dhaliwal et al., 2004) 

อ่ย่างไรีก็ตาม Frank et al. (2009) พบัวิ่า ผู้้�บัริีหารีจะตกแต่งกำไรีท่างภาษีและกำไรีท่างบััญชีิไปัพรี�อ่มกัน โดัยตกแต่ง

กำไรีท่างบััญชิีให�เพิ�มข้ึ้�นและลดักำไรีท่ี�ต�อ่งเสียภาษีในปัีเดัียวิกัน การีตกแต่งกำไรีอ่าจแบั่งไดั�เปั็น 2 ปัรีะเภท่ตามกลยุท่ธุ ์

การีตกแต่งกำไรี ดัังนี�

การัต์กแต์่งกำไรัผิ่านรัายการัคงค้าง (Accrual Earnings Management: AEM)

ผู้้�บัริีหารีอ่าจตกแต่งกำไรีผู้่านการีใชิ�ดุัลยพินิจโดัยการีรัีบัร้ี�รีายการีตามเกณฑิ์คงค�างในงวิดัอ่นาคตผู้่านรีายไดั�หรี่อ่ 

ค่าใชิ�จ่าย เพ่�อ่เพิ�ม (หรี่อ่ลดั) กำไรีในงวิดัปััจจุบััน (McVay, 2006) โดัยรีายการีคงค�างที่�ต�อ่งใชิ�ดุัลยพินิจ1 ค่อ่ ตัวิบั่งชิี�วิ่า  

ผู้้�บัรีิหารีอ่าจจะมีการีตกแต่งกำไรี (Yoon et al., 2006) เม่�อ่ผู้้�บัรีิหารีมีควิามต�อ่งการีตกแต่งกำไรี เพ่�อ่ลดัภารีะภาษีท่ี� 

ต�อ่งชิำรีะ กลยุท่ธุ์ในการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลจะถ้กนำมาใชิ� หลักฐานเชิิงปัรีะจักษ์ในอ่ดีัตตรีวิจสอ่บัควิามสัมพันธุ์

รีะหวิ่างการีตกแต่งกำไรีผู้่านรีายการีคงค�างท่ั�งในรี้ปัแบับัท่ี�กรีะท่บัท่ั�งกำไรีท่างบััญชิีและกำไรีท่างภาษีท่ี�ในท่ิศท่างเดัียวิกัน 

(Conforming Book-Tax Earnings Management) และการีตกแต่งกำไรีผู้่านรีายการีคงค�างที่�กรีะท่บักำไรีท่างบััญชีิและ

กำไรีท่างภาษีท่ี�ไม่สอ่ดัคล�อ่งกัน (Non-Conforming Book-Tax Earnings Management) ซ้ึ่�งเปั็นไปัไดั� 3 ลักษณะค่อ่ 

1) การีตกแต่งกำไรีผู้่านรีายการีคงค�างท่ี�กรีะท่บักำไรีท่างบััญชีิแต่ไม่กรีะท่บักำไรีท่างภาษี 2) การีตกแต่งกำไรีผู้่านรีายการี

คงค�างท่ี�ไม่กรีะท่บักำไรีท่างบััญชีิแต่กรีะท่บักำไรีท่างภาษี 3) การีตกแต่งกำไรีผู้่านรีายการีคงค�างท่ี�กรีะท่บักำไรีท่างบััญชีิ 

และกำไรีท่างภาษีแต่คนละทิ่ศท่าง Frank et al. (2009) พบัควิามสัมพันธุ์เชิิงลบัรีะหวิ่างการีตกแต่งกำไรีผู้่านการีคงค�าง

กับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล และชิี�ให�เห็นวิ่า ควิามแตกต่างรีะหวิ่างมาตรีฐานการีบััญชีิกับักฎีหมายภาษีชิ่วิยให�

บัรีิษัท่ตกแต่งกำไรีท่างบััญชิีเพิ�มขึ้้�นและตกแต่งกำไรีท่างภาษีลดัลงในเวิลาเดัียวิกัน (Non-Conforming) นอ่กจากนี� จาก

ควิามไม่สมมาตรีขึ้อ่งขึ้�อ่ม้ลท่ำให�ผู้้�บัริีหารีสามารีถฉวิยโอ่กาส เพ่�อ่ปัรีะโยชิน์ส่วินตนไดั�ง่ายขึ้้�น เม่�อ่เจ�าขึ้อ่งบัริีษัท่กำหนดั 

การีวัิดัผู้ลการีดัำเนินงานขึ้อ่งผู้้�บัริีหารีดั�วิยกำไรีสุท่ธิุ การีลดัค่าใชิ�จ่ายภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลจ้งเปั็นท่างเล่อ่กหน้�งท่ี�จะท่ำให�

กำไรีท่างบััญชีิส้งขึ้้�น ดัังนั�นหากผู้้�บัรีิหารีตกแต่งเฉพาะกำไรีท่างบััญชิีเพียงอ่ย่างเดัียวิก็จะส่งผู้ลให�ควิามสัมพันธุ์การีตกแต่ง

กำไรีเปั็นไปัในทิ่ศท่างตรีงกันขึ้�ามกับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบุัคคล (Desai & Dharmapala, 2009b) อ่ย่างไรีก็ตาม 

Amidu et al. (2019) และ Wang & Chen (2012) พบัวิ่า การีตกแต่งกำไรีมีควิามสัมพันธุ์เชิิงบัวิกกับัการีหลีกเลี�ยง

ภาษเีงนิไดั�นติบิัคุคล โดัยการีโยกย�ายกำไรี ซึ่้�งสง่ผู้ลให�กำไรีท่างบัญัชิแีละกำไรีท่างภาษลีดัลงในท่ศิท่างเดัยีวิกนั (Conforming) 

1 รีายการีคงค�างรีวิม (Total Accrual) ค่อ่ ผู้ลต่างรีะหวิ่างกำไรีท่างบััญชีิกับักรีะแสเงินสดัจากกิจกรีรีมดัำเนินงาน ซ้ึ่�งสามารีถแบั่งไดั�เปั็น

รีายการีคงค�างท่ี�ไม่ใชิ�ดัุลยพินิจ (Non-Discretionary Accrual) ซ้ึ่�งเปั็นรีายการีคงค�างตามปักติธุุรีกิจท่ี�เกิดัขึ้้�น โดัยไม่ต�อ่งใชิ�การีตัดัสินใจ 

ขึ้อ่งผู้้�บัริีหารีในการีรัีบัรี้�รีายการี และรีายการีคงค�างท่ี�ต�อ่งใชิ�ดุัลยพินิจ (Discretionary Accrual) ซ้ึ่�งผู้้�บัริีหารีต�อ่งตัดัสินใจเพ่�อ่รัีบัรี้�รีายการี

นั�น ๆ  โดัยรีายการีคงค�างท่ี�ต�อ่งใชิ�ดุัลยพินิจขึ้อ่งผู้้�บัริีหารีเปั็นตัวิบั่งชิี�ท่ี�แสดังถ้งการีตกแต่งกำไรี (Yoon et al., 2006)
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ผลกระที่บัของการตกแต่งกำาไร  ความระมัดระวังที่างบััญช่ี  และความรับัผิดชีอบัต่อสัังคมท่ี่�ม่ต่อการหล่กเล่�ยงภาษ่ีเงินได้นิติบัุคคล  

และตัวแปีรกำากับัจากคุณภาพการสัอบับััญช่ี :  หลักฐานจากปีระเที่ศไที่ย

จากเหตุผู้ลขึ้�างต�น จ้งมีควิามเปั็นไปัไดั�วิ่า การีตกแต่งกำไรีจะส่งผู้ลทั่�งในเชิิงบัวิกและเชิิงลบักับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�

นิติบัุคคล ในการีศ้กษาครีั�งนี�จ้งตั�งสมมติฐานดัังนี�

H1: รีะดัับัการีตกแต่งกำไรีผู้่านรีายการีคงค�างมีควิามสัมพันธุ์อ่ย่างมีนัยสำคัญกับัรีะดัับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล

การัต์กแต์่งกำไรัผิ่านกิจิกรัรัมที�แท้จิริัง (Real-activity Earnings Management: REM)

Roychowdhury (2006) พบัหลักฐานวิ่า ผู้้�บัรีิหารีตกแต่งกำไรีผู้่านกิจกรีรีมขึ้อ่งธุุรีกิจ การีตกแต่งกำไรีรี้ปัแบับันี� 

ไม่ใชิ่การีตกแต่งขึ้�อ่ม้ลท่างบััญชีิ จ้งมีควิามเสี�ยงจากการีถ้กตรีวิจสอ่บัจะมีน�อ่ยกวิ่าการีตกแต่งกำไรีผู้่านรีายการีคงค�าง 

(Roychowdhury, 2006) การีแท่รีกแซึ่งดั�านการีบัรีิหารีเกี�ยวิกับักรีะบัวินการีปัฏิิบััติงาน โดัยการีเปัลี�ยนรีะยะเวิลาหรี่อ่ 

จัดัโครีงสรี�างการีดัำเนินงาน เพ่�อ่เปัลี�ยนแปัลงรีายไดั�ท่ี�รีายงาน โดัยมีวิัตถุปัรีะสงค์เฉพาะบัางอ่ย่าง เชิ่น การีจัดัการียอ่ดัขึ้าย

เพิ�มขึ้้�นชิั�วิครีาวิผู้่านการีลดัรีาคาขึ้ายหรี่อ่การีให�เครีดิัตกับัล้กหนี�เพิ�มข้ึ้�น เพ่�อ่ให�กำไรีขึ้อ่งบัริีษัท่เพิ�มข้ึ้�น ซ้ึ่�งดั้เหม่อ่นวิ่า  

จะขึ้ัดัแย�งกับัควิามต�อ่งการีในการีลดัภารีะภาษี การีศ้กษาขึ้อ่ง Zang (2012) พบัวิ่า การีตกแต่งกำไรีผู้่านกิจกรีรีมท่ี�แท่�จรีิง

มีควิามสัมพันธุ์เชิิงบัวิกกับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบุัคคล และให�เหตุผู้ลวิ่า การีตกแต่งกำไรีผู้่านกิจกรีรีมที่�แท่�จริีงท่ำให�

ยอ่ดัขึ้ายส้งขึ้้�น ส่งผู้ลให�กำไรีขึ้อ่งบัริีษัท่เพิ�มขึ้้�น จ้งท่ำให�ค่าใชิ�จ่ายภาษีเพิ�มข้ึ้�น (อั่ตรีาภาษีที่�แท่�จริีงเพิ�มข้ึ้�น หมายถ้ง มีการี

หลีกเลี�ยงภาษีน�อ่ยลง) นอ่กจากนี�ยังให�เหตุผู้ลอี่กวิ่า การีตกแต่งกำไรีผู้่านกิจกรีรีมที่�แท่�จริีงมีต�นทุ่นการีดัำเนินการีท่ี�ส้งกวิ่า

เม่�อ่เที่ยบักับัการีตกแต่งกำไรีผู้่านรีายการีคงค�างท่ำให�ไม่คุ�มค่ากับัภารีะภาษีที่�ปัรีะหยัดัไดั� ดั�วิยเหตุนี� เม่�อ่มีการีตกแต่งกำไรี

ผู้่านยอ่ดัขึ้ายเพิ�มขึ้้�น จะส่งให�อั่ตรีาภาษีท่ี�แท่�จริีงเพิ�มข้ึ้�น การีศ้กษาในครีั�งนี�จ้งกำหนดัสมมติฐาน ดัังนี�

H2: รีะดัับัการีตกแต่งกำไรีผู้่านกิจกรีรีมท่ี�แท่�จริีงมีควิามสัมพันธุ์เชิิงบัวิกอ่ย่างมีนัยสำคัญกับัรีะดัับัการีหลีกเลี�ยงภาษี

เงินไดั�นิติบัุคคล

คุวามระมัดระวังทางบััญชีี	 (Accounting	 Conservatism)	 กับัการหลีกเลี�ยงภาษีเงินได้นิติิบัุคุคุล

หลักควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิี เปั็นหลักการีบััญชิีท่ี�จะรีับัรี้�รีายการีหนี�สินและค่าใชิ�จ่ายเรี็วิกวิ่ารีายการีสินท่รัีพย ์

และรีายไดั�ในงบัการีเงิน กล่าวิค่อ่ กิจการีจะรัีบัรี้�หนี�สินในจำนวินส้งสุดัที่�คาดัวิ่าจะต�อ่งจ่าย และรัีบัรี้�สินท่รัีพย์ดั�วิยจำนวิน

เงินขึ้ั�นต�ำท่ี�คาดัวิ่าจะไดั�รัีบัในงบัการีเงิน (รัีบัร้ี�ผู้ลขึ้าดัทุ่นเร็ีวิกวิ่าผู้ลกำไรี) ตัวิอ่ย่างเชิ่น บัรีิษัท่จะตั�งปัรีะมาณการีหนี�สินท่ี�

อ่าจเกิดัขึ้้�นจากการีรีับัปัรีะกันสินค�า แต่จะไม่รีับัรี้�สินท่รีัพย์ที่�อ่าจเกิดัข้ึ้�นจากการีไดั�รีับัชิดัเชิยค่าเสียหายจากการีปัรีะกันภัย 

ควิามไม่สมมาตรีในการีรัีบัร้ี�ผู้ลขึ้าดัทุ่นเร็ีวิกวิ่ากำไรีภายใต�หลักควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิชิ่วิยให�ผู้้�มีส่วินไดั�เสียไดั�รัีบัขึ้�อ่ม้ล 

ท่ันเวิลาในกรีณีท่ี�บัรีิษัท่มีควิามเสี�ยงส้งสุดั ควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิีแบั่งอ่อ่กเปั็น 2 ปัรีะเภท่ ไดั�แก่ ควิามรีะมัดัรีะวิัง 

ท่างบััญชิีแบับัไม่มีเง่�อ่นไขึ้ ซึ่้�งเปั็นแนวิคิดัดัั�งเดัิม และควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิีแบับัมีเง่�อ่นไขึ้ (Basu, 1997) ซึ่้�งไดั�รีับั 

การีพัฒนาขึ้้�นมาใหม่ ควิามแตกต่างขึ้อ่งแนวิคิดัท่ั�ง 2 ปัรีะเภท่นี�อ่ย้่ท่ี�จังหวิะในการีรัีบัรี้�รีายการีและวัิดัม้ลค่า กล่าวิค่อ่  

ควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิีแบับัไม่มีเง่�อ่นไขึ้เปั็นการีใชิ�หลักการีตั�งแต่การีวิัดัม้ลค่าเรีิ�มแรีก ส่วินควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิ ี

แบับัมีเง่�อ่นไขึ้เปั็นการีใชิ�หลักการีบััญชิีสำหรีับัการีวิัดัม้ลค่าภายหลังการีรีับัรี้�รีายการี (Kothari et al., 2010; Watt, 2003; 

Basu, 1997)
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บัที่ความวิจัย

ความรัะมัดรัะวังทางบัญชีแบบไม่มีเง้�อนไข้ (Unconditional Accounting Conservatism)

ภายใต�แนวิคิดัควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชีิแบับัไม่มีเง่�อ่นไขึ้ ม้ลค่าตามบััญชิีขึ้อ่งสินท่รัีพย์สุท่ธุิจะมีการีรัีบัรี้�ต�ำกวิ่าม้ลค่า

ตลาดั แต่ไม่จำเปั็นต�อ่งหมายถ้ง การีแสดังผู้ลการีดัำเนินงานที่�ต�ำกวิ่าปักติ (Mora & Walker, 2015) ซึ่้�งเกิดัข้ึ้�นจาก

กรีะบัวินการีบััญชิีตามหลักควิามรีะมัดัรีะวิังกับัรีายการีบัางอ่ย่าง เชิ่น การีคิดัค่าเส่�อ่มรีาคาตามวิิธุีอ่ัตรีาเรี่ง (Beaver & 

Ryan, 2005; Givoly & Hayn, 2000) ควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิแบับัไม่มีเง่�อ่นไขึ้จ้งท่ำให�บัริีษัท่สามารีถจัดัการีกับั 

ค่าใชิ�จ่ายต่าง ๆ  ซึ่้�งมีส่วินชิ่วิยในการีลดัภารีะภาษีขึ้อ่งบัริีษัท่ เชิ่น การีรัีบัร้ี�ค่าใชิ�จ่ายในการีวิิจัยและพัฒนาเปั็นค่าใชิ�จ่าย 

ในงวิดัแท่นท่ี�จะรีับัรี้�เปั็นสินท่รีัพย์ ส่งผู้ลให�กำไรีขึ้อ่งบัรีิษัท่ลดัลงซึ่้�งเอ่่�อ่อ่ำนวิยต่อ่การีลดัค่าใชิ�จ่ายภาษี งานวิิจัยขึ้อ่ง Heltzer 

(2009) พบัวิ่า บัรีิษัท่ท่ี�มีกำไรีท่างภาษีส้งกวิ่ากำไรีท่างบััญชีิมีรีะดัับัควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิีแบับัไม่มีเง่�อ่นไขึ้ส้งข้ึ้�น Qiang 

(2007) พบัวิ่า ควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิแบับัไม่มีเง่�อ่นไขึ้มีควิามสัมพันธุ์เชิิงลบักับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลผู้่าน

กลยุท่ธุ์การีเล่�อ่นภาษี เชิ่นเดีัยวิกับั Kim & Jung (2007) ที่�พบัควิามสัมพันธุ์ในเชิิงลบัรีะหวิ่างควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิ

แบับัไม่มีเง่�อ่นไขึ้และการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลและให�เหตุผู้ลวิ่า บัรีิษัท่ท่ี�มีควิามแตกต่างรีะหวิ่างกำไรีท่างบััญชิ ี

กับักำไรีท่างภาษีส้งมีแนวิโน�มใชิ�ควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิีท่ี�ส้งขึ้้�น โดัยเฉพาะในบัรีิษัท่ท่ี�มีค่าใชิ�จ่ายท่างภาษีส้ง ดั�วิยเหตุนี� 

เม่�อ่บัริีษัท่ใชิ�ควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิแบับัไม่มีเง่�อ่นไขึ้เพิ�มขึ้้�น จะส่งผู้ลให�อั่ตรีาภาษีท่ี�แท่�จริีงลดัลง (มีการีหลีกเลี�ยงภาษี

มาก) ดัังนั�นการีศ้กษาครีั�งนี�จ้งกำหนดัสมมติฐานวิ่า

H3: รีะดัับัควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชีิแบับัไม่มีเง่�อ่นไขึ้มีควิามสัมพันธุ์เชิิงลบัอ่ย่างมีนัยสำคัญกับัรีะดัับัการีหลีกเลี�ยง 

ภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล

ความรัะมัดรัะวังทางบัญชีแบบมีเง้�อนไข้ (Conditional Accounting Conservatism)

Basu (1997) ไดั�นำเสนอ่แนวิคิดัเร่ี�อ่งควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิแบับัมีเง่�อ่นไขึ้ ท่ำให�เกิดัควิามเขึ้�าใจใหม่ ๆ  เกี�ยวิกับั

การีปัฏิิบััติในรีายงานท่างการีเงิน สนับัสนุนให�รีายงานท่างการีเงินปัรัีบัเขึ้�ากับัการีรัีบัร้ี�ขึ้่าวิรี�าย (Bad News) ที่�ส่งผู้ลต่อ่

ม้ลค่าขึ้อ่งบัริีษัท่เร็ีวิกวิ่าขึ้่าวิดีั (Good News) โดัยหลักการีควิามรีะมัดัรีะวัิงปัรีะเภท่นี�จะต�อ่งมีเง่�อ่นไขึ้เกิดัขึ้้�นก่อ่นแล�วิจ้ง 

รีับัรี้�ขึ้าดัทุ่น เชิ่น การีวิัดัม้ลค่าสินค�าคงเหล่อ่ดั�วิยรีาคาทุ่นหรี่อ่ม้ลค่าสุท่ธุิท่ี�จะไดั�รีับัแล�วิแต่อ่ย่างใดัจะต�ำกวิ่า ซึ่้�งเดัิมรีับัรี้�

สินค�าคงเหล่อ่ดั�วิยรีาคาทุ่น แต่ต่อ่มามีเง่�อ่นไขึ้วิ่า ม้ลค่าที่�คาดัวิ่าจะไดั�รัีบัลดัลงจ้งรัีบัรี้�ผู้ลขึ้าดัทุ่น หลักฐานเชิิงปัรีะจักษ์ชิี�ให�

เห็นวิ่า ควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิแบับัมีเง่�อ่นไขึ้สามารีถลดัค่าใชิ�จ่ายภาษีขึ้อ่งบัริีษัท่ไดั�อ่ย่างมีปัรีะสิท่ธุิภาพ (Bornemann, 

2018; Lara et al., 2009) ผู้ลการีศ้กษาขึ้อ่ง Bornemann (2018) พบัวิ่า ควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิีแบับัมีเง่�อ่นไขึ้ 

มีควิามสัมพันธุ์เชิิงลบัและมีนัยสำคัญอ่ย่างมากกับัการีลดัอ่ัตรีาภาษีในอ่นาคตเม่�อ่ควิามแตกต่างรีะหวิ่างกำไรีท่างบััญชิี 

กับักำไรีท่างภาษีอ่ย้่ในรีะดัับัส้ง (มีการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบุัคคล) บัรีิษัท่ต่าง ๆ  มีแรีงจ้งใจในการีเพิ�มควิามรีะมัดัรีะวัิง

ท่างบััญชิีแบับัมีเง่�อ่นไขึ้ในรีายงานท่างการีเงินเม่�อ่หน่วิยงานจัดัเก็บัภาษีปัรีะกาศลดัอ่ัตรีาภาษี เพ่�อ่เล่�อ่นกำไรีท่ี�ต�อ่ง 

เสียภาษีไปัปัีท่ี�มีการีลดัอ่ัตรีาภาษี ในขึ้ณะท่ี� Lara et al. (2009) ให�เหตุผู้ลวิ่า เม่�อ่บัรีิษัท่ต�อ่งเผู้ชิิญกับัอ่ัตรีาภาษีท่ี� 

เพิ�มส้งขึ้้�น หลักควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิีแบับัมีเง่�อ่นไขึ้ชิ่วิยให�ผู้้�บัริีหารีมีควิามย่ดัหยุ่นในการีใชิ�ดุัลยพินิจ เพ่�อ่รัีบัร้ี�ผู้ลขึ้าดัทุ่น

ในงวิดับััญชีิปััจจุบัันหรี่อ่ชิะลอ่การีรัีบัร้ี�กำไรีในงวิดัปััจจุบัันไปัยังงวิดัอ่นาคต เพ่�อ่ลดัภารีะภาษี ดัังนั�นการีศ้กษาในครีั�ง 

จ้งกำหนดัสมมติฐาน ดัังนี�
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ผลกระที่บัของการตกแต่งกำาไร  ความระมัดระวังที่างบััญช่ี  และความรับัผิดชีอบัต่อสัังคมท่ี่�ม่ต่อการหล่กเล่�ยงภาษ่ีเงินได้นิติบัุคคล  

และตัวแปีรกำากับัจากคุณภาพการสัอบับััญช่ี :  หลักฐานจากปีระเที่ศไที่ย

H4: รีะดัับัควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิีแบับัมีเง่�อ่นไขึ้มีควิามสัมพันธุ์เชิิงลบัอ่ย่างมีนัยสำคัญกับัรีะดัับัการีหลีกเลี�ยงภาษี

เงินไดั�นิติบัุคคล

คุวามรับัผิดชีอบัติ่อสังคุม	 (Corporate	 Social	 Responsibility:	 CSR)	 กับัการหลีกเลี�ยงภาษีเงินได้นิติิบัุคุคุล

ควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคม (CSR) ไดั�รัีบัควิามสำคัญส้งขึ้้�นในแวิดัวิงธุุรีกิจ นักลงทุ่น ล้กค�า และผู้้�มีส่วินไดั�เสียอ่่�น  

ซึ่้�งต�อ่งการีควิามโปัรี่งใสในการีดัำเนินงานขึ้อ่งอ่งค์กรี (Shafai et al., 2018) ผู้้�มีส่วินไดั�เสียต�อ่งการีให�อ่งค์กรีดัำเนินธุุรีกิจ

ไม่เพียงแต่เพ่�อ่การีแสวิงหากำไรีส้งสุดัแต่ควิรีดัำเนินกิจกรีรีมที่�รีับัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคมมากข้ึ้�น (Chapple & Moon, 2005; 

McWilliams & Siegel, 2001) ผู้ลกรีะท่บัขึ้อ่งวิิกฤตการีณ์ท่างการีเงินที่�เลวิรี�ายท่ำให�ผู้้�มีส่วินไดั�เสียเรีียกรี�อ่งให�บัริีษัท่ 

ต่าง ๆ  ต�อ่งรีับัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่การีอ่นุรีักษ์สิ�งแวิดัล�อ่ม พัฒนาชิุมชินท่�อ่งถิ�นและควิามปัลอ่ดัภัยในการีจ�างงาน โดัยท่ั�วิไปัแล�วิ CSR 

จะถ้กกำหนดัโดัยวัิตถุปัรีะสงค์เชิิงกลยุท่ธุ์พ่�นฐาน (เชิ่น ควิามไดั�เปัรีียบัท่างการีแขึ้่งขัึ้น) ผู้่านตัวิขัึ้บัเคล่�อ่น (เชิ่น กฎีเกณฑิ์

ขึ้อ่งตลาดัหลักท่รัีพย์) โดัยการีแสดังอ่อ่กให�สาธุารีณะรัีบัร้ี�การีมีส่วินรี่วิมในกิจกรีรีม CSR (เชิ่น การีเปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ล) (Carroll, 

1998) ดั�วิยเหตุนี�บัริีษัท่จ้งให�ควิามสำคัญกับัการีปัฏิิบััติดั�าน CSR มากข้ึ้�น กำไรีท่างภาษีที่�ขึ้าดัหายไปัจากการีหลีกเลี�ยง 

ภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลก่อ่ให�เกิดัควิามเส่�อ่มเสียชิ่�อ่เสียงขึ้อ่งบัรีิษัท่ในมุมมอ่งขึ้อ่งผู้้�มีส่วินไดั�เสีย (Crocker & Slemrod, 2005) 

กลยุท่ธุ์การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลส่งผู้ลเสียต่อ่ควิามสามารีถในการีหารีายไดั�ขึ้อ่งหน่วิยงานภาครัีฐ เพ่�อ่นำไปัใชิ� 

เพ่�อ่ปัรีะโยชิน์ต่อ่สังคมและเศรีษฐกิจ (Sikka, 2010) และสรี�างควิามกังวิลให�ผู้้�มีส่วินไดั�เสียต่อ่อ่งค์กรีต่าง ๆ  (Sikka, 2010; 

Christensen & Murphy, 2004) งานวิิจัยในอ่ดัีตศ้กษาควิามสัมพันธุ์รีะหวิ่างควิามรีับัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคมกับัการีหลีกเลี�ยง

ภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลพบัผู้ลลัพธุ์ท่ี�ยังไม่ชิัดัเจน อ่ย่างเชิ่น Lanis & Richardson (2015) และ Lanis & Richardson 

(2012) พบัควิามสัมพันธุ์เชิิงบัวิกรีะหวิ่างควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคมผู้่านการีเปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ลกับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล 

บัรีิษัท่ท่ี�มีการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลจะเปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ลควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคมเพิ�มข้ึ้�น เพ่�อ่บัรีรีเท่าควิามกังวิลขึ้อ่ง

สาธุารีณชินและแสดังให�เห็นวิ่า บัริีษัท่ตอ่บัสนอ่งต่อ่ชุิมชินในรี้ปัแบับัอ่่�น Goerke (2019) สนับัสนุนวิ่า หากอ่งค์ปัรีะกอ่บั

อ่ย่างใดัอ่ย่างหน้�งขึ้อ่งควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคมมีควิามสำคัญมากข้ึ้�น การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบุัคคลจะลดัลง ในท่าง 

ตรีงกันขึ้�าม Pratiwi & Siregar (2019) และ Huseynov & Klamm ( 2012) ซ้ึ่�งพบัวิ่า ควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคม 

มีควิามสัมพันธุ์เชิิงลบักับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล เน่�อ่งจากควิามรีับัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคมท่ี�มีการีเปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ลใน 

วิงกวิ�างท่ำเพ่�อ่ปักปัิดัพฤติกรีรีมฉวิยโอ่กาส แม�วิ่าหลักฐานในอ่ดีัตยังไม่ชัิดัเจน แต่ในบัริีบัท่ขึ้อ่งปัรีะเท่ศไท่ย การีเปัิดัเผู้ย

ขึ้�อ่ม้ลควิามรีับัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคมแสดังอ่อ่กถ้งภาพลักษณ์ที่�ดัีดั�านชิ่�อ่เสียงขึ้อ่งอ่งค์กรี ในขึ้ณะที่�การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�

นิติบัุคคลเปั็นภารีะค่าใชิ�จ่ายที่�บัรีิษัท่ต�อ่งแบักรัีบั จ้งเปั็นไปัไดั�วิ่า ผู้้�บัริีหารีอ่าจมีการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบุัคคลในขึ้ณะท่ี�

เปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ลควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคม จ้งนำไปัส้่สมมติฐานขึ้อ่งการีศ้กษาในครีั�งนี�ค่อ่

H5: รีะดัับัควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคมมีควิามสัมพันธุ์เชิิงลบัอ่ย่างมีนัยสำคัญกับัรีะดัับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล

คุุณภาพิการสอบับััญชีี	 (Audit	 Quality)

คุณภาพการีสอ่บับััญชิีเปั็นสิ�งจำเปั็นในการีนำเสนอ่รีายงานท่างการีเงิน บัท่บัาท่ขึ้อ่งผู้้�สอ่บับััญชิีไม่เพียงแต่ให�ควิาม 

เชิ่�อ่มั�นวิ่า รีายงานท่างการีเงินขึ้อ่งบัริีษัท่ถ้กต�อ่งตามควิรีแต่ยังหมาย รีวิมถ้งการีเสนอ่แนะการีปัรัีบัปัรุีงรีะบับัการีควิบัคุม

ภายในให�มีปัรีะสิท่ธิุภาพเพียงพอ่และปัรีะเด็ันท่ี�เกี�ยวิขึ้�อ่งกับัการีดัำเนินงานต่อ่เน่�อ่ง คุณภาพการีสอ่บับััญชีิจ้งแสดังถ้ง 
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บัที่ความวิจัย

ควิามน่าจะเปั็นท่ี�ผู้้�สอ่บับััญชิีจะตรีวิจพบัการีแสดังขึ้�อ่ม้ลที่�ขัึ้ดัต่อ่ขึ้�อ่เท่็จจรีิงอ่ันเปั็นสารีะสำคัญในรีายงานท่างการีเงินและ 

นำเสนอ่สิ�งท่ี�ตรีวิจพบัในรีายงานผู้้�สอ่บับััญชิีรีับัอ่นุญาต (DeAngelo, 1981) งานวิิจัยในอ่ดัีตมีการีวิัดัค่าคุณภาพการี 

สอ่บับััญชีิท่ี�หลากหลาย อ่าท่ิเชิ่น ขึ้นาดัขึ้อ่งสำนักงานสอ่บับััญชีิ (Dye, 1993; Kim et al., 2003; Krishnan, 2003b; 

Hamdan et al, 2012) การีติดัต่อ่ส่�อ่สารีกับัสำนักงานสอ่บับััญชีิอ่่�น, ค่าสอ่บับััญชีิ (Hamdan et al, 2012) คุณลักษณะ

ขึ้อ่งผู้้�สอ่บับััญชีิ (Piot & Janin, 2005) เปั็นต�น สำหรัีบังานวิิจัยนี�ใชิ�ขึ้นาดัขึ้อ่งสำนักงานสอ่บับััญชีิ (Big 4) เปั็นตัวิแท่น

ในการีวัิดัค่าคุณภาพการีสอ่บับััญชีิ เน่�อ่งจาก หลักฐานเชิิงปัรีะจักษ์ขึ้อ่ง Dye (1993), Kim et al. (2003), และ Krishnan 

(2003b) ให�การีสนับัสนุนวิ่า สำนักงานสอ่บับััญชิีขึ้นาดัใหญ่ให�การีตรีวิจสอ่บัที่�มีคุณภาพส้งกวิ่าสำนักงานสอ่บับััญชิีขึ้นาดัเล็ก 

Kim et al. (2003) ให�เหตุผู้ลวิ่า สำนักงานสอ่บับััญชีิขึ้นาดัใหญ่มีแรีงจ้งใจส้งกวิ่าในการีปักปั้อ่งช่ิ�อ่เสียงและอ่าจส่งผู้ลให�

ส้ญเสียล้กค�ารีายสำคัญหากการีตรีวิจสอ่บับััญชิีมีคุณภาพต�ำ บัรีิษัท่จดัท่ะเบัียนในตลาดัหลักท่รีัพย์ส่วินใหญ่มักใชิ�บัรีิการี

บัรีิษัท่สอ่บับััญชิีขึ้นาดัใหญ่ (เชิ่น Big 4) เน่�อ่งจากแสดังถ้งการีตรีวิจสอ่บับััญชิีที่�มีคุณภาพและมีควิามน่าเชิ่�อ่ถ่อ่ (Behn 

et al., 2008; Francis & Yu, 2006) ในส่วินขึ้อ่งควิามเกี�ยวิขึ้�อ่งกับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล การีใชิ�บัรีิการี 

ขึ้อ่คำปัร้ีกษาดั�านภาษีจากสำนักงานสอ่บับััญชีิเปั็นอ่ีกหน้�งท่างเล่อ่กในการีปัรีะหยัดัภาษีขึ้อ่งบัริีษัท่ (Seetharaman et al., 

2011) ผู้ลการีศ้กษาขึ้อ่ง McGuire et al. (2012) และ Janssen et al. (2005) พบัวิ่า ล้กค�าที่�ใชิ�บัริีการีดั�านภาษีจาก

บัรีิษัท่สอ่บับััญชิีท่ี�มีคุณภาพ เชิ่น Big 4 มีการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลมากขึ้้�นเน่�อ่งจากบัรีิษัท่สอ่บับััญชิีเหล่านี� 

มีควิามเชิี�ยวิชิาญดั�านภาษี ในท่างตรีงกันขึ้�ามมีหลักฐานสนับัสนุนวิ่า การีใชิ�บัรีิการีดั�านภาษีจากสำนักงานสอ่บับััญชิี 

ชิ่วิยปั้อ่งกันการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลขึ้อ่งบัริีษัท่มากข้ึ้�น Omer et al. (2006) และ Hogan & Noga (2015) 

พบัวิ่า บัรีิษัท่ท่ี�ใชิ�บัรีิการีดั�านภาษีจากสำนักงานสอ่บับััญชิีมีการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบุัคคล บัรีิษัท่สอ่บับััญชิีเหล่านี� 

จะควิบัคุมพฤติกรีรีมฉกฉวิยโอ่กาสขึ้อ่งผู้้�บัรีิหารี เพ่�อ่รีักษาคุณภาพและช่ิ�อ่เสียงขึ้อ่งบัรีิษัท่ไวิ� คุณภาพการีสอ่บับััญชิีจ้ง 

อ่าจมีอ่ิท่ธุิพลต่อ่การีตกแต่งกำไรี ควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิ และควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคมที่�ส่งผู้ลกรีะท่บัต่อ่การีหลีกเลี�ยง

ภาษีเงินไดั�นิบัุคคล ดัังนี�

คุณภาพการีสอ่บับััญชิีมีอ่ิท่ธุิพลกับัการีตกแต่งกำไรี เน่�อ่งจากกำไรีขึ้อ่งบัรีิษัท่ถ้กรีายงานไวิ�ในรีายงานท่างการีเงินขึ้อ่ง

บัริีษัท่ซึ่้�งต�อ่งไดั�รีับัการีตรีวิจสอ่บัจากผู้้�สอ่บับััญชิี สำนักงานสอ่บับััญชิีเหล่านี�มีควิามพยายามกำจัดัพฤติกรีรีมฉวิยโอ่กาสขึ้อ่ง

ผู้้�บัริีหารีในการีตกแต่งกำไรีในรีายงานท่างการีเงิน Becker et al. (1998) แสดังให�เห็นวิ่า ผู้้�สอ่บับััญชีิ Big 4 สามารีถ

ควิบัคุมการีตกแต่งกำไรีขึ้อ่งบัรีิษัท่ไดั�ดัีกวิ่าเม่�อ่เปัรีียบัเท่ียบักับัผู้้�สอ่บับััญชิีท่ี�ไม่ใชิ่ Big 4 Gerayli et al. (2011) พบัวิ่า 

สำนักงานสอ่บับััญชีิขึ้นาดัใหญ่มีควิามสัมพันธุ์เชิิงลบักับัรีายการีคงค�างท่ี�ต�อ่งใชิ�ดุัลยพินิจ ซ้ึ่�งหมายควิามวิ่า มีการีตกแต่งกำไรี

ลดัลง เชิ่นเดีัยวิกับั Krishnan (2003a) ซ้ึ่�งพบัวิ่า บัรีิษัท่ที่�ไม่ไดั�ใชิ�บัริีการีผู้้�สอ่บับััญชีิ Big 4 มีรีะดัับัรีายการีคงค�างที่�ต�อ่ง

ใชิ�ดุัลยพินิจส้งกวิ่า Elder & Zhou (2001) พบัวิ่า สำนักงานสอ่บับััญชีิ Big 4 มีควิามสัมพันธุ์เชิิงลบักับัการีตกแต่งกำไรี 

และ Zang (2012) ชิี�ให�เห็นวิ่า คุณภาพการีสอ่บับััญชิีมีควิามสัมพันธุ์เชิิงลบักับัการีตกแต่งกำไรี ซึ่้�งบั่งชิี�วิ่า บัรีิษัท่สอ่บับััญชิี

ท่ี�มีชิ่�อ่เสียงและบัริีษัท่สอ่บับััญชีิท่ี�มีอ่ายุย่นยาวิมีแนวิโน�มที่�จะจำกัดัควิามพยายามขึ้อ่งบัริีษัท่ในการีตกแต่งกำไรีขึ้อ่งผู้้�บัริีหารี 

ดั�วิยเหตุนี� หากวิ่าการีตกแต่งกำไรีมีควิามสัมพันธุ์กับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบุัคคล การีสอ่บับััญชีิที่�มีคุณภาพจะเขึ้�ามา

มีบัท่บัาท่ท่ำให�บัริีษัท่มีโอ่กาสในการีตกแต่งกำไรีไดั�ยากขึ้้�น ส่งผู้ลให�การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลมีแนวิโน�มวิ่าจะลดัลง 

สมมติฐานขึ้อ่งการีศ้กษาในครีั�งนี�จ้งกำหนดัไวิ� ดัังนี�
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ผลกระที่บัของการตกแต่งกำาไร  ความระมัดระวังที่างบััญช่ี  และความรับัผิดชีอบัต่อสัังคมท่ี่�ม่ต่อการหล่กเล่�ยงภาษ่ีเงินได้นิติบัุคคล  

และตัวแปีรกำากับัจากคุณภาพการสัอบับััญช่ี :  หลักฐานจากปีระเที่ศไที่ย

H6a: คุณภาพการีสอ่บับััญชีิมีอ่ิท่ธิุพลอ่ย่างมีนัยสำคัญต่อ่ควิามสัมพันธุ์ขึ้อ่งรีะดัับัการีตกแต่งกำไรีผู้่านรีายการีคงค�าง

กับัรีะดัับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล

H6b: คุณภาพการีสอ่บับััญชีิมีอ่ิท่ธุิพลอ่ย่างมีนัยสำคัญต่อ่ควิามสัมพันธุ์ขึ้อ่งรีะดัับัการีตกแต่งกำไรีผู้่านกิจกรีรีมที่�แท่�จริีง

กับัรีะดัับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล

การีใชิ�สำนักงานสอ่บับััญชิี Big 4 อ่าจส่งผู้ลกรีะท่บัต่อ่ควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิี เน่�อ่งจากสำนักงานสอ่บับััญชิี 

ขึ้นาดัใหญ่มีแนวิโน�มท่ี�จะรีักษาชิ่�อ่เสียงดั�วิยการีปัฏิิบััติงานสอ่บับััญชิีดั�วิยควิามสังเกตและสงสัยเยี�ยงผู้้�ปัรีะกอ่บัวิิชิาชิีพบััญชิี 

ผู้้�สอ่บับััญชิีจะใชิ�ควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชีิในรีายงานท่างการีเงินขึ้อ่งบัรีิษัท่ (Basu et al., 2001) ผู้ลการีศ้กษาขึ้อ่ง 

Khurana & Raman (2004) พบัวิ่า คุณภาพในการีปัฏิิบััติงานตรีวิจสอ่บัขึ้อ่งบัริีษัท่สอ่บับััญชีิขึ้นาดัใหญ่ท่ำให�บัริีษัท่ 

สอ่บับััญชิีสนับัสนุนนโยบัายการีบััญชิีตามหลักควิามรีะมัดัรีะวิังที่�รีายงานในงบัการีเงิน เพ่�อ่ปักปั้อ่งชิ่�อ่เสียงและรีักษาคุณภาพ

ขึ้อ่งการีสอ่บับััญชีิ Reynolds & Francis (2001) และ El-Habashy (2019) พบัว่ิา ผู้้�สอ่บับััญชีิ Big 4 มีควิามรีะมัดัรีะวัิง

ท่างบััญชีิในรีายงานท่างการีเงินขึ้อ่งล้กค�ามากกวิ่าผู้้�สอ่บับััญชีิที่�ไม่ใชิ่ Big 4 ซ้ึ่�งเปั็นผู้ลมาจากพฤติกรีรีมการีปักปั้อ่งช่ิ�อ่เสียง

ขึ้อ่งสำนักงานสอ่บับััญชิี ดัังนั�นคุณภาพการีสอ่บับััญชิีคาดัวิ่าจะมีอ่ิท่ธุิพลต่อ่ควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิี ซึ่้�งส่งผู้ลให�รีายงาน

ท่างการีเงินรัีบัรี้�ค่าใชิ�จ่ายเรี็วิกวิ่ากำไรี เม่�อ่ค่าใชิ�จ่ายรีับัรี้�ไดั�เร็ีวิกวิ่ากำไรีก็จะส่งผู้ลให�ค่าใชิ�จ่ายภาษีเงินไดั�ลดัลง ท่ำให� 

การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลมีแนวิโน�มท่ี�จะส้งมากข้ึ้�น จ้งนำไปัส้่สมมติฐานขึ้อ่งการีศ้กษาในครีั�งนี� ไดั�แก่

H7a: คุณภาพการีสอ่บับััญชีิมีอ่ิท่ธิุพลอ่ย่างมีนัยสำคัญต่อ่ควิามสัมพันธุ์ขึ้อ่งรีะดัับัควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิแบับัไม่มี

เง่�อ่นไขึ้กับัรีะดัับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล

H7b: คุณภาพการีสอ่บับััญชิีมีอ่ิท่ธุิพลอ่ย่างมีนัยสำคัญต่อ่ควิามสัมพันธุ์ขึ้อ่งรีะดัับัควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิีแบับัมีเง่�อ่นไขึ้

กับัรีะดัับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล

บัรีิษัท่มีควิามพยายามในแสดังอ่อ่กถ้งภาพลักษณ์ที่�ดัีขึ้อ่งอ่งค์กรีต่อ่ผู้้�มีส่วินไดั�เสีย ควิามต�อ่งการีขึ้อ่งผู้้�มีส่วินไดั�เสียค่อ่ 

การีไดั�รีับัควิามเชิ่�อ่มั�นเกี�ยวิกับักลยุท่ธุ์ นโยบัาย และปัรีะสิท่ธุิภาพการีดัำเนินงานขึ้อ่งบัรีิษัท่ กิจกรีรีมควิามรีับัผู้ิดัชิอ่บั 

ต่อ่สังคมเปั็นส่วินหน้�งท่ี�ชิ่วิยสรี�างภาพลักษณ์ท่ี�ดัีให�บัรีิษัท่ไดั� ในท่างตรีงกันขึ้�ามการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลส่งผู้ล 

ในเชิิงลบัต่อ่ภาพลักษณ์ขึ้อ่งบัริีษัท่ แต่อ่ย่างไรีก็ตาม ผู้้�มีส่วินไดั�เสียก็ยังมีอ่ิท่ธุิพลต่อ่ค่าใชิ�จ่ายภาษีเงินไดั�ขึ้อ่งบัริีษัท่ 

Huseynov & Klamm (2012) พบัหลักฐานวิ่า หากผู้้�มีส่วินไดั�เสียขึ้อ่งบัรีิษัท่มีควิามกังวิลเกี�ยวิกับัค่าใชิ�จ่ายภาษีเงินไดั� 

บัรีิษัท่จะมีการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลมากขึ้้�น การีสอ่บับััญชีิท่ี�มีคุณภาพจะท่ำให�ผู้้�มีส่วินไดั�เสียเชิ่�อ่มั�นวิ่า รีายงาน 

ต่าง ๆ  ท่ี�บัริีษัท่เปัิดัเผู้ยไดั�รัีบัการีตรีวิจสอ่บัแล�วิ รีวิมถ้งรีายงานควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคม ในบัางกรีณีบัรีิษัท่เหล่านี�อ่าจ 

ใชิ�บัรีิการีผู้้�สอ่บับััญชิีในการีให�ควิามเชิ่�อ่มั�นอ่ย่างจำกัดัในรีายงานควิามรีับัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคม คุณภาพการีสอ่บับััญชีิจ้งมีอ่ิท่ธิุพล

ต่อ่ผู้้�มีส่วินไดั�เสียในการีให�ควิามเชิ่�อ่มั�นดั�านการีส่งเสรีิมภาพลักษณ์ท่ี�ดัีขึ้อ่งบัริีษัท่เชิ่นเดัียวิกันกับัการีเปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ลกิจกรีรีม

ควิามรัีบัผิู้ดัชิอ่บัต่อ่สังคม ดัังนั�นจ้งนำไปัส้่สมมติฐานขึ้อ่งการีศ้กษาในครีั�งนี�ค่อ่

H8: คุณภาพการีสอ่บับััญชีิมีอ่ิท่ธิุพลอ่ย่างมีนัยสำคัญต่อ่ควิามสัมพันธุ์ขึ้อ่งรีะดัับัควิามรัีบัผิู้ดัชิอ่บัต่อ่สังคมกับัรีะดัับั 

การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล
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บัที่ความวิจัย

กรอบัแนวคิดในการวิจััย

ตัวแปรควบคุม

- ขนาดกิจการ (Size)

- ความเสี่ยงในการกอหนี้ (Lev)

- ความสามารถในการทำกำไร (PA)

- การลงทุนในสินทรัพยไมมีตัวตน (IT)

- การลงุทนในสินทรัพยดำเนินงาน (CI)

- การเติบโตของกิจการ (GT)

- ขาดทุนจากการดำเนินงาน (Loss)

การตกแตงกำไร

ตัวแปรตามตัวแปรอิสระ

- รายการคงคาง (AEM: Yoon)

- กิจกรรมที่แทจริง (REM: SM)

ความระมัดระวังทางบัญชี

- แบบไมมีเงื่อนไข (Uncon: NA)

- แบบมีเงื่อนไข (Con: CS)

ความรับผิดชอบตอสังคม

- การเปดเผยขอมูลความรับผิดชอบ

ตอสังคม (CSR)

การหลีกเลี่ยงภาษีเงินไดนิติบุคคล

- อัตราภาษีที่แทจริง (ETR)

ตัวแปรกำกับ

- คุณภาพการสอบบัญชี (AQ)

ภาพิที�	 1: กรีอ่บัแนวิคิดัในการีวิิจัย

วิธ่ัดำาเนินการวิจััย

ประชีากรและกลุ่มติัวอย่าง

งานวิิจัยนี�ใชิ�บัรีิษัท่จดัท่ะเบัียนในตลาดัหลักท่รีัพย์แห่งปัรีะเท่ศไท่ย (SET) เปั็นปัรีะชิากรี ในฐานะตลาดัเกิดัใหม่ 

ในปัรีะเท่ศกำลังพัฒนา โดัยมีชิ่วิงเวิลาท่ี�ท่ำการีศ้กษาตั�งแต่ปัี พ.ศ. 2556–2562 รีวิมรีะยะเวิลาท่ั�งสิ�น 7 ปัี เน่�อ่งจาก 

รีะยะเวิลาดัังกล่าวิอั่ตรีาภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลขึ้อ่งปัรีะเท่ศไท่ยมีอ่ัตรีาคงที่� (รี�อ่ยละ 20) เท่่ากันทุ่กปัีจนถ้งปััจจุบััน โดัยใชิ� 

ปัี พ.ศ. 2556 เปั็นปัีแรีก เน่�อ่งจากเปั็นปัีท่ี�สภาวิิชิาชีิพบััญชีิปัรีะกาศเริี�มใชิ�มาตรีฐานการีบััญชีิฉบัับัที่� 12 เร่ี�อ่งภาษีเงินไดั� 

และศ้กษาปัี พ.ศ. 2562 เปั็นปัีสุดัท่�ายเน่�อ่งจาก ในปัี พ.ศ. 2563 เกิดัสถานการีณ์โควิิดั-19 ซึ่้�งอ่าจท่ำให�เกิดัควิามคลาดัเคล่�อ่น

ขึ้อ่งผู้ลการีศ้กษาจากผู้ลกรีะท่บัอ่่�น จากกลุ่มปัรีะชิากรีท่ั�งหมดัผู้้�วิิจัยไดั�คัดัเล่อ่กกลุ่มตัวิอ่ย่างท่ี�ใชิ�ในการีศ้กษาจากเกณฑิ ์

บัางปัรีะการี (ตารีางท่ี� 1) ซ้ึ่�งอ่าจเปั็นอุ่ปัสรีรีคต่อ่การีวิิเครีาะห์และอ่าจเกิดัควิามลำเอี่ยงต่อ่ผู้ลการีศ้กษา ผู้้�วิิจัยจ้งท่ำการี

คัดัเล่อ่กกลุ่มตัวิอ่ย่างให�เปั็นตามเง่�อ่นไขึ้ทุ่กขึ้�อ่ ท่ำให�เหล่อ่จำนวินตัวิอ่ย่างที่�ใชิ�ในการีศ้กษาจำนวิน 1,967 ชิุดัขึ้�อ่ม้ล
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ผลกระที่บัของการตกแต่งกำาไร  ความระมัดระวังที่างบััญช่ี  และความรับัผิดชีอบัต่อสัังคมท่ี่�ม่ต่อการหล่กเล่�ยงภาษ่ีเงินได้นิติบัุคคล  

และตัวแปีรกำากับัจากคุณภาพการสัอบับััญช่ี :  หลักฐานจากปีระเที่ศไที่ย

ติารางที�	 1 การีคัดัเล่อ่กกลุ่มตัวิอ่ย่างตามเกณฑิ์ท่ี�กำหนดั

เกณฑ์์ท่ี่�ใช้้ ในการคััดเลือุก จำำานวนชุ้ดข้้อุมูล

บัรีิษัท่จดัท่ะเบีัยนในตลาดัหลักท่รัีพย์ทั่�งหมดัตั�งแต่ปัี พ.ศ. 2556–2562 4,529

หัก (1) บัริีษัท่ในกลุ่มอุ่ตสาหกรีรีมธุุรีกิจการีเงิน บัรีิษัท่หลักท่รัีพย์ ธุุรีกิจกอ่งทุ่นรีวิม  

และท่รัีสต์เพ่�อ่การีลงทุ่นทั่�งหมดั (938)

 (2) บัริีษัท่ท่ี�ถ้กเพิกถอ่นหรี่อ่เขึ้�าขึ้่ายอ่าจถ้กเพิกถอ่นหรี่อ่อ่ย้่ในชิ่วิงดัำเนินการีแก�ไขึ้เหตุเพิกถอ่น 

หรี่อ่จัดัอ่ย้่ในหมวิดับัริีษัท่ที่�อ่ย้่รีะหวิ่างฟื้้�นฟื้้การีดัำเนินงาน (126)

 (3) บัริีษัท่ท่ี�จดัท่ะเบีัยนกับัตลาดัหลักท่รัีพย์แห่งปัรีะเท่ศไท่ยหลังปัี พ.ศ. 2556 (686)

 (4) บัริีษัท่ท่ี�มีรีอ่บัรีะยะเวิลาบััญชีิไม่ใชิ่ 31 ธุันวิาคม (91)

 (5) บัริีษัท่ท่ี�มีขึ้�อ่ม้ลไม่ครีบัถ�วินตามวัิตถุปัรีะสงค์ขึ้อ่งการีวิิจัยและมีค่าขึ้�อ่ม้ลผิู้ดัปักติ (Outlier) (721)

จำนวนชีุดข้อมูลที�ใชี้ในการศ่กษา 1,967

การเก็บัรวบัรวมข้อมูลและการวิเคุราะห์ข้อมูล

งานวิิจัยนี�ใชิ�ขึ้�อ่ม้ลจากงบัการีเงินและหมายเหตุปัรีะกอ่บังบัการีเงิน รีายงานปัรีะจำปัี รีายงานการีเปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ล 

ควิามรีับัผิู้ดัชิอ่บัต่อ่สังคม แบับัแสดังรีายการีขึ้�อ่ม้ลปัรีะจำปัี และฐานขึ้�อ่ม้ลอ่อ่นไลน์ Refinitive Eikon เพ่�อ่รีวิบัรีวิมขึ้�อ่ม้ล

ท่างการีเงิน สำนักงานผู้้�สอ่บับััญชีิ และการีเปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ลควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคม ที่�ใชิ�สำหรัีบัวิัดัค่าตัวิแปัรีทั่�งหมดั

การีวิิเครีาะห์ขึ้�อ่ม้ลใชิ�การีวิิเครีาะห์ถดัถอ่ยเชิิงพหุ (Multiple Regression Analysis) ดั�วิยวิิธีุกำลังสอ่งน�อ่ยท่ี�สุดั 

(OLS) เพ่�อ่ปัรีะมาณค่าพารีามิเตอ่รี์สำหรีับัการีท่ดัสอ่บัสมมติฐานในการีศ้กษา ในการีวิิเครีาะห์อ่ิท่ธุิพลขึ้อ่งตัวิแปัรีกำกับั 

(Moderator) ใชิ�การีวิิเครีาะห์สมการีถดัถอ่ยเชิิงพหุ ตามงานวิิจัยขึ้อ่ง Namazi and Namazi (2016)2 ซ้ึ่�งแนะนำวิ่า  

หากตัวิแปัรีกำกับัเปั็นตัวิแปัรีท่วิิภาค (Dichotomous Variable) และตัวิแปัรีอ่ิสรีะเปั็นตัวิแปัรีต่อ่เน่�อ่ง (Continuous 

Variable) ให�ท่ำการีวิิเครีาะห์โดัยการีแบั่งกลุ่มตามตัวิแปัรีกำกับั ดัังนั�นงานวิิจัยนี�จ้งท่ำการีวิิเครีาะห์โดัยการีแบั่งกลุ่ม

วิิเครีาะห์จากตัวิแปัรีคุณภาพการีสอ่บับััญชิี (AQ) ซึ่้�งวิัดัค่าจากบัรีิษัท่ท่ี�ใชิ�ผู้้�สอ่บับััญชิี Big 4 วิัดัค่าเปั็นตัวิแปัรีท่วิิภาค  

ซึ่้�งมีค่าเปั็น 1 และ 0 และท่ดัสอ่บัควิามแตกต่างท่างสถิติขึ้อ่ง 2 กลุ่ม โดัยใชิ�สถิติ Independent – Samples T Test 

หากท่ั�ง 2 กลุ่มมีควิามแตกต่างกันอ่ย่างมีนัยสำคัญท่างสถิติ จะท่ำการีปัรีะมาณค่าสัมปัรีะสิท่ธุิ�ถดัถอ่ยขึ้อ่งตัวิแปัรีอ่ิสรีะ  

ซึ่้�งเกิดัจากตัวิแปัรีกำกับัแต่ละกลุ่ม โดัยกลุ่มท่ี�มีค่าเปั็น 1 แสดังถ้งกลุ่มที่�มีการีสอ่บับััญชีิที่�มีคุณภาพ หากค่าสัมปัรีะสิท่ธุิ� 

ขึ้อ่งตัวิแปัรีอ่ิสรีะในกลุ่มนี�มีอ่ิท่ธุิพลอ่ย่างมีนัยสำคัญมากกวิ่าอ่ีกกลุ่มหน้�ง หมายควิามวิ่า คุณภาพการีสอ่บับััญชิีมีอ่ิท่ธุิพล 

2 Namazi and Namazi (2016) ไดั�นำเสนอ่การีวิิเครีาะห์ตัวิแปัรีกำกับัอ่�างอิ่งจากงานวิิจัยขึ้อ่ง Baron and Kenny (1986) โดัยแบั่งเปั็น

หลายกรีณีจากควิามต่างกันขึ้อ่งตัวิแปัรีกำกับัและตัวิแปัรีอ่ิสรีะ ในกรีณีท่ี�ตัวิแปัรีกำกับัเปั็นตัวิแปัรีท่วิิภาคและตัวิแปัรีอ่ิสรีะเปั็นตัวิแปัรี 

ต่อ่เน่�อ่ง ให�ท่ำการีแบั่งตัวิแปัรีกำกับัอ่อ่กเปั็น 2 กลุ่ม และเม่�อ่ท่ั�ง 2 กลุ่มมีควิามแตกต่างกันอ่ย่างมีนัยสำคัญท่างสถิติ ให�ท่ำการีท่ดัสอ่บั 

ควิามสัมพันธุ์รีะหวิ่างตัวิแปัรีอ่ิสรีะกับัตัวิแปัรีตาม หากตัวิแปัรีอิ่สรีะมีควิามสัมพันธุ์ท่างสถิติกับัตัวิแปัรีตามในกลุ่มท่ี�ตัวิแปัรีกำกับัมีค่า 

เปั็น 1 หมายควิามวิ่า ตัวิแปัรีนั�นท่ำหน�าท่ี�เปั็นตัวิแปัรีกำกับัรีะหวิ่างตัวิแปัรีอิ่สรีะกับัตัวิแปัรีตาม
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บัที่ความวิจัย

ต่อ่ตัวิแปัรีตาม ซ้ึ่�งมีผู้ลกรีะท่บัมาจากตัวิแปัรีอิ่สรีะ หรี่อ่มีอ่ิท่ธุิพลในการีท่ำหน�าที่�เปั็นตัวิแปัรีกำกับั (Namazi & Namazi, 

2016)

ติัวแปีรในการวิจััย

การัหลีกเลี�ยงภาษีิเงินได้นิติ์บุคคล

งานวิิจัยนี�วิัดัค่าการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล โดัยใชิ�ตัวิแปัรีอ่ัตรีาภาษีท่ี�แท่�จรีิง (ETR) เน่�อ่งจากสามารีถเปั็นตัวิแท่น

กิจกรีรีมการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลขึ้อ่งบัริีษัท่ (Belz et al., 2019; Badertscher et al., 2019; Dunbar et al., 

2010; Dyreng et al., 2010) และยังเปั็นตัวิชิี�วิัดัท่ี�นักลงทุ่นสังเกตไดั�ชัิดัเจน (Seetharaman et al., 2011) และท่ำการี

ปัรีับัค่าให�อ่ย้่ในชิ่วิง 0–1 เน่�อ่งจากอ่ัตรีาภาษีท่ี�แท่�จรีิงที่�มีค่าติดัลบัหรี่อ่มีค่ามากกวิ่า 1 ส่งผู้ลให�การีตีควิามผู้ลการีศ้กษา

คลาดัเคล่�อ่นและไม่มีผู้ลต่อ่การีตัดัสินใจ (Chen et al., 2010) โดัยหากค่าขึ้อ่งอั่ตรีาภาษีที่�แท่�จริีงมีค่ายิ�งน�อ่ย จะแสดังถ้ง

การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลยิ�งมาก วิัดัค่าโดัย

ETRit = ค่าใชิ�จ่ายภาษีเงินไดั�it / กำาไรีท่างบััญชิีก่อ่นภาษีit

การัต์กแต์่งกำไรัผิ่านรัายการัคงค้าง

งานวิิจัยนี�ใชิ�ตัวิแปัรีรีายการีคงค�างท่ี�ต�อ่งใชิ�ดุัลยพินิจ (Yoon) ตามแบับัจำลอ่งขึ้อ่ง Yoon et al., 2006 เปั็นตัวิแปัรี

ในการีวัิดัค่าการีตกแต่งกำไรีผู้่านรีายการีคงค�าง โดัยค่าติดัลบัแสดังถ้งการีตกแต่งกำไรีผู้่านรีายการีคงค�างลดัลง และค่าบัวิก

แสดังถ้งการีตกแต่งกำไรีผู้่านรีายการีคงค�างเพิ�มขึ้้�น วิัดัค่าโดัย

Yoonit =
TAit – [ α0 + α1

∆REVit – ∆RECit + α2

∆EXPit – ∆PAYit + α3

DEPit – RETit

]REVit REVit REVit REVit

เม่�อ่ TAit ค่อ่ กำไรีสุท่ธุิ – กรีะแสเงินสดัจากกิจกรีรีมดัำเนินงาน, ∆REVit ค่อ่ การีเปัลี�ยนแปัลงขึ้อ่งยอ่ดัขึ้าย, ∆RECit ค่อ่ 

การีเปัลี�ยนแปัลงขึ้อ่งล้กหนี�การีค�า, ∆EXPit ค่อ่ การีเปัลี�ยนแปัลงขึ้อ่งค่าใชิ�จ่ายดัำเนินงาน, ∆PAYit ค่อ่ การีเปัลี�ยนแปัลง

ขึ้อ่งเจ�าหนี�การีค�า, DEPit ค่อ่ ค่าเส่�อ่มรีาคาและค่าตัดัจำหน่าย, RETit ค่อ่ ค่าใชิ�จ่ายผู้ลปัรีะโยชิน์พนักงาน, REVit ค่อ่  

ยอ่ดัขึ้าย

การัต์กแต์่งกำไรัผิ่านกิจิกรัรัมที�แท้จิริัง

งานวิิจัยนี�ใชิ�ตัวิแปัรีการีจัดัการียอ่ดัขึ้าย (SM) ตามแบับัจำลอ่งท่ี�พัฒนาขึ้้�น โดัย Dechow et al. (1998) เปั็นตัวิแปัรี

ในการีวัิดัค่าการีตกแต่งกำไรีผู้่านกิจกรีรีมท่ี�แท่�จริีง โดัยค่าติดัลบัแสดังถ้งการีตกแต่งกำไรีผู้่านกิจกรีรีมที่�แท่�จริีงลดัลง และ

ค่าบัวิกแสดังถ้งการีตกแต่งกำไรีผู้่านกิจกรีรีมท่ี�แท่�จรีิงเพิ�มข้ึ้�น วิัดัค่าโดัยใชิ�ค่าควิามคลาดัเคล่�อ่น (Residual) จากแบับัจำลอ่ง 

ดัังนี�
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ผลกระที่บัของการตกแต่งกำาไร  ความระมัดระวังที่างบััญช่ี  และความรับัผิดชีอบัต่อสัังคมท่ี่�ม่ต่อการหล่กเล่�ยงภาษ่ีเงินได้นิติบัุคคล  
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SMit =
CFOit = α0 + α1

1
+ α2

Sit + α3

∆Sit + εt
Ait–1 Ait–1 Ait–1 Ait–1

เม่�อ่ CFOit ค่อ่ กรีะแสเงินสดัจากกิจกรีรีมดัำเนินงาน, Sit ค่อ่ ยอ่ดัขึ้าย, ∆Sit ค่อ่ การีเปัลี�ยนแปัลงขึ้อ่งยอ่ดัขึ้าย, Ait–1 ค่อ่ 

สินท่รัีพย์รีวิมปัีอ่ดีัต

ความรัะมัดรัะวังทางบัญชีแบบไม่มีเง้�อนไข้

งานวิิจัยนี�ใชิ�ตัวิแปัรีรีายการีคงค�างติดัลบั (NA) ถัวิเฉลี�ย 3 ปัี โดัยใชิ�ปัีปััจจุบัันเปั็นปัีฐาน (Garcia Lara et al., 2009; 

Ahmed & Duellman, 2007) เปั็นตัวิแปัรีในการีวัิดัค่าควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิแบับัไม่มีเง่�อ่นไขึ้ โดัยหากมีค่าติดัลบั 

ยิ�งมาก แสดังวิ่า มีผู้ลต่างกำไรีสุท่ธุิต�ำกวิ่ากรีะแสเงินสดัจากการีดัำเนินงานมาก (Negative Accrual) ซึ่้�งหมายควิามวิ่า  

มีรีะดัับัควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิแบับัไม่มีเง่�อ่นไขึ้ส้ง วิัดัค่าตามตัวิแบับัขึ้อ่ง Givoly & Hayn (2000) โดัย

NAit = TAit – OPAit

เม่�อ่ TAit ค่อ่ รีายการีคงค�างรีวิม คำนวิณโดัย กำไรีสุท่ธุิ – กรีะแสเงินสดัจากกิจกรีรีมดัำเนินงาน, OPAit ค่อ่ รีายการีคงค�าง

จากการีดัำเนินงาน คำนวิณโดัย ∆สินค�าคงเหล่อ่ + ∆ล้กหนี�การีค�า + ∆สินท่รีัพย์หมุนเวิียนอ่่�น – ∆เจ�าหนี�การีค�า – ∆หนี�สิน 

หมุนเวีิยนอ่่�น

ความรัะมัดรัะวังทางบัญชีแบบมีเง้�อนไข้

งานวิิจัยนี�ใชิ�ตัวิแปัรี C-Score (CS) ตามแบับัจำลอ่งขึ้อ่ง Khan & Watts (2009) ซ้ึ่�งพัฒนามาจากแบับัจำลอ่งขึ้อ่ง 

Basu et al., (2001) เปั็นตัวิแปัรีในการีวัิดัค่าควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิแบับัมีเง่�อ่นไขึ้ โดัยหากมีค่าส้งแสดังวิ่า มีรีะดัับั

ควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิแบับัมีเง่�อ่นไขึ้ส้ง วิัดัค่าโดัยใชิ�ค่าสัมปัรีะสิท่ธุิ� (γn) จากสมการีที่� (1) แท่นค่าในสมการีที่� (2)

 Xit = α0 + α1DRit + β0Rit(µ1 + µ2Sizeit + µ3MTBit + µ4LEVit)  

+ β1DRit × Rit(γ1 + γ2Sizeit + γ3MTBit + γ4LEVit)  

+ (δ1Sizeit + δ2MTBit + δ3LEVit + δ4DRit × Sizeit + δ5DRit × MTBit + δ6DRit × LEVit) (1)

 C-Score ≡ β1 = γ1 + γ2Sizeit + γ3MTBit + γ4LEVit (2)

เม่�อ่ Xit ค่อ่ กำไรีต่อ่หุ�น, DRit ค่อ่ ตัวิแปัรีหุ่น มีค่า 1 หาก Rit < 0 และมีค่า 0 หากไม่ใชิ่, Rit ค่อ่ ผู้ลตอ่บัแท่นจาก 

การีลงทุ่น (รีาคาต่อ่หุ�น ณ วิันสิ�นงวิดั Pit – Pit–1/Pit–1), Sizeit ค่อ่ ลอ่การิีท่้มธุรีรีมชิาติขึ้อ่งม้ลค่าตลาดัขึ้อ่งส่วินขึ้อ่ง 

ผู้้�ถ่อ่หุ�น, MTBit ค่อ่ อ่ัตรีาส่วินม้ลค่าตลาดัต่อ่ม้ลค่าตามบััญชีิ, LEVit ค่อ่ อ่ัตรีาหนี�สินรีวิมต่อ่ม้ลค่าตลาดัขึ้อ่งส่วินขึ้อ่ง 

ผู้้�ถ่อ่หุ�น
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บัที่ความวิจัย

ความรัับผิิดชอบต์่อสังคม

งานวิิจัยนี�วัิดัค่าตัวิแปัรีควิามรีับัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคม (CSR) จากรีะดัับัการีเปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ลควิามรีับัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคมตามดััชินี

ตลาดัหลักท่รีัพย์แห่งปัรีะเท่ศไท่ย 8 ตัวิชิี�วิัดั ปัรีะกอ่บัดั�วิย 1) การีดัำเนินธุุรีกิจดั�วิยควิามเปั็นธุรีรีม 2) การีต่อ่ต�านการีทุ่จรีิต 

3) การีเคารีพสิท่ธุิมนุษยชิน 4) การีปัฏิิบััติต่อ่แรีงงานอ่ย่างเปั็นธุรีรีม 5) ควิามรีับัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่ผู้้�บัรีิโภค 6) การีดั้แลรีักษา 

สิ�งแวิดัล�อ่ม 7) การีรี่วิมพัฒนาชิุมชินและสังคม และ 8) นวิัตกรีรีมและการีเผู้ยแพรี่นวิัตกรีรีมจากการีดัำเนินควิามรีับัผู้ิดัชิอ่บั

ต่อ่สังคม โดัยให�ค่าคะแนนส้งสุดัเท่่ากับั 5 และต�ำสุดัเท่่ากับั 0 ขึ้อ่งแต่ละดััชินีชีิ�วิัดั ซึ่้�งพัฒนาจากงานวิิจัยขึ้อ่ง Beck et al., 

(2010) ท่ำให�มีคะแนนส้งสุดัสำหรัีบัตัวิแปัรีนี�ค่อ่ 40 คะแนน ซ้ึ่�งเกิดัจาก 5 คะแนน ค้ณดั�วิย 8 ดััชินีชีิ�วิัดั โดัยหากยิ�ง 

มีค่ามาก จะแสดังถ้งรีะดัับัควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคมท่ี�บัรีิษัท่เขึ้�าไปัมีส่วินรี่วิมมาก อ่ย่างไรีก็ตาม การีเปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ลควิาม 

รีับัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคมอ่าจไม่ไดั�บั่งบัอ่กถ้งปัรีะสิท่ธุิภาพในการีดัำเนินกิจกรีรีมควิามรีับัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคม แต่เปั็นเพียงการีแสดัง

ให�เห็นวิ่า บัรีิษัท่ไดั�มีการีดัำเนินกิจกรีรีมควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคมเท่่านั�น ค่าคะแนนแสดังไดั�ดัังตารีางที่� 2

ติารางที�	 2 ดััชินีชิี�วิัดัและรีะดัับัคะแนนควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคม

ระดับคัะแนน เงื่ื�อุนไข้การเปิิดเผยข้้อุมูล

5 เปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ลตัวิเลขึ้งบัปัรีะมาณค่าใชิ�จ่ายขึ้อ่งกิจกรีรีมควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคม คำอ่ธิุบัายเชิิงพรีรีณนา และ

รี้ปัภาพหรี่อ่ขึ้�อ่ม้ลเปัรีียบัเที่ยบัเชิิงสถิติเกี�ยวิกับักิจกรีรีมควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคม

4 เปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ลตัวิเลขึ้งบัปัรีะมาณค่าใชิ�จ่ายขึ้อ่งกิจกรีรีมควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคม และคำอ่ธิุบัายเชิิงพรีรีณนา

3 เปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ลรี้ปัภาพหรี่อ่ขึ้�อ่ม้ลเปัรีียบัเที่ยบัเชิิงสถิติเกี�ยวิกับักิจกรีรีมควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคม และคำอ่ธิุบัาย

เชิิงพรีรีณนา

2 เปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ลเฉพาะคำอ่ธิุบัายเชิิงพรีรีณนา

1 เปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ลเฉพาะหัวิขึ้�อ่หมวิดัหม้่ โดัยปัรีาศจากคำอ่ธิุบัาย

0 ไม่เปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ล

ติัวแปรคุวบัคุุม

ขนาดกิจการ	 (Size) วิัดัค่าจาก ลอ่การิีท่้มธุรีรีมชิาติ (Ln) ขึ้อ่งสินท่รัีพย์รีวิม (Amidu et al., 2019; Pratama & 

Padjadjaran, 2017; Lietz 2013; Zarai, 2013; Noor et al., 2010)

คุวามเสี�ยงในการก่อหนี�	 (Lev) วิัดัค่าจาก หนี�สินไม่หมุนเวีิยน หารีดั�วิยสินท่รัีพย์รีวิม (Kim & Im 2017; Kraft, 

2014; Lietz 2013; Zarai, 2013; Noor et al., 2010)

คุวามสามารถในการทำกำไร	(PA) วิัดัค่าจาก กำไรีท่างบััญชิีก่อ่นภาษี หารีดั�วิยสินท่รีัพย์รีวิม (Amidu et al., 2019; 

Delgado et al., 2012; Dunbar et al., 2010; Dyreng et al., 2010)

การลงทุนในสินทรัพิย์ไม่มีติัวติน	(IT) วิัดัค่าจากสินท่รัีพย์ไม่มีตัวิตน หารีดั�วิยสินท่รัีพย์รีวิม (Amiram et al., 2013; 

Markle, 2012; Dunbar et al., 2010; Dyreng et al., 2010)
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ผลกระที่บัของการตกแต่งกำาไร  ความระมัดระวังที่างบััญช่ี  และความรับัผิดชีอบัต่อสัังคมท่ี่�ม่ต่อการหล่กเล่�ยงภาษ่ีเงินได้นิติบัุคคล  

และตัวแปีรกำากับัจากคุณภาพการสัอบับััญช่ี :  หลักฐานจากปีระเที่ศไที่ย

การลงทุนในสินทรัพิย์ดำเนินงาน	 (CI) วิัดัค่าจากสินท่รีัพย์ถาวิรี หารีดั�วิยสินท่รีัพย์รีวิม (Amidu et al., 2019; 

Kim & Im, 2017; Amiram et al., 2013; Richardson & Lanis, 2007; Phillips, 2003)

การเติิบัโติของกิจการ	 (GT) วิัดัค่าจากการีเปัลี�ยนแปัลงยอ่ดัขึ้าย หารีดั�วิยสินท่รีัพย์รีวิม (Amidu et al., 2019; 

Kim & Im, 2017; Phillips, 2003)

ขาดทุนจากการดำเนินงาน	 (Loss) วิัดัค่าเปั็นตัวิแปัรีหุ่น มีค่าเปั็น 1 หากมีผู้ลขึ้าดัทุ่น มีค่าเปั็น 0 หากไม่ใชิ่ 

(Amiram et al., 2013; Zarai, 2013; Dunbar et al., 2010; Richardson & Lanis, 2007)

ติัวแบับัในการวิจััย

 TaxAvoiit = β0 + β1EMit + β2AcConit + β3CSRit + Σ10
n=4βnControlit + Σ17

n=11βnFixed Effect it
year  

+ Σ24
n=18βnFixed Effect it

industry + εit

เม่�อ่

TaxAvoiit = การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบุัคคล วิัดัค่าจากอั่ตรีาภาษีที่�แท่�จริีง (ETRit)

EMit = การีตกแต่งกำไรี ปัรีะกอ่บัดั�วิย AEMit ค่อ่ การีตกแต่งกำไรีผู้่านรีายการีคงค�าง วิัดัค่าจาก

รีายการีคงค�างท่ี�ต�อ่งใชิ�ดุัลยพินิจ (Yoonit) และ REMit ค่อ่ การีตกแต่งกำไรีผู้่านกิจกรีรีมท่ี� 

แท่�จริีง วิัดัค่าจากการีจัดัการียอ่ดัขึ้าย (SMit)

AcConit = ควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิ ปัรีะกอ่บัดั�วิย Unconit ค่อ่ ควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิแบับัไม่มี

เง่�อ่นไขึ้ วิัดัค่าจากรีายการีคงค�างติดัลบั (NAit) และ Conit ค่อ่ ควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิี

แบับัมีเง่�อ่นไขึ้ วิัดัค่าจาก C-Score (CSit)

CSRit = ควิามรีับัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคม วิัดัค่าจากคะแนนการีเปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ลควิามรีับัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคมตาม

ดััชินีชิี�วิัดั SET

Controlit = ตัวิแปัรีควิบัคุม ปัรีะกอ่บัดั�วิย Sizeit ค่อ่ ขึ้นาดักิจการี, Levit ค่อ่ ควิามเสี�ยงในการีก่อ่หนี�, 

PAit ค่อ่ ควิามสามารีถในการีท่ำกำไรี, ITit ค่อ่ การีลงทุ่นในสินท่รัีพย์ไม่มีตัวิตน, CIit ค่อ่ การี

ลงทุ่นในสินท่รัีพย์ดัำเนินงาน, GTit ค่อ่ การีเติบัโตขึ้อ่งกิจการี, Lossit ค่อ่ ขึ้าดัทุ่นจากการี

ดัำเนินงาน

Fixed EffectYear = ปัี พ.ศ. วิัดัค่าเปั็นตัวิแปัรีหุ่น มีค่าเปั็น 1 ในแต่ละปัี มีค่าเปั็น 0 หากไม่ใชิ่

Fixed EffectIndustry = อุ่ตสาหกรีรีม วิัดัค่าเปั็นตัวิแปัรีหุ่น มีค่าเปั็น 1 ในแต่ละอุ่ตสาหกรีรีม มีค่าเปั็น 0 หากไม่ใชิ่

ε = ค่าควิามคลาดัเคล่�อ่น (Error Term)

i, t = บัริีษัท่ i ปัีท่ี� t

การีท่ดัสอ่บัตามตัวิแบับัในการีวิิจัย การีตกแต่งกำไรีผู้่านรีายการีคงค�าง และการีตกแต่งกำไรีผู้่านกิจกรีรีมท่ี�แท่�จริีง  

จะท่ำการีท่ดัสอ่บัแยกแต่ละสมการี เชิ่นเดีัยวิกันกับัควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชีิแบับัไม่มีเง่�อ่นไขึ้ และควิามรีะมัดัรีะวิังท่าง

บััญชิีแบับัมีเง่�อ่นไขึ้
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บัที่ความวิจัย

ผลการศึึกษา
ขึ้�อ่ม้ลท่ี�ใชิ�ในการีศ้กษาครีั�งนี�มีจำนวิน 1,967 ชิุดัขึ้�อ่ม้ล ลักษณะเบั่�อ่งต�นขึ้อ่งขึ้�อ่ม้ลจากสถิติเชิิงพรีรีณนา ปัรีะกอ่บัดั�วิย

ค่าต�ำสุดั ค่าส้งสุดั ค่าเฉลี�ย และส่วินเบัี�ยงเบันมาตรีฐาน แสดังไดั�ดัังตารีางที่� 3 และผู้ลการีวิิเครีาะห์สหสัมพันธุ์ Pearson 

Correlation ขึ้อ่งควิามสัมพันธุ์แต่ละตัวิแปัรี ดัังตารีางท่ี� 4 รีวิมถ้งผู้ลการีวิิเครีาะห์ถดัถอ่ยเชิิงพหุ (OLS) เพ่�อ่ท่ดัสอ่บั

สมมติฐานขึ้อ่งการีวิิจัย ดัังตารีางท่ี� 5

ติารางที�	 3 สถิติเชิิงพรีรีณนา (Descriptive Statistics)

Panel A: ตัวแปิรคั่าต่อุเนื�อุงื่ (n=1,967)

Variables Minimum Maximum Mean Std. Deviation

ETR 0.0000 1.0000 0.1470 0.1597

Yoon –28.6233 30.6976 3.4892 22.3669

SM –0.9173 0.5556 –0.0002 0.0560

NA –2.3728 1.4305 –1.1496 1.1662

CS –2.5870 1.2862 –0.0159 0.6227

CSR 0.0000 27.0000 12.1444 6.6706

Size 7.8664 12.3956 9.7568 0.6750

Lev –0.0217 0.7847 0.1652 0.1488

PA –0.0843 0.6993 0.0111 0.0215

IT 0.0000 0.5824 0.0277 0.0746

CI 0.0002 0.9525 0.3380 0.2328

GT –7.5032 3.5126 –0.0036 0.2786

Panel B: ตัวแปิรที่วิภาคั (n=1,967)

Variable ตัวแปิรหุ่น = 1 (n) ตัวแปิรหุ่น = 0 (n) ตัวแปิรหุ่น = 1 (%) ตัวแปิรหุ่น = 0 (%)

AQ 1,125 842 57.19 42.81

Loss 401 1,566 20.39 79.61
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ตารีางท่ี� 3 แสดังผู้ลการีวิิเครีาะห์สถิติเชิิงพรีรีณนาพบัวิ่า ตัวิแปัรี ETR มีค่าอ่ย้่ในชิ่วิง 0.0000–1.0000 เน่�อ่งจาก

อ่ัตรีาภาษีท่ี�แท่�จรีิงท่ี�มีค่าติดัลบัหรี่อ่มีค่ามากกวิ่า 1 ส่งผู้ลให�การีตีควิามผู้ลการีศ้กษาคลาดัเคล่�อ่น จ้งท่ำการีปัรีับัค่า 

ให�อ่ย้่ในชิ่วิง 0–1 (Chen et al., 2010) โดัยมีค่าเฉลี�ยเท่่ากับั 0.1470 หรี่อ่ 14.70% แสดังให�เห็นวิ่า ชิุดัขึ้�อ่ม้ลท่ี�ใชิ� 

มีการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล เน่�อ่งจากมีอ่ัตรีาภาษีท่ี�แท่�จรีิงเฉลี�ยต�ำกวิ่าอ่ัตรีาภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลตามปัรีะมวิลรีัษฎีากรี 

(อ่ัตรีาภาษี 20%) รีะดัับัการีตกแต่งกำไรีผู้่านรีายการีคงค�าง (Yoon) มีค่าเฉลี�ยเท่่ากับั 3.4892 ผู้ลลัพธุ์แสดังให�เห็นวิ่า 

บัริีษัท่ท่ี�ใชิ�เปั็นชุิดัขึ้�อ่ม้ลมีการีตกแต่งกำไรีผู้่านรีายการีคงค�าง เพ่�อ่เพิ�มกำไรี ส่วินรีะดัับัการีตกแต่งกำไรีผู้่านกิจกรีรีมที่�แท่�จริีง 

(SM) มีค่าเฉลี�ยติดัลบัอ่ย้่ท่ี� –0.0002 แสดังให�เห็นวิ่า บัรีิษัท่ใชิ�วิิธุีการีตกแต่งกำไรีผู้่านกิจกรีรีมท่ี�แท่�จรีิง เพ่�อ่ลดักำไรี  

สำหรีับัรีะดัับัขึ้อ่งควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิีแบับัไม่มีเง่�อ่นไขึ้ มีค่าเฉลี�ยขึ้อ่งรีายการีคงค�างติดัลบั (NA) เท่่ากับั –1.1496  

ซึ่้�งค่าติดัลบัขึ้อ่งรีายการีคงค�างท่ี�ไม่ไดั�เกิดัขึ้้�นจากการีดัำเนินงานที่�สะสมเพิ�มข้ึ้�นแสดังถ้งการีเพิ�มข้ึ้�นขึ้อ่งหลักควิามรีะมัดัรีะวัิง

ท่างบััญชีิแบับัไม่มีเง่�อ่นไขึ้ (Givoly & Hayn, 2000) และตัวิแปัรีควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิแบับัมีเง่�อ่นไขึ้ (CS) มีค่าเฉลี�ย

เท่่ากับั –0.0159 ซ้ึ่�งหมายถ้งควิามวิ่า บัริีษัท่ท่ี�ใชิ�เปั็นชุิดัขึ้�อ่ม้ล โดัยเฉลี�ยไม่ใชิ�หลักควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิแบับัมีเง่�อ่นไขึ้

ในการีจัดัท่ำรีายงานท่างการีเงิน ในส่วินขึ้อ่งรีะดัับัควิามรีับัผู้ิดัชิอ่บัตอ่บัต่อ่สังคม (CSR) มีค่าต�ำสุดัอ่ย้่ท่ี� 0.0000 ซึ่้�ง 

แสดังถ้งการีท่ี�บัรีิษัท่ฯ ไม่มีส่วินรี่วิมในกิจกรีรีมควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคม และค่าส้งสุดัอ่ย้่ที่� 27.0000 ซ้ึ่�งหมายถ้ง บัริีษัท่ 

มีคะแนนการีเปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ลควิามรีับัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคมส้งสุดัในบัรีรีดัาบัรีิษัท่ท่ี�ใชิ�เปั็นชิุดัขึ้�อ่ม้ลอ่ย้่ท่ี� 27 คะแนนจากคะแนน

การีเปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ลท่ั�งหมดั 40 คะแนนใน 8 ดััชินีชิี�วิัดัขึ้อ่ง SET โดัยมีเฉลี�ยเท่่ากับั 12.1444 คะแนน นอ่กจากนี�ยังพบัวิ่า 

โดัยท่ั�วิไปับัรีิษัท่ฯ เล่อ่กใชิ�บัริีษัท่ตรีวิจสอ่บับััญชิี Big 4 มากกวิ่าบัรีิษัท่ตรีวิจสอ่บับััญชิีที่�ไม่ใชิ่ Big 4 คิดัเปั็น 57.19%  

จากบัริีษัท่ท่ี�ใชิ�เปั็นชุิดัขึ้�อ่ม้ลท่ั�งหมดั

ตารีางท่ี� 4 แสดังผู้ลการีวิิเครีาะห์สัมปัรีะสิท่ธุิ�สหสัมพันธุ์รีะหวิ่างตัวิแปัรีในแต่ละค้่พบัวิ่า อ่ัตรีาภาษีที่�แท่�จริีง (ETR)  

มีควิามสัมพันธุ์เชิิงลบัอ่ย่างมีนัยสำคัญกับัรีายการีคงค�างท่ี�ต�อ่งใชิ�ดุัลยพินิจ (Yoon) และรีายการีคงค�างติดัลบั (NA) และ 

มีควิามสัมพันธุ์เชิิงบัวิกอ่ย่างมีนัยสำคัญกับั C-Score (CS) แต่ไม่พบัควิามสัมพันธุ์รีะหวิ่างอ่ัตรีาภาษีท่ี�แท่�จรีิงกับัการีจัดัการี

ยอ่ดัขึ้าย (SM) และคะแนนการีเปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ลควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคม (CSR) แสดังให�เห็นวิ่า เม่�อ่วิิเครีาะห์ควิามสัมพันธุ์

เพียงปััจจัยใดัปััจจัยหน้�ง การีตกแต่งกำไรีผู้่านกิจกรีรีมที่�แท่�จริีงและควิามรัีบัผิู้ดัชิอ่บัต่อ่สังคมไม่มีควิามสัมพันธุ์กับัการี 

หลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล และเพ่�อ่ตรีวิจสอ่บัวิ่า ตัวิแปัรีอ่ิสรีะมีควิามสัมพันธุ์เชิิงเส�นต่อ่กัน (Multicollinearity)  

หรี่อ่ไม่ ซ้ึ่�งส่งผู้ลกรีะท่บัต่อ่ควิามน่าเชิ่�อ่ถ่อ่ขึ้อ่งผู้ลการีวิิจัยตามขึ้�อ่สมมติที่�จำเปั็นก่อ่นการีวิิเครีาะห์ถดัถอ่ยเชิิงพหุ ผู้ลการี

วิิเครีาะห์พบัวิ่า ตัวิแปัรีอ่ิสรีะแต่ละค้่มีควิามสัมพันธุ์กันไม่เกิน 0.800 (Gujariti, 2003; Kumari, 2008) จ้งไม่ก่อ่ให� 

เกิดัปััญหา Multicollinearity นอ่กเหน่อ่จากค่าสหสัมพันธุ์ Pearson ผู้ลลัพธุ์ขึ้อ่งค่า Tolerance VIF (ตารีางที่� 5) ขึ้อ่ง

ทุ่กตัวิแปัรีและทุ่กตัวิแบับัมีค่าอ่ย้่ในชิ่วิง 1.023–1.874 มีค่าต�ำกวิ่า 10 (Hair et al., 2006 อ่�างใน Lanis & Richardson, 

2012) แสดังวิ่า แบับัจำลอ่งไม่เกิดัปััญหา Multicollinearity
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บัที่ความวิจัย

ผู้ลการีวิิเครีาะห์ควิามถดัถอ่ยเชิิงพหุตามตารีางท่ี� 5 เพ่�อ่ท่ดัสอ่บัสมมติฐานขึ้อ่งการีศ้กษาพบัวิ่า ตัวิแบับัที่�ใชิ�ในการีวิิจัย

มีควิามเหมาะสมในทุ่กตัวิแบับั เห็นไดั�จากค่า F-Statistic มีนัยสำคัญท่างสถิติ (p < 0.01) ทุ่กตัวิแบับั

ผู้ลการีศ้กษาจากตัวิแบับัท่ี� 1 และตัวิแบับัท่ี� 2 พบัวิ่า รีะดัับัรีายการีคงค�างที่�ต�อ่งใชิ�ดุัลยพินิจ (Yoon) มีควิามสัมพันธุ์

เชิิงลบัอ่ย่างมีนัยสำคัญกับัรีะดัับัอั่ตรีาภาษีท่ี�แท่�จริีง (ETR) โดัยมีค่าสัมปัรีะสิท่ธุิ�ถดัถอ่ย (B) เท่่ากับั –0.002 (p < 0.05)  

จ้งยอ่มรัีบัสมมติฐาน H1 หมายควิามวิ่า บัริีษัท่ท่ี�มีรีะดัับัการีตกแต่งกำไรีผู้่านรีายการีคงค�างที่�เพิ�มข้ึ้�น จะมีรีะดัับัอั่ตรีาภาษี

ที่�แท่�จรีิงลดัลง นั�นค่อ่ มีการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลเพิ�มขึ้้�น ชิี�ให�เห็นวิ่า ผู้้�บัรีิหารีใชิ�กลยุท่ธุ์การีตกแต่งกำไรี 

ผู้่านรีายการีคงค�างเพิ�มขึ้้�นในขึ้ณะเดัียวิกันก็สามารีถลดัค่าใชิ�จ่ายภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล ขึ้ณะที่�รีะดัับัการีจัดัการียอ่ดัขึ้าย (SM) 

มีควิามสัมพันธุ์เชิิงบัวิกอ่ย่างมีนัยสำคัญท่างสถิติกับั ETR ตามตัวิแบับัที่� 3 (B = 0.017, p = 0.041 One-tailed) และ 

ตัวิแบับัท่ี� 4 (B = 0.017, p = 0.033 One-tailed) หมายควิามวิ่า บัรีิษัท่ที่�มีรีะดัับัการีตกแต่งกำไรีผู้่านกิจกรีรีมที่�แท่�จริีง

เพิ�มขึ้้�น จะมีรีะดัับัอั่ตรีาภาษีท่ี�แท่�จริีงเพิ�มขึ้้�นตามไปัดั�วิย ซ้ึ่�งหมายถ้ง มีการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบุัคคลลดัลง ซ้ึ่�งเปั็นไปั

ตามสมมติฐาน H2 ท่ั�งนี� กลยุท่ธุ์การีตกแต่งกำไรีผู้่านการีจัดัการียอ่ดัขึ้ายจะส่งผู้ลให�กำไรีสุท่ธุิเพิ�มขึ้้�น ท่ำให�มีภารีะ 

ค่าใชิ�จ่ายภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลเพิ�มขึ้้�น (อ่ัตรีาภาษีท่ี�แท่�จรีิงเพิ�มข้ึ้�น หมายถ้ง มีการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบุัคคลน�อ่ย)  

จ้งท่ำให�ควิามสัมพันธุ์เปั็นไปัในเชิิงบัวิก

ผู้ลการีวิิเครีาะห์ตามตัวิแบับัท่ี� 1 และตัวิแบับัท่ี� 3 พบัวิ่า รีะดัับัรีายการีคงค�างติดัลบั (NA) มีควิามสัมพันธุ์เชิิงลบั

อ่ย่างมีนัยสำคัญกับั ETR ค่าสัมปัรีะสิท่ธุิ�ถดัถอ่ยตามตัวิแบับัที่� 1 และตัวิแบับัที่� 3 เท่่ากับั –1.065 (p = 0.000  

One-tailed) และ –1.158 (p = 0.000 One-tailed) ตามลำดัับั หมายควิามวิ่า รีะดัับัควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิีแบับั 

ไม่มีเง่�อ่นไขึ้ท่ี�เพิ�มขึ้้�นจะส่งผู้ลให�อ่ัตรีาภาษีท่ี�แท่�จรีิงลดัลง (ค่าสัมปัรีะสิท่ธุิ�เปั็นลบั) ซึ่้�งแสดังถ้งการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�

นิติบุัคคลท่ี�เพิ�มขึ้้�น (อ่ัตรีาภาษีท่ี�แท่�จรีิงลดัลง หมายถ้ง มีการีหลีกเลี�ยงภาษีมาก) จ้งยอ่มรีับัสมมติฐานท่ี� H3 เน่�อ่งจาก 

หลักควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชิีแบับัไม่มีเง่�อ่นไขึ้เรี่งรีับัรี้�ขึ้าดัทุ่นและชิะลอ่การีรีับัรี้�กำไรี จ้งเอ่่�อ่ปัรีะโยชิน์ต่อ่ผู้้�บัรีิหารีในการี

ใชิ�เปั็นกลยุท่ธุ์การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล ในท่างตรีงกันขึ้�าม พบัควิามสัมพันธุ์เชิิงบัวิกอ่ย่างมีนัยสำคัญรีะหวิ่าง 

รีะดัับั C-Score (CS) กับั ETR ตามตัวิแบับัท่ี� 2 มีค่า B = 0.011, p = 0.046 (One-tailed) และตัวิแบับัท่ี� 4 มีค่า 

B = 0.018, p = 0.037 (One-tailed) หมายควิามวิ่า บัรีิษัท่ท่ี�มีรีะดัับัควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิแบับัมีเง่�อ่นไขึ้เพิ�มขึ้้�น  

จะมีรีะดัับัอ่ัตรีาภาษีท่ี�แท่�จรีิงเพิ�มขึ้้�นตามไปัดั�วิย (หลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลลดัลง) จ้งปัฏิิเสธุสมมติฐาน H4 อ่าจเปั็น

เพรีาะหลักควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิแบับัมีเง่�อ่นไขึ้ ผู้้�บัริีหารีต�อ่งใชิ�ดุัลยพินิจในการีรัีบัร้ี�รีายการีภายหลังรัีบัร้ี�รีายการีเรีิ�มแรีก

เม่�อ่มีเง่�อ่นไขึ้บัางปัรีะการี เชิ่น การีดั�อ่ยค่าขึ้อ่งสินท่รัีพย์ ซ้ึ่�งไม่เปั็นไปัตามหลักเกณฑิ์การีรัีบัร้ี�รีายจ่ายขึ้อ่งปัรีะมวิลรีัษฎีากรี

ขึ้อ่งปัรีะเท่ศไท่ย จ้งต�อ่งบัวิกกลับัค่าใชิ�จ่ายดัังกล่าวิในการีคำนวิณกำไรีสุท่ธุิ เพ่�อ่เสียภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล จ้งท่ำให�ควิาม

สัมพันธุ์เปั็นไปัในทิ่ศท่างเดีัยวิกัน

ผู้ลการีวิิเครีาะห์รีะดัับัควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคม (CSR) พบัวิ่า มีควิามสัมพันธุ์เชิิงลบักับั ETR ในทุ่กตัวิแบับั (ตัวิแบับั

ท่ี� 1–4) ค่าสัมปัรีะสิท่ธุิ�ถดัถอ่ยเท่่ากับั (p-value One-tailed) –0.056 (p = 0.006), –0.060 (p = 0.004), –0.049 

(p = 0.025), –0.049 (p = 0.027) ตามลำดัับั จ้งยอ่มรัีบัสมมติฐาน H5 หมายควิามวิ่า รีะดัับัควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคม 

ท่ี�เพิ�มขึ้้�นจะส่งผู้ลให�รีะดัับัอ่ัตรีาภาษีท่ี�แท่�จรีิงลดัลง ซึ่้�งหมายถ้ง การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลท่ี�เพิ�มขึ้้�น เน่�อ่งจาก 

การีแสดังอ่อ่กถ้งการีดัำเนินกิจกรีรีมควิามรีับัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคมผู้่านการีเปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ลชิ่วิยให�ภาพลักษณ์ขึ้อ่งบัรีิษัท่ดัีข้ึ้�นใน

สายตาขึ้อ่งนักลงทุ่น จ้งอ่าจท่ำให�มีการีเปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ลควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคมในขึ้ณะท่ี�มีการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล
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ผลกระที่บัของการตกแต่งกำาไร  ความระมัดระวังที่างบััญช่ี  และความรับัผิดชีอบัต่อสัังคมท่ี่�ม่ต่อการหล่กเล่�ยงภาษ่ีเงินได้นิติบัุคคล  

และตัวแปีรกำากับัจากคุณภาพการสัอบับััญช่ี :  หลักฐานจากปีระเที่ศไที่ย

ไปัพรี�อ่มกัน อ่ย่างไรีก็ตาม มีควิามเปั็นไปัไดั�วิ่า การีดัำเนินกิจกรีรีมควิามรีับัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคมท่ำให�บัรีิษัท่ไดั�รีับัสิท่ธุิปัรีะโยชิน์

ท่างภาษีในการีไดั�รัีบัยกเวิ�นภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล เชิ่น การีบัริีจาคท่รัีพย์สินให�แก่วิิสาหกิจเพ่�อ่สังคม จ้งท่ำให�ค่าใชิ�จ่ายภาษี

ลดัลง

ผู้ลการีวิิเครีาะห์อ่ิท่ธุิพลจากตัวิแปัรีกำกับั (Moderating Effect) จากตารีางท่ี� 6 แสดังผู้ลการีวิิเครีาะห์อ่ิท่ธุิพล 

จากคุณภาพการีสอ่บับััญชีิ ตามตัวิแบับัท่ี� 5–8 โดัยท่ำการีวิิเครีาะห์ตามงานวิิจัยขึ้อ่ง Namazi and Namazi (2016)  

ผู้ลการีวิิเครีาะห์ควิามแตกต่างขึ้อ่งแต่ละกลุ่มพบัวิ่า ตัวิแปัรีอ่ิสรีะมีควิามแตกต่างกันขึ้อ่งท่ั�ง 2 กลุ่ม (AQ = 1 และ AQ = 0) 

อ่ย่างมีนัยสำคัญท่างสถิติ (Independent – Sample T Test มีค่า p-value < 0.05) ดัังนั�นจ้งท่ำการีวิิเครีาะห ์

ควิามถดัถอ่ยเชิิงพหุแต่ละกลุ่ม ผู้ลการีศ้กษาพบัวิ่า คุณภาพการีสอ่บับััญชิีมีอ่ิท่ธุิพลอ่ย่างมีนัยสำคัญบันควิามสัมพันธุ์ 

รีะหวิ่างรีะดัับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลท่ี�มาจากผู้ลกรีะท่บัขึ้อ่งรีะดัับัการีตกแต่งกำไรีผู้่านรีายการีคงค�าง (AEM: 

Yoon) โดัยในตัวิแบับัท่ี� 5 มีค่าสัมปัรีะสิท่ธุิ�ถดัถอ่ยขึ้อ่งกลุ่ม AQ = 1 เท่่ากับั –0.003 (p = 0.003) และในตัวิแบับัท่ี� 6  

มีค่าสัมปัรีะสิท่ธุิ�ถดัถอ่ยขึ้อ่งกลุ่ม AQ = 1 เท่่ากับั –0.003 (p = 0.004) เม่�อ่พิจารีณากับัค่าสัมปัรีะสิท่ธุิ�ถดัถอ่ยขึ้อ่งกลุ่ม 

AQ = 0 พบัวิ่า ไม่มีนัยสำคัญท่างสถิติ โดัยมีค่าเท่่ากับั –0.002 (p = 0.379) และ –0.002 (p = 0.222) ตามลำดัับั  

ชิี�ให�เห็นวิ่า บัรีิษัท่ท่ี�ใชิ�เปั็นชุิดัขึ้�อ่ม้ลท่ี�ใชิ�ผู้้�สอ่บับััญชีิ Big 4 ส่งผู้ลให�การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบุัคคลที่�มีผู้ลกรีะท่บัมาจาก

การีตกแต่งกำไรีผู้่านรีายการีคงค�างเพิ�มขึ้้�น จ้งยอ่มรัีบัสมมติฐาน H6a ขึ้ณะที่�คุณภาพการีสอ่บับััญชีิส่งผู้ลให�ทิ่ศท่าง 

ควิามสัมพันธุ์ขึ้อ่งการีตกแต่งกำไรีผู้่านกิจกรีรีมท่ี�แท่�จรีิง (REM: SM) กับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบุัคคลเปั็นแปัลงไปั3 

กล่าวิค่อ่ เม่�อ่ท่ดัสอ่บัอิ่ท่ธุิพลจากคุณภาพการีสอ่บับััญชีิท่ำให�ทิ่ศท่างเปัลี�ยนจากเชิิงบัวิก (ตัวิแบับัที่� 3 และ 4) เปั็น 

ท่ิศท่างลบั (ตัวิแบับัท่ี� 7 และ 8) โดัยค่าสัมปัรีะสิท่ธุิ�ถดัถอ่ยขึ้อ่งกลุ่ม AQ = 1 มีค่า –0.090 (p = 0.344) และ –0.089 

(p = 0.348) ตามตัวิแบับัท่ี� 7 และ 8 ตามลำดัับั อ่ย่างไรีก็ตาม ค่าสัมปัรีะสิท่ธุิ�ไม่มีนัยสำคัญท่างสถิติ นั�นหมายควิามวิ่า 

คุณภาพการีสอ่บับััญชิีไม่มีอ่ิท่ธิุพลต่อ่รีะดัับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลที่�มาจากผู้ลกรีะท่บัขึ้อ่งการีตกแต่งกำไรี 

ผู้่านกิจกรีรีมท่ี�แท่�จรีิง จ้งปัฏิิเสธุสมมติฐาน H6b เชิ่นเดัียวิกับัอ่ิท่ธุิพลจากคุณภาพการีสอ่บับััญชิีท่ี�มีต่อ่ผู้ลกรีะท่บัขึ้อ่ง 

รีะดัับัควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิีแบับัไม่มีเง่�อ่นไขึ้ (Unconditional: NA) กับัรีะดัับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล  

ซึ่้�งส่งผู้ลให�ทิ่ศท่างควิามสัมพันธุ์เปั็นในทิ่ศท่างตรีงกันขึ้�ามแต่ไม่มีนัยสำคัญท่างสถิติตามตัวิแบับัที่� 5

3 Namazi and Namazi (2016) อ่ธุิบัายวิ่า การีท่ดัสอ่บัตัวิแปัรีกำกับัอ่าจให�ผู้ลลัพธุ์ท่ี�แตกต่างกัน ไดั�แก่ 1) ส่งผู้ลให�ควิามสัมพันธุ์รีะหวิ่าง

ตัวิแปัรีอ่ิสรีะและตัวิแปัรีตามเพิ�มขึ้้�นหรี่อ่ลดัลง 2) ส่งผู้ลให�ท่ิศท่างควิามสัมพันธุ์รีะหวิ่างตัวิแปัรีอ่ิสรีะและตัวิแปัรีตามเปัลี�ยนแปัลงไปั  

3) ไม่ส่งผู้ลกรีะท่บัต่อ่ควิามสัมพันธุ์รีะหวิ่างตัวิแปัรีอิ่สรีะและตัวิแปัรีตาม
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บัที่ความวิจัย

นอ่กจากนี� คุณภาพการีสอ่บับััญชิียังไม่ส่งผู้ลกรีะท่บัต่อ่ควิามสัมพันธุ์ขึ้อ่งรีะดัับัควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชีิแบับัมีเง่�อ่นไขึ้ 

(Conditional: CS) กับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล ตามตัวิแบับัท่ี� 6 และตัวิแบับัท่ี� 8 จ้งสรุีปัไดั�วิ่า คุณภาพ 

การีสอ่บับััญชิีไม่มีผู้ลกรีะท่บัต่อ่รีะดัับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลท่ี�มีอ่ิท่ธุิพลมาจากรีะดัับัควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิี 

ท่ั�งแบับัไม่มีเง่�อ่นไขึ้และแบับัมีเง่�อ่นไขึ้ จ้งปัฏิิเสธุสมมติฐาน H7a และ H7b ในส่วินขึ้อ่งควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคม (CSR) 

ค่าสัมปัรีะสิท่ธุิ�ถดัถอ่ยมีอ่ิท่ธิุพลเชิิงลบัอ่ย่างมีนัยสำคัญท่างสถิติกับัรีะดัับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลท่ั�งกลุ่ม AQ = 1 

และ AQ = 0 ในทุ่กตัวิแบับั แต่เม่�อ่พิจารีณาค่าสัมปัรีะสิท่ธุิ�ถดัถอ่ยขึ้อ่งกลุ่ม AQ = 1 พบัวิ่า มีอ่ิท่ธุิพลน�อ่ยกวิ่ากลุ่ม AQ = 0 

ชิี�ให�เห็นวิ่า บัรีิษัท่ที่�ใชิ�ผู้้�สอ่บับััญชีิ Big 4 มีอ่ิท่ธุิพลในการีชิ่วิยลดัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบุัคคลที่�มีผู้ลกรีะท่บัมาจาก

รีะดัับัควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคมแต่น�อ่ยกวิ่ากลุ่มท่ี�ไม่ไดั�ใชิ�ผู้้�สอ่บับััญชีิ Big 4 จ้งยอ่มรัีบัสมมติฐาน H8

สำรุปีและอภิิปีรายผลการวิจััย
งานวิิจัยนี�ตรีวิจสอ่บัผู้ลกรีะท่บัขึ้อ่งรีะดัับัการีตกแต่งกำไรี รีะดัับัควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิ และรีะดัับัควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บั

ต่อ่สังคม ท่ี�มีต่อ่รีะดัับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลขึ้อ่งบัริีษัท่จดัท่ะเบีัยนในตลาดัหลักท่รัีพย์แห่งปัรีะเท่ศไท่ย นอ่กจากนี�

ยังตรีวิจสอ่บัอ่ิท่ธุิพลจากคุณภาพการีสอ่บับััญชิีท่ี�ส่งผู้ลต่อ่รีะดัับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบุัคคลที่�มาจากผู้ลกรีะท่บั 

ดัังกล่าวิ

ผู้ลการีศ้กษาพบัวิ่า รีะดัับัการีตกแต่งกำไรีผู้่านการีรีายการีคงค�างมีควิามสัมพันธุ์เชิิงลบักับัรีะดัับัการีหลีกเลี�ยงภาษ ี

เงินไดั�นิติบัุคคล เปั็นไปัตามสมมติฐาน แสดังให�เห็นวิ่า เม่�อ่ผู้้�บัรีิหารีใชิ�วิิธุีการีตกแต่งกำไรีผู้่านรีายการีคงค�างจะส่งผู้ลให� 

การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลเพิ�มขึ้้�น สิ�งนี�บั่งชิี�วิ่า เม่�อ่มีการีตกแต่งกำไรีผู้่านรีายการีคงค�างเพิ�มข้ึ้�นในขึ้ณะเดัียวิกัน 

ก็ยังสามารีถลดัภารีะค่าใชิ�จ่ายภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล (Non-Confirming) สอ่ดัคล�อ่งกับัผู้ลการีศ้กษาขึ้อ่ง Desai & 

Dharmapala (2009b)

รีะดัับัการีตกแต่งกำไรีผู้่านกิจกรีรีมท่ี�แท่�จรีิงมีควิามสัมพันธุ์เชิิงบัวิกกับัรีะดัับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล เปั็นไปั

ตามสมมติฐาน บั่งชิี�วิ่า เม่�อ่ผู้้�บัริีหารีใชิ�วิิธีุการีตกแต่งกำไรีผู้่านกิจกรีรีมที่�แท่�จริีงจะมีการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบุัคคลลดัลง 

เน่�อ่งจากเม่�อ่ผู้้�บัริีหารีเล่อ่กใชิ�วิิธีุการีตกแต่งกำไรีผู้่านกิจกรีรีมที่�แท่�จริีง (เชิ่น การีเพิ�มยอ่ดัขึ้าย) จะส่งผู้ลให�กำไรีท่างบััญชีิ

ส้งขึ้้�นจ้งต�อ่งเสียภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลส้งขึ้้�นเชิ่นเดีัยวิกัน (Roychowdhury, 2006)

รีะดัับัควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิีแบับัไม่มีเง่�อ่นไขึ้มีควิามสัมพันธุ์เชิิงลบักับัรีะดัับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบุัคคล  

เปั็นไปัตามสมมติฐาน หมายควิามวิ่า เม่�อ่รีะดัับัควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชีิแบับัไม่มีเง่�อ่นไขึ้เพิ�มขึ้้�น จะส่งผู้ลให�รีะดัับัอั่ตรีา

ภาษีท่ี�แท่�จรีิงลดัลง นั�นค่อ่ มีการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลเพิ�มขึ้้�น เน่�อ่งจากค่าใชิ�จ่ายท่ี�รีับัรี้�จากการีวิัดัม้ลค่าเรีิ�มแรีก

ตามหลักควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิแบับัไม่มีเง่�อ่นไขึ้เรี่งการีรัีบัรี้�เร็ีวิกวิ่ากำไรี ท่ำให�ค่าใชิ�จ่ายเพิ�มส้งข้ึ้�น ซ้ึ่�งเปั็นปัรีะโยชิน์ต่อ่

การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล

รีะดัับัควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิีแบับัมีเง่�อ่นไขึ้ มีควิามสัมพันธุ์เชิิงบัวิกกับัรีะดัับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล 

หมายควิามวิ่า เม่�อ่รีะดัับัควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิีแบับัมีเง่�อ่นไขึ้เพิ�มข้ึ้�น จะส่งผู้ลให�รีะดัับัอ่ัตรีาภาษีที่�แท่�จรีิงเพิ�มขึ้้�น  

นั�นค่อ่ มีการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลลดัลง ไม่เปั็นไปัตามสมมติฐาน อ่าจเปั็นเพรีาะรีะดัับัควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิี

แบับัมีเง่�อ่นไขึ้จะต�อ่งมีขึ้�อ่บั่งชิี�ในการีรัีบัรี้�ขึ้าดัทุ่น เชิ่น ขึ้�อ่บั่งชีิ�วิ่าสินท่รัีพย์เกิดัการีดั�อ่ยค่า จ้งจะสามารีถรัีบัรี้�ผู้ลขึ้าดัทุ่นไดั� 

และในปัรีะเท่ศไท่ยกฎีหมายภาษีไม่อ่นุญาตให�รีับัรี้�ค่าใชิ�จ่ายในการีคำนวิณภาษีเงินไดั�นิติบุัคคลหากเปั็นเพียงการีปัรีะมาณ
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การีหรี่อ่มาจากขึ้�อ่บั่งชิี� โดัยมิไดั�มีการีจ่ายจรีิง จ้งท่ำให�ยากต่อ่การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล เปั็นเหตุให�รีะดัับัควิาม

รีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิีแบับัมีเง่�อ่นไขึ้สัมพันธุ์ในท่ิศท่างเดัียวิกันกับัรีะดัับัอ่ัตรีาภาษีที่�แท่�จรีิง (Bornemann, 2018; Lara et al., 

2009)

รีะดัับัควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคม มีอ่ิท่ธุิพลเชิิงลบักับัรีะดัับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบุัคคล หมายควิามวิ่า เม่�อ่รีะดัับั

ควิามรีับัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคมเพิ�มขึ้้�น อ่ัตรีาภาษีที่�แท่�จรีิงจะลดัลง ซึ่้�งหมายถ้ง มีการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลเพิ�มขึ้้�น  

ไม่เปั็นไปัตามสมมติฐาน อ่าจเปั็นเพรีาะการีแสดังอ่อ่กถ้งการีดัำเนินกิจกรีรีมควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคมผู้่านการีเปัิดัเผู้ย 

ขึ้�อ่ม้ลชิ่วิยให�ภาพลักษณ์ขึ้อ่งบัริีษัท่ดีัขึ้้�นในสายตาขึ้อ่งนักลงทุ่น จ้งอ่าจท่ำให�มีการีเปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ลควิามรัีบัผิู้ดัชิอ่บัต่อ่สังคม 

ในขึ้ณะท่ี�มีการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลไปัพรี�อ่มกัน อ่ย่างไรีก็ตาม มีควิามเปั็นไปัไดั�วิ่า การีดัำเนินกิจกรีรีมควิาม 

รีับัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคมท่ำให�บัริีษัท่ไดั�รัีบัสิท่ธุิปัรีะโยชิน์ท่างภาษีในการีไดั�รัีบัยกเวิ�นภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล เชิ่น การีบัริีจาคท่รัีพย์สิน

ให�แก่วิิสาหกิจเพ่�อ่สังคม จ้งท่ำให�ค่าใชิ�จ่ายภาษีลดัลง สอ่ดัคล�อ่งกับัผู้ลการีศ้กษาในอ่ดีัต (เชิ่น Goerke, 2019; Lanis & 

Richardson, 2015; Lanis & Richardson, 2013; Lanis & Richardson, 2012)

ผู้ลการีท่ดัสอ่บัอ่ิท่ธุิจากคุณภาพการีสอ่บับััญชิีพบัวิ่า คุณภาพการีสอ่บับััญชิีมีอ่ิท่ธุิพลเชิิงลบัต่อ่รีะดัับัการีหลีกเลี�ยงภาษี

เงินไดั�นิติบัุคคลท่ี�เปั็นผู้ลกรีะท่บัมาจากรีะดัับัการีตกแต่งกำไรีผู้่านรีายการีคงค�าง กล่าวิค่อ่ ส่งผู้ลให�การีหลีกเลี�ยงภาษี 

เงินไดั�นิติบัุคคลเพิ�มข้ึ้�น เปั็นไปัตามสมมติฐาน อ่าจเปั็นเพรีาะผู้้�สอ่บับััญชีิ Big 4 มีควิามเชีิ�ยวิชิาญในการีจัดัการีกับั 

ค่าใชิ�จ่ายภาษีเงินไดั�ให�ไดั�รีับัสิท่ธุิปัรีะโยชิน์ดั�านภาษีมากกวิ่าสำนักงานสอ่บับััญชีิขึ้นาดัเล็ก ผู้ลการีศ้กษาขึ้อ่ง Janssen et al. 

(2005); McGuire et al. (2012) พบัวิ่า ล้กค�าท่ี�ใชิ�บัริีการีดั�านภาษีจากบัริีษัท่ตรีวิจสอ่บับััญชีิท่ี�มีคุณภาพ เชิ่น Big 4  

มีค่าใชิ�จ่ายภาษีเงินไดั�ลดัลง เน่�อ่งจากบัริีษัท่สอ่บับััญชีิเหล่านี�มีควิามเชีิ�ยวิชิาญดั�านภาษี

ผู้ลการีศ้กษาไม่พบัอ่ิท่ธุิพลขึ้อ่งคุณภาพการีสอ่บับััญชิีท่ี�ส่งผู้ลต่อ่การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลท่ี�เปั็นผู้ลกรีะท่บั 

มาจากการีตกแต่งกำไรีผู้่านกิจกรีรีมท่ี�แท่�จริีง ไม่เปั็นไปัตามสมมติฐาน อ่าจเปั็นเพรีาะการีตกแต่งกำไรีผู้่านกิจกรีรีมท่ี�แท่�จริีง

อ่ย่างการีจัดัการียอ่ดัขึ้าย ยากท่ี�จะตรีวิจพบัโดัยผู้้�สอ่บับััญชีิ เน่�อ่งจากเปั็นกิจกรีรีมที่�กรีะท่ำผู้่านการีกำหนดันโยบัาย เชิ่น 

การีลดัรีาคา หรี่อ่การีให�ส่วินลดักับัล้กค�า ซ้ึ่�งเปั็นไปัตามมาตรีฐานการีบััญชีิ

คุณภาพการีสอ่บับััญชีิไม่มีอ่ิท่ธิุพลต่อ่รีะดัับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลท่ี�เกิดัจากผู้ลกรีะท่บัขึ้อ่งรีะดัับัควิาม

รีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิีท่ั�งแบับัไม่มีเง่�อ่นไขึ้และแบับัมีเง่�อ่นไขึ้ ไม่เปั็นไปัตามสมมติฐาน เน่�อ่งจากหลักควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิี

เปั็นหลักการีบััญชีิท่ี�รีับัรีอ่งท่ั�วิไปัซ้ึ่�งเปั็นไปัตามวัิตถุปัรีะสงค์ขึ้อ่งการีตรีวิจสอ่บับััญชีิ

คุณภาพการีสอ่บับััญชิีมีอ่ิท่ธุิพลเชิิงลบัต่อ่การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลท่ี�เปั็นผู้ลกรีะท่บัมาจากรีะดัับัควิาม 

รีับัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคม ไม่เปั็นไปัตามสมมติฐาน หมายควิามวิ่า การีใชิ�บัริีการีผู้้�สอ่บับััญชีิ Big 4 มีส่วินชิ่วิยให�บัริีษัท่ท่ี�ดัำเนิน

กิจกรีรีมควิามรีับัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคมมีค่าใชิ�จ่ายภาษีเงินไดั�ลดัลง เน่�อ่งจากในบัางกรีณีบัรีิษัท่เหล่านี�อ่าจใชิ�บัรีิการีผู้้�สอ่บับััญชิี

ในการีให�ควิามเชิ่�อ่มั�นอ่ย่างจำกัดัในรีายงานควิามรีับัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคม และหน่วิยงานภาครีัฐให�สิท่ธุิปัรีะโยชิน์ดั�านภาษี 

เกี�ยวิกับัการีดัำเนินกิจกรีรีมควิามรัีบัผู้ิดัชิอ่บัต่อ่สังคม ท่ำให�ปัรีะหยัดัค่าใชิ�จ่ายภาษีเงินไดั�
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ข้้อจัำากัดและข้้อเสำนอแนะข้องการวิจััย
งานวิิจัยนี�มีขึ้�อ่จำกัดับัางปัรีะการี ไดั�แก่ วิัดัค่าการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบุัคคลเชิ่นเดีัยวิกันงานวิิจัยในอ่ดีัตค่อ่ ETR 

ซึ่้�งไม่สามารีถวิัดัค่ารีะดัับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบุัคคลท่ี�ถ้กต�อ่งชิัดัเจน เน่�อ่งจากการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบุัคคล 

เปั็นกลยุท่ธุ์ท่ี�มีควิามซัึ่บัซึ่�อ่นและไม่มีการีเปัิดัเผู้ย จ้งยากต่อ่การีวัิดัค่า งานวิิจัยในอ่นาคตควิรีท่ี�จะมีการีศ้กษาวิิธีุการีวัิดัค่า

การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคลจากตัวิวิัดัอ่่�น ๆ  หรี่อ่จากขึ้�อ่ม้ลภายในเกี�ยวิกับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบุัคคลเพิ�มเติม

ผู้ลการีศ้กษาขึ้อ่งงานวิิจัยนี�พบัผู้ลกรีะท่บัขึ้อ่งการีตกแต่งกำไรีผู้่านรีายการีคงค�าง การีตกแต่งกำไรีผู้่านกิจกรีรีมท่ี�แท่�จรีิง 

ควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิแบับัไม่มีเง่�อ่นไขึ้และแบับัมีเง่�อ่นไขึ้ ควิามรัีบัผิู้ดัชิอ่บัต่อ่สังคม และอิ่ท่ธิุพลจากคุณภาพการี 

สอ่บับััญชีิท่ี�มีต่อ่การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบัุคคล ดัังนั�นนักลงทุ่น หน่วิยงานภาครัีฐ หรี่อ่ผู้้�สนใจทั่�วิไปั อ่าจต�อ่งพิจารีณา

ถ้งผู้ลกรีะท่บัจากปััจจัยดัังกล่าวิท่ี�ส่งผู้ลต่อ่รีะดัับัการีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบุัคคลขึ้อ่งบัรีิษัท่ เพ่�อ่ชิ่วิยให�การีตัดัสินใจหรี่อ่

การีอ่อ่กนโยบัายจัดัเก็บัภาษี รีวิมถ้งการีปัรีะเมินปัรีะสิท่ธุิภาพการีปัฏิิบััติงานขึ้อ่งผู้้�บัรีิหารีท่ำไดั�อ่ย่างมีปัรีะสิท่ธุิผู้ลมากขึ้้�น 

และผู้้�ท่ี�สนใจศ้กษาสำหรัีบังานวิิจัยในอ่นาคตสามารีถขึ้ยายขึ้อ่บัเขึ้ตจากการีศ้กษาผู้ลกรีะท่บัอ่่�นรี่วิมดั�วิย อ่าทิ่เชิ่น ผู้ลกรีะท่บั

จากควิามยั�งย่นท่างธุุรีกิจท่ี�มีต่อ่การีหลีกเลี�ยงภาษีเงินไดั�นิติบุัคคล ซ้ึ่�งจะเปั็นปัรีะโยชิน์ต่อ่วิิชิาชีิพบััญชีิต่อ่ไปั
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