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This research examines the relationship between additional characteristics of the audit committee 

members who are former government officials or politicians and accounting conservatism. The studied 

qualifications are not listed in the audit committee members’ qualifications offered by the Stock Exchange 

of Thailand, nor the accounting conservatism of Thai listed companies from 2017 to 2019. The results of 

multiple regression analysis indicate that the following qualifications – the composition of the audit committee 

members, chairman of the audit committee, and gender of the audit committee members, are not correlated 

with conservatism. However, a chairman with a former government official or politician background and 

expertise in accounting or finance would result in greater accounting conservatism.
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คุณสมบััติิพิิเศษของกรรมการติรวจสอบักับัความระมัดระวังที่างบััญช่ี

ท่ี่�มาและความสำำาคัญ
การีดัำเนินธุุรีกิจให�ปัรีะสบัควิามสำเร็ีจไดั�นั�นปััจจัยหน้�งท่ี�สำคัญค่อ่ ท่รีัพยากรีบุัคคล สติปััญญา ควิามร้ี� รีวิมถ้ง

ปัรีะสบัการีณ์ สิ�งเหล่านี�สามารีถสรี�างม้ลค่าและควิามไดั�เปัรีียบัมากกวิ่าการีมีท่รีัพยากรีในรี้ปัขึ้อ่งวัิตถุ ซึ่้�งมีแต่จะเส่�อ่มค่าลง 

(Soisud et al., 2021) ท่ฤษฎีีการีพ้�งพาท่รีัพยากรีและท่ฤษฎีีคุณลักษณะขึ้อ่งผู้้�นำ สรีุปัวิ่า คุณลักษณะขึ้อ่งผู้้�บัรีิหารี 

หรี่อ่กรีรีมการี เชิ่น ปัรีะสบัการีณ์ เพศ มีควิามสำคัญ ต่อ่การีท่ำหน�าที่�ในอ่งค์กรี จากผู้ลการีสำรีวิจขึ้�อ่ม้ลกรีรีมการีบัริีษัท่

จดัท่ะเบัียนในกลุ่ม SET50 พ.ศ. 2563 พบัวิ่า จำนวินอ่ดัีตขึ้�ารีาชิการี นักการีเม่อ่ง ดัำรีงตำแหน่งเปั็นกรีรีมการีทั่�งสิ�น  

32 บัรีิษัท่ 48 คน (Khunnangprasert, 2020) นอ่กจากนี� ผู้ลการีสำรีวิจธุุรีกิจที่�มีบัท่บัาท่สำคัญต่อ่ภาคเศรีษฐกิจมีการี

พ้�งพาควิามสัมพันธุ์กับัภาครัีฐ โดัยเฉพาะอ่ย่างยิ�งอุ่ตสาหกรีรีมท่รัีพยากรีธุรีรีมชิาติ ปัิโตรีเลียม เหม่อ่งแรี่ ซ้ึ่�งปัรีะเท่ศไท่ย

อ่ย้่ในลำดัับัท่ี� 9 ขึ้อ่งโลก โดัยมีอ่ันดัับัเพิ�มขึ้้�นจากการีสำรีวิจในปัี 2016 (Forbes, 2022) คุณสมบััติขึ้อ่งกรีรีมการี 

ตรีวิจสอ่บัตามท่ี�ตลาดัหลักท่รัีพย์แห่งปัรีะเท่ศไท่ยกำหนดัไวิ� มีสารีะสำคัญ ดัังนี� (Stock Exchange of Thailand, 2021) 

ต�อ่งเปั็นกรีรีมการีอ่ิสรีะท่ี�ไดั�ท่ี�รีับัการีแต่งตั�งจากคณะกรีรีมการีหรี่อ่ท่ี�ปัรีะชุิมผู้้�ถ่อ่หุ�นมีควิามรี้�และปัรีะสบัการีณ์อ่ย่างเพียงพอ่

ในการีท่ำหน�าท่ี� แต่ต�อ่งไม่เคยเปั็นฝี่ายบัริีหารี ไม่เคยมีควิามสัมพันธุ์ท่างธุุรีกิจกับับัรีิษัท่ ไม่เคยเปั็นผู้้�สอ่บับััญชีิหร่ีอ่ 

ผู้้�ให�บัริีการีท่างวิิชิาชีิพใดัขึ้อ่งบัริีษัท่ เวิ�นแต่พ�นจากสิ�งท่ี�กล่าวิมาแล�วิเกิน 2 ปัี และต�อ่งไม่เคยปัรีะกอ่บัธุุรีกิจท่ี�มีสภาพ 

อ่ย่างเดีัยวิกัน หน�าท่ี�ขึ้อ่งกรีรีมการีตรีวิจสอ่บั ปัรีะกอ่บัดั�วิย การีสอ่บัท่านควิามถ้กต�อ่งและเพียงพอ่ขึ้อ่งรีายงานท่างการีเงิน 

สอ่บัท่านและติดัตามรีะบับัการีควิบัคุมภายใน สอ่บัท่านการีปัฏิิบััติตามกฎีหมายขึ้อ่งหน่วิยงานกำกับัและกฎีหมาย ที่�เกี�ยวิขึ้�อ่ง

กับัการีปัรีะกอ่บัธุุรีกิจ การีคัดัเล่อ่กและปัรีะสานงานกับัผู้้�สอ่บับััญชีิและหน�าที่�อ่่�นที่�ไดั�รัีบัควิามเห็นชิอ่บั จากคณะกรีรีมการี

บัรีิษัท่

จากคุณสมบััติขึ้�างต�นเห็นไดั�วิ่า ไม่ไดั�มีขึ้�อ่กำหนดัใดัท่ี�รีะบุัไวิ�อ่ย่างชัิดัเจนถ้งขึ้�อ่ห�ามขึ้อ่งบุัคคลท่ี�เคยดัำรีงตำแหน่ง  

ในหน่วิยงานรัีฐหร่ีอ่นักการีเม่อ่ง และหน�าท่ี�ขึ้อ่งกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัมีขึ้อ่บัเขึ้ตที่�เกี�ยวิขึ้�อ่งโดัยตรีงและโดัยอ่�อ่มกับัรีายงาน 

การีเงิน ดัังนั�นธุุรีกิจอ่าจจำเปั็นที่�จะต�อ่งพ้�งพาควิามเชีิ�ยวิชิาญ ปัรีะสบัการีณ์จากบัุคคลที่�มี “คุณสมบััติพิเศษ”1 กล่าวิค่อ่ 

เปั็นบัุคคลท่ี�เคยท่ำงานในหน่วิยงานรีัฐหรี่อ่อ่ดีัตนักการีเม่อ่ง ซึ่้�งเปั็นบัุคคลท่ี�มีชิ่�อ่เสียงมีสถานภาพท่างสังคมเปั็นท่ี�รี้�จักใน 

วิงกวิ�างและอ่าจมีอ่ำนาจท่ี�ส้งกวิ่าผู้้�บัริีหารี ซ้ึ่�งท่ักษะ ควิามเชีิ�ยวิชิาญในกฎีหมาย รีะเบีัยบั คำสั�งต่าง ๆ  และปัรีะสบัการีณ์

จากบุัคคลดัังกล่าวิอ่าจชิ่วิยเพิ�มปัรีะสิท่ธุิภาพการีท่ำหน�าที่�กรีรีมการีตรีวิจสอ่บัไดั� (Sagitaria & Mita, 2019) นอ่กจากนี� 

หากบุัคคลดัังกล่าวิมีควิามร้ี�ในวิิชิาชีิพบััญชีิหรี่อ่การีเงินดั�วิยแล�วิอ่าจมีผู้ลต่อ่คุณภาพขึ้อ่งรีายงานการีเงิน ปัรีะกอ่บักับัแรีงจ้งใจ

ท่ี�จะรีักษาไวิ�ซึ่้�งชิ่�อ่เสียงขึ้อ่งตนเอ่งท่ี�สั�งสมมา ส่งผู้ลต่อ่การีปัฏิิบััติงานดั�วิยการีให�ขึ้�อ่เสนอ่แนะแก่ผู้้�บัริีหารีในการีใชิ�ดุัลยพินิจ

เกี�ยวิกับัควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิีที่�ถ้กต�อ่งตามมาตรีฐานการีบััญชีิ มีควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชีิเพิ�มข้ึ้�นและรีายงานการีเงิน

มีคุณภาพ (Cheng et al., 2012; Dinh & Calabrò, 2019; Dhaliwal et al., 2010; Felo & Solieri, 2009)  

อ่ย่างไรีก็ตาม บัุคคลดัังกล่าวิอ่าจมีสถานภาพท่ี�คลุมเครี่อ่ ในควิามสัมพันธุ์เกี�ยวิกับัแรีงจ้งใจในการีปัฏิิบััติหน�าท่ี� ซ้ึ่�งอ่าจ 

คำน้งถ้งผู้ลปัรีะโยชิน์ขึ้อ่งฝี่ายบัริีหารีหรี่อ่กลุ่มบุัคคลท่ี�มีควิามสัมพันธุ์กันในท่างผู้ลปัรีะโยชิน์ (Felo & Solieri, 2009)  

ส่งผู้ลต่อ่การีปัฏิิบััติงาน ซึ่้�งอ่าจละเลยในการีติดัตามตรีวิจสอ่บัการีท่ำงานขึ้อ่งฝี่ายบัรีิหารีส่งผู้ลต่อ่ควิามโปัรี่งใสลดัลงหรี่อ่

1 นิยามศัพท่์เฉพาะในการีวิิจัยครัี�งนี�
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บัที่ความวิจัย

การีตัดัสินใจในนโยบัายท่างบััญชีิท่ี�ไม่อ่ย้่บันพ่�นฐานขึ้อ่งควิามรีะมัดัรีะวัิงนำไปัส้่คุณภาพขึ้อ่งกำไรีลดัลง (Anderson & Reeb, 

2003; Ball et al., 2003; Shleifer & Vishny, 1997)

การีวิิจัยในอ่ดีัตขึ้อ่งปัรีะเท่ศไท่ยส่วินใหญ่ศ้กษาเกี�ยวิกับัคุณสมบััติขึ้อ่งคณะกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัตามหลักเกณฑิ์และ 

แนวิปัฏิิบััติขึ้อ่งหน่วิยงานกำกับัตลาดัทุ่น แต่ในการีวิิจัยนี�ศ้กษาเพิ�มเติมในเรี่�อ่งขึ้อ่งคุณสมบััติท่ี�ไม่ไดั�รีะบัุไวิ�อ่ย่างชิัดัเจน ไดั�แก่ 

ปัรีะธุานกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัและควิามหลากหลายท่างเพศในคณะกรีรีมการีตรีวิจสอ่บั นำไปัส้่คำถามการีวิิจัยครีั�งนี�วิ่า 

กรีรีมการีตรีวิจสอ่บั ปัรีะธุานกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัท่ี�มีคุณสมบััติพิเศษดัังกล่าวิมีผู้ลต่อ่ควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชีิหรี่อ่ไม่อ่ย่างไรี 

ซึ่้�งจะเปั็นปัรีะโยชิน์ต่อ่บัรีิษัท่จดัท่ะเบัียนในการีสรีรีหาบัุคคลเปั็นกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัหรี่อ่ปัรีะธุานกรีรีมการีตรีวิจสอ่บั  

หน่วิยงานกำกับัดั้แลตลาดัทุ่นเพ่�อ่เปั็นแนวิท่างในการีพัฒนาหลักเกณฑิ์ท่ี�ชิัดัเจนเกี�ยวิกับัคุณสมบััติขึ้อ่งกรีรีมการีตรีวิจสอ่บั 

นอ่กจากนี� ยังเปั็นปัรีะโยชิน์ในเชิิงวิิชิาการีในการีย่นยันหรี่อ่ให�มุมมอ่งเพิ�มเติมต่อ่แนวิคิดั ท่ฤษฎีีภายใต�บัริีบัท่ขึ้อ่งปัรีะเท่ศไท่ย

เพ่�อ่การีพัฒนาการีวิิจัยต่อ่ไปั

การที่บัที่วนวรรณกรรมและพััฒนาสำมมติิฐาน

การพิ่�งพิาทรัพิยากรที�มีคุุณสมบััติิพิิเศษ

ท่ฤษฎีีตัวิแท่น (Agency Theory) ขึ้อ่ง Jensen and Meckling, 1976 กล่าวิวิ่า ตัวิแท่นเขึ้�ามาท่ำหน�าที่�ในรี้ปัขึ้อ่ง

คณะกรีรีมการี และ White (2006) สรีุปัหน�าท่ี�อ่ันพ้งมีขึ้อ่งคณะกรีรีมการีปัรีะกอ่บัดั�วิย 1) ปัรีะกันควิามซึ่่�อ่สัตย์ เพ่�อ่

ติดัตามตรีวิจสอ่บัรีวิมถ้งให�ขึ้�อ่เสนอ่แนะเพ่�อ่การีปัรัีบัปัรุีงบัริีษัท่ 2) การีท่ำหน�าท่ี�ดั�วิยควิามเอ่าใจใส่ ดั�วิยการีใชิ�ควิามร้ี� 

ปัรีะสบัการีณ์ ในการีให�ขึ้�อ่ม้ลขึ้�อ่เสนอ่แนะท่ี�ครีบัถ�วินถ้กต�อ่งเพ่�อ่ปัรีะกอ่บัการีตัดัสินใจในเร่ี�อ่งที่�มีควิามสำคัญขึ้อ่งบัริีษัท่ 

และ 3) การีใชิ�ดุัลยพินิจ อ่ย่างถ้กต�อ่ง โดัยคำน้งถ้งผู้ลปัรีะโชิน์ส้งสุดัขึ้อ่งผู้้�ถ่อ่หุ�นเปั็นสำคัญ คณะกรีรีมการีตรีวิจสอ่บั 

มีบัท่บัาท่สำคัญในการีสอ่บัท่านควิามถ้กต�อ่งขึ้อ่งขึ้�อ่ม้ลในรีายงานท่างการีเงิน ติดัตามและควิบัคุมรีะบับัการีควิบัคุมภายใน 

รีวิมท่ั�งปัรีะสานงานกับัผู้้�สอ่บับััญชิี โดัยจะต�อ่งปัฏิิบััติงานดั�วิยควิามซึ่่�อ่สัตย์สุจรีิต เท่ี�ยงธุรีรีมมีควิามเปั็นอ่ิสรีะปัรีาศจาก 

การีถ้กควิบัคุม (Rojana Khunkaew et al., 2021; The Securities and Exchange Commission, 2020) สำนักงาน

คณะกรีรีมการีกำกับัหลักท่รีัพย์และตลาดัหลักท่รีัพย์ (ก.ล.ต.) ไดั�กำหนดัคุณสมบััติขึ้อ่งกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัไวิ� โดัยจะต�อ่ง 

มีจำนวินไม่น�อ่ยกวิ่า 3 คน แต่มิไดั�กำหนดัคุณสมบััติอ่่�น ๆ  เชิ่น ปัรีะสบัการีณ์การีเปั็นผู้้�บัรีิหารีภาครีัฐ อ่ดัีตนักการีเม่อ่ง 

เปั็นต�น และในจำนวินดัังกล่าวิจะต�อ่งมีอ่ย่างน�อ่ย 1 คนท่ี�มีควิามรี้�ท่างดั�านบััญชิีหรี่อ่การีเงิน แต่ไม่ไดั�รีะบัุวิ่าปัรีะธุาน

กรีรีมการีตรีวิจสอ่บัจะต�อ่งมีควิามร้ี�ดัังกล่าวิดั�วิยหรี่อ่ไม่

ท่รีัพยากรีบัุคคลถ่อ่เปั็นปััจจัยหน้�งท่ี�สำคัญต่อ่ควิามสำเรี็จขึ้อ่งธุุรีกิจ ท่ฤษฎีีพ้�งพาท่รีัพยากรี (Resource Dependence 

Theory) โดัย Pfeffer and Salancik (2003) สรีุปัสารีะสำคัญวิ่า ธุุรีกิจไม่สามารีถพ้�งตนเอ่งจากท่รีัพยากรีท่ี�มีอ่ย้่ 

ภายในธุุรีกิจไดั�ท่ั�งหมดัและท่รีัพยากรีบัางสิ�งมิอ่าจสรี�างไดั�จากภายใน เชิ่น ควิามรี้� เครี่อ่ขึ้่ายควิามสัมพันธุ์ท่ี�มีในบัุคคล  

ซึ่้�งสอ่ดัคล�อ่งกับัท่ฤษฎีีคุณลักษณะขึ้อ่งผู้้�นำ (Upper Echelons Theory) อ่ธุิบัายวิ่า คุณลักษณะบัางปัรีะการีขึ้อ่งผู้้�บัรีิหารี

และกรีรีมการี เชิ่น เพศ รีะดัับัการีศ้กษาและปัรีะสบัการีณ์ขึ้อ่งกรีรีมการีมีควิามสำคัญต่อ่การีท่ำหน�าท่ี�ในอ่งค์กรี (Hambrick 

& Mason, 1984; Qi & Gaoliang, 2012) ควิามจำเปั็นขึ้อ่งบัริีษัท่ที่�จะต�อ่งพ้�งพาควิามเชีิ�ยวิชิาญจากบุัคคลที่�มีคุณสมบััติ

นอ่กเหน่อ่จากแนวิปัฏิิบััติขึ้อ่งหน่วิยงานกำกับัอ่าจชิ่วิยเพิ�มปัรีะสิท่ธุิภาพในการีติดัตามตรีวิจสอ่บัขึ้อ่งการีท่ำหน�าที่�กรีรีมการี

ตรีวิจสอ่บัไดั� (Sagitaria & Mita, 2019) และมุมมอ่งจากฝี่ายบัริีหารีขึ้อ่งบัริีษัท่เห็นวิ่าควิรีจะสรีรีหากรีรีมการีตรีวิจสอ่บัท่ี�
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คุณสมบััติิพิิเศษของกรรมการติรวจสอบักับัความระมัดระวังที่างบััญช่ี

มีควิามสามารีถและอ่ำนาจท่ี�ส้งกวิ่าขึ้�อ่กำหนดัขึ้อ่งหน่วิยงานกำกับั เพรีาะดั�วิยชิ่�อ่เสียงและสถานะในอ่ดัีตชิ่วิยให�การี 

ปัฏิิบััติหน�าท่ี�ติดัตามตรีวิจสอ่บัการีใชิ�ดัุลยพินิจขึ้อ่งฝี่ายบัรีิหารีเปั็นไปัอ่ย่างเหมาะสม เปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ลในรีายงานการีเงิน 

อ่ย่างเพียงพอ่และมีควิามเที่�ยงธุรีรีม (Sagitaria & Mita, 2019) ในส่วินขึ้อ่งหน�าที่�การีกำกับัติดัตามและจัดัการีกับั 

ควิามเสี�ยงในรีะบับัการีควิบัคุมภายใน มีควิามจำเปั็นที่�ต�อ่งใชิ�บุัคลากรีที่�มีควิามร้ี� ท่ักษะและปัรีะสบัการีณ์ดั�านอ่่�นฯ  

การีจัดัการีกับัควิามเสี�ยงดัังกล่าวินั�นมีปััจจัยต่าง ๆ  ที่�ซัึ่บัซึ่�อ่น ดัังนั�นควิามหลากหลายในคุณสมบััติขึ้อ่งกรีรีมการีตรีวิจสอ่บั

ในคณะกรีรีมการีตรีวิจสอ่บั จะชิ่วิยให�การีจัดัการีกับัควิามเสี�ยงในรีะบับัควิบัคุมภายในไดั�ดัีกวิ่าการีมีคุณสมบััติแต่เฉพาะ 

ดั�านควิามร้ี�ท่างบััญชีิหรี่อ่การีเงิน (Pérez-Cornejo et al., 2019)

บัรีิษัท่จดัท่ะเบีัยนในปัรีะเท่ศไท่ยมีการีเปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ลในรีายงานปัรีะจำปัีเกี�ยวิกับัปัรีะสบัการีณ์ท่ำงานในอ่ดีัต จาก 

หน่วิยงานภาครัีฐหรี่อ่นักการีเม่อ่งขึ้อ่งกรีรีมการีตรีวิจสอ่บั แสดังให�เห็นถ้งควิามจำเปั็นในการีพ้�งพาบุัคคลท่ี�มีคุณสมบััติ 

นอ่กเหน่อ่ไปัจากขึ้�อ่กำหนดัขึ้อ่งตลาดัหลักท่รัีพย์แห่งปัรีะเท่ศไท่ย ดั�วิยสังคมไท่ยมีลักษณะขึ้อ่งการีพ้�งพิงพวิกพ�อ่ง (Crony 

Capitalism) และมีรี้ปัแบับัขึ้อ่งควิามสัมพันธุ์ท่ี�ไม่เปั็นท่างการีส้ง เชิ่น การีรี้�จักเปั็นการีส่วินตัวิ ควิามเปั็นเครี่อ่ญาติ  

การีเขึ้�าศ้กษาหรี่อ่อ่บัรีมจากสถาบัันต่าง ๆ  ถ้กพัฒนาไปัส้่รี้ปัแบับัท่ี�เปั็นท่างการีผู้่านสัญญาวิ่าจ่างการีเปั็นกรีรีมการีบัริีษัท่ 

ท่ั�งนี� ก็เพ่�อ่ปัรีะโยชิน์ต่อ่ธุุรีกิจ (Chancharat et al., 2019; Davies et al., 2010; Sonsuphap, 2011) นอ่กจากนี� 

การีดัำเนินธุุรีกิจในสังคมไท่ยสอ่ดัคล�อ่งกับัปัรัีชิญาควิามสัมพันธุ์แบับั Guanxi กล่าวิค่อ่ การีพัฒนาควิามสัมพันธุ์แบับั 

ไม่เปั็นท่างการีจากเครี่อ่ขึ้่ายควิามสัมพันธุ์ผู้่านบัุคคลใกล�ชิิดั เชิ่น ครีอ่บัครีัวิ เพ่�อ่น ขึ้�ารีาชิการี นักธุุรีกิจ ดั�วิยการี 

ให�ผู้ลปัรีะโยชิน์ต่างตอ่บัแท่น โดัยมีฝี่ายหน้�งเปั็นผู้้�รัีบั อ่ีกฝี่ายหน้�งเปั็นผู้้�ให� เพ่�อ่แลกเปัลี�ยนท่รัีพยากรีซ้ึ่�งกันและกัน  

ซึ่้�งรี้ปัแบับัควิามสัมพันธุ์ดัังกล่าวิกลายเปั็นควิามสำคัญในการีดัำเนินธุุรีกิจ (Luo, 1995; Statman, 2009; Wu et al., 

2015) Shen and Han (2007) พบัวิ่า การีเขึ้�าไปัเปั็นกรีรีมการีตรีวิจสอ่บันั�นส่วินหน้�งเปั็นผู้ลมาจากควิามสัมพันธุ์ส่วินตัวิ

ท่ั�งท่างตรีงและท่างอ่�อ่ม โดัยแสวิงหาจากบัุคคลท่ี�มีช่ิ�อ่เสียงจากหลากหลายอ่าชิีพผู้่านเครี่�อ่งขึ้่ายควิามสัมพันธุ์นอ่กธุุรีกิจ 

นอ่กจากจะไดั�ปัรีะโยชิน์โดัยตรีงจากปัรีะสบัการีณ์ท่ำงานในอ่ดีัตแล�วิ ปัรีะโยชิน์ท่างอ่�อ่มค่อ่ ควิามร้ี�ส้กไวิ�ใจในการีท่ำงาน

และง่ายต่อ่การีส่�อ่สารีท่างควิามคิดัท่ี�เปั็นไปัในทิ่ศท่างเดีัยวิกัน

การีนำท่ฤษฎีีตัวิแท่นและท่ฤษฎีีการีพ้�งพาท่รัีพยากรีมาใชิ�อ่ธิุบัายถ้งการีนำบุัคคลที่�มีคุณสมบััติดัังกล่าวิเขึ้�ามา 

เปั็นกรีรีมการีตรีวิจสอ่บั ชิ่วิยให�เห็นภาพขึ้อ่งการีใชิ�ท่รีัพยากรีกับัปัรีะสิท่ธุิผู้ลในการีตรีวิจสอ่บัไดั� โดัยในดั�านที่�เปั็นปัรีะโยชิน์

กับัผู้้�มีส่วินไดั�เสียจะเกิดัขึ้้�นไดั�หากกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัดัังกล่าวิมีแรีงจ้งใจที่�คำน้งถ้งชิ่�อ่เสียงขึ้อ่งตนเอ่งและธุุรีกิจ ก็จะพยายาม

หลีกเลี�ยงการีกรีะท่ำการีท่ี�อ่าจก่อ่ให�เกิดัผู้ลเสียต่อ่ชิ่�อ่เสียงขึ้อ่งตนเอ่งและพยายามรีักษาผู้ลปัรีะโยชิน์ขึ้อ่งผู้้�มีส่วินไดั�เสีย  

ส่งผู้ลไปัยังผู้ลการีดัำเนินงานท่ี�ยั�งย่นและมีคุณภาพ (Cheng et al., 2012 ; Dinh & Calabrò, 2019) และยังชิ่วิย

สนับัสนุนการีท่ำงานกับัท่ั�งผู้้�สอ่บับััญชิีในการีท่บัท่วินรีะบับัการีควิบัคุมภายใน เพ่�อ่การีปัรีะเมินควิามเสี�ยงและกับัผู้้�จัดัการี

ฝี่ายบััญชีิในการีให�ขึ้�อ่เสนอ่แนะเกี�ยวิกับันโยบัายท่างบััญชีิ (Felo & Solieri, 2009) นอ่กจากนี� สถานภาพขึ้อ่งกรีรีมการี

ตรีวิจสอ่บัท่ี�เหน่อ่กวิ่าฝี่ายบัรีิหารีชิ่วิยลดัปััญหาควิามขึ้ัดัแย�งในผู้ลปัรีะโยชิน์รีะหวิ่างกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัและฝี่ายบัรีิหารี  

กล่าวิค่อ่ แรีงจ้งใจขึ้อ่งฝี่ายบัริีหารีค่อ่ การีไดั�รัีบัผู้ลปัรีะโยชิน์อ่่�นที่�ข้ึ้�นอ่ย้่กับัผู้ลการีดัำเนินงานจ้งพยายามใชิ�ดุัลยพินิจในการี

รีับัรี้�รีายการีและการีจัดัการีกำไรี เพ่�อ่ให�ผู้ลการีดัำเนินงานส้งกวิ่าควิามเปั็นจริีง ในขึ้ณะที่�แรีงจ้งใจขึ้อ่งกรีรีมการีตรีวิจสอ่บั

ค่อ่ การีรัีกษาช่ิ�อ่เสียงขึ้อ่งตนเอ่งท่ี�สั�งสมมาจาก การีท่ำงานในอ่ดีัต โดัยหลีกเลี�ยงการีกรีะท่ำท่ี�เขึ้�าขึ้่ายผู้ิดักฎีหมายหรี่อ่ 
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บัที่ความวิจัย

ถ้กกล่าวิโท่ษจากหน่วิยงานกำกับัธุุรีกิจ (Jamil, 2020) ส่งผู้ลให�การีปัฏิิบััติงานติดัตามตรีวิจสอ่บัฝี่ายบัริีหารี เพ่�อ่ลดั 

การีใชิ�ดุัลพินิจในการีจัดัการีกำไรีเพิ�มขึ้้�นและส่งผู้ลต่อ่รีายงานการีเงินที่�มีคุณภาพ (Sagitaria & Mita, 2019)

ในท่างตรีงกันขึ้�าม กรีรีมการีตรีวิจสอ่บัท่ี�มีควิามคลุมเครี่อ่ในควิามสัมพันธุ์ (Gray Member2) อ่าจมีแรีงจ้งใจในการี

ปัฏิิบััติหน�าท่ี� โดัยคำน้งถ้งการีปักปั้อ่งผู้ลปัรีะโยชิน์แก่ผู้้�บัรีิหารีหรี่อ่กลุ่มบัุคคลท่ี�มีควิามเชิ่�อ่มโยงกับักรีรีมการีตรีวิจสอ่บั 

ดัังกล่าวิ (Felo & Solieri, 2009) และอ่าจรี่วิมม่อ่กับัผู้้�บัริีหารีที่�ถ่อ่หุ�นในสัดัส่วินที่�สามารีถมีอ่ำนาจควิบัคุมบัริีษัท่ดั�วิยการี

แท่รีกแซึ่งการีบัริีหารี บัิดัเบั่อ่นกลไกลธุรีรีมาภิบัาลหรี่อ่รี่วิมกันปัิดับัังขึ้�อ่ม้ลการีบัริีหารีงาน เพ่�อ่ผู้ลปัรีะโยชิน์เฉพาะตนและ

พวิกพ�อ่ง ส่งผู้ลกับัควิามโปัรี่งใสลดัลงหร่ีอ่การีตัดัสินใจในนโยบัายท่างบััญชีิท่ี�ไม่อ่ย้่บันพ่�นฐานขึ้อ่งควิามรีะมัดัรีะวิังนำไปัส้่

คุณภาพขึ้อ่งกำไรีท่ี�ลดัลง (Anderson & Reeb, 2003; Ball et al., 2003; Shleifer & Vishny, 1997)

คุวามระมัดระวังทางบััญชีี

ควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิีเปั็นลักษณะเชิิงคุณภาพท่ี�สำคัญปัรีะการีหน้�งขึ้อ่งการีจัดัท่ำรีายงานท่างการีเงิน โดัยเปั็น 

การีใชิ�ดัุลยพินิจเกี�ยวิกับัการีรีับัรี้�รีายการีในรีายงานการีเงินภายใต�ควิามไม่แน่นอ่นขึ้อ่งสถานการีณ์ต่าง ๆ  และควิบัคุมให� 

การีจัดัท่ำรีายงานดัังกล่าวิเปั็นไปัอ่ย่างมีปัรีะสิท่ธุิภาพ ซ้ึ่�งรีายงานการีเงินที่�มีคุณภาพจะเปั็นปัรีะโยชิน์ต่อ่ผู้้�ใชิ�สารีสนเท่ศ  

เพ่�อ่การีตัดัสินใจ (Khunkaew et al., 2021; Song, 2015) การีใชิ�ควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิ ไดั�แก่ การีไม่แสดังม้ลค่า

ขึ้อ่งสินท่รัีพย์และรีายไดั� ส้งกวิ่าควิามเปั็นจริีง การีไม่แสดังรีายการีหนี�สินและค่าใชิ�จ่ายดั�วิยม้ลค่าที่�ต�ำ (Boonlert-U-Thai 

& Phakdee, 2019) Beaver and Ryan (2005) จำแนกควิามรีะมัดัรีะวัิงเปั็น 2 ปัรีะเภท่ ไดั�แก่ ควิามรีะมัดัรีะวัิงแบับั

มีเง่�อ่นไขึ้ (Conditional Conservatism) ค่อ่ ผู้้�บัริีหารีจะตัดัสินใจรัีบัรี้�รีายการีท่างบััญชีิ เชิ่น การีดั�อ่ยค่าขึ้อ่งสินท่รัีพย์ 

การีดั�อ่ยค่าขึ้อ่งค่าควิามนิยม โดัยขึ้้�นอ่ย้่กับัสถานการีณ์หรี่อ่ขึ้่าวิสารีท่ี�มีผู้ลกรีะท่บัต่อ่ธุุรีกิจไม่วิ่าขึ้่าวิสารีนั�นจะเปั็นใน 

ท่างท่ี�ดัีหรี่อ่ไม่ และแบับัไม่มีเง่�อ่นไขึ้ (Unconditional Conservatism) ค่อ่ การีรัีบัร้ี�รีายการีบััญชีิท่ี�ไม่ขึ้้�นอ่ย้่กับัสถานการีณ์

หร่ีอ่ขึ้่าวิสารีต่าง ๆ  ท่ี�ส่งผู้ลต่อ่ม้ลค่าท่างบััญชิี เชิ่น วิิธุีการีคิดัค่าเส่�อ่มรีาคาท่ี�ไม่ใชิ่วิิธุีเส�นตรีง การีใชิ�ดุัลยพินิจเกี�ยวิกับั 

ค่าใชิ�จ่ายในการีวิิจัยและพัฒนา การีปัรีะมาณการีค่าเผู่้�อ่หนี�สงสัยจะส้ญ เปั็นต�น

ร้ีปัแบับัการีปัรีะเมินควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิีมีหลายรี้ปัแบับัแต่ท่ี�นิยมใชิ�กับังานวิิจัยท่ี�ผู้่านมา อ่าท่ิ ควิามท่ันเวิลา 

ขึ้อ่งการีรัีบัร้ี�ผู้ลขึ้าดัทุ่น ขึ้อ่ง Basu (1997) โดัยใชิ�ผู้ลตอ่บัแท่นจากรีาคาหุ�นสามัญในการีสะท่�อ่นการีรัีบัร้ี�ขึ้่าวิดีัและขึ้่าวิรี�าย

ขึ้อ่งนักลงทุ่น อ่ย่างไรีก็ตาม รี้ปัแบับัการีปัรีะเมินดัังกล่าวิมีขึ้�อ่จำกัดั กล่าวิค่อ่ พิจารีณาควิามสัมพันธุ์เฉพาะผู้ลการี 

ดัำเนินงานกับัผู้ลตอ่บัแท่น ซึ่้�งละเลยปััจจัยอ่่�นที่�อ่าจมีผู้ลกรีะท่บักับัควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิีและการีใชิ�รีาคาหุ�นสามัญเปั็น

ตัวิแท่น อ่าจมีขึ้�อ่จำกัดัในเรี่�อ่งควิามไม่มีปัรีะสิท่ธุิภาพขึ้อ่งตลาดัหลักท่รีัพย์และยังอ่าจเกิดัปััญหาในท่างสถิติดั�วิย (Givoly 

et al., 2007) ดั�วิยขึ้�อ่จำกัดัดัังกล่าวิจ้งมีการีพัฒนารี้ปัแบับัการีปัรีะเมินจากรีายการีคงค�างท่างบััญชีิและกรีะแสเงินสดัจาก

กิจกรีรีมดัำเนินงาน เชิ่น Givoly and Hayn (2000) และ Ahmed et al. (2002) สรุีปัวิ่า ควิามรีะมัดัรีะวัิงเกิดัจาก 

ผู้ลต่างรีะหวิ่างกำไรีสุท่ธิุ ตามเกณฑิ์คงค�างกับักรีะแสเงินสดักิจกรีรีมดัำเนินงาน เรีียกวิ่า Non-Operating Accrual  

หากแสดังค่าเปั็นลบั หมายถ้ง บัริีษัท่มีควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิส้ง (Chen et al., 2008) โดัยรีายการีที่�มีผู้ลกรีะท่บักับั 

2 หมายถ้ง กรีรีมการีบัรีิษัท่ท่ี�มีควิามสัมพันธุ์กับัครีอ่บัครีัวิขึ้อ่งผู้้�ถ่อ่หุ�นหรี่อ่ผู้้�บัรีิหารี หรี่อ่เคยดัำรีงค์ตำแหน่งในหน่วิยงานท่ี�มีควิามเกี�ยวิขึ้�อ่ง 

กับัการีดัำเนินธุุรีกิจ (Felo & Solieri, 2009)
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คุณสมบััติิพิิเศษของกรรมการติรวจสอบักับัความระมัดระวังที่างบััญช่ี

Non-Operating Accrual อ่าท่ิ การีตัดัหนี�ส้ญและการีปัรีะมาณหนี�สิน ค่าใชิ�จ่ายในงวิดัท่ี�มีการีปัรัีบัโครีงสรี�างอ่งค์กรี  

การีตีรีาคาสินท่รัีพย์ลดัลง รีายจ่ายฝี่ายทุ่น รีายไดั� รีับัล่วิงหน�า ค่าใชิ�จ่ายจ่ายล่วิงหน�า (Givoly & Hayn, 2000)

คุุณสมบััติิพิิเศษของกรรมการติรวจสอบัและคุวามระมัดระวังทางบััญชีี

การีท่บัท่วินวิรีรีณกรีรีมขึ้�างต�นท่ี�ชิี�ให�เห็นถ้งการีพ้�งพาบุัคลากรีที่�มีคุณสมบััตินอ่กเหน่อ่ไปัจากหลักเกณฑิ์การีเปั็น

กรีรีมการีตรีวิจสอ่บัขึ้อ่งบัริีษัท่จดัท่ะเบีัยนในตลาดัหลักท่รัีพย์แห่งปัรีะเท่ศไท่ย โดัยการีวิิจัยนี�ศ้กษาคุณสมบััติขึ้อ่งกรีรีมการี

ตรีวิจสอ่บั ปัรีะกอ่บัดั�วิย กรีรีมการีและปัรีะธุานกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัที่�เปั็นอ่ดัีตขึ้�ารีาชิการีหรี่อ่อ่ดัีตนักการีเม่อ่ง เพศขึ้อ่ง

กรีรีมการีตรีวิจสอ่บักับัควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิ โดัยสรุีปัเปั็นสมมติฐาน ดัังนี�

ข้นาดข้องคณัะกรัรัมการัต์รัวจิสอบ

จำนวินกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัท่ี�มีควิามเชิี�ยวิชิาญอ่่�นนอ่กจากดั�านบััญชิีหรี่อ่การีเงินนั�น เปั็นการีสะท่�อ่นให�เห็นถ้งธุุรีกิจ  

ให�ควิามสำคัญกับัปัรีะสบัการีณ์และควิามเชิี�ยวิชิาญท่ี�หลากหลายแล�วิ ยังเปั็นการีรีักษาชิ่�อ่เสียงและภาพลักษณ์ ซึ่้�งเปั็น

สินท่รัีพย์ไม่มีตัวิตนและไม่สามารีถรัีบัร้ี�รีายการีในรีายงานการีเงินไดั� แต่กลับัเปั็นสิ�งสำคัญท่ี�สามารีถสรี�างควิามไดั�เปัรีียบั 

ให�กับัธุุรีกิจ ไดั�อ่ย่างยั�งย่น (Pérez-Cornejo et al., 2019) งานวิิจัยขึ้อ่ง Pertiwi (2021) พบัวิ่า ขึ้นาดัขึ้อ่งกรีรีมการี

ตรีวิจสอ่บัท่ี�มีควิามเกี�ยวิขึ้�อ่งกับัการีเม่อ่งในปัรีะเท่ศอิ่นโดันีเซีึ่ยมีควิามสัมพันธุ์กับัควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิ โดัยใชิ�ตัวิแบับั

ขึ้อ่ง Givoly and Hayn (2000) จำนวินกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัมีส่วินชิ่วิยให�ปัรีะสิท่ธุิภาพขึ้อ่งรีะบับัควิบัคุมภายในมีคุณภาพ

ส่งผู้ลต่อ่คุณภาพขึ้อ่งรีายงานการีเงินและชิ่วิยลดัควิามเสี�ยงในการีใชิ�ดัุลยพินิจในการีใชิ�ควิามรีะมัดัรีะวิังในการีจัดัการีกำไรี 

(Amin et al., 2018; De Vlaminck & Sarens, 2015; Mishra & Malhotra, 2016; Zaitul & Ilona, 2019) 

เน่�อ่งจากจำนวินกรีรีมการีท่ี�มากขึ้้�นย่อ่มแสดังถ้งควิามหลากหลายขึ้อ่งบุัคคลผู้้�มีควิามร้ี� ควิามเชิี�ยวิชิาญ ปัรีะสบัการีณ์ 

สามารีถนำสิ�งดัังกล่าวิไปัใชิ�ในการีติดัตามตรีวิจสอ่บัคุณภาพขึ้อ่งรีายงานท่างการีเงินไดั�ดัียิ�งข้ึ้�น (Hamdan et al., 2013) 

อ่ย่างไรีก็ตาม Hamdan et al. (2013) และ Kusnadi et al. (2016) พบัวิ่า จำนวินกรีรีมการีที่�มีตามเกณฑิ์ขึ้ั�นต�ำ 

กลับัมีปัรีะสิท่ธุิภาพในการีตรีวิจสอ่บัมากกวิ่ากรีรีมการีตรีวิจสอ่บัจำนวินมาก เน่�อ่งจากควิามหลากหลายนั�น อ่าจนำมา 

ซึ่้�งปััญหาควิามขึ้ัดัแย�งในการีท่ำงานรีวิมถ้งการีตัดัสินใจเชิิงคุณภาพขึ้อ่งรีายงานการีเงิน ส่งผู้ลต่อ่คุณภาพขึ้อ่งรีายงาน 

การีเงิน ซึ่้�งสะท่�อ่นถ้งการีใชิ�ควิามรีะมัดัรีะวิังที่�ลดัลลง ในขึ้ณะท่ี� Wati et al. (2020) และ (Boonlert-U-Thai and 

Phakdee (2019) ไม่พบัควิามสัมพันธุ์กับัควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิ

จากงานวิิจัยท่ี�ผู้่านมาขึ้�างต�น อ่าจคาดัการีณ์ไดั�วิ่า การีมีกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัที่�มีควิามหลากหลายในคณะกรีรีมการี 

ตรีวิจสอ่บัจะชิ่วิยให�มีปัรีะสิท่ธุิภาพในการีติดัตามตรีวิจสอ่บัการีและให�ขึ้�อ่เสนอ่แนะแก่ฝี่ายบัรีิหารีในการีใชิ�ควิามรีะมัดัรีะวิัง

ท่างบััญชีิ จ้งกำหนดัเปั็นสมมติฐาน ดัังนี�

H1: ขึ้นาดัขึ้อ่งกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัท่ี�มีคุณสมบััติพิเศษในคณะกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัมีควิามสัมพันธุ์เชิิงบัวิกกับั 

ควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิ
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บัที่ความวิจัย

กรัรัมการัต์รัวจิสอบ ปู่รัะธานกรัรัมการัต์รัวจิสอบที�เปู่็นอดีต์ข้้ารัาชการัและมีความร่ั้ด้านบัญชีการัเงิน

กรีรีมการีตรีวิจสอ่บัท่ี�เปั็นบัุคคลท่ี�มีชิ่�อ่เสียง มีควิามเชีิ�ยวิชิาญจากการีท่ำงานในหน่วิยงานอ่่�นรีวิมไปัถ้งการีมีเคร่ีอ่ขึ้่าย

ควิามสัมพันธุ์กับับุัคคลในแวิดัวิงธุุรีกิจและภาครัีฐ ถ้งแม�จะไม่มีควิามร้ี�ดั�านบััญชีิหรี่อ่การีเงินแต่ดั�วิยสถานภาพดัังกล่าวิ 

จะมีส่วินสนับัสนุนการีปัฏิิบััติงานในการีติดัตามตรีวิจสอ่บัไดั�อ่ย่างมีปัรีะสิท่ธุิภาพมากขึ้้�น (Badolato et al., 2014;  

Erkens & Bonner, 2013) งานวิิจัยขึ้อ่ง Sagitaria and Mita (2019) และ Badolato et al. (2014) ศ้กษาในบัริีบัท่

ปัรีะเท่ศอิ่นโดันีเซึ่ียพบัวิ่า กรีรีมการีตรีวิจสอ่บัท่ี�มีคุณสมบััตินอ่กเหน่อ่จากหลักเกณฑิ์ขึ้อ่งหน่วิยงานกำกับัตลาดัทุ่นสามารีถ

ลดัโอ่กาสในการีจัดัการีกำไรีจากรีายการีท่างธุุรีกิจ เน่�อ่งจากควิามร้ี�ท่างดั�านบััญชีิหรี่อ่การีเงินอ่ย่างเดีัยวินั�นไม่เพียงพอ่ต่อ่

การีท่ำหน�าที่�แต่จะต�อ่งมีชิ่�อ่เสียงหรี่อ่สถานภาพที่�ไดั�รีับัการียอ่มรัีบัจากฝี่ายบัริีหารี (Badolato et al., 2014) ในขึ้ณะที่� 

Madi (2022) ศ้กษาภายใต�บัรีิบัท่ปัรีะเท่ศเศรีษฐกิจเกิดัใหม่ ไม่พบัควิามสัมพันธุ์กับัการีเปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ลในรีายงานการีเงิน 

ซึ่้�งอ่าจมีสาเหตุจาก ถ้งแม�กรีรีมการีตรีวิจสอ่บัมีควิามเชิี�ยวิชิาญในอุ่ตสาหกรีรีมหรี่อ่จากหน่วิยงานท่ั�วิไปั แต่หากไม่มีควิามรี้�

หรี่อ่ปัรีะสบัการีณ์ดั�านบััญชีิหรี่อ่การีเงิน ก็อ่าจไม่ให�ควิามสำคัญต่อ่ควิามเพียงพอ่ในการีนำเสนอ่ขึ้�อ่ม้ลในรีายงานการีเงิน 

(Madi, 2022) ในขึ้ณะท่ี� Siagian and Siregar, 2018) ไม่พบัควิามสัมพันธุ์กับัการีจัดัการีกำไรี

จากงานวิิจัยที่�ผู้่านมาขึ้�างต�น อ่าจคาดัการีณ์ไดั�วิ่าปัรีะสบัการีณ์ท่ำงานและการีมีเครี่อ่ขึ้่ายควิามสัมพันธุ์ อ่าจมีส่วิน

สนับัสนุนให�การีปัฏิิบััติงานตรีวิจสอ่บัมีปัรีะสิท่ธุิภาพ จ้งกำหนดัเปั็นสมมติฐาน ดัังนี�

H2: ปัรีะธุานกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัท่ี�เปั็นอ่ดัีตขึ้�ารีาชิการีหรี่อ่นักการีเม่อ่ง มีควิามสัมพันธุ์เชิิงบัวิกกับัควิามรีะมัดัรีะวิัง

ท่างบััญชีิ

ควิามเชิี�ยวิชิาญเฉพาะดั�านและปัรีะสบัการีณ์ในอ่ดัีตเปั็นคุณสมบััติเฉพาะตัวิขึ้อ่งกรีรีมการีตรีวิจสอ่บั ซึ่้�งเปั็นท่รีัพยากรี

ท่ี�มีคุณค่าต่อ่การีปัฏิิบััติหน�าท่ี�ติดัตามตรีวิจสอ่บั (Qi & Gaoliang, 2012) และหากเปั็นผู้้�ท่ี�มีควิามรี้�ควิามเชิี�ยวิชิาญดั�าน

บััญชีิหรี่อ่การีเงินควิบัค้่ดั�วิยจะส่งผู้ลให�การีติดัตามตรีวิจสอ่บัเปั็นไปัอ่ย่างมีปัรีะสิท่ธิุภาพมากข้ึ้�นมีควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิ

ส้งขึ้้�น คุณภาพขึ้อ่งรีายงานการีเงินเพิ�มขึ้้�น (Dhaliwal et al., 2010; Krishnan & Visvanathan, 2007; Sultana & 

Zahn, 2015) งานวิิจัยขึ้อ่ง Pertiwi (2021) พบัวิ่า กรีรีมการีตรีวิจสอ่บัที่�เกี�ยวิขึ้�อ่งกับัการีเม่อ่งและมีควิามรี้�ดั�านบััญชิ ี

หรี่อ่การีเงินมีควิามสัมพันธุ์กับัควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิีในท่ิศท่างเดัียวิกัน Dhaliwal et al. (2010) และ Felo and 

Solieri (2009) พบัวิ่า หากกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัท่ี�มีปัรีะสบัการีณ์และควิามเชิี�ยวิชิาญจากหน่วิยงานท่ี�เกี�ยวิขึ้�อ่งกับัธุุรีกิจและ

มีควิามร้ี�ดั�านบััญชีิหรี่อ่การีเงินส่งผู้ลต่อ่คุณภาพการีเปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ลในรีายงานการีเงินเพิ�มข้ึ้�น อ่ย่างไรีก็ตาม หากกรีรีมการี

ตรีวิจสอ่บัท่ี�มีควิามสัมพันธุ์กับัผู้้�บัรีิหารีและมีควิามรี้�ดั�านบััญชิีหรี่อ่การีเงินพบัวิ่า มีควิามสัมพันธุ์เชิิงลบักับัคุณภาพการี 

เปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ลในรีายงานการีเงิน (Felo & Solieri, 2009) เน่�อ่งจากควิามสัมพันธุ์ใกล�ชิิดักับัผู้้�บัรีิหารีไม่วิ่าจะเปั็นภายใน

อ่งค์กรีหรี่อ่ต่างอ่งค์กรี ท่ำให�เกิดัควิามเกรีงใจซ้ึ่�งกันและกันจ้งอ่าจละเลยท่ี�จะติดัตามตรีวิจสอ่บัผู้้�บัริีหารีอ่ย่างเขึ้�มขึ้�น 

(Al-Refiay, 2021) หรี่อ่อ่าจเปั็นเพรีาะกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัอ่าจไม่มีควิามเปั็นอ่ิสรีะอ่ย่างแท่�จริีงหรี่อ่ไม่ไดั�ทุ่่มเท่อ่ย่าง 

เพียงพอ่กับัการีตรีวิจสอ่บัการีใชิ�ดุัลยพินิจขึ้อ่งผู้้�บัริีหารี (Al-Absy et al. 2018) อ่ย่างไรีก็ตาม Siagian and Siregar 

(2018) ไม่พบัควิามสัมพันธุ์กับัการีจัดัการีกำไรี อ่าจเปั็นเพรีาะกรีรีมการีดัังกล่าวิอ่าจมีควิามเชิี�ยวิชิาญในดั�านการีปัรีะเมิน

ม้ลค่าหรี่อ่โครีงสรี�างเงินทุ่นแต่ไม่มีควิามเขึ้�าใจกรีะบัวินการีจัดัท่ำรีายงานการีเงินและมาตรีฐานการีบััญชีิอ่ย่างเพียงพอ่
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คุณสมบััติิพิิเศษของกรรมการติรวจสอบักับัความระมัดระวังที่างบััญช่ี

จากงานวิิจัยท่ี�ผู้่านมาขึ้�างต�น อ่าจคาดัการีณ์ไดั�วิ่า ปัรีะสบัการีณ์ในอ่ดัีตจากหน่วิยงานรีัฐควิบัค้่ไปักับัการีมีควิามรี้�  

ท่างบััญชิีหรี่อ่การีเงินเปั็นสิ�งท่ี�เปั็นปัรีะโยชิน์ต่อ่การีปัฏิิบััติงานติดัตามตรีวิจสอ่บัไดั�อ่ย่างมีปัรีะสิท่ธิุภาพ จ้งกำหนดัเปั็น

สมมติฐาน ดัังนี�

H3: กรีรีมการีตรีวิจสอ่บัท่ี�เปั็นอ่ดีัตขึ้�ารีาชิการีหรี่อ่นักการีเม่อ่งและมีควิามรี้�ดั�านบััญชิีหรี่อ่การีเงิน มีควิามสัมพันธุ์ 

เชิิงบัวิกกับัควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิ

H4: ปัรีะธุานกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัท่ี�เปั็นอ่ดีัตขึ้�ารีาชิการีหรี่อ่นักการีเม่อ่งและมีควิามรี้�ดั�านบััญชิีหรี่อ่การีเงิน มีควิาม

สัมพันธุ์เชิิงบัวิกกับัควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิ

เพศ์ข้องกรัรัมการัต์รัวจิสอบที�เปู่็นอดีต์ข้้ารัาชการัหรั้อนักการัเม้อง

การีศ้กษาควิามแตกต่างท่างเพศสภาพ ไม่วิ่าจะเปั็นในดั�านควิามรีะมัดัรีะวิัง การียอ่มรัีบัควิามเสี�ยงและควิามมี 

จรีิยธุรีรีมพบัวิ่า เพศหญิงมีควิามน่าเชิ่�อ่ถ่อ่กวิ่าเพศชิายและมีโอ่กาสน�อ่ยที่�จะตกแต่งงบัการีเงินและปักปัิดัการีเปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ล 

(Bernardi & Arnold, 1997; Heminway, 2007) นอ่กจากนี� จำนวินกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัที่�เปั็นเพศหญิงชิ่วิยลดัโอ่กาส

ในการีจัดัการีกำไรีมากกวิ่าเพศชิาย ซ้ึ่�งหมายถ้งเพศหญิงมีควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิมากกวิ่า (Peni & Vahamaa, 2010; 

Salleh et al., 2012; Susanto, 2016) ในท่างตรีงกันขึ้�าม Goeinawan et al. (2021) พบัวิ่า สัดัส่วินขึ้อ่งกรีรีมการี

ตรีวิจสอ่บัเพศหญิงท่ี�มีจำนวินมากส่งผู้ลต่อ่โอ่กาสในการีจัดัการีกำไรีเพิ�มขึ้้�น เน่�อ่งจากเพศหญิงมักจะมีท่่าท่ีปัรีะนีปัรีะนอ่ม

มากกวิ่าเพศชิาย อ่ย่างไรีก็ตาม งานวิิจัย ท่ั�งในไท่ยและต่างปัรีะเท่ศไม่พบัควิามสัมพันธุ์รีะหวิ่างเพศหญิงในคณะกรีรีมการี

กับัควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิ (Boonlert-U-Thai & Phakdee, 2019; Zaitul & Ilona, 2018) จากผู้ลการีวิิจัยดัังกล่าวิ

ขึ้�างต�น พบัควิามสัมพันธุ์ทั่�งโดัยตรีงและโดัยอ่�อ่มกับัควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิี แต่ผู้้�วิิจัยยังไม่อ่าจคาดัการีณ์ไดั�ถ้งท่ิศท่าง 

ขึ้อ่งควิามสัมพันธุ์ไดั�อ่ย่างชิัดัเจน เน่�อ่งจากการีศ้กษาครีั�งนี� พิจารีณาในเรี่�อ่งคุณสมบััติพิเศษ จ้งกำหนดัเปั็นสมมติฐาน ดัังนี�

H5: กรีรีมการีตรีวิจสอ่บัท่ี�เปั็นอ่ดัีตขึ้�ารีาชิการีหรี่อ่นักการีเม่อ่งและเปั็นเพศหญิงมีควิามสัมพันธุ์กับัควิามรีะมัดัรีะวิัง 

ท่างบััญชีิ

วิธ่ัการวิจััย

กลุ่มติัวอย่างและการเก็บัรวบัรวมข้อมูล

ปัรีะชิากรีสำหรีับัการีวิิจัยนี� ไดั�แก่ บัริีษัท่จดัท่ะเบัียนในตลาดัหลักท่รัีพย์แห่งปัรีะเท่ศไท่ย โดัยคัดัเล่อ่กกลุ่มตัวิอ่ย่าง 

รีะหวิ่างปัี 2560–2562 เน่�อ่งจากยังไม่ไดั�รัีบัผู้ลกรีะท่บัจากสถานการีณ์ COVID-19 ซ้ึ่�งอ่าจมีผู้ลกรีะท่บัต่อ่การีเปัลี�ยนแปัลง 

ในรีายงานการีเงินอ่ย่างมีนัยสำคัญ โดัยไม่รีวิมกลุ่มการีเงิน กอ่งทุ่นรีวิม กอ่งท่รัีสต์ เน่�อ่งจากอุ่ตสาหกรีรีมดัังกล่าวิมีวิิธุี

ปัฏิิบััติท่างบััญชีิและการีปัฏิิบััติตามขึ้�อ่บัังคับัขึ้อ่งหน่วิยงานกำกับัอ่่�นที่�แตกต่างไปัจากอุ่ตสาหกรีรีมอ่่�น จำนวิน 126 บัริีษัท่ 

บัรีิษัท่จดัท่ะเบัียนในตลาดัหลักท่รีัพย์ MAI. 183 บัรีิษัท่ กลุ่มบัริีษัท่ท่ี�อ่ย้่รีะหวิ่างฟื้้�นฟ้ื้กิจการีและเขึ้�าขึ้่ายถ้กเพิกถอ่น  

29 บัรีิษัท่ บัรีิษัท่ฯ ท่ี�ไม่ไดั�มีรีอ่บับััญชีิสิ�นสุดั 31 ธุันวิาคม 25 บัรีิษัท่ เน่�อ่งจากชิ่วิงเวิลาที่�แตกต่างกันอ่าจไดั�รัีบัผู้ลกรีะท่บั

จากปััจจัยภายนอ่ก ท่ี�แตกต่างกัน และขึ้�อ่ม้ลไม่ครีบัถ�วิน 34 บัรีิษัท่ ดัังนั�นกลุ่มตัวิอ่ย่างท่ี�ใชิ�ในการีศ้กษามีท่ั�งสิ�น 1,344 

ปัี-บัริีษัท่ ขึ้�อ่ม้ลรีายงาน ท่างการีเงินถ้กรีวิบัรีวิมจากฐานขึ้�อ่ม้ล SETSMART และขึ้�อ่ม้ลคุณลักษณะขึ้อ่งกรีรีมการีตรีวิจสอ่บั
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บัที่ความวิจัย

รีวิบัรีวิมจากรีายงานปัรีะจำปัีและแบับั 56-1 สถิติท่ี�ใชิ�ในการีศ้กษาปัรีะกอ่บัดั�วิย สถิติพรีรีณนาสำหรัีบัอ่ธิุบัายขึ้�อ่ม้ลทั่�วิไปั 

และใชิ�การีวิิเครีาะห์ถดัถอ่ยพหุ เพ่�อ่ท่ดัสอ่บัควิามสัมพันธุ์ขึ้อ่งตัวิแปัรีในการีวิิจัย

การวัดคุ่าติัวแปร

ตัวิแปัรีตามค่อ่ ควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิีแบับัไม่มีเง่�อ่นไขึ้ (Unconditional Accounting Conservatism)  

กล่าวิค่อ่ สถานการีณ์หรี่อ่ขึ้่าวิสารีต่าง ๆ  ไม่ส่งผู้ลกรีะท่บักับัการีกำหนดันโยบัายท่างบััญชีิ ซ้ึ่�งอ่าจส่งผู้ลต่อ่ม้ลค่าท่างบััญชีิ 

(Beaver & Ryan, 2005) และใชิ�แบับัจำลอ่งขึ้อ่ง Givoly and Hayn (2000) ในการีวิัดัค่า เน่�อ่งจากงานวิิจัยขึ้อ่ง Pertiwi 

(2021) ศ้กษากับัตลาดัหลักท่รีัพย์ปัรีะเท่ศอ่ินโดันีเซึ่ีย ซึ่้�งมีขึ้นาดัใกล�เคียงกับัตลาดัหลักท่รีัพย์ปัรีะเท่ศไท่ย โดัยวิัดัค่า 

จากกำไรีสุท่ธุิตามเกณฑิ์คงค�างลบัดั�วิยกรีะแสเงินสดัจากกิจกรีรีมดัำเนินงาน (Non-Operating Accruals) และหารีดั�วิย

สินท่รัีพย์รีวิมและนำผู้ลลัพธุ์ค้ณดั�วิย -1 (Li, 2020; García Lara et al., 2009) ตัวิแปัรีอิ่สรีะใชิ�หลักเกณฑิ์การีพิจารีณา

คุณสมบััติพิเศษ ไดั�แก่ กรีรีมการีตรีวิจสอ่บัและปัรีะธุานคณะกรีรีมการีตรีวิจสอ่บั ซ้ึ่�งมีคุณสมบััตินอ่กเหน่อ่ไปัจากหลักเกณฑิ์

คุณสมบััติขึ้อ่งกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัขึ้อ่งตลาดัหลักท่รัีพย์แห่งปัรีะเท่ศไท่ย กล่าวิค่อ่ มีการีเปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ลปัรีะวัิติการีท่ำงานวิ่า

เคยดัำรีงตำแหน่งเปั็นอ่ดีัตขึ้�ารีาชิการี หมายถ้ง ท่หารี พลเรี่อ่น รีัฐวิิสาหกิจ ขึ้�ารีาชิการีการีเม่อ่ง3 ในขึ้ณะที่�ควิามร้ี�หรี่อ่

ปัรีะสบัการีณ์ดั�านบััญชิีหรี่อ่การีเงินเปั็นขึ้�อ่ม้ลท่ี�เปัิดัเผู้ยวิ่าเปั็นผู้้�ท่ี�มีคุณสมบััติดัังกล่าวิ ดัังนั�นตัวิแปัรีอ่ิสรีะในการีศ้กษาครีั�งนี� 

ปัรีะกอ่บัดั�วิย ขึ้นาดัขึ้อ่งคณะกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัท่ี�เปั็นอ่ดัีตขึ้�ารีาชิการีหรี่อ่นักการีเม่อ่ง (AUDS) วิัดัค่าโดัยสัดัส่วินกรีรีมการี

ตรีวิจสอ่บัท่ี�มีคุณสมบััติดัังกล่าวิต่อ่จำนวินกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัทั่�งหมดั ปัรีะธุานกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัที่�มีคุณสมบััติดัังกล่าวิ 

(CAUD) วิัดัค่าโดัยตัวิแปัรีหุ่น หากปัรีะธุานกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัเปั็นไปัตามเง่�อ่นไขึ้ เท่่ากับั 1 และไม่ใชิ่เท่่ากับั 0 กรีรีมการี

ตรีวิจสอ่บัท่ี�มีคุณสมบััติดัังกล่าวิและมีควิามร้ี�ดั�านบััญชิีหรี่อ่การีเงิน (AUDE) วิัดัค่าจากจำนวินกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัท่ี�มี

คุณสมบััติดัังกล่าวิ ปัรีะธุานกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัท่ี�มีคุณสมบััติดัังกล่าวิและมีควิามรี้�ดั�านบััญชิีหรี่อ่การีเงิน (CAUDE) วิัดัค่า

โดัยตัวิแปัรีหุ่น หากเปั็นไปัตามเง่�อ่นไขึ้ เท่่ากับั 1 และไม่ใชิ่ เท่่ากับั 0 และกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัเพศหญิงที่�มีคุณสมบััติ 

ดัังกล่าวิ (AUDF) วิัดัค่าโดัยสัดัส่วินกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัที่�มีคุณสมบััติดัังกล่าวิต่อ่จำนวินกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัทั่�งหมดั

จากการีท่บัท่วินงานวิิจัยที่�เกี�ยวิขึ้�อ่งพบัวิ่า อ่าจมีตัวิแปัรีอ่่�นที่�มีผู้ลต่อ่ควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชีิ ผู้้�วิิจัยจ้งกำหนดั 

เปั็นตัวิแปัรีควิบัคุม ดัังนี� ขึ้นาดัขึ้อ่งคณะกรีรีมการีบัริีษัท่ (BSIZE) พบัวิ่า ขึ้นาดัขึ้อ่งคณะกรีรีมการี (Board of director) 

มีควิามสัมพันธุ์เชิิงบัวิกกับัควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิ (Boonlert-U-Thai & Phakdee, 2019) วิัดัค่าโดัยจำนวินกรีรีมการี

ในคณะกรีรีมการีบัรีิษัท่ การีถ่อ่หุ�นขึ้อ่งปัรีะธุานเจ�าหน�าท่ี�บัรีิหารี (CEOWN) พบัวิ่า มีควิามสัมพันธุ์เชิิงลบักับัควิามรีะมัดัรีะวิัง

ท่างบััญชีิ (Mohammed et al., 2017) วิัดัค่าโดัยสัดัส่วินการีถ่อ่หุ�นขึ้อ่งปัรีะธุานเจ�าหน�าที่�บัรีิหารี (CEO) บัุคคลเดีัยวิกัน

ดัำรีงตำแหน่งท่ั�งปัรีะธุานกรีรีมการีบัริีษัท่และCEO (DUAL) พบัวิ่ามีควิามสัมพันธุ์เชิิงบัวิกกับัควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิ 

(Boonlert-U-Thai & Phakdee, 2018) โดัย มีค่าเท่่ากับั 1 หากใชิ่ และเท่่ากับั 0 หากไม่ใชิ่ กรีรีมการีบัริีษัท่ที่�เปั็น 

เพศหญิง (BOF) พบัวิ่ามีควิามสัมพันธุ์เชิิงลบักับัควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชีิ (Boonlert-U-Thai & Phakdee, 2019)  

วิัดัค่าโดัยสัดัส่วินกรีรีมการีท่ี�เปั็นเพศหญิงต่อ่จำนวินกรีรีมการีบัริีษัท่ท่ั�งหมดั ขึ้นาดัขึ้อ่งบัรีิษัท่ (FSIZE) พบัวิ่า มีควิามสัมพันธุ์

เชิิงบัวิกกับัควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิี (Boonlert-U-Thai & Phakdee, 2019) วิัดัค่าโดัยลอ่การีิท่้มธุรีรีมชิาติขึ้อ่งสินท่รีัพย์

3 เปั็นไปัตามควิามหมายท่ี�บััญญัติไวิ�ใน มาตรีา 4 แห่ง พรีบั.รีะเบีัยบัขึ้�ารีาชิการีการีเม่อ่ง พ.ศ. 2535
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รีวิม ควิามเสี�ยงท่างการีเงิน (LEV) พบัวิ่า มีควิามสัมพันธุ์เชิิงลบักับัควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิี (Mohammed et al., 2017) 

วิัดัค่าดั�วิยอั่ตรีาส่วินหนี�สินรีวิมต่อ่สินท่รัีพย์รีวิม กลุ่มอุ่ตสาหกรีรีม 7 กลุ่ม (INDUS) วิัดัค่าโดัยตัวิแปัรีหุ่น 1–7 และปัีขึ้อ่ง

ชิ่วิงเวิลา (YEAR) วิัดัค่าดั�วิยตัวิแปัรีหุ่น ดัังนั�นสามารีถสรุีปัในรี้ปัขึ้อ่งแบับัจำลอ่ง ดัังนี�

CONSER = β0 + β1AUDSit + β2itCAUDit + β3AUDEit + β4CAUDEit + β5AUDFit + β6BSIZEit – β7CEOWNit  

+ β8DUALit – β9BOFit + β10FSIZEit – β11LEVit + β12–18INDUSit + β19–21YEARit + εit

ผลการวิจััย
ผู้ลการีวิิจัยจำแนกเปั็น 2 ส่วิน ไดั�แก่ ผู้ลการีวิิเครีาะห์ขึ้�อ่ม้ลพ่�นฐานดั�วิยสถิติพรีรีณนาและการีวิิเครีาะห์ถดัถอ่ยพหุ 

สรีุปัในรี้ปัขึ้อ่งตารีาง ดัังนี�

ติารางที�	 1 สถิติพรีรีณนาตัวิแปัรีค่าต่อ่เน่�อ่ง

Variables n Min Max Mean Std. Deviation

CONSER 1,344 0.000 23.48 0.110 0.883

AUDS 1,344 0 1 0.265 0.284

AUDE 1,344 0 4 0.292 0.581

AUDF 1,344 0 1 0.048 0.132

ติารางที�	 2 สถิติพรีรีณนาตัวิแปัรีค่าไม่ต่อ่เน่�อ่ง

Variables n Dummy = 1 Dummy = 0

CAUD 1,344 448 (33.33%) 896 (66.67%)

CAUDE 1,344 159 (11.83%) 1,185 (88.17%)

ตารีางท่ี� 1 สรุีปัวิ่า กลุ่มตัวิอ่ย่างมีค่าเฉลี�ยขึ้อ่งควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิ (CONSER) เท่่ากับั 0.110 สัดัส่วินกรีรีมการี

ตรีวิจสอ่บัท่ี�เปั็นอ่ดัีตขึ้�ารีาชิการีหร่ีอ่นักการีเม่อ่งต่อ่จำนวินกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัท่ั�งหมดั (AUDS) มีค่าเฉลี�ยรี�อ่ยละ 26.50 

จำนวินกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัท่ี�มีคุณสมบััติดัังกล่าวิและมีควิามรี้�ดั�านบััญชิีหรี่อ่การีเงิน (AUDE) มีจำนวินส้งสุดั 4 คน และ

สัดัส่วินกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัเพศหญิงท่ี�มีคุณสมบััติเฉพาะดัังกล่าวิต่อ่จำนวินกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัทั่�งหมดั (AUDF) มีค่าเฉลี�ย

รี�อ่ยละ 4.80 ในขึ้ณะท่ี� ตารีางท่ี� 2 พบัวิ่า รี�อ่ยละ 33.33 ขึ้อ่งกลุ่มตัวิอ่ย่างเปั็นปัรีะธุานกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัที่�มีคุณสมบััติ

ดัังกล่าวิ (CAUD) และรี�อ่ยละ 11.83 เปั็นปัรีะธุานกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัท่ี�มีคุณสมบััติดัังกล่าวิและมีควิามร้ี�ดั�านบััญชีิหรี่อ่ 

การีเงิน (CAUDE)
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ติารางที�	 3 บัริีษัท่จดัท่ะเบีัยนท่ี�มีกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัที่�เปั็นอ่ดีัตขึ้�ารีาชิการีหรี่อ่นักการีเม่อ่งจำแนกตามอุ่ตสาหกรีรีม

อุุตสาหกรรม จำำานวน ร้อุยละ

เกษตรีและอุ่ตสาหกรีรีมอ่าหารี 90 12.13

สินค�าอุ่ปัโภคบัริีโภค 39 5.25

สินค�าอุ่ตสาหกรีรีม 93 12.52

อ่สังหาริีมท่รัีพย์และก่อ่สรี�าง 188 25.30

ท่รีัพยากรี 127 17.08

บัรีิการี 168 22.61

เท่คโนโลยี 38 5.11

รวม 743 100

ติารางที�	 4 ค่าเฉลี�ย t-test รีะหวิ่างบัริีษัท่ท่ี�มีและไม่มีกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัคุณสมบััติพิเศษกับัควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิ

AUDS n Mean Std. Deviation t (Sig.)

Have 743 0.143 1.184 1.65 (0.091)*

Don’t have 601 0.003 0.072

หมายเหติุ: AUDS มากกวิ่ารี�อ่ยละ 0 แสดังถ้งการีมีกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัท่ี�มีคุณสมบััติพิเศษ * P < 0.10, ** P < 0.05, *** p < 0.01

ตารีางท่ี� 3 สรุีปัวิ่า อุ่ตสาหกรีรีมท่ี�วิ่าจ�างอ่ดีัตขึ้�ารีาชิการีหรี่อ่นักการีเม่อ่งเปั็นกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัมากที่�สุดั 3 ลำดัับั

แรีก ไดั�แก่ กลุ่มอ่สังหาฯ บัริีการี และท่รัีพยากรี คิดัเปั็นรี�อ่ยละ 25.30 22.61 และ 17.08 ตามลำดัับั และตารีางท่ี� 4 

เปัรีียบัเท่ียบัควิามแตกต่างรีะหวิ่างบัรีิษัท่ท่ี�มีและไม่มีกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัที่�มีคุณสมบััติดัังกล่าวิกับัควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิี 

โดัยพิจารีณาจากสัดัส่วินขึ้อ่งกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัท่ี�มีคุณสมบััติดัังกล่าวิต่อ่จำนวินกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัท่ั�งหมดั ซ้ึ่�งหากสัดัส่วิน

ที่�มากกวิ่ารี�อ่ยละ 0 แสดังถ้งการีมีกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัท่ี�มีคุณสมบััติดัังกล่าวิอ่ย่างน�อ่ย 1 คนพบัวิ่า มีควิามแตกต่างกัน 

ท่ี�รีะดัับันัยสำคัญ 0.10
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ติารางที�	 5 การีวิิเครีาะห์สมสัมพันธุ์ (Correlation Coefficient)

Variables CONSER AUDS CAUD AUDE CAUDE AUDF

CONSER 1

AUDS 0.026 1

CAUD 0.018 0.671*** 1

AUDE 0.020 0.490*** 0.421*** 1

CAUDE 0.060** 0.342*** 0.597*** 0.508*** 1

AUDF 0.034 0.415*** 0.404*** 0.341*** 0.413*** 1

หมายเหติุ: ** P < 0.05, *** p < 0.01

ก่อ่นท่ำการีวิิเครีาะห์ถดัถอ่ยพหุไดั�ท่ำการีท่ดัสอ่บัรีะดัับัควิามสัมพันธุ์ เพ่�อ่พิจารีณาวิ่า ตัวิแปัรีอ่ิสรีะมีควิามสัมพันธุ์กัน

ส้งหร่ีอ่ไม่ ผู้ลการีวิิเครีาะห์สหสัมพันธุ์แสดังดัังตารีางที่� 5 พบัวิ่า ค่าสัมปัรีะสิท่ธุิ�สหสัมพันธุ์อ่ย้่รีะหวิ่าง 0.018–0.671  

ซึ่้�งไม่เกิน 0.8 และค่า VIF ไม่เกิน 10 ดัังนั�นจ้งไม่เกิดัปััญหา multicollinearity (Hair et al., 2014) นอ่กจากนี�  

การีท่ดัสอ่บัปััญหาควิามเปั็นอิ่สรีะขึ้อ่งค่าควิามคลาดัเคล่�อ่น (Autocorrelation) ดั�วิยสถิติ Durbin Watson มีค่าเท่่ากับั 

1.92 ซึ่้�งมีค่ารีะหวิ่าง 1.5–2.5 สรีุปัวิ่าไม่เกิดัปััญหาดัังกล่าวิ (Kaiyawan, 2014) และการีท่ดัสอ่บัควิามแปัรีปัรีวินขึ้อ่ง 

ค่าควิามคลาดัเคล่�อ่นคงท่ี�หรี่อ่ไม่ (Heteroscedasticity) เม่�อ่ท่ำการีตรีวิจพบัและไดั�ท่ำการีแก�ปััญหาจนไดั�ตัวิแบับัท่ี� 

เหมาะสมในการีปัรีะมาณค่า

ติารางที�	 6 การีวิิเครีาะห์ถดัถอ่ยพหุ

Variables Expected Sign
Model 1 Model 2

β t (Sig.) β t (Sig.)

Constant 0.090 4.57 (0.000)*** 2.262 2.22 (0.026)**

AUDS + 0.108 1.26 (0.208) 0.093 1.39 (0.164)

CAUD + –0.070 –1.38 (0.167) –0.051 –1.18 (0.237)

AUDE + –0.055 –1.30 (0.194) –0.069 –1.46 (0.144)

CAUDE + 0.229 2.21 (0.027)** 0.234 2.14 (0.032)**

AUDF ? 0.080 0.43 (0.664) 0.123 0.76 (0.446)

BSIZE – 0.030 1.38 (0.168)

CEOWN – 0.013 0.09 (0.929)
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ติารางที�	 6 การีวิิเครีาะห์ถดัถอ่ยพหุ (ต่อ่)

Variables Expected Sign
Model 1 Model 2

β t (Sig.) β t (Sig.)

DUAL – –0.037 –1.24 (0.217)

BOF – –0.155 –1.36 (0.175)

FSIZ – –0.132 –2.08 (0.038)**

LEV – 1.271 1.66 (0.097)*

Industry – Yes

Year – Yes

F-value (Sig.) 1.333 (0.083)* 23.633 (0.000)***

Adjust R2 0.005 0.233

n 1,344 1,344

หมายเหติุ: * P < 0.10, ** P < 0.05, *** p < 0.01

ผู้ลการีท่ดัสอ่บัสมมติฐานดั�วิยการีวิิเครีาะห์ถดัถอ่ยพหุแสดังในตารีางที่� 6 แบับัจำลอ่งที่� 2 พบัวิ่า แบับัจำลอ่งมีควิาม

เหมาะสมในการีนำมาวิิเครีาะห์ กล่าวิค่อ่ ค่าสถิติ F-value มีรีะดัับันัยสำคัญท่างสถิติ (p < 0.01) ตัวิแปัรีอ่ิสรีะสามารีถ 

ใชิ�อ่ธุิบัายควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิีไดั�รี�อ่ยละ 23.30 การีท่ดัสอ่บัแต่ละสมมติฐานพบัวิ่า ขึ้นาดัขึ้อ่งกรีรีมการีตรีวิจสอ่บั 

ท่ี�เปั็นอ่ดีัตขึ้�ารีาชิการีหรี่อ่นักการีเม่อ่งในคณะกรีรีมการีตรีวิจสอ่บั (AUDS) ไม่มีควิามสัมพันธุ์กับัควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิ 

สอ่ดัคล�อ่งกับังานวิิจัยขึ้อ่ง Wati et al. (2020) และ Boonlert-U-Thai and Phakdee (2019) อ่าจเปั็นเพรีาะ จำนวิน

กรีรีมการีตรีวิจสอ่บัท่ี�มีคุณสมบััติดัังกล่าวิมีจำนวินน�อ่ย ซ้ึ่�งสอ่ดัคล�อ่งกับัขึ้�อ่ม้ลในตารีางท่ี� 1 ท่ี�มีสัดัส่วินตามคุณสมบััติ 

ดัังกล่าวิปัรีะมาณ 1 ใน 4 หรี่อ่คิดัเปั็นรี�อ่ยละ 26.50 จ้งอ่าจส่งผู้ลต่อ่การีแสดังควิามเห็นเร่ี�อ่งควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิ

ในคณะกรีรีมการีตรีวิจสอ่บั ซึ่้�งในคณะกรีรีมการีตรีวิจสอ่บั อ่าจมาจากบัุคคลท่ี�มีควิามหลากหลาย เพรีาะหน�าท่ี�ขึ้อ่งกรีรีมการี

ตรีวิจสอ่บัยังเกี�ยวิขึ้�อ่งการีควิบัคุมภายในและการีจัดัการีควิามเสี�ยงต่าง ๆ  ซึ่้�งมีปััจจัยที่�หลากหลายและซึ่ับัซึ่�อ่น ดัังนั�นท่ักษะ

ดั�านอ่่�นและปัรีะสบัการีณ์ขึ้อ่งกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัจ้งมีส่วินสำคัญ (Pérez-Cornejo et al., 2019) นอ่กจากนี� อ่าจแสดัง

ถ้งบัรีิษัท่จดัท่ะเบีัยนส่วินใหญ่มีจำนวินกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัที่�มีควิามร้ี�ดั�านบััญชีิหรี่อ่การีเงินแค่ 1 คน เปั็นไปัตามเง่�อ่นไขึ้

ขึ้อ่งหน่วิยงานกำกับัตลาดัทุ่น ซ้ึ่�งสอ่ดัคล�อ่งกับัตารีางท่ี� 1 ดัังนั�นผู้ลการีศ้กษานี�จ้งปัฏิิเสธุสมมติฐาน H1 ปัรีะธุานกรีรีมการี

ตรีวิจสอ่บัท่ี�เปั็นอ่ดัีตขึ้�ารีาชิการีหรี่อ่นักการีเม่อ่งแต่ไม่มีควิามรี้�หรี่อ่ปัรีะสบัการีณ์ ดั�านบััญชิีหรี่อ่การีเงิน (CAUD) พบัวิ่า 

ไม่มีควิามสัมพันธุ์กับัควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิ สอ่ดัคล�อ่งกับังานวิิจัยขึ้อ่ง Siagian and Siregar (2018) อ่าจเปั็นเพรีาะ

ควิามเชีิ�ยวิชิาญในดั�านกฎีหมาย รีะเบัียบั คำสั�งรีวิมถ้งปัรีะสบัการีณ์จากหน่วิยงานภาครัีฐแต่หากไม่ไดั�มีควิามรี้�หรี่อ่

ปัรีะสบัการีณ์ดั�านบััญชีิหรี่อ่การีเงินอ่าจไม่เพียงพอ่ต่อ่การีท่ำหน�าท่ี�ปัรีะธุานฯ ท่ั�งนี� หลักเกณฑิ์ขึ้อ่งตลาดัหลักท่รีัพย์ฯ  
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คุณสมบััติิพิิเศษของกรรมการติรวจสอบักับัความระมัดระวังที่างบััญช่ี

ไม่ไดั�รีะบุัวิ่า ผู้้�ที่�ดัำรีงตำแหน่งปัรีะธุานกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัจะต�อ่งเปั็นผู้้�มีควิามร้ี�ในวิิชิาชีิพบััญชีิ จ้งไม่อ่าจส่งผู้ลต่อ่การี 

ใชิ�ดุัลยพินิจเร่ี�อ่งควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิในคณะกรีรีมการีตรีวิจสอ่บั ดัังนั�นจ้งปัฏิิเสธุสมมติฐาน H2

กรีรีมการีตรีวิจสอ่บัและปัรีะธุานกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัท่ี�มีควิามรี้�หรี่อ่ปัรีะสบัการีณ์ดั�านบััญชิีหรี่อ่การีเงิน ผู้ลการีวิิจัย 

เปั็นดัังนี� กรีรีมการีตรีวิจสอ่บัท่ี�มีควิามร้ี�หรี่อ่ปัรีะสบัการีณ์ดัังกล่าวิในคณะกรีรีมการีตรีวิจสอ่บั (AUDE) พบัวิ่า ไม่มีควิาม

สัมพันธุ์กับัควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิ ซ้ึ่�งไม่สอ่ดัคล�อ่งกับังานวิิจัยขึ้อ่ง Pertiwi (2021) พบัวิ่า กรีรีมการีตรีวิจสอ่บัท่ี�เปั็น

อ่ดัีตขึ้�ารีาชิการีควิบัค้่กับัมีควิามรี้�หรี่อ่ปัรีะสบัการีณ์ดั�านบััญชิีหรี่อ่การีเงินชิ่วิยให�บัรีิษัท่มีควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิีเพิ�มขึ้้�น 

ท่ั�งนี� การีไม่พบัควิามสัมพันธุ์ในการีวิิจัยครีั�งนี� อ่าจเกิดัจาก ถ้งแม�จะมีควิามเชีิ�ยวิชิาญในดั�านบััญชิีหรี่อ่การีเงินแต่ดั�วิยควิาม

คลุมเครี่อ่ขึ้อ่งสถานภาพ (Gray Member) อ่าจส่งผู้ลต่อ่แรีงจ้งใจในการีปัฏิิบััติหน�าท่ี�ท่ำให�เกิดัควิามเกรีงใจซ้ึ่�งกันและกัน

จ้งอ่าจละเลยท่ี�จะติดัตามตรีวิจสอ่บัผู้้�บัริีหารีอ่ย่างเขึ้�มขึ้�น (Al-Refiay, 2021) ดัังนั�นจ้งปัฏิิเสธุสมมติฐาน H3 อ่ย่างไรีก็ตาม 

ปัรีะธุานคณะกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัท่ี�มีควิามรี้�หร่ีอ่ปัรีะสบัการีณ์ดั�านบััญชิีหรี่อ่การีเงิน (CAUDE) พบัวิ่า มีควิามสัมพันธุ์ใน

ท่ิศท่างเดีัยวิกันกับัควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิอ่ย่างมีนัยสำคัญ (p < 0.05) สอ่ดัคล�อ่งกับังานวิิจัยขึ้อ่ง Pertiwi (2021) 

Dhaliwal et al. (2010) และ Felo and Solieri (2009) พบัวิ่า ส่งผู้ลต่อ่ควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิีและคุณภาพ 

การีเปัิดัเผู้ยขึ้�อ่ม้ลในรีายงานการีเงินเพิ�มขึ้้�น อ่าจแสดังถ้ง การีมีปัรีะสบัการีณ์จากหน่วิยงานภาครีัฐและมีควิามรี้�ดั�านบััญชิี

หรี่อ่การีเงินอ่ย่างเพียงพอ่ในการีปัฏิิบััติงานในฐานะปัรีะธุานฯ ซ้ึ่�งเปั็นผู้้�มีอ่ำนาจชิี�ขึ้าดัในคณะกรีรีมการีตรีวิจสอ่บั นอ่กจากนี� 

อ่าจเกี�ยวิขึ้�อ่งกับัแรีงจ้งใจ เน่�อ่งดั�วิยสถานภาพท่ี�เปั็นบุัคคลมีช่ิ�อ่เสียง เกียรีติยศจ้งคำน้งถ้งภาพลักษณขึ้อ่งตนเอ่งและ 

ธุุรีกิจท่ี�ตนปัฏิิบััติหน�าท่ี� ก็จะพยายามหลีกเลี�ยงการีกรีะท่ำท่ี�อ่าจก่อ่ให�เกิดัผู้ลเสียต่อ่ช่ิ�อ่เสียงขึ้อ่งตนเอ่ง หลีกเลี�ยงการี 

กรีะท่ำท่ี�ผู้ิดักฎีหมายหรี่อ่ถ้กกล่าวิโท่ษจากหน่วิยงานกำกับัและคำน้งถ้งหน�าที่�ในการีรัีกษาผู้ลปัรีะโยชิน์ขึ้อ่งผู้้�มีส่วินไดั�เสีย 

ส่งผู้ลต่อ่ผู้ลการีดัำเนินงานท่ี�ยั�งย่นและมีคุณภาพ (Cheng et al., 2012; Dinh & Calabrò, 2019) จ้งสอ่ดัคล�อ่งกับั

สมมติฐาน H4

การีศ้กษาเพิ�มเติมเกี�ยวิกับัควิามหลากหลายท่างเพศขึ้อ่งกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัในคณะกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัพบัว่ิา  

กรีรีมการีตรีวิจสอ่บัท่ี�เปั็นเพศหญิงท่ี�เปั็นอ่ดัีตขึ้�ารีาชิการีหรี่อ่นักการีเม่อ่ง (AUDF) ไม่มีควิามสัมพันธุ์กับัควิามรีะมัดัรีะวิัง 

ท่างบััญชิี สอ่ดัคล�อ่งกับังานวิิจัยขึ้อ่ง Boonlert-U-Thai and Phakdee (2019) และ Zaitul and Ilona (2018)  

ท่ี�ไม่พบัควิามสัมพันธุ์กับัควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิ สาเหตุขึ้อ่งการีไม่พบัควิามสัมพันธุ์ในครีั�งนี� อ่าจเปั็นเพรีาะ สัดัส่วินขึ้อ่ง

เพศหญิงในคณะกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัมีน�อ่ยกวิ่าเพศชิายอ่ย่างมาก กล่าวิค่อ่ มีค่าเฉลี�ยเพียงรี�อ่ยละ 5 (ดัังตารีางท่ี� 1)  

ซึ่้�งอ่าจไม่เพียงพอ่ต่อ่การีแสดังควิามเห็นในเรี่�อ่งควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชีิในคณะกรีรีมการีตรีวิจสอ่บั จ้งปัฏิิเสธุสมมติฐาน 

H5

อภิิปีรายผลและข้้อเสำนอแนะ
การีวิิจัยนี�มีวิัตถุปัรีะสงค์ เพ่�อ่ท่ดัสอ่บัควิามสัมพันธุ์รีะหวิ่างกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัและปัรีะธุานคณะกรีรีมการีตรีวิจสอ่บั 

ท่ี�เปั็นอ่ดัีตขึ้�ารีาชิการีหรี่อ่นักการีเม่อ่งกับัควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิี ซึ่้�งเปั็นคุณสมบััติท่ี�ไม่ไดั�รีะบัุไวิ�ในหลักเกณฑิ์การีเปั็น

กรีรีมการีอ่ิสรีะและกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัขึ้อ่งตลาดัหลักท่รีัพย์แห่งปัรีะเท่ศไท่ย ผู้ลการีศ้กษาพบัวิ่า กรีรีมการีตรีวิจสอ่บั 

และปัรีะธุานคณะกรีรีมการีตรีวิจสอ่บั รีวิมถ้งควิามหลากหลายท่างเพศในคณะกรีรีมการีตรีวิจสอ่บั ไม่พบัควิามสัมพันธุ ์

กับัควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชีิ โดัยอ่าจมีสาเหตุจากจำนวินกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัท่ี�มีคุณสมบััติดัังกล่าวิในคณะกรีรีมการีมี 
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บัที่ความวิจัย

จำนวินน�อ่ยจ้งไม่อ่าจสนับัสนุนให�คณะกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัใชิ�ดุัลยพินิจกับัควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชีิไดั�อ่ย่างเพียงพอ่  

(Wati et al., 2020) นอ่กจากนี� หน�าท่ี�ขึ้อ่งกรีรีมการีตรีวิจสอ่บันอ่กเหน่อ่จากการีปัรีะเมินควิามถ้กต�อ่งและเพียงพอ่ 

ในรีายงานท่างการีเงินแล�วิยังมีหน�าท่ี�อ่่�น เชิ่น สอ่บัท่านรีะบับัการีควิบัคุมภายใน การีปัฏิิบััติตามกฎีหมายที่�เกี�ยวิกับัการี

ดัำเนินธุุรีกิจและกฎีหมายอ่่�น (Stock Exchange of Thailand, 2021) ซ้ึ่�งปัรีะสบัการีณ์จากหน่วิยงานรัีฐที่�ไม่เกี�ยวิขึ้�อ่ง

โดัยตรีงกับัการีกำกับัดั้แลการีปัรีะกอ่บัธุุรีกิจแต่มีควิามเชิี�ยวิชิาญดั�านอ่่�น ท่ี�เอ่่�อ่ต่อ่การีปัฏิิบััติงานในดั�านอ่่�นในคณะกรีรีมการี

ตรีวิจสอ่บั นอ่กจากนี� การีท่ำหน�าท่ี�ปัรีะธุานกรีรีมการีตรีวิจสอ่บั ซึ่้�งไม่มีขึ้�อ่กำหนดัวิ่าจำเปั็นจะต�อ่งเปั็นผู้้�ที่�มีควิามรี้�หรี่อ่

ปัรีะสบัการีณ์ท่างบััญชิีหรี่อ่การีเงิน อ่าจมีผู้ลกรีะท่บักับัการีปัรีะเมินควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิี ในส่วินขึ้อ่งควิามหลากหลาย

ท่างเพศในคณะกรีรีมการีตรีวิจสอ่บันั�น กรีรีมการีท่ี�เปั็นเพศหญิงมีจำนวินจำกัดั อ่าจมีสาเหตุมาจากนโยบัายขึ้อ่ง 

คณะกรีรีมการีบัรีิษัท่ท่ี�จำกัดัเพศในคณะกรีรีมการีหรี่อ่อ่าจเปั็นเพรีาะการีขึ้าดัแคลนกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัท่ี�เปั็นเพศหญิง 

ในตลาดัแรีงงาน (Zaitul & Ilona, 2018)

การีท่ี�กรีรีมการีตรีวิจสอ่บัและปัรีะธุานกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัมีควิามรี้�หรี่อ่ปัรีะสบัการีณ์ดั�านบััญชิีหรี่อ่การีเงินจาก 

หน่วิยงานขึ้อ่งรีัฐ ไม่พบัควิามสัมพันธุ์ในส่วินขึ้อ่งกรีรีมการีตรีวิจสอ่บั อ่าจเกิดัจาก ดั�วิยคุณสมบััติดัังกล่าวิอ่าจมีคำถาม 

เกี�ยวิกับัควิามคลุมเครี่อ่ในควิามมีอ่ิสรีะและแรีงจ้งใจในการีปัฏิิบััติหน�าที่� (Felo & Solieri, 2009) อ่าจส่งผู้ลให�กรีรีมการี

ตรีวิจสอ่บัเกิดัควิามเกรีงใจ ฝี่ายบัรีิหารีจ้งอ่าจไม่ใชิ�ควิามพยายามและทุ่่มเท่มากพอ่ในการีติดัตามตรีวิจสอ่บัอ่ย่างเขึ้�มขึ้�น 

(Al-Refiay, 2021; Fracassi, 2017) ในขึ้ณะท่ี� ปัรีะธุานกรีรีมการีตรีวิจสอ่บัที่�เปั็นอ่ดีัตขึ้�ารีาชิการีหรี่อ่นักการีเม่อ่งและมี

ควิามรี้�ดั�านบััญชิีหร่ีอ่การีเงิน มีควิามสัมพันธุ์กับัควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชีิเพิ�มข้ึ้�น แสดังถ้งควิามเชีิ�ยวิชิาญและปัรีะสบัการีณ์

ในกฎีหมาย รีะเบีัยบัต่าง ๆ  จากการีท่ำงานในหน่วิยงานรัีฐควิบัค้่กับัการีมีควิามร้ี�ที่�เกี�ยวิกับับััญชีิหรี่อ่การีเงินเปั็นปัรีะโยชิน์

ต่อ่การีให�ขึ้�อ่เสนอ่แนะแก่ผู้้�บัรีิหารีในการีใชิ�ดุัลยพินิจ เกี�ยวิกับัควิามรีะมัดัรีะวิังท่างบััญชิี นอ่กจากนี� อ่าจสะท่�อ่นวิ่าปัรีะธุาน

กรีรีมการีดัังกล่าวิมีอ่ิสรีะในการีท่ำงาน คำน้งถ้งการีรัีกษาผู้ลปัรีะโยชิน์ขึ้อ่งผู้้�มีส่วินไดั�เสียมากกวิ่าผู้ลปัรีะโยชิน์ขึ้อ่งตนเอ่ง 

รีวิมท่ั�งอ่าจมีเหตุผู้ลเร่ี�อ่งแรีงจ้งใจท่ี�ต�อ่งการีรัีกษาช่ิ�อ่เสียงขึ้อ่งตนเอ่งจ้งพยายามหลีกเลี�ยงการีกรีะท่ำท่ี�ผู้ิดักฎีหมายหรี่อ่ 

ถ้กกล่าวิโท่ษจากหน่วิยงานกำกับัธุุรีกิจ ซ้ึ่�งส่งผู้ลต่อ่ชิ่�อ่เสียงในอ่นาคต (Jamil, 2020) และอ่าจเปั็นสิ�งบั่งชีิ�วิ่า ปัรีะธุาน

กรีรีมการีตรีวิจสอ่บัดัังกล่าวิเปั็นอ่ดัีตผู้้�บัริีหารีท่ี�อ่าจมาจากหน่วิยงานขึ้อ่งรัีฐที่�มีหน�าที่�โดัยตรีงในการีกำกับัการีปัรีะกอ่บัธุุรีกิจ

ขึ้�อ่เสนอ่แนะจากการีวิิจัยครีั�งนี� จะเปั็นปัรีะโยชิน์แก่บัริีษัท่จดัท่ะเบัียนและหน่วิยงานกำกับัตลาดัทุ่น โดัยหาก 

บัรีิษัท่จดัท่ะเบีัยนท่ำการีสรีรีหาบุัคคล เพ่�อ่ดัำรีงตำแหน่งปัรีะธุานกรีรีมการีตรีวิจสอ่บั อ่าจพิจารีณาจากปัรีะสบัการีณ์ท่ำงาน

จากหน่วิยงานรัีฐท่ี�เกี�ยวิขึ้�อ่งกับัการีกำกับัการีปัรีะกอ่บัธุุรีกิจและควิรีมีควิามร้ี�ดั�านบััญชีิหรี่อ่การีเงินควิบัค้่ไปัดั�วิย ในส่วิน 

ขึ้อ่งหน่วิยงานกำกับัดั้แลตลาดัทุ่นอ่าจพิจารีณาท่บัท่วินหลักเกณฑิ์ที่�ชัิดัเจนเกี�ยวิกับับุัคคลที่�ท่ำหน�าที่�ปัรีะธุานคณะกรีรีมการี

ตรีวิจสอ่บัวิ่า ควิรีจะต�อ่งมีควิามร้ี�หรี่อ่ปัรีะสบัการีณ์ท่างบััญชีิหรี่อ่การีเงินควิบัค้่ดั�วิยหรี่อ่ไม่ นอ่กจากนี�ยังจะเปั็นปัรีะโยชิน์

ในเชิิงวิิชิาการีในการีย่นยันท่ฤษฎีีตัวิแท่น ถ้งควิามสำคัญขึ้อ่งตัวิแท่นในรีะบับัธุรีรีมาภิบัาลในการีท่ำหน�าที่�ติดัตามตรีวิจสอ่บั

ฝี่ายบัริีหารี และการีพ้�งพาท่รัีพยากรีบุัคคลในบัริีบัท่ขึ้อ่งปัรีะเท่ศไท่ย รีวิมไปัถ้งการีพัฒนางานวิิจัยในบัริีบัท่ปัรีะเท่ศไท่ย 

ให�เพิ�มขึ้้�น สำหรีับัขึ้�อ่เสนอ่แนะสำหรีับัการีศ้กษาครีั�งต่อ่ไปั เพ่�อ่ให�ไดั�ควิามชิัดัเจนเกี�ยวิกับัคุณสมบััติเฉพาะขึ้อ่งกรีรีมการี 

และปัรีะธุานกรีรีมการีตรีวิจสอ่บั อ่าจแยกปัรีะเภท่ขึ้อ่งหน่วิยงานรีัฐที่�เกี�ยวิขึ้�อ่งหรี่อ่ไม่เกี�ยวิขึ้�อ่งกับัการีกำกับัการีปัรีะกอ่บั

ธุุรีกิจ และอ่าจศ้กษากับัควิามสัมพันธุ์อ่่�นนอ่กเหน่อ่จากควิามรีะมัดัรีะวัิงท่างบััญชีิ เปั็นต�น
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