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บทนํา
เมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ. 2561 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ไดออกขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชีวาดวย

จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2561 (ฉบับใหม) (Federation of Accounting Professions, 2018)
ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 135 ตอนพิเศษ 301 ง. ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 มีผลใชบังคับตั้งแต
วันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 และใหยกเลิกขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับที่ 19) เรื่องจรรยาบรรณของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2553 (ฉบับเดิม) (Federation of Accounting Professions, 2010)

บทความทางวิชาการน้ีเปนความเห็นสวนบุคคลของผูเขียน ไมมีสวนเก่ียวของกับสภาวิชาชีพบัญชีและมหาวิทยาลัย
ที่ผูเขียนสังกัด ผูเขียนขอกลาวถึงจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 5 เรื่องดังนี้

1. ประเด็นที่แตกตาง
2. การนําหลักการพ้ืนฐานไปปฏิบัติ
3. หลักการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ
4. ประเด็นใหมเพิ่มเติม
5. สรุป

ประเด็นท่ีแตกต�าง
จรรยาบรรณฉบับใหม (จํานวน 19 ขอ) แตกตางจากจรรยาบรรณฉบับเดิม (จํานวน 30 ขอ) อยางไร โดยหลักการแลว 

จรรยาบรรณฉบับใหมหรือฉบับเดิมไมแตกตางกันอยางมีสาระสําคัญ เพราะวา ขอบังคับจรรยาบรรณตองอยูภายใตกรอบ
ของพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 (มาตรา 47) แตอาจมีประเด็นปลีกยอยที่แตกตางกันดังนี้ (ขอความในวงเล็บ
เปนการอางอิงเลขที่ขอบังคับจรรยาบรรณฉบับใหม)

1. การจําแนกประเภทของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ตามลักษณะของการใหบริการแบงออกเปน 2 กลุมไดแก (ขอ 4 
คํานิยาม)

1.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่ใหบริการสาธารณะ ในรูปสํานักงานรับทําบัญชี สํานักงานสอบบัญชี หรือสํานักงาน
ที่ใหบริการทางวิชาชีพ

1.2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในหนวยงานธุรกิจ ในรูปการรับจางท่ีมีขอตกลงผูกพันกับกิจการหรือหนวยงานท่ีเปน
ผูวาจาง

2. การเพ่ิมคํานิยามของสํานักงานและผูมีหนาที่กํากับดูแล ดังนี้ (ขอ 4 คํานิยาม)
2.1 สํานักงาน หมายถึง กิจการท่ีควบคุม หรือถูกควบคุมของฝายตาง ๆ  (ผูที่ปฏิบัติงานคนเดียว คณะบุคคล

หางหุนสวน หรือบริษัทของผูประกอบวิชาชีพบัญชี) ผานการเปนเจาของ การจัดการ หรือวิธีการรูปแบบอื่น
2.2 ผูมีหนาท่ีกํากับดูแล (Those Charged with Governance: TCWG) หมายถึง บุคคลหรือกลุมบุคคล หรือ

องคกรหรือกลุมองคกร ซ่ึงมีความรับผิดชอบตอสิ่งตอไปนี้
(1) การกํากับดูแลทิศทางเชิงกลยุทธของกิจการ
(2) ภาระผูกพันที่เกี่ยวกับการรับผิดชอบของกิจการ
(3) การกํากับดูแลกระบวนการรายงานทางการเงิน
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บทความวิชาการ

อนึ่ง ผูเขียนขอใหสังเกตคําวา “ผูมีหนาที่กํากับดูแล” (เชน คณะกรรมการตรวจสอบ) มีความหมายแตกตางจาก 
“หนวยงานกํากับดูแล” (เชน กรมสรรพากร สํานักงาน กลต.)

3. การใชคําแปลกใหม “คูมือประมวลจรรยาบรรณ” “พฤติกรรมทางวิชาชีพ” “อุปสรรคในการปฏิบัติ” “ลบลาง” 
“หลาบจํา” และ “รอมชอม” ดังน้ี

3.1 คูมือประมวลจรรยาบรรณ หมายถึง เอกสารท่ีคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชีจัดทําข้ึน เพื่อใชเปนแนวทาง
ในการวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี โดยมีหลักการพื้นฐาน
มาจากประมวลจรรยาบรรณของคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานจรรยาบรรณระหวางประเทศ (International 
Ethics Standards Board for Accountants: IESBA) เปนคณะกรรมการยอยของคณะกรรมการของ
สหพันธนักบัญชีระหวางประเทศ (International Federation of Accountants: IFAC) (ขอ 8)

3.2 พฤติกรรมทางวิชาชีพ หมายถึง การปฏิบัติของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีหนาที่และความรับผิดชอบตอ
ผูรับบริการ (ลูกคา ผูวาจาง และหรือผูใชผลงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชี) ผูที่ผู ประกอบวิชาชีพบัญชี
ปฏิบัติหนาที่ให (องคกรที่ผูประกอบวิชาชีพบัญชีสังกัด นายจาง ผูถือหุน ผูเปนหุนสวน เจาของ บุคคลหรือ
นิติบุคคลดังกลาว) เพื่อนรวมวิชาชีพ และสาธารณชนท่ัวไป ใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ 
และหลีกเลี่ยงการกระทําใด ๆ  ที่อาจทําใหเกิดความเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพบัญชี (ขอ 9 (จ))

3.3 อุปสรรคในการปฏิบัติ หมายถึง ผูประกอบวิชาชีพบัญชีเผชิญกับปญหาหรือขอขัดของในการปฏิบัติตาม
หลักการพื้นฐานของจรรยาบรรณ (หมวด 2) ภายใตเหตุการณแวดลอมตาง ๆ  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตอง
ดําเนินการ 3 ขั้นตอน ดังน้ี (ขอ 10)
(1) ระบุอุปสรรคในการปฏิบัติงาน (ขอ 11) มีหลายประเภท เชน อุปสรรคที่เกิดจาก (ก) ผลประโยชน

สวนตัว (ข) การสอบทานผลงานตนเอง (ค) การเปนผูใหการสนับสนุน (ง) ความคุนเคย หรือ (จ) การถูก
ขมขู

(2) ประเมินนัยสําคัญของอุปสรรคตาม (1) (ขอ 12) โดยใชดุลยพินิจในการตัดสินใจ เพื่อจัดการกับอุปสรรค
ดังกลาวที่อยูในระดับที่ไมสามารถยอมรับไดนั้น

(3) ใชมาตรการปองกัน (ขอ 14) เพื่อขจัดหรือลดอุปสรรคใหอยูในระดับท่ียอมรับได หรือยุติ (ถอนตัว
หรือลาออก) หรือปฏิเสธการใหบริการท่ีเก่ียวของ โดยมาตรการปองกันมี 2 ประเภทใหญ ไดแก 
(1) มาตรการปองกันที่กําหนดโดยองคกรวิชาชีพ กฎหมาย หรือขอบังคับที่เกี่ยวของ และ (2) มาตรการ
ปองกันที่จัดใหมีขึ้นในสภาพแวดลอมการปฏิบัติงาน

3.4 ลบลาง หมายถึง ทําใหหมดไปส้ินไป เชน ลบลางความผิด ทําใหเปนโมฆะทางกฎหมาย เชน ลบลางหนี้สิน 
ลบลางมนทิน (office of the Royal Society, 2013) (ขอ 9 (ข))

3.5 หลาบจํา หมายถึง เข็ดจนไมกลาทําอีกตอไป (office of the Royal Society, 2013) (ขอ 9 (จ) (2))
3.6 รอมชอม หมายถึง ปรองดองกัน ประนีประนอมกัน ตกลงกันดวยการไกลเกลี่ย (office of the Royal 

Society, 2013) (ขอ 10 ขอ 11 และขอ 12)
ผูเขียนมีขอสังเกตวา จรรยาบรรณฉบับใหมขอ 5 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสาธารณะ 

(จึงไมใชเพื่อประโยชนของผูหนึ่งผูใดโดยเฉพาะ) เปนการตอกยํ้าที่ชัดเจนมากขึ้นวาการประกอบวิชาชีพบัญชีตองเปนไป
เพ่ือประโยชนของสังคมสวนรวม มิใชลูกคา หรือนายจาง
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4. การลดรายละเอียดขอกําหนดของจรรยาบรรณ มีดังนี้
4.1 การลดหมวด จรรยาบรรณฉบับใหมมี 3 หมวด คือ หมวด 1 บทท่ัวไป (ขอ 5 ถึงขอ 8) หมวด 2

หลักการพื้นฐานของจรรยาบรรณ (ขอ 9 มี 6 หลักการ) และหมวด 3 การนําหลักการพื้นฐานไปปฏิบัติ
(ขอ 10 ถึงขอ 17) ตอนทายมีบทเฉพาะกาล (ขอ 18 และขอ 19) แตกตางจากจรรยาบรรณฉบับเดิม
กําหนดไว 7 หมวด โดยหมวดท่ี 2 ถึงหมวดท่ี 7 (เดิม) กลายเปนหมวดที่ 2 (ใหม)

4.2 รายละเอียดขอกําหนดของจรรยาบรรณปรากฏอยูในคูมือประมวลจรรยาบรรณ เพื่อใหขอบังคับสภาวิชาชีพ
บัญชีไมมีรายละเอียดมากเกินไป

สรุปประเด็นที่แตกตางระหวางจรรยาบรรณฉบับใหมกับฉบับเดิมไดดังภาพที่ 1

1. การจําแนกประเภท

ของผูประกอบ

วิชาชีพบัญชี

2. การเพ่ิมคํานิยาม 3. การใชคําแปลกใหม 4. การลดรายละเอียด

ขอกําหนดของ

จรรยาบรรณ

1.1 ที่ใหบริการสาธารณะ

1.2 ในหนวยงานธุรกิจ

2.1 สํานักงาน

2.2 ผูมีหนาที่กํากับดูแล

3.1 คูมือประมวล

จรรยาบรรณ

3.2 พฤติกรรมทางวิชาชีพ

3.3 อุปสรรคในการปฏิบัติ

3.4 ลบลาง หลาบจํา 

รอมชอม

4.1 การลดหมวดจาก

7 หมวด เปน

3 หมวด

4.2 รายละเอียดอยูใน

คูมือจรรยาบรรณ

ประเด็นที่แตกตาง

ภาพท่ี 1 ประเด็นที่แตกตางระหวางจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีฉบับใหมกับฉบับเดิม

อน่ึง หมวด 3 (ใหม) ไมเคยกลาวถึงมากอนเลยในจรรยาบรรณฉบับเดิม ผูเขียนขอขยายความหมวด 3 นี้ในหัวขอ
ตอไป
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การนําหลักการพ้ืนฐานไปปฏิบัติ
ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองนําหลักการพ้ืนฐาน 6 ขอ (หมวด 2) ไปสูการปฏิบัติงาน ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถ

ปฏิบัติไดอยางราบรื่น ไมมีปญหาและอุปสรรคใด ๆ  ยอมเปนสิ่งที่ดีและเปนสิ่งที่พึงประสงคของผูประกอบวิชาชีพบัญชีและ
วิชาชีพบัญชีโดยรวม

แตถาผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดนําหลักการพ้ืนฐานไปปฏิบัติงานแลวเกิดขอขัดของ มีปญหาและหรืออุปสรรคตอ
การปฏิบัติ ยอมเปนส่ิงที่กอใหเกิดปญหาและเปนส่ิงที่ไมพึงประสงคของผูประกอบวิชาชีพบัญชีและวิชาชีพบัญชีโดยรวม
ในกรณีเชนนี้ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองถือปฏิบัติตามหมวด 3 ขอ 10 ถึงขอ 17 สรุปไดดังนี้

1. กรอบแนวคิด เมื่อผู ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติงานแลวเกิดอุปสรรคในการนําหลักการพ้ืนฐานไปปฏิบัติ
ใหดําเนินการตามข้ันตอนดังน้ี (ขอ 10)

1.1 ระบุอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
1.2 ประเมินนัยสําคัญของอุปสรรคท่ีระบุไว
1.3 ใชมาตรการปองกัน เพื่อขจัดหรือลดอุปสรรคนั้น

สรุปไดดังภาพที่ 2

(1) ระบุอุปสรรค (2) ประเมินอุปสรรค
(3) ใชมาตรการปองกัน

เพื่อขจัดหรือลดอุปสรรค

ภาพท่ี 2 กรอบแนวคิดในการดําเนินการกับอุปสรรค

2. การระบุอุปสรรคในการปฏิบัติงาน เมื่อผู ประกอบวิชาชีพบัญชีมีอุปสรรคในการนําหลักการพื้นฐานไปปฏิบัติ
(ขอ 11) อุปสรรคเกิดจากความสัมพันธและเหตุการณแวดลอมที่หลากหลาย การจําแนกประเภทของอุปสรรคมีดังนี้

2.1 อุปสรรคท่ีเกิดจากผลประโยชนสวนตน ผลประโยชนอาจอยูในรูปการเงินหรืออยางอื่นที่มีอิทธิพลตอการ
ใชดุลยพินิจทางวิชาชีพหรือทางธุรกิจ หรือพฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพบัญชี เชน สํานักงานมีความกังวล
ที่จะสูญเสียลูกคาที่สําคัญไป เพราะจะทําใหสํานักงานสูญเสียรายไดจากการใหบริการ และสงผลกระทบตอ
การดําเนินงานของสํานักงาน

2.2 อปุสรรคท่ีเกิดจากการสอบทานผลงานตนเอง ผลงานของผูประกอบวิชาชพีบญัชีเองหรือบุคคลอ่ืนในสาํนกังาน 
หรือองคกรผูวาจาง ยอมมีอิทธิพลตอการใชดุลยพินิจทางวิชาชีพหรือทางธุรกิจของผูประกอบวิชาชีพบัญชี
เชน การใหความเช่ือมั่นในประสิทธิผลการดําเนินงานของระบบงานท่ีสํานักงานเปนผูออกแบบและไดนําไป
ใชปฏิบัติงานแลว

2.3 อุปสรรคที่เกิดจากการเปนผูใหการสนับสนุน ผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหการสนับสนุนสถานภาพของลูกคา
หรือผูวาจาง จนทําใหการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชีขาดความเที่ยงธรรม กลาวคือ การใชดุลยพินิจ
ของผู ประกอบวิชาชีพโดยมีความลําเอียง อคติ มีความขัดแยงทางผลประโยชน และไดรับอิทธิพลของ
บุคคลอื่น เชน สํานักงานเปนตัวแทนของลูกคาในการดําเนินคดีหรือขอพิพาทกับบุคคลท่ีสาม
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2.4 อุปสรรคที่เกิดจากความคุนเคย ผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีความสัมพันธกันยาวนานกับลูกคาหรือผูวาจาง
จนทําใหเกิดความเห็นอกเห็นใจ การโอนออนผอนตามโดยงาย เชน สมาชิกของกลุมผูใหบริการทางวิชาชีพ
บัญชีเปนสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิด เปนกรรมการหรือพนักงานของลูกคาท่ีมีอิทธิพลอยางสําคัญในเร่ือง
งานใหบริการวิชาชีพบัญชีดังกลาว

2.5 อุปสรรคที่เกิดจากการถูกขมขู ผู ประกอบวิชาชีพบัญชีอาจถูกยับยั้งจากการปฏิบัติงานอยางเที่ยงธรรม
เพราะวามีแรงกดดันหรืออิทธิพลที่มีผลกระทบทางลบตอผูประกอบวิชาชีพบัญชี เชน สํานักงานถูกกดดัน
จากลูกคาใหลดขอบเขตการปฏิบัติงานอยางไมเหมาะสม เพื่อท่ีสํานักงานจะลดคาธรรมเนียมการใหบริการลง

3. การประเมินนัยสําคัญของอุปสรรคที่ระบุไว (ขอ 12) และนัยสําคัญของการฝาฝน (ขอ 13) ผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีตองใชดุลยพินิจในการตัดสินใจ เพื่อจัดการกับอุปสรรคดังกลาวที่อยู ในระดับที่ไมสามารถยอมรับไดนั้น โดยใช
มาตรการปองกัน เพื่อขจัดหรือลดอุปสรรคใหอยูในระดับที่ยอมรับได

กรณีที่ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไมสามารถใชมาตรการปองกันดังกลาวอยางไดผล ผูประกอบวิชาชีพบัญชีควรพิจารณา
ดําเนินการยุติ ลาออก หรือปฏิเสธการใหบริการที่เกี่ยวของ

ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชี พบวา มีการฝาฝนเง่ือนไขใด ๆ  ในขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณ ผูประกอบวิชาชีพบัญชี
ตอง (1) ประเมินนัยสําคัญของการฝาฝน (2) ผลกระทบที่มีตอความสามารถในการปฏิบัติตามหลักการพื้นฐานของ
จรรยาบรรณ และ (3) พิจารณาวาตองรายงานการฝาฝนนี้ไปยังผูเกี่ยวของหรือไม

4. การใชมาตรการปองกันเพื่อขจัดหรือลดอุปสรรค ใหอยูในระดับที่ยอมรับได มาตรการปองกันจําแนกไดเปน
2 ประเภทใหญ ดังน้ี

4.1 มาตรการปองกันที่กําหนดโดยองคกรวิชาชีพ กฎหมาย หรือขอบังคับที่เกี่ยวของ เชน ขอบังคับเกี่ยวกับ
หลักธรรมาภิบาล มาตรฐานวิชาชีพ

4.2 มาตรการปองกันที่จัดใหมีขึ้นในสภาพแวดลอมการปฏิบัติงาน แบงออกเปน 2 ระดับ คือ ระดับสํานักงาน 
และระดับแตละงานโดยเฉพาะเจาะจง

หลักการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ
ตามที่กลาวมาแลว หลักการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณฉบับใหมมี 6 หลักการ ไดแก
1. ความซ่ือสัตยสุจริต
2. ความเท่ียงธรรมและความเปนอิสระ
3. ความรู ความสามารถ ความเอาใจใส และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน
4. การรักษาความลับ
5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ
6. ความโปรงใส



102 วารสารวิชาชีพบัญชี ป�ที่ 15 ฉบับที่ 45 มีนาคม 2562

บทความวิชาการ

จรรยาบรรณฉบับใหมมีหลักการพ้ืนฐานไมไดแตกตางไปจากจรรยาบรรณฉบับเดิม แสดงดังตารางเปรียบเทียบตอไปนี้

จรรยาบรรณฉบับใหม� จรรยาบรรณฉบับเดิม

1. ความซื่อสัตยสุจริต (ขอ 9 (ก))

ประพฤติตรงไปตรงมา จริงใจ

ขอ 11 ความซื่อสัตยสุจริต

(1) ปฏิบัติงานอยางตรงไปตรงมา จริงใจ ซื่อตรงตอ

 วิชาชีพ ไมคดโกง ไมหลอกลวง

2. ความเที่ยงธรรม และความเปนอิสระ (ขอ 9 (ข))

ไมยอมใหอคติ หรือความขัดแยงทางผลประโยชน หรือ

อิทธิพลมาลบลางการใชดุลยพินิจทางวิชาชีพหรือทางธุรกิจ

ขอ 10 ความเท่ียงธรรม

ขอ 9 ความเปนอิสระ

3. ความรู ความสามารถ ความเอาใจใส และการรักษา

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน (ขอ 9 (ค))

ใหบริการทางวิชาชีพบัญชีที่ถึงพรอมดวยวิวัฒนาการลาสุด 

และดวยความเอาใจใส

ขอ 12 ความรู ความสามารถ

ขอ 13 มาตรฐานในการปฏิบัติงาน

4. การรักษาความลับ (ขอ 9 (ง))

ไมพึงเปดเผยความลับ

ไมนําความลับไปใชเพื่อประโยชนสวนตนหรือบุคคลที่สาม

การรักษาความลับ (หมวด 4)

ขอ 14 ไมนําความลับไปเปดเผย

ขอ 15 ไมนําความลับไปใชเพ่ือประโยชนของตนหรือบุคคลอ่ืน

โดยมิชอบ

5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ (ขอ 9 (จ))

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเกี่ยวของ และหลีกเลี่ยง

การกระทําใด ๆ  ที่อาจทําใหเกิดความเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์

แหงวิชาชีพบัญชี

รับผิดชอบตอผูรับบริการ

รับผิดชอบตอผูถือหุน ผูเปนหุนสวน บุคคล นิติบุคคล หรือ

สํานักงานในหนวยงานของผูประกอบวิชาชีพเอง

- จรรยาบรรณท่ัวไป ขอ 26 – ขอ 30

- ความรับผิดชอบตอผูรับบริการ (หมวด 5) ขอ 16 ขอ 17

- ความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูเปนหุนสวน บุคคล หรือ

นิติบุคคลที่ผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหนาที่ให

(หมวด 6) ขอ 18 – ขอ 23

- ความรับผิดชอบตอเพื่อนรวมวิชาชีพ (หมวด 7)

ขอ 24 – ขอ 25

6. ความโปรงใส (ขอ 9 (ฉ))

แสดงภาพลักษณใหเห็นถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและ

มาตรฐานวิชาชีพ

ไมปกปดขอเท็จจริงหรือบิดเบือนความจริง

ขอ 8 ความโปรงใส
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ประเด็นใหม�เพ่ิมเติม
จรรยาบรรณฉบับใหมกลาวถึงประเด็นใหมเพิ่มเติม 3 อยางคือ
1. ความขัดแยงทางผลประโยชน (ขอ 15)
2. ขอยุติเกี่ยวกับความขัดแยงทางจรรยาบรรณ (ขอ 16)
3. การติดตอสื่อสารกับผูมีหนาที่กํากับดูแล (ขอ 17)
รายละเอียดศึกษาเพ่ิมเติมไดจาก www.fap.or.th

สรุป
จากที่กลาวมาสรุปวา จรรยาบรรณฉบับใหมโดยหลักการไมแตกตางจากจรรยาบรรณฉบับเดิม แตมีประเด็นที่แตกตาง

อยู 4 เรื่อง คือ (1) การจําแนกประเภทของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (2) การเพ่ิมคํานิยามของสํานักงานและผูมีหนาที่
กํากับดูแล (3) การใชคําแปลกใหม และ (4) การลดรายละเอียดขอกําหนดของจรรยาบรรณ การกําหนดหมวดใหม
คือ การนําหลักการพ้ืนฐานไปปฏิบัติ สวนหลักการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ 6 หลักการยังคงมีเนื้อหาสวนใหญคลายกับ
จรรยาบรรณฉบับเดิม และสุดทายมีประเด็นใหมเพิ่มเติม 3 เร่ือง ไดแก (1) ความขัดแยงทางผลประโยชน (2) ขอยุติ
เกี่ยวกับความขัดแยงทางจรรยาบรรณ และ (3) การติดตอสื่อสารกับผูมีหนาท่ีกํากับดูแล
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