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การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการกับความระมัดระวังทาง

บัญชี และผลการดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยความระมัดระวังทางบัญชี

แยกพิจารณาตามตัวแบบ Basu (1997) และ Ahmed and Duellman (2007) ผลการวิจัยพบวาขนาดและความรู

บัญชีการเงิน (ระดับการศึกษา และเพศ) ของคณะกรรมการมีความสัมพันธเชิงบวก (ลบ) กับความระมัดระวังทางบัญชี

ตามตัวแบบ Basu (1997) และเมื่อพิจารณาความระมัดระวังทางบัญชีตามตัวแบบ Ahmed and Duellman (2007)

พบวาสัดสวนชาวตางชาติและระดับการศึกษาของคณะกรรมการมีความสัมพันธเชิงบวก ผลการศึกษาความสัมพันธ

ระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการกับผลการดําเนินงาน พบวาเพศและการควบรวมตําแหนงของประธาน (ความถี่

การประชุม) มีความสัมพันธเชิงบวก (ลบ) กับผลการดําเนินงานของบริษัท

คําสําคัญ: ความระมัดระวังทางบัญชี คุณลักษณะของคณะกรรมการ ผลการดําเนินงาน
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This study examines the association between board characteristics and accounting conservatism and 

firm performance of Thai listed companies. Accounting conservatism is measured using Basu (1997) and 

Ahmed and Duellman (2007) models. The results indicate that size and experience (education and gender) 

of board members are positively (negatively) associated with Basu (1997) accounting conservatism. The 

results on the Ahmed and Duellman (2007) model indicate that foreign ratio and education of board members 

are positively associated. In addition, the study shows that gender and board duality (board meeting) are 

(is) positively (negatively) associated with firm performance.
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คุณลักษณะของคณะกรรมการ ความระมัดระวังทางบัญชี และผลการดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

ท่ีมาและความสําคัญของป�ญหา
ในป ค.ศ. 2017 The World Federation of 

Exchanges ไดรายงานขอมูลวาตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย (SET) มีมูลคาตามราคาตลาดรวม (Market 
Capitalization) สูงสุดเปนอันดับที่ 2 ในภูมิภาคอาเซียน 
(Asian) ดวยมูลคา 548,795.57 ดอลลารสหรัฐ (USD 
Millions) รองจากประเทศสงิคโปร1 สงผลใหตลาดหลกัทรพัย
แหงประเทศไทยเปนแหลงระดมทุนที่สําคัญยิ่งตอนักลงทุน
และผูประกอบการทั้งในประเทศและตางประเทศ และมี
บทบาทที่สําคัญในการสรางความเชื่อมั่นใหกับนักลงทุน ผาน
การกํากบัดแูลกจิการท่ีด ี(Good Corporate Governance) 
เพื่อใหมีขอมูลท่ีสะทอนราคาตลาดของหลักทรัพย ปริมาณ
การซื้อขาย และการเพ่ิมมูลคาของกิจการ (Pipatanasern 
& Srijunpetch, 2017)

การกํากับดูแลกิจการเริ่มจากสาเหตุความแตกตางใน
ผลประโยชนของกลุมผูถือหุนและผูบริหาร ทําใหเกิดปญหา
ความขัดแยงระหวางผูถือหุนและผูบริหารได เชน ปญหา
ตัวแทน (Agency Problem) ที่ถูกซอนไวและเปนอุปสรรค
ในการสรางมูลคาสูงสุดใหแกบริษัท (Berle & Means, 
1932; Jensen & Meckling, 1976) ตลอดจนการลมละลาย
ของบริษัทขนาดใหญในประเทศสหรัฐอเมริกา เชน Enron 
และ World com ที่ผูบริหารไดรายงานรายไดหรือผลกําไร
สูงเกินจริง สงผลใหงบการเงินและตัวเลขทางบัญชีไมมี
คุณภาพ

งบการเงินถือเปนเครื่องมือท่ีสําคัญท่ีใชในการตัดสินใจ
ของนักลงทุน นักวิเคราะห ผูถือหุน และคณะกรรมการ
ดังนั้น งบการเงินตองมีคุณภาพ เกี่ยวของกับการตัดสินใจ 
และเปนตัวแทนอันเที่ยงธรรมของรายการที่ตองการนําเสนอ 
การพิจารณาคุณลักษณะของคณะกรรมการ วามีบทบาท
สําคัญตอคุณภาพขอมูลทางบัญชีหรือไม เปนเรื่องนาสนใจยิ่ง 
เพราะคุณลักษณะของคณะกรรมการในฐานะผู บริหาร
ระดับสูงของบริษัท จะชวยลดความไมแนนอนและความ

ไมเทาเทียมกันของขอมูล รวมท้ังยังเปนการสนับสนุนกลไก
การกํากับดูแลอื่นๆ ของบริษัท ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท
เป นบุคคลที่ต องทําหนาที่รับผิดชอบความถูกต องและ
เหมาะสมของขอมูลทางบัญชี โดยคณะกรรมการตองเปน
กลไกสําคัญของการกํากับดูแลกิจการ เพราะคณะกรรมการ
เปนกลุ มบุคคลที่ผู ถือหุ นแตงตั้งข้ึนมาใหทําหนาที่ในการ
กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทและ
ยังตองกํากับควบคุมดูแลใหเปนตามนโยบายท่ีกําหนดไว
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังตองกอให
เกิดประโยชนที่ดีที่สุดแกผู ถือหุน (Stock Exchange of 
Thailand, 2017) งานวิจัยนี้นําเสนอมุมมองความสัมพันธ
ของคณะกรรมการ กับระดับความระมัดระวังทางบัญชี 
(Accounting Conservatism) และความทันเวลาของการ
รับรูผลขาดทุน (Timely Loss Recognition) ซึ่งถือเปน
หนึ่งในตัววัดคุณภาพกําไร และเปนสิ่งท่ีถูกคาดหวังจาก
การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการอยางมีประสิทธิภาพ 
(Gao & Wagenhofer, 2016)

จากท่ีมาและความสําคัญของปญหาดังกลาว การวิจัย
ครัง้นีจ้งึเกิดคาํถามในการวิจยัวาคณุลกัษณะของคณะกรรมการ
สงผลกระทบตอความระมัดระวังทางบัญชีและผลการ
ดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยหรือไม และเนื่องจากความระมัดระวังทางบัญชี
ดังกลาวถือวาเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญท่ีแสดงใหเห็นถึง
คุณภาพของตัวเลขกําไรและรายงานทางการเงิน ผลการวิจัย
ครั้งนี้ยังเปนประโยชนตอผูใชงบการเงิน นักลงทุน ผูถือหุน 
เพราะชวยเพิ่มเติมความรูเกี่ยวกับคุณลักษณะของกรรมการ 
ความระมัดระวังทางบัญชี และผลการดําเนินงานในบริบท
ของประเทศไทย

ผลการวิจัยตามตัวแบบ Basu (1997) พบวาขนาด
และประสบการณของคณะกรรมการสงผลเชิงบวกกับความ
ระมัดระวังทางบัญชี ในขณะท่ีระดับการศึกษา และเพศของ
คณะกรรมการสงผลเชิงลบกับความระมัดระวังทางบัญชี 

1 อางอิงจาก https://www.world-exchanges.org
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บทความวิจัย

และเมื่อพิจารณาผลการวิจัยตามตัวแบบ Ahmed and 
Duellman (2007) พบวาสัดสวนชาวตางชาติและระดับ
การศึกษาของคณะกรรมการมีความสัมพันธเชิงบวกกับ
ระดับความระมัดระวังทางบัญชี นอกจากนี้ ผลการวิจัย
ความสัมพันธระหวางคณะกรรมการกับผลการดําเนินงาน
ของบริษัท พบวาเพศและการควบรวมตําแหนงของประธาน
สงผลเชิงบวก ในขณะที่ความถ่ีการประชุมสงผลเชิงลบ

วัตถุประสงค�ในการวิจัย
(1) เพื่อศึกษาความสัมพันธ ระหว างคุณลักษณะ

คณะกรรมการ กับความระมัดระวังทางบัญชีตามตัวแบบ 
Basu (1997) และตัวแบบ Ahmed and Duellman 
(2007)

(2) เพื่อศึกษาความสัมพันธ ระหว างคุณลักษณะ
คณะกรรรมการ กับผลการดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ประโยชน�ของการวิจัย
(1) งานวจิยัน้ีใชเทคนิค 15-Year Rolling Regressions 

เพื่อใหไดคาระดับความระมัดระวังทางบัญชีตามตัวแบบ 
Basu (1997) ในระดับแตละบริษัท (Firm-level) ได 
ตัวอยางเชน คา Basu (1997) Conservatism สําหรับ
บริษัท ก ป พ.ศ. 2557 คํานวณจากคาสัมประสิทธิ์ Bad 
News หารดวย คาสัมประสิทธิ์รวม (Bad news + Good 
news) ที่ไดจากการทดสอบ Multiple Regression ของ
บริษัท ก สําหรับขอมูล 15 ป ในชวงป พ.ศ. 2543–2557 
และคา Basu (1997) Conservatism ของบริษัท ก ป 
พ.ศ. 2559 จะใชขอมูล 15 ป ในชวงป พ.ศ. 2545–2559 
เปนตน

(2) งานวิจัยน้ีเปนงานวิจัยแรกที่ศึกษาคุณลักษณะ
คณะกรรมการในดานระดับการศึกษา ได แก สัดสวน
คณะกรรมการที่มีคุณวุฒิสูงสุดปริญญาโทหรือปริญญาเอก 
และพิจารณาความสัมพันธระหวางความระมัดระวังทาง

บัญชีและผลการดําเนินงานของบริษัท กับคุณลักษณะ
คณะกรรมการ

(3) ผลการวิจัยเป นประโยชน ต อผู  ใช งบการเงิน
นักลงทุน ผู ถือหุ น เพราะชวยเพิ่มเติมความรู เกี่ยวกับ
คุณลักษณะของกรรมการ ความระมัดระวังทางบัญชี และ
ผลการดําเนินงานในบริบทของประเทศไทย

การทบทวนวรรณกรรม
จากปญหาตัวแทน (Agency Problems) ที่นําไปสู

ความขัดแยงของผลประโยชน (Conflict of Interest) 
ระหวางฝายบริหารและผูถือหุน เนื่องจากผูบริหารมีสิทธิ์
ในการควบคุมสินทรัพยของบริษัท แตไมมีสวนไดเสียอยาง
มีนัยสําคัญในบริษัทดังกลาว (Berle & Means, 1932; 
Jensen & Meckling, 1976) โดยท่ีความขัดแยงของ
ผลประโยชนนั้นไมสามารถถูกขจัดไปไดดวยการทําสัญญา
ระหวางผูถือหุ นและผูบริหาร เนื่องจากจะเปนการสราง
ภาระต นทุนให กับบริษัท รวมท้ังฝ ายบริหารเองอาจ
ไมสามารถดําเนินการตามสัญญาได ดังนั้น การทําสัญญา
จึงเปนเพียงหลักฐานท่ีสมบูรณเพื่อใชสําหรับบังคับการ
ปฏิบัติหนาที่ของฝายบริหารของบริษัทเทานั้น (Fama & 
Jensen, 1983; Hart, 1995) ทั้งนี้ การกํากับดูแลกิจการ
จึงถือวาเปนกลไกสําคัญท่ีบริษัทตางๆ นิยมนํามาใชเพ่ือ
บรรเทาความขัดแยงดังกลาว รวมทั้งเปนการสรางความ
เชื่อมั่นใหกับนักลงทุนและผูถือหุ นอีกดวย สําหรับความ
ขัดแยงของผลประโยชนอาจทําใหผู บริหารตองนําเสนอ
ผลการดําเนินงานของบริษัทที่สูงเกินกวาความจริงใหแก
บุคคลภายนอกผานเทคนิคการจัดการกําไร (Earnings 
Management) สงผลใหเกิดปญหาความไมเทาเทียมกันของ
ขอมูล (Information Asymmetries) ระหวางบุคคลภายใน
และบุคคลภายนอก นําไปสูความระมัดระวังทางบัญชีที่ตํ่า
และสงผลกระทบตอการตัดสินใจของผูใชขอมูล

ความระมัดระวังทางบัญชีเปนหลักการท่ีมีอิทธิพลตอ
วิธีทางบัญชี (Accounting Practices) มายาวนานกวา
500 ป (Basu, 1997) เพราะเปนหลักการหน่ึงทางบัญชีที่
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รับรู ผลขาดทุนทันที และหลีกเลี่ยงการรับรู กําไรและ
สินทรัพยที่ยังไมเกิดขึ้นอันเนื่องจากยังไมมีความเปนไปได
คอนขางแนของรายการดังกลาว ดังนั้น ความระมัดระวัง
ทางบัญชีจึงเปนคุณลักษณะพื้นฐานท่ีสําคัญของคุณภาพ
รายงานการเงิน (Xu & Lu, 2008) เชน การเพ่ิมมูลคาของ
กิจการ (Leftwich et al., 1981; Agrawal & Knoeber, 
1996; Boone et al., 2006; Garcia et al., 2009)
การลดความเส่ียงจากการลมละลายของบริษัท (Wang, 
2009) และการเปนกลไกสําคัญในการกํากับดูแลกิจการ 
(Watts, 2003; Ball & Shivakumar, 2005) เพื่อสะทอน
ความนาเชื่อถือของขอมูลและการกํากับ ติดตาม การทํางาน
ของผูบริหาร รวมถึงใหขอมูลที่เปนประโยชนตอเจาหน้ี
กลุมผูถือหุนสวนนอย และหนวยงานกํากับดูแล (Watts, 
2003; Ahmed & Duellman 2007)

เพื่อเปนการสรางความเช่ือมั่นของรายงานทางการเงิน 
บริษัทจึงตองนํากลไกลการกํากับดูแลกิจการที่เหมาะสม
มาใช โดยงานวิจัยนี้จะพิจารณากลไกดานคุณสมบัติของ
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งอาจมีความแตกตางกันในเร่ือง
ของผลประโยชนที่ไดรับและตนทุนที่เสียไป งานวิจัยในอดีต
ไดแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางการกํากับดูแล
กิจการและคุณภาพของงบการเงิน ซึ่งพบวาบริษัทท่ีมีการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีจะนํานโยบายการบัญชีโดยยึดหลัก
ความระมัดระวังมาถือปฏิบัติมากยิ่ งขึ้น (Ahmed & 
Duellman, 2007; Garcia Lara et al., 2009) นอกจากน้ัน 
Watt (2003) และ Ball and Shivakumar (2005)
ยังไดอธิบายวาความระมัดระวังทางบัญชียังชวยลดแรงจูงใจ
ของผูบริหารในการตัดสินใจลงทุนในโครงการท่ีมีคา NPV 
ติดลบ ซึ่งจะนําไปสู ความเสียหายในอนาคตของบริษัท
รวมทั้งผลงานวิจัยในอดีตไดแสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติหนาที่กํากับ ติดตาม ของคณะกรรมการบริษัท 
โดย Beekes et al. (2004), Ahmed and Duellman 
(2007) และ Garcia Lara et al. (2007) ไดอธิบายวา
บริษัทที่มีคณะกรรมการที่มีประสิทธิภาพจะสงผลใหรายงาน
ทางการเงินของบริษัทมีความระมัดระวังทางบัญชีสูงขึ้น

อันเน่ืองมาจากคณะกรรมการบริษัทอยูในฐานะผูที่ทําหนาที่
กํากับ ควบคุม และติดตามการทํางานของฝายบริหาร จึง
ถือวาเปนกลไกท่ีสําคัญในการกํากับดูแลกิจการ รวมท้ัง
Gao and Wagenhofer (2016) ยังไดใหมุมมองเพ่ิมเติม
วาคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิภาพในการกํากับ ติดตาม
การทํางานของฝายบริหาร สามารถชวยลดการจัดการกําไร
ของบริษัทได

ในทางตรงกันขาม ยังมีขอโตแยงเกี่ยวกับผลการวิจัย
ดังกลาวเกี่ยวกับคุณลักษณะของคณะกรรมการ โดยใน
มุมมองดานขนาดของคณะกรรมการ Suleiman (2014) 
และ Boussaid et al. (2015) พบวา คณะกรรมการ
จํานวนมากสงผลกระทบเชิงลบตอความระมัดระวังทางบัญชี 
Obigbemi et al. (2016) และ Daghsni et al. (2016) 
พบวาการประชุมของคณะกรรมการมีความสัมพันธเชิงบวก
ตอการจัดการกําไรของบริษัทในประเทศไนจีเรียและฝรั่งเศส 
ผลการวิจัยดังกลาวแสดงใหเห็นวาหากคณะกรรมการมี
จํานวนคร้ังในการประชุมมากนําไปสูระดับการจัดการกําไร
ที่สูงข้ึน สงผลใหคุณภาพของรายงานทางการเงินลดลง
ดังนั้น จึงอาจเปนไปไดวาคณะกรรมการท่ีมีการประชุม
มากขึ้นจะทําใหความระมัดระวังทางบัญชีของบริษัทลดลง

อยางไรก็ดี ผลการวิจัยในอดีตเกี่ยวกับการกํากับดูแล
กิจการตอคุณภาพของรายงานทางการเงินยังไมชัดเจนและ
ใหผลที่ขัดแยงกันในบางคุณลักษณะ ทําใหเกิดขอจํากัดใน
กระบวนการวิจัย เนื่องจากแตละประเทศมีบริบทที่แตกตาง
ในเร่ืองความเขมงวดของการกํากับ และการติดตามของ
หนวยงานกํากับดูแล

แนวปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการในบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน 
ป พ.ศ. 2555 (Stock Exchange of Thailand, 2012) 
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ ไดกําหนดแนวปฏิบัติที่ดี
ของคณะกรรมการบริษัท โดยเสนอแนะใหแตละบริษัท
มีโครงสรางคณะกรรมการบริษัทอันประกอบดวย กรรมการ
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บทความวิจัย

ที่มีคุณสมบัติหลากหลาย (ทั้งดานทักษะ ประสบการณ 
ความสามารถเฉพาะดานท่ีเปนประโยชนกับบริษัท) เพศ 
และประสบการณในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักของกิจการ 
ดังนั้น คุณสมบัติดังกลาวควรรวมถึงความเหมาะสมในเรื่อง 
(1) ขนาดของคณะกรรมการ (Board Size) ที่ประกอบดวย
บุคลที่มีความรู ประสบการณ และความสามารถ ไมนอย
กวา 5 คน และไมควรเกิน 12 คน ตามขนาด ประเภท 
และความซับซอนของธุรกิจ (2) ความอิสระของประธาน
คณะกรรมการ กลาวคือ คณะกรรมการควรประกอบดวย
กรรมการอิสระมากกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด 
(3) จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการที่เหมาะสม
กับภาระหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
และลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งไมควรนอยกวา 
6 ครั้งตอป เปนตน

นอกจากน้ัน ใน CG Code ป พ.ศ. 2560 สําหรับ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
ยังคงเนนใหคณะกรรมการควรรับผิดชอบในการกําหนด
และทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาด
องคประกอบ สัดสวนกรรมการท่ีเปนอิสระท่ีเหมาะสมและ
จําเปนตอการนําพาองคกรบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ที่กําหนดไว รวมทั้งมีคุณสมบัติหลากหลายท้ังในดานทักษะ 
ประสบการณ ความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะดาน 
ตลอดจนเพศ และอายุที่จําเปนตอการบรรลุวัตถุประสงค
และเปาหมายหลักขององคกร โดยจัดทําตารางองคประกอบ
ความรูความชํานาญของกรรมการ (Skills Matrix) เพื่อให
มั่นใจวาจะไดคณะกรรมการโดยรวมท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 
สามารถเขาใจและตอบสนองความตองการของผู มีส วน
ไดเสียได (Stock Exchange of Thailand, 2017)

คุณลักษณะของคณะกรรมการและความระมัดระวัง
ทางบัญชี

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธ
ระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการกับความระมัดระวัง
ทางบัญชีตามตัวแบบ Basu (1997) และตัวแบบ Ahmed 

and Duellman (2007) และศึกษาความสัมพันธระหวาง
คุณลักษณะของคณะกรรรมการกับผลการดําเนินงานของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ระหวางป พ.ศ. 2557–2559 โดยพิจารณาจากคุณลักษณะ
ของคณะกรรมการในเร่ืองตางๆ ตามท่ีกําหนดไวในหลัก
การกํากับดูแลกิจการที่ดี และการนําไปใชของบริษัทฯ
ผลการวิจัยในอดีตไดแสดงหลักฐานใหเห็นถึงความสําคัญ
ของคุณลักษณะของคณะกรรมการที่มีความสัมพันธต อ
คุณภาพของขอมูลทางบัญชีและความระมัดระวังทางบัญชี 
(Accounting Conservatism) เชน Boussaid et al. 
(2015) พบวาคุณลักษณะของคณะกรรมการเปนปจจัยที่มี
ความสําคัญท่ีแสดงใหเห็นถึงคุณภาพของงบการเงินของ
บริษัทในประเทศฝร่ังเศส ดังนั้น ผูวิจัยไดทบทวนวรรณกรรม
และพัฒนาสมมติฐาน ดังนี้

1. ขนาดของคณะกรรมการ (BSIZE) งานวิจัยในอดีต
พบวา ขนาดของคณะกรรมการสงผลกระทบเชิงลบตอความ
ระมัดระวังทางบัญชี (Suleiman, 2014; Boussaid et al., 
2015) เพ่ิมโอกาสของการจัดการกําไร (Kankanamage, 
2016) ประสิทธิภาพในการตรวจสอบลดลง (Jensen, 
1993) ในทางตรงกันขาม Ho (2009) พบวา ขนาด
คณะกรรมการชวยเพิ่มความระมัดระวังทางบัญชี (Market 
to Book Value) และลดการจัดการกําไรของบริษัท
ในประเทศฝร่ังเศส (Daghsni et al., 2016) นอกจากน้ี 
Bushman et al. (2004) และ Ahmed and Duellman 
(2007) ไมพบความสัมพันธดังกลาว เนื่องจากผลการศึกษา
ในอดีตขัดแยง งานวิจัยนี้ศึกษาขนาดของคณะกรรมการ
ในบริบทบริษัทไทย และคาดวาจะพบความสัมพันธเชิงบวก
กับความระมัดระวังทางบัญชี

2. ความอิสระของคณะกรรมการ (BIND) งานวิจัย
ในอดีตพบวาสัดสวนคณะกรรมการภายนอกสงผลกระทบ
เชิงบวกตอความระมัดระวังทางบัญชีตามตัวแบบ Givoly 
and Hayn (2000) (Ho, 2009; Suleiman, 2014) และ
ตอการรับรูขาดทุนอยางทันเวลา Asymmetric Timeliness 
(Ho, 2009) ในทางตรงกันขาม Amran and Manaf 
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(2014) พบผลทีต่รงขาม กลาวคอื เมือ่สดัสวนคณะกรรมการ
อิสระจากภายนอกสูง จะสงผลใหการรับรู ขาดทุนอยาง
ทันเวลาลดลง นอกจากนี้ Boussaid et al. (2015)
ไมพบความสัมพันธดังกลาว งานวิจัยน้ีคาดวาจะพบความ
สัมพันธเชิงบวกกับความระมัดระวังทางบัญชี

3. คณะกรรมการที่มีความรู บัญชีการเงิน (BEXP) 
Yunos et al. (2012) ไดทดสอบอิทธิพลเกี่ยวกับทักษะ
ของคณะกรรมการ (Board Skill) กับการรับรูขาดทุน
อยางทันเวลา (Asymmetric Timeliness) พบวา ความ
เชี่ยวชาญของคณะกรรมการสงผลกระทบเชิงบวกกับการ
รับรู ขาวราย แตไมพบผลกระทบของความเช่ียวชาญของ
คณะกรรมการกับความระมัดระวังบัญชีตามตัวแบบของ 
Givoly and Hayn (2000) ในขณะที่ Agrawal and 
Chadha (2005) พบวาคณะกรรมการที่มีความรูทางบัญชี
สามารถชวยลดความเปนไปท่ีรายงานทางการเงินจะแสดง
ขอมูลขัดตอขอเท็จจริง รวมท้ัง Kankanamage (2016) 
พบวาคณะกรรมการที่มีความรูบัญชีการเงินมีความสัมพันธ
ในทิศทางลบอยางมีนัยสําคัญตอการจัดการกําไร จึงเปนไป
ไดวาคณะกรรมการท่ีมีความรูบัญชีการเงินชวยใหงบการเงิน
ของบริษัทมีคุณภาพสูงขึ้น งานวิจัยคร้ังน้ีคาดวาจะพบความ
สัมพันธเชิงบวกกับความระมัดระวังทางบัญชี

4. คณะกรรมการตางชาติ (BFOR) Srinidhi et al. 
(2011) พบวาบริษัทที่มีสัดสวนคณะกรรมการตางชาติสูง
จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของฝายบริหารในการ
กํากับ และติดตามผลงาน เพราะคณะกรรมการตางชาติ
มีความไดเปรียบจากการนําองคความรู  (Knowledge)
ที่หลากหลายจากสภาพแวดลอมตางประเทศ และทักษะ
ตางๆ ของตนมาใชเพ่ือชวยใหการติดตามการทํางานของ
ฝายบริหารไดมีประสิทธิภาพมากขึ้น (Ujunwa, 2012) 
อยางไรก็ตามงานวิจัยในอดีตที่ศึกษาความสัมพันธของ
คณะกรรมการตางชาติกับความระมัดระวังทางบัญชียังไมมี 
การวิจัยนี้จึงศึกษาความสัมพันธนี้และคาดวาคณะกรรมการ
ตางชาติจะมีความสัมพันธเชิงบวกกับความระมัดระวังทาง
บัญชี

5. คณะกรรมการเพศหญิง (BGEN) Mikkola (2005) 
ระบุวาเพศชายมีแนวโนมที่จะใชขอมูลอยางจํากัด และมี
ความระมัดระวังรอบคอบในการตัดสินใจนอยกวาเพศหญิง 
Amanatullah et al. (2010) พบวาเพศชายมักตัดสินใจ
โดยใชทางเลือกท่ีมีความเส่ียงมากกวา ในแงของขอมูล
บัญชี Sari et al. (2014) พบวาคณะกรรมการเพศหญิง
สงผลกระทบในทิศทางบวกตอความระมัดระวังทางบัญชี
ตามตัวแบบของ Givoly and Hayn (2000) ตอการรับรู
ขาดทุนอยางทันเวลา (Boussaid et al., 2015) และ
ลดระดับการจัดการกําไรของบริษัทในประเทศอังกฤษได 
(Arun et al., 2015) ในทางตรงกันขาม Buniamin et al. 
(2012) พบวาคณะกรรมการเพศหญิงกลับเพ่ิมโอกาส
การจัดการกําไรของบริษัทในประเทศมาเลเซีย ลดผล
การดําเนินงาน (ตามตัวแบบ Tobin’s Q) ของกิจการ
(Ku Ismail & Abdullah, 2011) และลดความระมัดระวัง
ทางบัญชีในประเทศออสเตรเลีย (Sultana & Zahn, 2011) 
นอกจากน้ันงานวิจัยของ Sun and Lan (2011) ไมพบ
ผลกระทบของคณะกรรมการตรวจสอบเพศหญิงตอการ
จัดการกําไร การวิจัยครั้งนี้คาดวาสัดสวนคณะกรรมการ
เพศหญิงมีความสัมพันธเชิงบวกกับความระมัดระวังทางบัญชี

6. ระดับการศึกษาของคณะกรรมการ (BEDU) ตาม
ทฤษฎพีงึพาทรพัยากร (Resource Dependence Theory) 
คณะกรรมการถือเปนทรัพยากรเชิงกลยุทธของบริษัท ดังนั้น 
หากคณะกรรมการที่มีการศึกษาในระดับที่สูง ก็จะสามารถ
นําทักษะดังกลาวมาเชื่อมโยงการปฏิบัติหนาท่ีไดมากขึ้น 
(Carpenter & Westphal, 2001) นอกจากนี้ Ujunwa 
(2012) พบวาการศึกษาของคณะกรรมการในระดับ PhD
มีประโยชนตอบริษัทผานการผสมผสานของศักยภาพและ
ความสามารถของตัวคณะกรรมการ เพราะการศึกษาใน
ระดับ PhD ชวยเช่ือมโยงความแตกตางท่ีจะไดรับจาก
ทรัพยากรภายนอก Xiong (2016) พบวาประธานกรรมการ
บริหารที่มีการศึกษาในระดับสูงชวยเพิ่มคุณภาพกําไรของ
บริษัทได เนื่องจากงานวิจัยเก่ียวกับคุณวุฒิการศึกษาและ
ความระมัดระวังทางบัญชียังไมมี งานวิจัยครั้งนี้ศึกษาระดับ
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การศึกษาสูงสุดของคณะกรรมการ ไดแก ระดับปริญญาโท 
(BMS) และระดับปริญญาเอก (BPHD) นอกจากน้ียัง
แยกพิจารณาตามประเภทสถาบันที่จบการศึกษาในประเทศ 
และจากตางประเทศอีกดวย

ตัวแปรควบคุม
1. การประชุมของคณะกรรมการ (BMEET) Ntim 

and Osei (2011) พบวาความถี่ ในการประชุมของ
คณะกรรมการชวยเพิ่มผลการดําเนินงาน ลดการจัดการ
กําไร (Kankanamage, 2016) เพิ่มความระมัดระวังทาง
บัญชีตามตัวแบบ Givoly and Hayn (2000) และ Ho 
(2009)

2. การควบรวมตําแหนงของประธานกรรมการ 
(BDUAL) Daghsni al et. (2016) ไดอธิบายวาถา
ประธานกรรมการและ CEO เปนบุคคลคนเดียวกัน อาจมี
ผลเสียหายตอกิจการ เนื่องจากมีการควบคุมการตัดสินใน
การดําเนินงานเพียงคนเดียว แตผลวิจัยตอความระมัดระวัง
ทางบัญชีไมพบความสัมพันธระหวาง BDUAL กับความ
ระมัดระวังทางบัญชี (Ho, 2009; Ahmed & Duellman, 
2007)

3. ขนาดกิจการ (Firm SIZE) Ahmeda and 
Duellman (2007) พบวา ขนาดกิจการสงผลกระทบใน
ทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญกับความระมัดระวังทางบัญชี 
แตในทางตรงกันขาม Ho (2009) พบความสัมพันธระหวาง
ขนาดกิจการและความระมัดระวังทางบัญชีในทิศทาง
ตรงกันขาม ในการวิจัยคร้ังน้ีจึงนําตัวแปรดังกลาวเปน
ตัวแปรควบคุม

4. ผลการดําเนินงาน (ROA) Sana’a (2016) พบวา
ความระมัดระวังทางบัญชีมีความสัมพันธ  เชิงบวกต อ
ผลการดําเนินงานที่วัดดวยคา ROA อยางมีนัยสําคัญ
รวมทั้ง Ahmeda and Duellman (2007) พบวาความ
สามารถในการทํากําไรส งผลกระทบเชิงบวกตอความ
ระมัดระวังทางบัญชี

5. การเจรญิเตบิโตของกจิการ (GROWTH) Suleiman 
(2014) และ Alkurdi et al. (2017) พบความสัมพันธ
เชิงบวกระหวางการเจรญิเตบิโตของกจิการตอความระมดัระวงั
ทางบัญชี

6. อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (DE) งาน
วิจัยในอดีตพบว าอัตราส วนหนี้สินส งผลกระทบในตอ
ความระมัดระวังทางบัญชีในทิศทางเดียวกัน (Suleiman, 
2014; Ahmeda & Duellman, 2007)

กรอบแนวคิดในการวิจัย
จากการทบทวนวรรณกรรมพบวาผลการวิจัยในอดีต

เกี่ยวกับคุณลักษณะของคณะกรรมการและความระมัดระวัง
ทางบัญชีมีจํานวนนอย ใหผลขัดแยง (Mixed Results)
และศึกษายังไมครบถวนเกี่ยวกับปจจัยคุณลักษณะที่สําคัญ
ของคณะกรรมการ เชน ขนาดของคณะกรรมการ ความ
อิสระของคณะกรรมการ สัดส วนกรรมการที่มีความรู 
ดานบัญชีและการเงิน สัดสวนของคณะกรรมการตางชาติ 
สัดสวนกรรมการที่เปนเพศหญิง และสัดสวนระดับการศึกษา
สูงสุด นอกจากน้ี การใชตัวแบบความระมัดระวังทางบัญชี
ยังมีความหลากหลาย ทําใหผลการวิจัยยังไมชัดเจน ดังนั้น 
การวิจัยคร้ังนี้ ได ศึกษาประเด็นความสัมพันธ ระหว าง
คุณลักษณะของคณะกรรมการบริษัท กับความระมัดระวัง
ทางบัญชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ในป พ.ศ. 2557–2559 ผานตัวแบบความ
ระมัดระวังทางบัญชีของ Basu (1997) และตัวแบบ Market 
Model ของ Ahmed and Henry (2012) ที่นิยมใช
เพ่ือสะทอนประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมี
ความส่ิงสําคัญยิ่งตอการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบ
ประสิทธิภาพการทํางานของผูบริหาร นํามาซ่ึงตัวเลขกําไร
และขอมูลทางบัญชีที่มีคุณภาพ และลดปญหาความขัดแยง
เรื่องผลประโยชนระหวางผูถือหุนและผูบริหารได

การวจิยัครัง้นีย้งัศกึษาความสัมพนัธระหวางคุณลกัษณะ
ของคณะกรรมการบริษัท กับผลการดําเนินงานของบริษัท 
เพื่อสะทอนประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริษัทตอผลการ
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ดําเนินงาน จากการทบทวนวรรณกรรมพบวาผลการวิจัย
ในอดีตดานนี้ยังมีจํานวนนอย ให ผลขัดแยง (Mixed 
Results) และ/หรือยังศึกษาไมครบถวนในปจจัยคุณลักษณะ
คณะกรรมการท่ีสําคัญ เชนเดียวกับในสวนแรก

สําหรับตัวแปรควบคุมของระดับความระมัดระวังทาง
บัญชี ประกอบดวย ความถี่การประชุมคณะกรรมการ
และการควบรวมตําแหนงประธาน นอกจากน้ัน ยังนํา
ตัวแปร ขนาดกิจการ (Size) ผลการดําเนินงาน (ROA)
การเจริญเติบโต (Growth) และอัตราสวนหน้ีสินตอสวน
ของเจาของ (DE) เปนตัวแปรควบคุมความระมัดระวังทาง
บัญชีและผลการดําเนินงานเชนเดียวกับงานวิจัยในอดีต
(Ho, 2009; Ahmeda & Duellman, 2007)

กรอบแนวคิดในการวิจัยสวนแรก ระหวางคุณลักษณะ
ของกรรมการและความระมัดระวังทางบัญชี แสดงดังภาพ
ที่ 1

คุณลักษณะของคณะกรรมการและผลการดําเนินงาน
ผลการวิจัยในอดีตท่ีพิจารณาความสัมพันธระหวาง

คุณลักษณะของคณะกรรมการและผลการดําเนินงาน (วัดคา
จาก อัตราผลตอบแทนของสินทรัพย, ROA) ยังไมชัดเจน 
(Mixed Results) ตัวอยางเชน Ammari et al. (2014) 
และ Müller (2014) พบวาขนาดคณะกรรมการชวยเพ่ิม 
ROA ในขณะท่ี Duc and Thuy (2013) และ Pham 
(2016) พบผลตรงกันขาม Paul (2017) พบวาความถี่
การประชุมคณะกรรมการ (BMEET) มีความสัมพันธเชิงบวก
กับ ROA ในขณะท่ี Kutum (2015) พบความสัมพันธ
ตรงกันขาม Ammari et al. (2014) และ Duc and Thuy 
(2013) พบวาการควบรวมตําแหนงของประธานกรรมการ 
(BDUAL) มีความสัมพันธเชิงบวกกับ ROA ในขณะที่ Pham 
(2016) พบความสัมพันธตรงกันขาม Anis et al. (2017), 
Müller (2014) และ Duc and Thuy (2013) พบวา

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัยระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการและความระมัดระวังทางบัญชี
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ความอิสระของคณะกรรมการมีความสัมพันธเชิงบวกกับ 
ROA แต Ammari et al. (2014) พบผลตรงกันขาม

Müller (2014) และ Duc and Thuy (2013)
พบวาสัดสวนคณะกรรมการเพศหญิง (BGEN) มีความ
สัมพันธเชิงบวกกับ ROA ในขณะท่ี Pham (2016) และ 
Ujunwa et al. (2012) พบความสัมพันธเชิงลบ Duc
and Thuy (2013) พบวาระดบัการศกึษาของคณะกรรมการ
มีความสัมพันธเชิงลบกับ ROA ในขณะที่ Ujunwa et al. 
(2012) ไม พบความสัมพันธ ดังกลาว จากผลการวิจัย
ข างต นยังไม สามารถสรุปถึงทิศทางความสัมพันธ ของ
คุณลักษณะของคณะกรรมการกับ ROA ไดอยางชัดเจน
ดงันัน้ งานวิจยัคร้ังนีจ้งึศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลกัษณะ
คณะกรรรมการกับผลการดําเนินงานท่ีวัดดวยคา ROA ของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ตัวแปรควบคุม
ผลการวิจัยในอดีตเกี่ยวกับคุณสมบัติคณะกรรมการ

และผลการดําเนินงานของบริษัท พบวาการศึกษาสัดสวน
คณะกรรมการตางชาติ (BFOR) ชวยเพิ่มผลการดําเนินงาน 
Ujunwa et al. (2012), Müller (2014) และ Abu
et al. (2016) นอกจากน้ี งานวิจัยจะคงตัวแปรควบคุมเร่ือง
ขนาดกิจการ การเติบโตของธุรกิจ และอัตราสวนหน้ีสิน
ตอสวนของผูถือหุ น เชนเดียวกับการศึกษาความสัมพันธ
ในสวนแรก

กรอบแนวคิดในการวิจัยระหวางคุณลักษณะคณะ
กรรมการและผลการดําเนินงาน แสดงดังภาพที่ 2

ภาพที่ 2 กรอบแนวคิดในการวิจัยระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการและผลการดําเนินงานของบริษัท
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วิธีดําเนินการวิจัย
ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือบริษัทที่จดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ระหวางป พ.ศ. 2557–
2559 สําหรับกลุ มตัวอยาง คือ บริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยใชขอมูลยอนหลัง
3 ป ในชวงป พ.ศ. 2557–2559 ทําใหไดกลุ มตัวอยาง 
1,049 ป-บริษัท (ป พ.ศ. 2557 จํานวน 336 ป พ.ศ. 2558 
จํานวน 349 บริษัท และป พ.ศ. 2559 จํานวน 364 บริษัท) 
ขอมูลดังกล าวมิได รวมกลุ มธุรกิจการเงิน กลุ มบริษัท
จดทะเบียนที่อยู ในระหวางฟ นฟูกิจการ และบริษัทกลุ ม
กองทุนและธุรกิจขนาดกลาง (MAI) เพราะมีลักษณะท่ี
แตกตางจากธุรกิจทั่วไป และ/หรือมิไดมีขอมูลครบถวนตาม
วัตถุประสงคและการคํานวณตัวแปรในการวิจัย การวิจัยนี้
เก็บรวบรวมขอมูลจากรายงานประจําปผ านฐานขอมูล 
Global Vantage ฐานขอมูล SET-SMART สําหรับ
แบบแสดงรายการ 56-1 และงบการเงินประจําป ตลอดจน
การเก็บขอมูลดวยมือ (Manual Collection) สําหรับ
คุณลักษณะของคณะกรรมการบริษัท เพื่อทดสอบผลกระทบ
ของตัวแปรตน (คุณลักษณะคณะกรรมการ) ตอความ
ระมัดระวังทางบัญชีและผลการดําเนินงานของบริษัท

สําหรับตัวแบบท่ีใช ศึกษาความสัมพันธ ระหว าง
คุณลักษณะคณะกรรมการ กับความระมัดระวังทางบัญชี 
และผลการดําเนินงานของบริษัท ไดแก

ตัวแบบท่ี 1 ความระมัดระวังทางบัญชีตามตัวแบบ Basu 
(1997)

Consi,t = β0 + β1BSIZEi,t + β2BDINDi,t

+ β3BEXPi,t + β4BFORi,t + β5BGENi,t

+ β6BPHDLi,t + β7BPHDIi,t 
+ β8BMASTLi,t + β9BMASTIi,t 
+ Controlsi,t + ei,t

ตัวแบบที่ 2 ความระมัดระวังทางบัญชีตามตัวแบบ 
Market Model

ConsMKTi,t = β0 + β1BSIZEi,t + β2BDINDi,t

+ β3BEXPi,t + β4BFORi,t + β5BGENi,t

+ β6BPHDLi,t + β7BPHDIi,t
+ β8BMASTLi,t + β9BMASTIi,t
+Controlsi,t + ei,t

ตัวแบบท่ี 3 ผลการดําเนินงานของบริษัท
ROAi,t = β0 + β1BSIZEi,t + β2BDINDi,t

+ β3BEXPi,t + β4BGENi,t

+ β5BPHDLi,t + β6BPHDIi,t
+ β7BMASTLi,t + β8BMASTIi,t
+ β9BMEETi,t + β10BDUALi,t

+ Controlsi,t + ei,t

โดย
Consi,t = ความระมัดระวังทางบัญชี ตัวแบบ Basu 

1997
ConMKTi,t = ความระมัดระวังทางบัญชี ตัวแบบ Ahmed 

and henry (2012)
BSIZEi,t = จํานวนคณะกรรมการท้ังหมดของบริษัท i 

ในปที่ t
BDINDi,t = สัดสวนคณะกรรมการอิสระของบริษัท i

ในปที่ t
BEXPi,t = สัดสวนคณะกรรมการมีความรูบัญชีการเงิน

ของบริษัท i ในปที่ t
BFORi,t = สัดสวนคณะกรรมการตางชาติของบริษัท i 

ในปที่ t
BGENi,t = สัดสวนคณะกรรมการเพศหญิงของบริษัท i 

ในปที่ t
BPHDLi,t = สัดสวนคณะกรรมการท่ีเรียนจบระดับ

ปริญญาเอกในประเทศของบริษัท i ในปที่ t
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BPHDIi,t = สัดสวนคณะกรรมการท่ีเรียนจบระดับ
ปริญญาเอกตางประเทศของบริษัท i ในปที่ t

BMASTLi,t = สัดสวนคณะกรรมการท่ีเรียนจบระดับ
ปริญญาโทในประเทศของบริษัท i ในปที่ t

BMASTIi,t = สัดสวนคณะกรรมการท่ีเรียนจบระดับ
ปริญญาโทตางประเทศของบริษัท i ในปที่ t

ตัวแปรควบคุม:
สําหรับตัวแบบท่ี 1 และ 2 มีตัวแปรควบคุมที่ไดจากการ
ทบทวนวรรณกรรม คือ
BMEETi,t = จํานวนครั้งการประชุมของบริษัท i ในปที่ t
BDUALi,t = การควบรวมตําแหนงประธานใช 1 ไมใช 0 

ของบริษัท i ในปที่ t
ROAi,t = ความสามารถในการทํากําไร วัดคาดวย

กําไรสุทธิหารดวยสินทรัพยรวมของบริษัท i 
ในปที่ t

Growthi,t = อัตราการเติบโตของบริษัทวัดคาดวย
(รายไดปปจจุบัน-รายไดปกอน)/รายไดป
กอนของบริษัท i ในปที่ t

Sizei,t = ขนาดกิจการ วัดคาดวยคาลอการิทึมของ
สินทรัพยรวมของบริษัท i ในปที่ t

DEi,t = อัตราสวนหนี้สิน วัดคาดวยหนี้สินรวม
หารดวยสวนของผูถือหุน

Industryi,t = ตัวแปรควบคุมกลุมอุตสาหกรรม
(คา 1 และ 0 สําหรับกลุมอุตสาหกรรม
ที่มีรายการมากกวา 100 firm-years 
ระหวางป พ.ศ. 2557–2559)

Yeari,t = ตัวแปรควบคุมแตละป (คา 1 และ 0 
สําหรับป พ.ศ. 2557 และ 2558)

สวนตัวแบบที่ 3 มีตัวแปรควบคุมท่ีไดจากการทบทวน
วรรณกรรมเหมือนตัวแบบท่ี 1 และ 3 ยกเวน BMEET, 
BDUAL และ BFOR ซึ่งสองตัวแรกจะถือเปนตัวแปรอิสระ
ที่สนใจ (Variables of Interest) เนื่องจากยังไมมีการศึกษา
ความสัมพันธนี้กับผลการดําเนินงานของบริษัท และ BFOR 
ใหถือเปนตัวแปรควบคุมอันเน่ืองจากการทบทวนวรรณกรรม

Robustness Model
งานวิจัยนี้ยังไดนําเสนอระดับความทันเวลาของการรับ

รู ผลขาดทุน (Asymmetric Timeliness) ที่วัดจากคา 
Adjusted R-Square จาก Rolling Regression Model 
ตามตัวแบบ Basu (1997) Model จํานวน 1,049 รายการ 
(Firm-year Observations) เพื่อศึกษาความสัมพันธ
ระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการ กับระดับความทัน
เวลาการรับรูผลขาดทุนดังกลาว ดังนี้

ตัวแบบที่ 4 ความทันเวลาของการรับรูผลขาดทุน ผาน
ตัวแบบ Basu (1997)

TimeLNi,t = β0 + β1BSIZEi,t + β2BDINDi,t

+ β3BEXPi,t + β4BFORi,t

+ β5BGENi,t + β6BPHDLi,t

+ β7BPHDIi,t + β8BMASTLi,t

+ β9BMASTIi,t + Controlsi,t + ei,t

โดย
TimeLNi,t = ความทันเวลาของการรับรูผลขาดทุน

ตัวแบบ Basu (1997) Model
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ผลการวิจัย
การ วิจัยค ร้ั งนี้ เป นการ ศึกษาความสัมพันธ ของ

คุณลักษณะคณะกรรมการกับความระมัดระวังทางบัญชี
การรับรูขาดทุนอยางทันเวลา และผลการดําเนินงาน ของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จาก
ขอมูลตัวอยางจํานวน 1,049 ป-บริษัท (Firm Years) 
ระหวางป พ.ศ. 2557–2559 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปร
ที่ใชในการวิจัย ไดแก คาเฉลี่ย คาสูงสุด คาต่ําสุด และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แสดงดังตารางท่ี 1

จากตารางท่ี 1 พบวา ขนาดคณะกรรมการบริษัทมี
คาเฉลี่ยจํานวน 10 คน โดยมีจํานวนสูงสุด 19 คน และ
ตํ่าสุด 5 คน ซึ่งสอดคลองตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่
ดีวาคณะกรรมการท่ีเหมาะสมจะมีจํานวนต้ังแต 5–12 คน 
สัดสวนคณะกรรมการอิสระมีคาเฉลี่ยอยูที่รอยละ 40.42 
และสัดสวนคณะกรรมการเพศหญิงมีคาเฉลี่ยอยู ที่รอยละ 
66.67 ในขณะท่ีสัดสวนคุณวุฒิสูงสุดของคณะกรรมการท่ี
เปนระดับปริญญาโทและปริญญาเอกมีคาเฉลี่ยท่ีตํ่ากวา
รอยละ 50

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห Descriptive

ตัวแปร n Mean Std Dev Median Minimum Maximum

CONS 1,049 0.4331 3.5151 0.7686 –10 10

ConMKT 1,049 –0.7513 0.5615 –0.6371 –5.4491 0.0715

TimeLN 857 0.3034 0.3482 0.2856 –0.7138 0.9984

BSIZE 1,049 10.2755 2.3649 10 5 19

BDIND 1,049 0.4042 0.0941 0.3750 0 0.8462

BEXP 1,049 0.2207 0.1439 0.2000 0 0.6667

BFOR 1,049 0.1551 0.1649 0.1111 0 0.7778

BGEN 1,049 0.1946 0.1485 0.1667 0 0.6667

BPHDL 1,049 0.0499 0.0814 0 0 0.6250

BPHDI 1,049 0.0823 0.0961 0.0769 0 0.4444

BMASTL 1,049 0.2200 0.1753 0.2000 0 1

BMASTI 1,049 0.2688 0.1758 0.2500 0 0.8571

การวิจัยครั้งน้ีใชเทคนิคการวิเคราะหสมการถดถอย
ในการวิเคราะหผลกระทบของตัวแปรคุณลักษณะของ
คณะกรรมการตอความระมัดระวังทางบัญชีและผลการ
ดําเนินงานของบริษัท ซึ่งกอนการวิเคราะหการถดถอย
ของตัวแบบ งานวิจัยนี้ไดตรวจสอบความสัมพันธระหวาง

สองตัวแปรอิสระ เพื่อพิจารณาวาตัวแปรมีความสัมพันธ
ในทิศทางใดและเพ่ือไมใหเกิดปญหา Multicollinearity 
หากแตละคูตัวแปรมีความสัมพันธสูงมาก ซึ่งจะสงผลใหการ
แปลผลในการวิจัยผิดพลาด โดยการวิเคราะหสหสัมพันธ
แสดงดังตารางท่ี 2
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ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวางคูตัวแปรอิสระ
ที่พิจารณาจากค าสถิติ Spearman และ Pearson 
Correlation ตามตารางท่ี 2 และจากการตรวจสอบควบคู
กับคาสถิติ Tolerance และคา VIF ในตารางท่ี 3 พบวา
ตัวแปรอิสระทุกตัวมีคานอยกวา 0.65 (Burns & Grove, 
1993) ทําใหไมมีปญหา Multicollinearity และตัวแปร
อสิระทุกตวัมคีา Tolerance ไมเขาใกลศนูยมากนัก กลาวคือ 
มีคามากกวา 0.10

สําหรับผลการวิเคราะหถดถอยพหุของตัวแบบที่ 1 
และ 4 แสดงดังตารางท่ี 3

จากตารางที่ 3 ผลการทดสอบพบวา Model Basu 
(1997) Accounting Conservatism มีคา Pr > F = 
0.0031 และ Model Basu (1997) Timeliness มีคา Pr 
> F 0.0001 ถือวาเปนตัวแบบท่ีเหมาะสม โดย Model 
Basu (1997) Accounting Conservatism มีตัวแปรใน
สมการท่ีสามารถรวมกันอธิบายความระมัดระวังทางบัญชี

ของบริษัทไดถึง 2.11% (Adj R- Square) ในขณะท่ี 
Model Basu (1997) Timeliness มีตัวแปรในสมการที่
สามารถรวมกันอธิบายความระมัดระวังทางบัญชีของบริษัท
ไดถึง 5.85% (Adj R- Square)

สําหรับ  Model Basu (1997) Accounting 
Conservatism พบตัวแปรคุณลักษณะของคณะกรรมการท่ี
มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญตอความระมัดระวัง
ทางบัญชี (Accounting Cons) ไดแก ขนาดของคณะ
กรรมการ (BSIZE) และสัดสวนคณะกรรมการมีความรูบัญชี
การเงิน (BEXP) ในทางตรงกันขามพบสัดสวนคณะกรรมการ
ที่เรียนจบระดับปริญญาเอกในประเทศ (BPHDL) มีความ
สัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญตอความระมัดระวังทางบัญชี 
(Accounting Cons) สวนตัวแปรควบคุม พบวา ความ
สามารถในการทํากําไร (ROA) มีความสัมพันธเชิงบวกอยาง
มีนัยสําคัญกับความระมัดระวังทางบัญชี (Accounting 
Cons) สําหรับตัวแปรอื่นๆ ไมพบความสัมพันธ

ตารางที่ 2 การวิเคราะหสหสัมพันธแบบ Spearman และ Pearson

CONS ConMKT TimeLN BSIZE BDIND BEXP BFOR BGEN BPHDL BPHDI BMASTL BMASTI

CONS 1 .123** .122** .068* –0.029 .063* –0.001 0.037 –0.002 0.055 0.006 0.006

ConMKT 0.058 1 –0.045 0.039 –0.029 .138** 0.033 0.025 0.071* 0.007 –0.014 0.055

TimeLN 0.110** –0.048 1 .131** 0.002 0.015 –0.025 –0.046 0.03 0.031 0.028 –0.053

BSIZE 0.107** 0.045 .133** 1 –0.248** –0.013 –0.035 –.085** 0.161** 0.054 –.099** 0.017

BDIND –0.036 –0.035 0.013 –.210** 1 0.017 –0.04 0.007 0.014 .119** .070* 0.049

BEXP .079* .071* 0.006 –0.039 –0.01 1 .100** .125** –0.008 –0.041 .070* .145**

BFOR –0.023 –0.004 –0.038 –.069* –0.059 .099** 1 .518** –.074* –.072* –0.029 0.013

BGEN –0.026 –0.019 –0.046 –.101** –0.02 .141** 0.538** 1 –.069* –0.037 .065* –0.031

BPHDL –0.043 0.035 0.01 0.130** 0.015 –0.03 –0.093** –.083** 1 –.070* –0.053 –.069*

BPHDI 0.048 0.023 0.039 0.060 .164** –.086** –0.068* –0.03 –.063* 1 –.068* –0.052

BMASTL –0.028 –0.022 0.024 –0.134** .087** 0.052 –0.015 .094** –.074* –.103** 1 –.290**

BMASTI 0.013 0.079* –0.05 –0.001 0.05 0.118** 0.011 –0.052 –.097** –.074* –.335** 1

หมายเหตุ: *, **, *** ระดับนัยสําคัญท่ี 0.10, 0.05, 0.01; Spearman (ดานขวาบน) และแบบ Pearson (ดานซายลาง)
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ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุสําหรับความระมัดระวังทางบัญชีตามตัวแบบ Basu (1997)

Variables
Basu (1997) Accounting Conservatism Basu (1997) Timeliness

Parameter Estimate t Value Pr > |t| Parameter Estimate t Value Pr > |t|

Intercept –1.4052 –1.41 0.1592 0.01424 0.13 0.8933

BSIZE 0.1165 ** 2.19 0.0286 0.01821 *** 3.28 0.0011

BDIND –0.8941 –0.72 0.4715 0.18465 1.38 0.1684

BEXP 2.0361 *** 2.63 0.0087 0.06238 0.75 0.4552

BFOR –0.6665 –0.77 0.4392 0.01655 0.18 0.8535

BGEN –0.4181 –0.45 0.6542 –0.12037 –1.25 0.2116

BPHDL –2.9439 ** –2.11 0.0351 –0.06831 –0.46 0.6441

BPHDI 1.6133 1.35 0.1767 0.15408 1.16 0.2477

BMASTL –0.4314 –0.61 0.5447 0.01222 0.16 0.8740

BMASTI –0.2136 –0.31 0.7548 –0.14258 * –1.96 0.0504

Control Variables:

BMEET –0.0088 –0.28 0.7785 0.00202 0.62 0.5352

BDUAL –0.2446 –0.90 0.3701 –0.02224 –0.76 0.4474

ROA 3.4866 *** 2.61 0.0091 0.9537 *** 6.21 <.0001

Growth –0.0277 –0.17 0.8665 –0.00372 –0.22 0.8250

Size 0.1007 1.10 0.2727 –0.00474 –0.48 0.6293

DE –0.0063 –0.36 0.7177 0.00116 0.67 0.5022

Industry Yes  Yes

Year Yes Yes

Adj R-Square 0.0211 .0031 0.0585 <.0001

N 1,048 856

หมายเหตุ: *, **, *** ระดับนัยสําคัญท่ี 0.10, 0.05, 0.01
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การวิเคราะห� Robustness:
การวิเคราะห Robustness ระหวางคุณลักษณะคณะ

กรรมการกับความทันเวลาของการรับรูผลขาดทุน (Basu, 
1997; Timeliness Model) พบวาขนาดของคณะกรรมการ 
(BSIZE) มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญ และใน
ทางตรงกันขามพบวาสัดสวนคณะกรรมการท่ีเรียนจบระดับ
ปริญญาโทจากตางประเทศ (BMASTI) มีความสัมพันธ
เชิงลบอยางมีนัยสําคัญ สวนตัวแปรควบคุม พบวา ความ
สามารถในการทํากําไร (ROA) มีความสัมพันธเชิงบวกอยาง
มีนัยสําคัญ สําหรับตัวแปรอื่นๆ ไมพบความสัมพันธ

จากตารางท่ี 4 ผลการทดสอบพบวาความระมัดระวัง
ทางบัญชีตามตัวแบบ Ahmed and Duellman (2007)
มีคา Pr > F = 0.0001 ซึ่งถือวาเปนตัวแบบท่ีเหมาะสม และ
สามารถรวมอธิบายความสัมพันธไดถึง 17.05% ผลการวิจัย
พบวาสัดสวนคณะกรรมการท่ีเรียนจบระดับปริญญาโทใน
ประเทศ (BMASTL) และสัดสวนคณะกรรมการท่ีเรียนจบ
ระดับปริญญาโทตางประเทศ (BMASTI) มีความสัมพันธ
เชิงบวกอยางมีนัยสําคัญตอความระมัดระวังทางบัญชี ในทาง
ตรงกันขามพบวาสัดสวนคณะกรรมการตางชาติ (BFOR)
มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนัยสําคัญ

สําหรับตัวแปรควบคุมพบวา ความสามารถในการ
ทํากําไร (ROA) อัตราการเติบโตของบริษัท (Growth) และ
อัตราสวนหน้ีสิน (DE) มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมี
นัยสําคัญ ในขณะท่ีการควบรวมตําแหนงประธาน (BDUAL) 
และขนาดกิจการ (Size) ใหความสัมพันธเชิงลบอยางมี
นัยสําคัญ สําหรับตัวแปรอื่นๆ ไมพบความสัมพันธ

ตารางที่ 5 แสดงผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง
คุณลักษณะคณะกรรมการกับผลการดําเนินงาน ดังน้ี

จากตารางท่ี 5 พบวาตัวแบบผลการดําเนินงานของ
บริษัท (ROA) มีคา Pr > F = 0.0001 ซึ่งถือวาเปนตัวแบบ
ที่เหมาะสม และสามารถรวมกันอธิบายผลการดําเนินงาน
ของบริษัทได  8.71% ผลการวิเคราะหพบวาสัดส วน

ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุความระมัดระวัง
ทางบัญชตีามตัวแบบ Ahmed and Duellman 
(2007)

Variables
Ahmed and Duellman 2007 Conservatism

Parameter Estimate t Value Pr > |t|

Intercept –0.4359 –2.97 0.0030

BSIZE 0.0066 0.84 0.3987

BDIND –0.2663 –1.46 0.1446

BEXP 0.1659 1.46 0.1452

BFOR –0.2115 * –1.67 0.0950

BGEN –0.0641 –0.47 0.6400

BPHDL 0.1355 0.66 0.5087

BPHDI 0.0867 0.49 0.6211

BMASTL 0.2038 * 1.95 0.0517

BMASTI 0.3107 *** 3.09 0.0020

Control Variables:

BMEET –0.0051 –1.11 0.2668

BDUAL –0.0698 * –1.74 0.0821

ROA 1.8651 *** 9.52 <.0001

Growth 0.0881 3.64 0.0003

Size –0.0296 –2.19 0.0286

DE 0.0095 3.69 0.0002

Industry Yes

Year Yes

Adj R-Square 0.1705 <.0001

N 1,048

หมายเหตุ: *, **, *** ระดับนัยสําคัญที่ 0.10, 0.05, 0.01
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คณะกรรมการเพศหญิง (BGEN) และการควบรวมตําแหนง
ประธาน (BDUAL) มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญ
ต อ ROA ในทางตรงกันข ามพบว า การประชุมของ
คณะกรรมการ (BMEET) มีความสัมพันธเชิงลบอยางมี
นัยสําคัญตอ ROA สําหรับตัวแปรควบคุม พบวาขนาด
กิจการ (Size) มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญ
และอัตราสวนหนี้สิน (DE) มีความสัมพันธเชิงลบอยางมี
นัยสําคัญ สวนตัวแปรอื่นๆ ไมพบความสัมพันธ

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยในภาพรวม พบวาขนาดของคณะกรรมการ 

(BSIZE) และสัดสวนคณะกรรมการมีความรูบัญชีการเงิน 
(BEXP) ชวยเพิ่มความระมัดระวังทางบัญชีตามตัวแบบ 
Basu (1997) สัดสวนคณะกรรมการท่ีเรียนจบระดับ
ปรญิญาโทในประเทศ (BMASTL) และสดัสวนคณะกรรมการ
ที่เรียนจบระดับปริญญาโทตางประเทศ (BMASTI) ชวย
เพ่ิมระดับความระมัดระวังทางบัญชีตามตัวแบบ Ahmed 
and Duellman (2007) สัดสวนคณะกรรมการเพศหญิง 
(BGEN) และการควบรวมตําแหนงประธาน (BDUAL) ชวย
เพิ่มผลการดําเนินงาน (ROA) และขนาดของคณะกรรมการ 
(BSIZE) ชวยเพิ่มความทันเวลาของการรับรูผลขาดทุน

ในทางตรงกันขาม พบวา สัดสวนคณะกรรมการท่ี
เรียนจบระดับปริญญาเอกในประเทศ (BPHDL) จะลด
ความความระมัดระวังทางบัญชีตามตัวแบบ Basu (1997) 
สัดส วนคณะกรรมการต างชาติ (BFOR) จะลดความ
ระมัดระวังทางบัญชีตามตัวแบบ Ahmed and Duellman 
(2007) การประชุมของคณะกรรมการ (BMEET) จะลด
ผลการ ดํา เ นินงานของบริษัท  (ROA)  และสัดส  วน
คณะกรรมการที่เรียนจบระดับปริญญาโทจากตางประเทศ 
(BMASTI) จะลดความทันเวลาของการรับรู ผลขาดทุน
สวนตัวแปรท่ีสนใจอื่นๆ ไมพบความสัมพันธ

ตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุระหวางผลการ
ดําเนินงาน (ROA) และคุณลักษณะคณะ
กรรมการ

Variables Parameter Estimate t Value Pr > |t|

Intercept –0.05936 –2.55 0.0108

BSIZE 0.00138 1.11 0.2671

BDIND 0.03274 1.13 0.2595

BEXP –0.00119 –0.07 0.9476

BGEN 0.06591 *** 3.03 0.0025

BPHDL 0.01438 0.44 0.6596

BPHDI 0.01513 0.54 0.5878

BMASTL 0.01406 0.84 0.3985

BMASTI 0.02531 1.58 0.1133

BMEET –0.00469 *** –6.58 <.0001

BDUAL 0.01086 * 1.70 0.0888

Control Variables:

BFOR –0.00436 –0.22 0.8287

Growth 0.00061 0.16 0.8733

Size 0.01049 4.95 <.0001

DE –0.00178 –4.37 <.0001

Industry Yes

Year Yes

Adj R-Square 0.0871 <.0001

N 1,048

หมายเหตุ: *, **, *** ระดับนัยสําคัญท่ี 0.10, 0.05, 0.01
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ข�อเสนอแนะจากการวิจัย
เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้สนใจศึกษาความสัมพันธของ

คุณลักษณะของคณะกรรมการกับความระมัดระวังทางบัญชี
กับตัวแบบ Basu (1997) โดยมิไดแยกพิจารณาลักษณะ
เฉพาะและความซับซอนของธุรกิจ งานวิจัยในอนาคตอาจ
ขยายขอบเขตการศึกษาถึงลักษณะดังกลาว เพื่อใหผลการ
วิจัยมีความชัดเจนมากย่ิงขึ้นหรืออาจเปรียบเทียบราย
อุตสาหกรรม
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