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สารสนเทศที่ควรรู�เพื่อการเตรียมความพร�อม
ของผู�ประกอบวิชาชีพบัญชีไทยเพ่ือรองรับตลาด AEC*

ดร.อมรา ติรศรีวัฒน
ผูชวยศาสตราจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี

คณะบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

การเตรียมความพรอมของผู ประกอบวิชาชีพบัญชีไทยในการเคลื่อนยายฝมือแรงงานไปยังกลุ มประเทศสมาชิก

อาเซียน ประกอบดวยการรับรูและปฎิบัติตนใหครบถวนตาม (1) ขอตกลงยอมรับรวมของการประกอบวิชาชีพบริการ

ทางการบัญชีในกลุมประเทศสมาชิก ASEAN โดยมีคุณสมบัติเปนผู ประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศถิ่นกําเนิด และ

มีการขึ้นทะเบียนเปนนักบัญชีอาเซียน การขึ้นทะเบียนเปนนักบัญชีตางดาวของประเทศผูรับ การไดใบอนุญาตทํางาน

โดยมีคุณสมบัติตามขอจํากัดดานการปฏิบัติเยี่ยงคนชาติ ตามกฎหมาย ขอตกลง กฎเกณฑ เงื่อนไข และการบริการใน

สาขาวิชาชีพบัญชีสามารถทําได 4 รูปแบบ คือ (1.1) การใหบริการขามพรมแดน เปนการใหบริการผานทางอินเทอรเน็ต 

(1.2) การรับบริการในตางแดน (1.3) การตั้งกิจการในตางแดน และ (1.4) การใหบริการโดยบุคคลธรรมดา ตอง

ปฏิบัติตามกฎเกณฑที่ตกลงยอมรับรวมกัน ซึ่งสวนใหญที่บุคคลธรรมดามีโอกาสจะทํางานไดมักจะเปนผูโอนยายภายใน

บริษัทขามชาติ ในระดับผูบริหาร และผูเชี่ยวชาญ และ (2) การเตรียมความพรอมสวนบุคคลของนักบัญชี 3 ดาน

คือ (2.1) ความรู ประกอบดวย ความรูดานภาษาอังกฤษ มาตรฐานการบัญชีสากล การสอบบัญชีสากล ภาษีอากร

การวางแผนภาษี กฎหมาย ความรูทางธุรกิจ ในดานการเงิน เศรษฐศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ (2.2) ทักษะ

ดานการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ ทั้งการฟง การพูด การอาน การเขียนการสื่อสารดวยภาษาทองถ่ินของประเทศผูรับ 

ทักษะดานการคํานวน การคิดวิเคราะห และ (2.3) คุณสมบัติสวนบุคคลอันพึงประสงค การเห็นคุณคา ยึดมั่นตอ

จริยธรรม การมีดุลยพินิจและตัดสินใจไดอยางชาญฉลาด ความเปนผูนํา ความกระตือรือรน ขยัน ใฝเรียนรู กาวทัน

กับการเปลี่ยนแปลง การมีไหวพริบปฏิภาณในการปฏิบัติหนาที่ และการมีวิจารณญาณ สุขุม รอบคอบ

คําสําคัญ: ความพรอม วิชาชีพบัญชี ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ความตกลงยอมรับรวมกัน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

บทคัดย�อ

* บทความนี้เปนสวนหน่ึงของงานวิจัยเรื่อง “ความพรอมในการแขงขันของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทยในประเทศสมาชิกอาเซียน

ภายใตกรอบความตกลงยอมรับรวมของบริการวิชาชีพบัญชี” ซึ่งไดรับเงินทุนสนับสนุนจากสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภDo
wn

loa
d จ

าก
..ว

าร
สา

รว
ิชา

ชีพ
บัญ

ชี



6 วารสารวิชาชีพบัญชี ป�ที่ 13 ฉบับที่ 39 กันยายน 2560

Information Needed for Preparedness of
Thai Professional Accountants for AEC Market

Dr.Amara Tirasriwat
Assistant Professor of Department of Accounting,

Martin de Tours School of Management and Economics, Assumption University

The preparedness of Thai professional accountants for free flow of skilled labour to ASEAN countries 

are the awareness and preparedness to fulfill the followings: (1) Mutual Recognition Arrangements (MRAs) 

on Accountancy Services: qualification of professional accountants in country of origin; qualification of 

registered ASEAN Charter Professional Accountants (ACPA) and Registered Foreign Professional Accountant 

(RFPA) in host countries. The business service in accounting professions in ASEAN can be provided in

4 modes: (1.1) Cross Border by providing services via internet, (1.2) Consumption Abroad, (1.3) Commercial 

Presence and (1.4) Presence of Natural persons, individual professional accountants whose qualifications 

meet to MRAs on accountancy services. The Intra-corporate transferees have more opportunity and potential 

to work in ASEAN countries especially at the level of executives and specialists. and (2) Preparedness to 

be ready to work as professional accountants consists of (2.1) knowledge: English language, International 

Accounting Standards and International Auditing Standards, Taxation and law, business knowledge relevant 

to finance, economics, and information technology, (2.2) skills: English communication skills for listening, 

speaking, reading and writing; local language skills; computation and analytical skills, (2.3) personal desired 

qualifications, value, ethics, attitude, good judgment, intelligent decision making, leadership, diligence, 

skepticism, intellectual, and prudence.

Keywords: Unconditional Readiness, Accounting Profession, Professional Accountants, Mutual Recognition 

Arrangement: MRA, ASEAN Economic Community: AEC

ABSTRACT
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ป�ที่ 13 ฉบับที่ 39 กันยายน 2560 วารสารวิชาชีพบัญชี 7

สารสนเทศท่ีควรรู�เพื่อการเตรียมความพร�อมของผู�ประกอบวิชาชีพบัญชีไทยเพ่ือรองรับตลาด AEC

1. บทนํา
การกาวเขาสู  ASEAN Economic Community 

(AEC) ในป ค.ศ. 2015 อยางเต็มรูปแบบ มีการเปดเสรี
ทางการคา การบริการ การลงทุน เงินทุน และมีการ
เคล่ือนยายแรงงานฝมืออยางเสรี ใน 10 ประเทศที่ตกลง
ยอมรับรวมกัน ไดแก ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลิปปนส 
สิงคโปร เวียดนาม สปป.ลาว เมียนมาร บรูไน และกัมพูชา 
ทัง้นี ้วชิาชีพการบัญชเีปนหน่ึงในแปดสาขาอาชีพท่ีขาดแคลน
ในกลุมประเทศ ASEAN (ASEAN Information Center, 
Department of Public Relation, 2014) หากผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีมีความประสงคที่จะกาวเขาสูวิชาชีพดานการ
ทําบัญชี การสอบบัญชี การภาษีอากร บริการคําปรึกษา 
และอื่น  ๆ  ในประเทศผู รับ (Host Country) ใน AEC
ผูประกอบวิชาชีพจะตองทําอยางไร มีขอมูลสารสนเทศอะไร
บางที่ตองศึกษาเรียนรู เพื่อใหสามารถปฏิบัติตามขอกําหนด 
กฎระเบียบใหมีความพรอม สามารถปฏิบัติงานในตําแหนง
หนาที่อันพึงประสงคในประเทศผู รับทั้ง 9 ประเทศได
อย างถูกต อง ได รับสิทธิประโยชน ประสบผลสําเร็จ
มีความกาวหนาในสาขาวิชาชีพบัญชี พรอมกับการไดรับ
ผลตอบแทนท่ีสูงขึ้นในรูปตัวเงิน และผลประโยชนจากการ
เก็บเก่ียวประสบการณในระดับนานาชาติ อันสงผลตอการ
พัฒนาวิชาชีพอยางย่ังยืนในอนาคต (Amara Tirasriwat & 
Federation of Accounting Profession, 2016)

2. เน้ือหา
เนื้อหาท่ีจะกลาวถึงมุงเนนในประเด็นที่สําคัญ ประกอบ

ดวย (1) คําศัพทสําคัญที่ควรรูเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ
บัญชี และ AEC (2) ขอตกลงยอมรับรวมกันในบริการ
วิชาชีพบัญชี (Mutual Recognition Arrangements 
(MRAs) on Accountancy Services) คืออะไร และมี
รายละเอียดของขอตกลงรวมกันอะไรบางที่เปนการเอ้ือ
ประโยชน หรือมีปญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นหรือคาดวาจะ
เกิดข้ึนในการเคลื่อนยายแรงงานฝมือในการประกอบวิชาชีพ
บัญชีในกลุมประเทศ ASEAN (3) ขอกําหนด กฎเกณฑ
ขอผูกพันเฉพาะของประเทศผูรับในแขนงตาง ๆ  ของวิชาชีพ
บัญชี (4) การประเมินศักยภาพและการเตรียมความพรอม
ของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย จากการศึกษาวิจัยในอดีต 
และ (5) ความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบจากการเคล่ือนยาย
แรงงานฝมือของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย ไปยังประเทศ
ผูรับในตลาด AEC

2.1 คําศัพท�สําคัญท่ีควรรู�เกี่ยวกับบุคคลและสถาบันที่เกี่ยวข�อง
กบัการประกอบวิชาชีพบญัชีและประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน-
AEC
คําศัพทสําคัญและความหมายเกี่ยวกับการประกอบ

วิชาชีพบัญชี และ AEC ดังรายละเอียดปรากฏในตาราง 1
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8 วารสารวิชาชีพบัญชี ป�ที่ 13 ฉบับที่ 39 กันยายน 2560

บทความวิจัย

ตารางที่ 1 คําศัพทสําคัญและความหมายเก่ียวกับบุคคล สถาบันท่ีเกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพบัญชี และ AEC

คําศัพท� (ไทย–อังกฤษ อักษรย�อ) ความหมาย/คําจํากัดความ

ขอตกลงยอมรับรวม (Mutual 

Recognition Arrangements: MRAs)

(Department of Trade Negotiations, 

2015)

ขอตกลงยอมรับรวมในเร่ืองคุณสมบัติของนักวิชาชีพอาเซียน ซึ่งเปนขอตกลง

เกี่ยวกับการแสวงหาจุดยอมรับรวมกันเรื่องคุณสมบัติของผูทํางานดานบริการ

โดยเฉพาะในกลุมที่เปนนักวิชาชีพ เชน แพทย วิศวกร สถาปนิก นักบัญชี 

พยาบาล นักกฎหมาย ผูใหบริการการโรงแรม และการทองเที่ยว วัตถุประสงค

ของ MRAs เพื่อ (1) การอํานวยความสะดวกในการเคล่ือนยายบุคลากรวิชาชีพ

ในประเทศสมาชิกอาเซียน (2) ใหเกิดการแลกเปล่ียนขอมูลการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best practices) ในการสอนและฝกอบรมบุคลากรวิชาชีพ โดยใชสมรรถนะ

เปนหลัก (Competency-based) ทั้งน้ี เพื่อรวมมือและเสริมสรางความสามารถ

ในหมูสมาชิกอาเซียน และชวยยกระดับมาตรฐานและการลดชองวางความแตกตาง

ของบุคลากร

นักบัญชีตางดาวขึ้นทะเบียน 

(Registered Foreign Professional 

Accountant: RFPA)

(ASEAN, ความตกลงยอมรับรวม

สําหรับสาขาบริการวิชาชีพบัญชี

ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน ค.ศ. 2014

ในมาตรา 2 ขอ 2.12)

นักบัญชีอาเซียนที่ไดสมัครและผานการอนุมัติโดยองคกรวิชาชีพบัญชีของประเทศ

และ/หรือหนวยงานภาครัฐบาลทําหนาที่กํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี

ของประเทศผูรับใหสามารถประกอบวิชาชีพในประเทศผูรับได

นักบัญชีอาเซียน (ASEAN Chartered 

Professional Accountant: ACPA)

(ASEAN, ความตกลงยอมรับรวม

สําหรับสาขาบริการวิชาชีพบัญชี

ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน ค.ศ. 2014

ในมาตรา 4 ขอ 4.1)

นักบัญชีมืออาชีพที่ขอขึ้นทะเบียนและไดรับอนุมัติ โดยตองมีคุณสมบัติครบถวน

ตามขอกําหนดใน ความตกลงยอมรับรวมสําหรับสาขาบริการวิชาชีพบัญชี

(MRA on Accountancy Service) ในมาตรา 4 ขอ 4.1 ไดกําหนดคุณสมบัติ

ของของผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาเซียน 5 ประการ (1) สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาทางบัญชี (2) มีการขึ้นทะเบียนหรือมีใบอนุญาตที่ยังไมสิ้นผลในปจจุบัน 

(3) มีประสบการณในดานที่เกี่ยวของไมนอยกวา 3 ป (4) ปฏิบัติตามนโยบาย

การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่องในประเทศถ่ินกําเนิด และ (5) ไดรับใบรับรอง

จากองคกรวิชาชีพบัญชีของประเทศถ่ินกําเนิด
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ป�ที่ 13 ฉบับที่ 39 กันยายน 2560 วารสารวิชาชีพบัญชี 9

สารสนเทศท่ีควรรู�เพื่อการเตรียมความพร�อมของผู�ประกอบวิชาชีพบัญชีไทยเพ่ือรองรับตลาด AEC

ตารางท่ี 1 คําศัพทสําคัญและความหมายเกี่ยวกับบุคคล สถาบันที่เก่ียวของกับการประกอบวิชาชีพบัญชี และ AEC (ตอ)

คําศัพท� (ไทย–อังกฤษ อักษรย�อ) ความหมาย/คําจํากัดความ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

(ASEAN Economic Community: 

AEC)

• เปนหน่ึงในสามเสาหลักของประชาคมอาเซียน มีจุดมุงหมายที่จะใหภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใตมีความมั่นคง มั่งค่ัง และสามารถแขงขันกับภูมิภาค

อื่น ๆ  ได

• การรวมกลุมกันทางเศรษฐกิจโดยมีวัตถุประสงคในการเปดเสรีทางการคา

และพัฒนาเศรษฐกิจในกลุมภูมิภาคใหมีความเขมแข็ง เพิ่มขีดความสามารถ

ในการแขงขันกับภูมิภาคอื่น ๆ  ภายใตแนวความคิดที่จะสรางฐานการผลิต

และตลาดรวมเดียวกัน (Single Market and Production Base) ใหเกิดขึ้น

ในภูมิภาค การมุงไปสูการเปน AEC กอใหเกิดการเคล่ือนยายของสินคาและ

บริการ การลงทุน เงินทุน และแรงงานฝมืออยางเสรีในกลุมภูมิภาค

ประเทศถิ่นกําเนิด (Country of 

Origin/ Origin Country)

(ASEAN, ความตกลงยอมรับรวม

สําหรับสาขาบริการวิชาชีพบัญชี

ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน ค.ศ. 2014

ในมาตรา 2 ขอ 2.3)

ประเทศสมาชิกของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่ขึ้นทะเบียนเปนสมาชิกกับองคกร

วิชาชีพบัญชีของประเทศและ/หรือเปนนักบัญชีรับอนุญาตจากองคกรวิชาชีพบัญชี

ของประเทศและ/หรือหนวยงานภาครัฐบาล ทําหนาที่กํากับดูแลการประกอบ

วิชาชีพบัญชี

ประเทศผูรับ (Host Country)

(ASEAN, ความตกลงยอมรับรวม

สําหรับสาขาบริการวิชาชีพบัญชี

ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน ค.ศ. 2014

ในมาตรา 2 ขอ 2.6)

ประเทศสมาชิกของอาเซียนที่จะรับนักบัญชีอาเซียน ที่ไดสมัครจะประกอบวิชาชีพ

หรือไดรับอนุญาตใหประกอบวิชาชีพบริการทางการบัญชีในประเทศน้ัน ซึ่งไมใช

ประเทศถ่ินกําเนิดของตน

ผูประกอบวิชาชีพบัญชี

(Professional Accountants: PA) 

หรือนักบัญชีมืออาชีพ

(Practicing Professional 

Accountant: PPA)

ผูประกอบการวิชาชีพที่มีความเช่ียวชาญและชํานาญการทางการบัญชีซึ่งไดรับ

การประเมินโดยคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี และ/หรือ

สภาวิชาชีพบัญชี วามีคุณสมบัติทางเทคนิค ศีลธรรม และกฎหมาย ในการ

ประกอบวิชาชีพบัญชีโดยอิสระ มีแบบแผนและเปนระบบ ไดรับการขึ้นทะเบียน

เปนสมาชิก และ/หรือไดรับใบอนุญาตใหประกอบวิชาชีพบัญชี

วิชาชีพบัญชี

(Accounting Profession: AP)

(Accounting Profession Act

B.E. 2547, 2004)

วิชาชีพในดานการทําบัญชี ดานการสอบบัญชี ดานการบัญชีบริหาร ดานการ

วางระบบบัญชี ดานการบัญชีภาษีอากร ดานการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี
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10 วารสารวิชาชีพบัญชี ป�ที่ 13 ฉบับที่ 39 กันยายน 2560

บทความวิจัย

ตารางที่ 1 คําศัพทสําคัญและความหมายเกี่ยวกับบุคคล สถาบันที่เก่ียวของกับการประกอบวิชาชีพบัญชี และ AEC (ตอ)

คําศัพท� (ไทย–อังกฤษ อักษรย�อ) ความหมาย/คําจํากัดความ

หนวยงานภาครัฐบาลทําหนาที่กํากับดูแล

การประกอบวิชาชีพบัญชี (Professional 

Regulatory Authority: PRA)

(ASEAN, ความตกลงยอมรับรวม

สําหรับสาขาบริการวิชาชีพบัญชี

ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน ค.ศ. 2014

ในมาตรา 2 ขอ 2.10)

หนวยงานภาครัฐที่มีอํานาจหรือเปนตัวแทนที่มีหนาที่ในการออกกฎระเบียบ

การปฏิบัติงานและการกํากับดูแลผูใหบริการทางการบัญชี สําหรับประเทศไทย

คือ คณะกรรมกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี (กกบ.)

อาเชียน – ASEAN

(The Association of South East 

Asian Nations: ASEAN)

(Selected Basic ASEAN Indicators, 

2011)

เปนองคกรทางภูมิรัฐศาสตรและองคการความรวมมือทางเศรษฐกิจ

ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต กอตั้งขึ้นโดยปฏิญญาอาเซียน

(The ASEAN Declaration) หรือที่รูจักกันในชื่อ ปฏิญญากรุงเทพฯ

(The Bangkok Declaration) เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2510

ณ วังสราญรมย กระทรวงการตางประเทศ กรุงเทพฯ โดยมีสมาชิกเริ่มแรก

5 ประเทศ คือ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลิปปนส สิงคโปร และไทย ตอมา

บรูไน ไดเขารวมเปนสมาชิกประเทศท่ี 6 เมื่อวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2527

และไดมีประเทศสมาชิกเขารวมเพิ่มเติม 4 ประเทศ ไดแก กัมพูชา สปป.ลาว 

เมียนมาร และเวียดนาม หรือเรียกวา กลุม CLMV (Cambodia Laos 

Myanmar Vietnam) รวมประเทศสมาชิกทั้งหมด 10 ประเทศ มีพื้นที่

ราว 4,435,830 ตารางกิโลเมตร ประชากรประมาณ 591.84 ลานคน

องคกรวิชาชีพบัญชีของประเทศ 

(National Accountancy Body: 

NAB)

(ASEAN, ความตกลงยอมรับรวม

สําหรับสาขาบริการวิชาชีพบัญชี

ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน ค.ศ. 2014

ในมาตรา 2 ขอ 2.7)

องคกรทางวิชาชีพบัญชีของประเทศสมาชิกของอาเซียนที่มีอํานาจในการควบคุม

และกํากับดูแลผูประกอบวิชาชีพบัญชี สําหรับประเทศไทยองคกรวิชาชีพบัญชี

ของประเทศ คือ สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภฯ รวมกับกรมพัฒนา

ธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย
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ป�ที่ 13 ฉบับที่ 39 กันยายน 2560 วารสารวิชาชีพบัญชี 11

สารสนเทศท่ีควรรู�เพื่อการเตรียมความพร�อมของผู�ประกอบวิชาชีพบัญชีไทยเพ่ือรองรับตลาด AEC

2.2 ข�อตกลงยอมรับร�วมกันในบริการวิชาชีพบัญชี
(Mutual Recognition Arrangements (MRAs)
on Accountancy Services)
ประวัติ ความเปนมา วัตถุประสงค ขอบเขต คุณสมบัติ 

และข้ันตอนการเคล่ียนยายแรงงานฝมือตาม MRAs on 
Accountancy Services

ประวัติ ความเปนมา ป ค.ศ. 1995 กรอบความตกลง
วาดวยบรกิารของอาเซยีน (ASEAN Framework Agreement 
on Services: AFAS) สงเสริมความรวมมือในการใหบริการ
ระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนโดยการยอมรับคุณสมบัติ
รวมกันตามขอกําหนด เชน การศึกษา ประสบการณ และ
มีเปาประสงครวมกัน คือ การลด/ยกเลิกกฎระเบียบที่เปน
อุปสรรค และขอจํากัดตอการคาบริการในอาเซียน ขอจํากัด
ตอการปฏิบัติกับตางชาติ ไดแก กฎหมาย/มาตรการท่ีรัฐ
ของประเทศภาคีมีการใช บังคับ/ปฏิบัติกับผู  ให บริการ
ตางชาติ แตกตางกับผูใหบริการในประเทศตน เชน กฎหมาย
ที่ดิน ขอจํากัดดานสัญชาติ ภาษี สัดสวนเงินกู ต อทุน
ทุนขั้นตํ่าในการนําเงิน เขามาประกอบธุรกิจในฐานะประเทศ
ผูรับ

ป ค.ศ. 2003 Bali Concord II กําหนดใหมีการ
จัดทําขอตกลงยอมรับรวมในบริการ ดานคุณสมบัติในวิชาชีพ
หลักตาง ๆ  ซึ่งรวมถึงวิชาชีพบัญชี และมีการลงนามในกรอบ
ขอตกลงยอมรับรวมกันของผูประกอบวิชาชีพบัญชี MRAs 
Framework on Accountancy Services ป ค.ศ. 2009

วันที่ 25 สิงหาคม ค.ศ. 2014 ไทย และ ASEAN
อีก 8 ประเทศลงนาม MRAsในบริการวิชาชีพบัญชี แตยัง
ไมมีผลบังคับใชเนื่องจากยังขาดฟลิปปนส และยังตองมีการ
กําหนดรายละเอียดขั้นตอนอื่น ๆ  รวมกันอีก จนกระท่ัง 13 
พฤศจิกายน ค.ศ. 2014 ทุกประเทศลงนามและมีขอตกลง
ยอมรับรวมกันในบริการวิชาชีพบัญชี ที่ Nay Rji Taw 
ประเทศเมียนมาร ซึงมีผลบังคับใช

วัตถุประสงค MRAs ในบริการวิชาชีพบัญชีเพื่อ (1) 
อํานวยความสะดวกในการเคล่ือนยายนักวิชาชีพบัญชีภายใน

กลุมประเทศสมาชิกอาเซียน (2) ยกระดับการใหบริการบัญชี
ภายในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน และ (3) แลกเปล่ียน
ขอมูลเพื่อสงเสริมการยอมรับแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดในดาน
มาตรฐานและคุณสมบัติ

ขอบเขตงานบริการบัญชีภายใตความตกลงยอมรับ
ร วมกัน คือ กิจกรรมท่ีอยู ภายใต การจําแนกประเภท
ผลิตภัณฑกลาง (Central Product Classification: CPC) 
รหัส 862 ขององคกรคาโลก ของสหประชาชาติ ซึ่ง
ครอบคลุมงานบริการท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับบัญชีอยูในสาขา 
(Sector) 8 บริการธุรกิจ (Business Service) สาขายอย 
(Sub-Sector) 8.5 กฎหมาย การบัญชี การสอบบัญชี
การบริการทําบัญชี การบริการภาษีอากร และการจําแนก
สาขาบริการดานบัญชี จัดอยูในหมวด 8621 การบัญชีและ
การสอบบัญชี (Accounting and Auditing Services) 
ประกอบดวย บริการตรวจสอบงบการเงิน บริการวิเคราะห
งบการเงิน บริการเตรียมจัดทํางบกําไรขาดทุนสําหรับบริษัท
เอกชน และ บริการดานบัญชีอื่น ๆ  หมวด 8622 การ
ทําบัญชียกเวนการคืนภาษี (Book-keeping Sevices, 
except Tax return) โดยรูปแบบหมวดการบริการจําแนก
เปน 4 กลุม (Mode) ไดแก Mode 1: การใหบริการ
ขามพรมแดน (Cross border supply) Mode 2:
การบริโภคในตางประเทศ (Consumption aboard) 
Mode 3: การจัดตั้งธุรกิจ (Commercial Presence) และ 
Mode 4:การใหบริการโดยบุคคลธรรมดา (Movement of 
Natural Persence)

คุณสมบัติของผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาเซียน 5 ขอ 
ตามขอตกลงใน MRAs ในบริการวิชาชีพบัญชี (จาก
ความตกลงยอมรับรวมสําหรับสาขาบริการวิชาชีพบัญชี
ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน ค.ศ. 2014 ในมาตรา ขอ 4.1)
คือ (1) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาทางบัญชี หรือ
ผานการทดสอบในโปรแกรมทางบัญชีที่ไดรับการยอมรับ 
โดยองคกรวิชาชีพบัญชีในประเทศถิ่นกําเนิด (2) มีการ
ขึ้นทะเบียนหรือมีใบอนุญาตท่ียังไมสิ้นผลในปจจุบัน เพ่ือ
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ประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศถ่ินกําเนิด ซึ่งออกใหโดย
องคกรวิชาชีพบัญชี (3) มีประสบการณในดานท่ีเกี่ยวของ
ไมนอยกวา 3 ป สะสมไดภายในระยะเวลา 5 ป หลังจาก
มคีณุสมบัตทิางดานการศึกษาตามท่ีกลาวในขอ 1. (4) ปฏบิตัิ
สอดคลองตามนโยบายการพฒันาวิชาชพีอยางตอเนือ่ง (CPD) 
ของประเทศถ่ินกําเนิด และ (5) ไดรับใบรับรองจากองคกร
วิชาชีพบัญชีของประเทศถิ่นกําเนิด และไม มีประวัติ
การกระทําผิดอยางรายแรงดานเทคนิค มาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณระดับทองถ่ินและระหวางประเทศในการ
ประกอบวิชาชีพบัญชี

ขั้นตอนการจดทะเบียนเปนนักบัญชีอาเซียน
นักบัญชีที่ต องการจดทะเบียนเปนนักบัญชีอาเซียน 

(ASEAN Chartered Professional Accountant:
ACPA) ตองผานการประเมินจากคณะกรรมการกํากับดูแล 
(Monitor ing Committee) ในประเทศถ่ินกํา เ นิด
หลังจากน้ัน คณะกรรมการกํากับดูแลจะนํารายช่ือผู ผาน
การประเมินเสนอตอคณะกรรมการประสานงานดานวิชาชีพ

บัญชีอาเซียน (ASEAN Chartered Professional 
Accountant Coordinating Committee: ACPACC)
ซึ่ งประกอบด วยผู แทนจากคณะกรรมการกํา กับดูแล
ของประเทศสมาชิกทั้ง 10 ประเทศ เมื่อคณะกรรมการ
ประสานงานด านวิชาชีพบัญชีอาเซียนเห็นชอบจะรับ
ขึ้นทะเบียนนักบัญชีผูนั้นใหเปนนักบัญชีอาเซียน สวนการ
เขาไปประกอบวิชาชีพบัญชีในตางประเทศ นักบัญชีอาเซียน 
หากมีความประสงคจะไปทํางานตางประเทศ จะตอง
ดําเนินการย่ืนขออนุญาตเปนนักบัญชีตางดาว จดทะเบียน 
(Registered Foreign Professional Accountant: RFPA) 
ที่ประเทศผู รับท่ีมีความประสงคจะไปทํางาน โดยตอง
เปนการปฏิบัติงานรวมกับนักบัญชีทองถิ่นในประเทศผูรับ
และตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ กฎหมายตาง ๆ  ภายใน
ประเทศผูรับ และยังคงตองรักษากฎ ระเบียบ การเปน
ผู ประกอบวิชาชีพบัญชีภายในประเทศถ่ินกําเนิดของไทย
ดังรายละเอียดคุณสมบัติปรากฏในตาราง 2

ตารางที่ 2 กฎระเบียบขอบังคับในการควบคุมการใหบริการวิชาชีพบัญชีของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทยในฐานะประเทศ
ถิ่นกําเนิด

ประเด็น

สาขาวิชาชีพ

การทําบัญชี การสอบบัญชี
การบริการให�คําปรึกษา

ทางการบัญชี

สัญชาติ ไทย ไทย ไมมีขอจํากัด

การยอมรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ

ไมมีขอจํากัด ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) 

ผูสอบบัญชีภาษีอากร (TA)

ไมมีขอจํากัด

วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ทางการบัญชี/

ปริญญาตรีทางการบัญชี

ปริญญาตรีทางการบัญชี ปริญญาตรี

ประสบการณการทํางาน ไมมีขอจํากัด 3 ป ไมมีขอจํากัด

Do
wn

loa
d จ

าก
..ว

าร
สา

รว
ิชา

ชีพ
บัญ

ชี



ป�ที่ 13 ฉบับที่ 39 กันยายน 2560 วารสารวิชาชีพบัญชี 13

สารสนเทศท่ีควรรู�เพื่อการเตรียมความพร�อมของผู�ประกอบวิชาชีพบัญชีไทยเพ่ือรองรับตลาด AEC

2.3 การเคล่ือนย�ายแรงงานฝ�มือในบริการ ตามข�อตกลงเฉพาะ
ของสาขาการค�าบริการ สาขาย�อยวิชาชีพบัญชี ที่กําหนด
ในข�อผูกพันการค�าบริการชุดที่ 9
บริการดานการบัญชี การตรวจสอบบัญชีและการ

จัดทําบัญชี ตามกฎระเบียบขอบังคับในการควบคุมการ
ใหบริการวิชาชีพบัญชีของผู ประกอบวิชาชีพบัญชีไทยใน
ฐานะประเทศถิ่นกําเนิดดังรายละเอียดในตาราง 2 และ
ขอผูกพันการคาบริการสาขาบริการวิชาชีพบัญชีเฉพาะแบบ

การจัดตั้งธุรกิจ (Commercial Presence (Mode 3-(3)) 
ของสมาชิกอาเซียนภายใตความตกลงวาดวยบริการของ
อาเซียน (Asian Framework Agreement on Services: 
AFAS) ชุดท่ี 9 (Department of Trade Negotiations, 
2015) ของประเทศไทยและประเทศ ASEAN อื่น ๆ  ใน
ฐานะประเทศผูรับ และการใหบริการโดยบุคคลธรรมดา 
(Movement of Natural Persons (Mode4-(4)) ของ
สมาชิกอาเซียนภายใตความตกลงวาดวยบริการของอาเซียน 

ตารางท่ี 2 กฎระเบียบขอบังคับในการควบคุมการใหบริการวิชาชีพบัญชีของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทยในฐานะประเทศ
ถิ่นกําเนิด (ตอ)

ประเด็น

สาขาวิชาชีพ

การทําบัญชี การสอบบัญชี
การบริการให�คําปรึกษา

ทางการบัญชี

การควบคุมลักษณะการให

บริการ

ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี ผานการทดสอบ 6 รายวิชา

สําหรับ CPA

ผานการทดสอบ 3 รายวิชา

สําหรับ TA

ไมมีขอจํากัด

- อายุใบอนุญาต ใบอนุญาตคงอยู ตามเงื่อนไข

การชําระคาธรรมเนียม

ใบอนุญาต และคาธรรมเนียม

สมาชิกสภาฯ รายป

ใบอนุญาตคงอยู ตามเงื่อนไข

การชําระคาธรรมเนียม

ใบอนุญาต และคาธรรมเนียม

สมาชิกสภาฯ รายป

ไมมีขอจํากัด

- การตอใบอนุญาต

ตามเกณฑการศึกษาและ

การพัฒนาความรูทาง

วิชาชีพอยางตอเนื่อง*

เกณฑการพัฒนาความรู 

อยางตอเนื่อง 12 ขั่วโมงตอป

เกณฑการพัฒนาความรู

อยางตอเนื่อง 40 ขั่วโมงตอป 

(จากเดิม 18 ชั่วโมงปรับเปน 

40 ชั่งโมง ในป พ.ศ. 2560 

(Supot Singsanae, 2016)

ไมมีขอจํากัด

การเปนสมาชิกของสภาวิชาชีพ

บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ

เปนสมาชิกสภาฯ

แบบสามัญ

เปนสมาชิกสภาฯ

แบบสามัญ

เปนสมาชิกสภาฯ

แบบสามัญ

หมายเหตุ: * มาตรฐานการศึกษาสากลสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี (ฉบับปรับปรุง Volume 2012) ฉบับที่ 6 (ฉบับปรับปรุง) 

เร่ิมบังคับใช 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 (Amara Tirasriwat & Federation of Accounting Profession, 2016)

Do
wn

loa
d จ

าก
..ว

าร
สา

รว
ิชา

ชีพ
บัญ

ชี



14 วารสารวิชาชีพบัญชี ป�ที่ 13 ฉบับที่ 39 กันยายน 2560

บทความวิจัย

ชุดท่ี 8 ยกเวนประเทศบรูไนเปนไปตามชุดที่ 9 เนื่องจาก
ตามขอตกลงใน Mode 4 ของประเทศอ่ืน ๆ  มิไดกําหนดไว 
และการจัดตัง้ธรุกจิในกลุมประเทศสมาชิก AEC มกีฎระเบียบ

ตามขอตกลงดานกฎหมาย ขอจํากัดของประเภทธุรกิจ
อัตราการถือหุนของตางชาติ ดังรายละเอียดในตาราง 3

ตารางที่ 3 ตารางเปรียบเทียบขอผูกพันการคาบริการสาขาบริการวิชาชีพบัญชีเฉพาะแบบการจัดตั้งธุรกิจ (Mode 3-(3)) 
และการใหบริการโดยบุคคลธรรมดา (Mode4-(4)) ของสมาชิกอาเซียนภายใตความตกลงวาดวยบริการของ
อาเซียน (Asian Framework Agreement on Services: AFAS) ชุดท่ี 9

ประเทศสมาชิก

ใน AEC

ข�อผูกพันเฉพาะในรายสาขา

(Sector Specific Commitments)

บรูไนฯ บริการวิชาชีพบัญชี บริการบัญชี และตรวจสอบบัญชี (Accounting and Auditing services)

(3) อนุญาตเฉพาะกิจการเจาของคนเดียว (Sole Proprietorship) หรือหางหุนสวน (Partnership) เทานั้น 

แตตองจดทะเบียนกับสํานักทะเบียนการคา(Registrar of Business Names) โดยอนุญาต ใหตางชาติ

ถือหุนได 20 คน ทั้งนี้ หางหุนสวนจะตองประกอบดวยบุคคล บริษัทในประเทศ และ/หรือสาขาของ

บริษัทตางชาติ และสํานักงานใหญของบริษัทจะตองอยูในประเทศบรูไน และกําหนดในขอผูกพันทั่วไป 

(Horizontal Section) คือ ไมมีขอจํากัดเกี่ยวกับรอยละการถือหุนของชาวตางชาติหรือผลประโยชน

ของบริษัทท่ีจัดตั้งในบรูไน แตกิจการตางชาติที่เขามาประกอบการตองสามารถพิสูจนไดวามีการจางงาน 

และพัฒนาบุคลากรท่ีเปนคนบรูไนไดมากยิ่งขึ้น

(4) ไมผูกพัน ยกเวนแตที่ระบุไวในในขอผูกพันทั่วไป คือ ผูกพันเฉพาะผูโอนยายภายในบริษัทขามชาติ

(Intra corporate-transferee: ICT) ระดับบริหารจัดการ และผูเชี่ยวชาญเทานั้น ผูโอนยายเปนลูกจาง

ของบริษัทท่ีมีสาขา บริษัทยอย บริษัทในเครือ ที่อยูในบรูไน และเคยทํางานนอกประเทศบรูไนมา

ไมนอยกวา 1 ป นอกจากน้ี การเขามาทํางานในบรูไนถูกจํากัดเพียง 3 ป หลังจากน้ันสามารถตอสัญญา

ไดอีก 2 ป รวมทั้งหมดทํางานไดไมเกิน 5 ป

กัมพูชา บริการวิชาชีพบัญชี บริการบัญชี และสอบบัญชี (Accounting and Auditing services)

(3) ไมมีขอจํากัดการจัดตั้งธุรกิจ (Commercial Presence) ในกัมพูชา ยกเวนบริการ และการสอบบัญชี 

ระบุในขอผูกพันทั่วไป คือ ไมมีขอจํากัดการถือหุนของตางชาติ ผูที่ตองการไดรับการสงเสริมการลงทุน

ตามกฎหมายตองวาจาง ใหการอบรมพนักงานกัมพูชาอยางเพียงพอ เหมาะสม สมํ่าเสมอ และสนับสนุน

ใหไดรับตําแหนงอาวุโส

(4) ไมผูกพัน ยกเวนระบุไวในในขอผูกพันทั่วไป คือ ผูกพันเฉพาะ การเขามาและใหบริการเปนการชั่วคราว 

ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง ของการเปน (ก) ผูเยี่ยมเยือน เชน เปนผูเขารวมการประชุม การเจรจา

ตอรอง เขามาอยูโดยไมไดคาตอบแทนจากแหลงใด ๆ  ในกัมพูชา และไมไดเขามาติดตอคาขาย ใหบริการ

โดยตรง กําหนดเวลาเร่ิมแรก 30วัน และขยายเวลาไดถึง 90 วัน (ข) ผูที่รับผิดชอบกอตั้งกิจการ และ 

(ค) ผูโอนยายภายในบริษัทขามชาติ ในฐานะผูบริหารและผูเชี่ยวชาญเทานั้น โดยระยะเวลาการ

ใหถิ่นพํานักช่ัวคราว และใบอนุญาตทํางาน 2 ป และหลังจากน้ันตอสัญญาเปนรายป สูงสุดไมเกิน 5 ป
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ป�ที่ 13 ฉบับที่ 39 กันยายน 2560 วารสารวิชาชีพบัญชี 15

สารสนเทศท่ีควรรู�เพื่อการเตรียมความพร�อมของผู�ประกอบวิชาชีพบัญชีไทยเพ่ือรองรับตลาด AEC

ตารางท่ี 3 ตารางเปรียบเทียบขอผูกพันการคาบริการสาขาบริการวิชาชีพบัญชีเฉพาะแบบการจัดตั้งธุรกิจ (Mode 3-(3)) 
และการใหบริการโดยบุคคลธรรมดา (Mode4-(4)) ของสมาชิกอาเซียนภายใตความตกลงวาดวยบริการของ
อาเซียน (Asian Framework Agreement on Services: AFAS) ชุดท่ี 9 (ตอ)

ประเทศสมาชิก

ใน AEC

ข�อผูกพันเฉพาะในรายสาขา

(Sector Specific Commitments)

อินโดนีเซีย บริการวิชาชีพบัญชี บริการบัญชี และสอบบัญชี (Accounting and Auditing services)

(3) อนุญาตใหกอตั้งกิจการรวมคา โดยตางชาติรวมทุนไดถึง รอยละ 51 และตามขอผูกพันทั่วไปกําหนดวา 

เปนกิจการท่ีเปนสาขา สํานักงานตัวแทน หากเปนกิจการรวมคาตองเปนกิจการท่ีจํากัดหน้ีสิน และ

จํากัดหนี้สินไมเกิน รอยละ 49 ของทุนเรือนหุน

บริการรับทําบัญชี (Book-Keeping Services)

(3) เปนไปตามกฎหมายการลงทุนตางประเทศ (Foreign Investment Law) ของอินโดนีเซีย และ

ตามที่ไดระบุไวในขอผูกพันทั่วไป คือ การลงทุนควรอยูในรูปแบบรวมลงทุน หรือสํานักงานตัวแทน

การรวมลงทุนควรเปนรูปแบบจํากัดความรับผิดชอบ (Limited Liability Enterprise) และ

หุนตางชาติไมเกิน รอยละ 49

(4) ตามที่ไดระบุไวในขอผูกพันท่ัวไป คือ ผูกพันเฉพาะผูมีอํานาจสั่งการ ผูจัดการ และผูเชี่ยวชาญหรือ

ที่ปรึกษาดานเทคนิค

สปป. ลาว บริการวิชาชีพบัญชี บริการบัญชี และสอบบัญชี (Accounting and Auditing services)

(3) ผูประกอบการใน สปป. ลาว ตองขออนุญาตจากกระทรวงการคลังและมีคุณสมบัติ ก) เปนสมาชิก

ขององคกรวิชาชีพใดของ IFAC หรือองคกรที่ สปป. ลาว เปนหุนสวน ข) ไดรับใบคุณวุฒิตามที่กําหนด 

หรือมีคุณสมบัติเทียบเทาที่อนุมัติจากคณะกรรมการ ค) ผานการอบรมและการทดสอบความถนัด

จรรยาบรรณ มาตรฐานการรายงานการเงิน ตามที่กําหนดไวของกระทรวงการคลังและสถาบันนักบัญชี

รับอนุญาต สปป. ลาว โดยกิจการตองมีผูอํานวยการเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตสัญชาติลาว นอกจากน้ี

ยังกําหนดวา หลังจาก 2 กุมภาพันธ ค.ศ. 2020 กิจการทุกประเภท ยกเวนกิจการรวมคาที่ประกอบ

กิจการวิชาชีพใน สปป. ลาว ตองเปนสมาชิกสถาบันนักบัญชีรับอนุญาต สปป. ลาว ตามขอตกลงท่ัวไป 

การลงทุนควรอยูในรูปแบบรวมลงทุนในกิจการรวมคา ตางชาติถือหุนอยางนอย รอยละ 10 ตางชาติ

เปนเจาของทั้งหมด หรือสํานักงานตัวแทน และผูใหบริการตางชาติจะตองได รับใบอนุญาตในการ

ดําเนินงาน และขอตกลง

(4) ไมผูกพัน
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16 วารสารวิชาชีพบัญชี ป�ที่ 13 ฉบับที่ 39 กันยายน 2560

บทความวิจัย

ตารางที่ 3 ตารางเปรียบเทียบขอผูกพันการคาบริการสาขาบริการวิชาชีพบัญชีเฉพาะแบบการจัดตั้งธุรกิจ (Mode 3-(3)) 
และการใหบริการโดยบุคคลธรรมดา (Mode4-(4)) ของสมาชิกอาเซียนภายใตความตกลงวาดวยบริการของ
อาเซียน (Asian Framework Agreement on Services: AFAS) ชุดท่ี 9 (ตอ)

ประเทศสมาชิก

ใน AEC

ข�อผูกพันเฉพาะในรายสาขา

(Sector Specific Commitments)

มาเลเซีย บริการวิชาชีพบัญชี บริการบัญชี และสอบบัญชี (Accounting and Auditing services)

(3) ไมมีขอจํากัด อนุญาตเฉพาะหางหุนสวนที่จดทะเบียนในประเทศกับนักบัญชีชาวมาเลเซีย หรือบริษัทบัญชี

ของมาเลเซีย โดยตางชาติถือหุนและเปนกรรมการ การจดทะเบียนบริษัทตองมีผูถือหุนตางชาติอยางนอย 

2 คน ที่ถือหุนจํานวนอยางนอย 1 หุน และกรรมการอยางนอย 2 คน ที่อาศัยอยูในมาเลเซีย และ

ขอผูกพันท่ัวไป คือ ไมอนุญาตใหซื้อ ขาย ที่ดินหรือผลประโยชนอื่นใดเกี่ยวกับที่ดิน ทรัพยสิน

และอสังหาริมทรัพย เพื่อการเก็งกําไร หรือไมไดใชในการผลิตสินคา บริการหรือการกระทําใดที่ขัดตอ

ผลประโยชนตอภาครัฐ และไมจํากัดขอบเขตการลงทุนหากไดรับสิทธิประโยชนพิเศษเปน BUMIPUTERA 

วิสาหกิจที่มีคนมาเลเซียเปนเจาของในกิจการท่ีใหบริการที่รัฐบาลใหการสนับสนุน และกอตั้ง เพื่อ

สอดคลองกับวัตถุประสงคตามนโยบายเศรษฐกิจใหม และนโยบายการพัฒนาประเทศ

(4) มีขอผูกพันเพิ่มเติมสําหรับผูใหบริการทางการบัญชี ภาษี และสอบบัญชี คือ การสอบ Qualifying 

Examination ทําเปนภาษาอังกฤษ เพื่อทดสอบสมรรถนะและความสามารถในการใหบริการ

เพื่อนําไปขึ้นทะเบียนกับสมาคมการบัญชีมาเลเซีย (MIA)

บริการรับทําบัญชี (Book-Keeping Services)

(4) มีการสอบ Qualifying Examination ทําเปนภาษาอังกฤษ เพื่อทดสอบสมรรถนะและความสามารถ

ในการใหบริการเพ่ือนําไปขึ้นทะเบียนกับสมาคมการบัญชีมาเลเซีย (MIA)

เมียนมาร บริการวิชาชีพบัญชี บริการบัญชี และสอบบัญชี (Accounting and Auditing services)

(3) สนับสนุนใหมีการรวมทุน หรือเปนหุนสวนกับนักบัญชีสาธารณะ (Public accountant)

ที่จดทะเบียนของเมียนมารทั้งนี้จะตองเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมายการลงทุนตางประเทศ

(Foreign Investment Law) ซึ่งกําหนดวา ผูรวมทุนตางชาติจะตองมีคุณสมบัติ และจดทะเบียน

เปนผูสอบบัญชีในประเทศถ่ินกําเนิดของตนดวย และอนุญาตคนตางชาติลงทุนไดถึง รอยละ 70 และ

ขอผูกพันท่ัวไป คือ ตางชาติลงทุนไดเมื่อปฏิบัติตาม Mynmar Companies Act 1914, Partnership 

Act 1950, The Foreign Investment Law (2012), Notification No. 1/2013 of Mynmar 

Investment Commission and Myanma Citizens’ Investment Law (2013) และการลงทุนอาจ

อยูในรูปแบบรวมลงทุน

(4) ตางชาติที่ไมมีแหลงพํานัก ตองมีการจายภาษีหัก ณ ที่จายตามอัตราที่กําหนด และจายภาษีเงินได

หากชาวตางชาติเปนบุคคลธรรมดาไดอยูในเมียนมารไมนอยกวา 183 วัน ในระหวางปที่มีเงินได
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ป�ที่ 13 ฉบับที่ 39 กันยายน 2560 วารสารวิชาชีพบัญชี 17

สารสนเทศท่ีควรรู�เพื่อการเตรียมความพร�อมของผู�ประกอบวิชาชีพบัญชีไทยเพ่ือรองรับตลาด AEC

ตารางท่ี 3 ตารางเปรียบเทียบขอผูกพันการคาบริการสาขาบริการวิชาชีพบัญชีเฉพาะแบบการจัดตั้งธุรกิจ (Mode 3-(3)) 
และการใหบริการโดยบุคคลธรรมดา (Mode4-(4)) ของสมาชิกอาเซียนภายใตความตกลงวาดวยบริการของ
อาเซียน (Asian Framework Agreement on Services: AFAS) ชุดท่ี 9 (ตอ)

ประเทศสมาชิก

ใน AEC

ข�อผูกพันเฉพาะในรายสาขา

(Sector Specific Commitments)

ฟลิปปนส บริการวิชาชีพบัญชี บริการบัญชี และสอบบัญชี (Accounting and Auditing services)

(3) อนุญาตเฉพาะ ผูปฏิบัติงานคนเดียว (Single Practitioner) หรือหางหุนสวนสําหรับการบัญชีสาธารณะ 

(การทําบัญชีของนักบัญชีแบบอิสระ โดยรับทําบัญชีใหกับหนวยงานตาง ๆ  โดยคิดคาจางตามขนาดและ

ลักษณะของธุรกิจ รวมทั้งรับจางสอบบัญชี) จะตองข้ึนทะเบียน เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต (Certified 

Public Accountants: CPAs) ในฟลิปปนส ทั้งน้ี CPAs ในการปฏิบัติงานสาธารณะจะตองมี

ประสบการณอยางนอย 3 ป ในสาขาของการปฏิบัติงาน สาธารณะ ซึ่งรวมถึงภาษี กอนที่จะไดรับ

ใบอนุญาต และขอผูกพันท่ัวไป คือ กิจการท่ีสงวนไวตามกฎหมายสําหรับชาวฟลิปปนส ตางชาติ

ตองถือหุนขางนอย และผูบริหารจะตองมีสัญชาติฟลิปปนส และอนุญาตใหกิจการท่ีคนสัญชาติฟลิปปนส

ถือหุนไมนอยกวา รอยละ 60 มีสิทธิซื้อ และครอบครองความเปนเจาของท่ีดินได

(4) อนุญาตใหมีผูเชี่ยวชาญ (Specialists/Experts)

บริการรับทําบัญชี (Book-Keeping Services)

(3) ไมผูกพัน ยกเวนแตอนุญาตใหเฉพาะบริษัทที่มีสัดสวนผูถือหุนตางชาติมีอัตราการถือหุนถึงรอยละ 70

(4) ไมผูกพัน

สิงคโปร บริการวิชาชีพบัญชี บริการบัญชี และสอบบัญชี (Accounting and Auditing services)

(3) ไมมีขอจํากัด ยกเวนแตนักบัญชีสาธารณะ (Public Accountant) จะตองพํานักอยูในสิงคโปรจริง

หรือหุนสวนอยางนอย 1 คน ของบริษัทจะตองพํานักอยูในสิงคโปรจริง และขอผูกพันทั่วไป

(Horizontal Commitments) ไมมีขอจํากัดการเขาสูตลาดสําหรับการลงทุนของตางชาติ

(4) ไมผูกพัน ยกเวนแตท่ีระบุไวใน Horizontal Section คือ) ผูกพันเฉพาะการโอนยายบุคลากรในกิจการ

ขามชาติ (ICT) ระดับผูบริหาร และผูเชี่ยวชาญเทานั้น

บริการรับทําบัญชี (Book-Keeping Services)

(3) ไมมีขอจํากัด ยกเวนแตเจาของหรือหน่ึงในหุนสวนหรือผูจัดการของบริษัททําบัญชีจะตองเปนนักบัญชี

สาธารณะ (Public Accountant) ที่จดทะเบียนในสิงคโปร และพํานักอยูในสิงคโปรอยูแตเดิม 

(ordinarily resident) หรือเจาของหรือหน่ึงในหุนสวน ผูจัดการผูอํานวยการจะตองพํานักอยูในสิงคโปร

อยูแตเดิม

(4) ไมผูกพัน
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18 วารสารวิชาชีพบัญชี ป�ที่ 13 ฉบับที่ 39 กันยายน 2560

บทความวิจัย

ตารางที่ 3 ตารางเปรียบเทียบขอผูกพันการคาบริการสาขาบริการวิชาชีพบัญชีเฉพาะแบบการจัดตั้งธุรกิจ (Mode 3-(3)) 
และการใหบริการโดยบุคคลธรรมดา (Mode4-(4)) ของสมาชิกอาเซียนภายใตความตกลงวาดวยบริการของ
อาเซียน (Asian Framework Agreement on Services: AFAS) ชุดท่ี 9 (ตอ)

ประเทศสมาชิก

ใน AEC

ข�อผูกพันเฉพาะในรายสาขา

(Sector Specific Commitments)

ไทย บริการวิชาชีพบัญชี บริการบัญชี และสอบบัญชี (Accounting and Auditing services)

(3) ไมมีขอจํากัด โดยขอผูกพันทั่วไป (Horizontal Commitment) กําหนดขอผูกพันการจัดตั้งธุรกิจ

ในรูปแบบบริษัทจํากัด ตางชาติถือหุนได และปฏิบัติตามกฎหมายไทย กิจการรวมคา อัตราสวน

การถือหุนของตางชาติไมเกินรอยละ 49 และมีจํานวนผูถือหุนตางชาตินอยกวากึ่งหน่ึงของผูถือหุน

ในบริษัท

(4) ไมผูกพัน

บริการรับทําบัญชี (Book-Keeping Services)

(3) ไมมีขอจํากัด โดยขอผูกพันท่ัวไป (Horizontal Commitment) กําหนดขอผูกพันการจัดตั้งธุรกิจ

ในรูปแบบ บริษัทจํากัด ตางชาติถือหุนได และปฏิบัติตามกฎหมายไทย กิจการรวมคา อัตราสวน

การถือหุนของตางชาติไมเกิน รอยละ 70

เวียดนาม (3) ไมมีขอจํากัดโดยขอผูกพันท่ัวไป (Horizontal Commitments) กําหนดการลงทุนอาจอยูในรูปแบบ

สัญญาความรวมมือทางธุรกิจวิสาหกิจรวมลงทุน (Business Co-operation Contract) กิจการรวมคา 

และวิสาหกิจที่ตางชาติลงทุนทั้งหมด รอยละ 100

(4) ไมผูกพัน

ที่มา: Department of Trade Negotiations (2015) (Amara Tirasriwat & Federation of Accounting Profession (2016): 

ความพรอมในการแขงขันของผู ประกอบวิชาชีพบัญชีไทยภายในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียนภายใตขอตกลงการยอมรับ

รวมบริการวิชาชีพบัญชี)

หมายเหตุ: (3) หมายถึง Mode 3 คือ Commercail Presence และ (4) หมายถึง Mode 4 คือ Movement of Individual 

Personl

2.4 การประเมินศักยภาพ และความพร�อมของผู�ประกอบ
วิชาชีพบัญชีไทยในการก�าวเข�าสู� AEC ผลงานวิจัยในอดีต
ของไทย
มีการศึกษาและงานวิจัยในอดีตในสภาวะแวดลอมของ

ไทยที่กลาวถึงการประเมินตนเองของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
การประเมินจากผูควบคุม / ผูกําหนดกฎเกณฑ / กํากับดูแล
ผูประกอบวิชาชีพบัญชี เกี่ยวกับศักยภาพ และความพรอม
ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ในแขนงการทําบัญชี การสอบ

บัญชี และการบริการทางการบัญชี ดังรายละเอียดในตาราง 
4 พบวา การเตรียมความพรอมของผูประกอบวิชาชีพบัญชี
เพื่อกาวสู AEC คือ ความรู และทักษะดานภาษาอังกฤษ 
ภาษาทองถิ่น ความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศ การมี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณสมบัติดานความขยัน ใฝเรียนรู 
เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองอยางตอเนื่อง กาวทันการ
เปลี่ยนแปลง การทํางานเปนทีม และการมีความรับผิดชอบ
ตอผลงานตามหนาท่ีDo
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ป�ที่ 13 ฉบับที่ 39 กันยายน 2560 วารสารวิชาชีพบัญชี 19

สารสนเทศท่ีควรรู�เพื่อการเตรียมความพร�อมของผู�ประกอบวิชาชีพบัญชีไทยเพ่ือรองรับตลาด AEC

ตารางท่ี 4 ตัวแปรที่เปนตัววัดศักยภาพและความพรอมของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทยเพื่อกาวเขาสู AEC สรุปผลการ
ศึกษาและงานวิจัยในอดีต

ด�านความรู� ผู�วิจัย (ป�)

• ภาษาอังกฤษ Kandawan Kaewpab (2012) Kittyaporn Intipeak (2014) Rojjana Khunkeaw & 

Matanachai Suttipan (2015) Weerayut Sukmak & Kanoksak Sukwattanasinit 

(2014) Nongluck Siritit, Suchaya Manawakul, & Pattamaporn Kumchuen 

(2013) Matthanachai Suttipan (2014) Amara Tirasriwat & Federation of 

Accounting Profession (2016)

• ภาษาทองถิ่น Kittyaporn Intipeak (2014) Rojjana Khunkeaw & Matanachai Suttipan (2015)

• เทคโนโลยีสารสนเทศ Nongluck Siritit, Suchaya Manawakul, & Pattamaporn Kumchuen (2013) 

Federation of Accounting Profession, Foreign Department (2014) Amara 

Tirasriwat & Federation of Accounting Profession (2016)

• คุณธรรม จริยธรรมของ

ผูประกอบวิชาชีพบัญชี

Rojjana Khunkeaw & Matanachai Suttipan (2015) Weerayut Sukmak & 

Kanoksak Sukwattanasinit (2014) Walailuk Suwanwalaikorn & Monvika 

Padungsit (2013) Federation of Accounting Profession, Foreign Department 

(2014) Amara Tirasriwat & Federation of Accounting Profession (2016)

• MRAs on Accountancy 

Services, AEC

Kandawan Kaewpab (2012) Nattcha Wattanawilai & Jutamon 

Sitthipolwanichkul (2011) Walailuk Suwanwalaikorn & Monvika Padungsit 

(2013) Amara Tirasriwat & Federation of Accounting Profession (2016)

• เศรษฐกิจของประเทศอาเซียน Kandawan Kaewpab (2012)

• มาตรฐานสากล การบัญชี

การสอบบัญชี

Nattcha Wattanawilai & Jutamon Sitthipolwanichkul (2011) Nongluck Siritit, 

Suchaya Manawakul, & Pattamaporn Kumchuen (2013) Federation of 

Accounting Profession, Foreign Department (2014)

• กฎหมายของประเทศผูรับ 

กฎหมายสากล

Weerayut Sukmak & Kanoksak Sukwattanasinit (2014) Nongluck Siritit, 

Suchaya Manawakul, & Pattamaporn Kumchuen (2013) Walailuk 

Suwanwalaikorn & Monvika Padungsit (2013) Federation of Accounting 

Profession, Foreign Department (2014)

Do
wn

loa
d จ

าก
..ว

าร
สา

รว
ิชา

ชีพ
บัญ

ชี



20 วารสารวิชาชีพบัญชี ป�ที่ 13 ฉบับที่ 39 กันยายน 2560

บทความวิจัย

ตารางที่ 4 ตัวแปรท่ีเปนตัววัดศักยภาพและความพรอมของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทยเพื่อกาวเขาสู AEC สรุปผลการ
ศึกษาและงานวิจัยในอดีต (ตอ)

ด�านทักษะ ผู�วิจัย (ป�)

• การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ Kandawan Kaewpab (2012) Rojjana Khunkeaw & Matanachai Suttipan 

(2015) Weerayut Sukmak & Kanoksak Sukwattanasinit (2014) Walailuk 

Suwanwalaikorn & Monvika Padungsit (2013) Matthanachai Suttipan (2014) 

Amara Tirasriwat & Federation of Accounting Profession (2016)

• การสื่อสารดวยภาษาทองถิ่น Rojjana Khunkeaw & Matanachai Suttipan (2015) Matthanachai Suttipan 

(2014)

• การใชเคร่ืองมืออุปกรณ IT Kandawan Kaewpab (2012) Nongluck Siritit, Suchaya Manawakul, & 

Pattamaporn Kumchuen (2013) Matthanachai Suttipan (2014) Federation of 

Accounting Profession, Foreign Department (2014) Amara Tirasriwat & 

Federation of Accounting Profession (2016)

• การวิเคราะหขอมูล Amara Tirasriwat & Federation of Accounting Profession (2016)

• การทํางานเปนทีม Kandawan Kaewpab (2012) Amara Tirasriwat & Federation of Accounting 

Profession (2016)

ด�านคุณสมบัติอันพึงประสงค�ส�วนบุคคล

• ความสามารถในการปรับตัว

เขากับการเปล่ียนแปลง

Weerayut Sukmak & Kanoksak Sukwattanasinit (2014) Federation of 

Accounting Profession, Foreign Department (2014)

• การใชวิจารณญาณ ดุลพินิจ

ในการตัดสินใจ

Amara Tirasriwat & Federation of Accounting Profession (2016)

• ความสุขุม รอบคอบ

ชางสังเกตุ

Amara Tirasriwat & Federation of Accounting Profession (2016)

• ความขยันใฝเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง กาวทันการ

เปลี่ยนแปลง

Nattcha Wattanawilai & Jutamon Sitthipolwanichkul (2011) Walailuk 

Suwanwalaikorn & Monvika Padungsit (2013) Federation of Accounting 

Profession, Foreign Department (2014) Amara Tirasriwat & Federation of 

Accounting Profession (2016)

• ความเปนผูนํา Amara Tirasriwat & Federation of Accounting Profession (2016)
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ป�ที่ 13 ฉบับที่ 39 กันยายน 2560 วารสารวิชาชีพบัญชี 21

สารสนเทศท่ีควรรู�เพื่อการเตรียมความพร�อมของผู�ประกอบวิชาชีพบัญชีไทยเพ่ือรองรับตลาด AEC

2.5 ผลกระทบของการเคล่ือนย�ายแรงงานฝ�มือในวิชาชีพบัญชี
การประกอบการในสาขาการบัญชีของนักลงทุน

ตางชาติกับการใชแรงงานของคนในชาติ และแรงงาน
ขามชาติในแตละประเทศ มีความตองการทางตลาดแรงงาน
ที่ไมเหมือนกัน ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากประกอบกิจการ 
การต้ังธุรกิจขามชาติ และการเคล่ือนยายแรงงานฝมือเสรี
ตามขอตกลงยอมรับรวมของการประกอบวิชาชีพบัญชี จึงมี
ทั้งผลกระทบดานบวกและผลกระทบดานลบ ดังน้ี

2.5.1 ผลกระทบดานบวก/ขอไดเปรียบ คือ สามารถ
แกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานฝมือทางวิชาชีพบัญชีได 
เนื่องจากจะมีแรงงานตางชาติที่มีฝ มือเข ามาทํางานใน
ประเทศไดสะดวกมากขึ้น และหากมีการกอตั้งกิจการ
ตางชาติในประเทศไทยก็จะเปนการเพ่ิมรายไดแกประเทศ
มีการจางงานของแรงงานไทย กอใหเกิดการเพ่ิมรายไดของ
คนในชาติ เปนการพัฒนาศักยภาพของแรงงานไทยเพ่ิม
มากขึ้น เน่ืองจากมีการแขงขันกันมากข้ึน นอกจากน้ี มีการ
เคลื่อนยายแรงงานฝมือไทยไปยังประเทศผูรับใน AEC ก็
สงผลดีเร่ืองการมีงานทํา การไดรับประสบการณมากข้ีน
ดังนั้นผลกระทบดานบวกกอใหเกิดประโยชน ดังน้ี

ระดับบุคคล ผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีการเพิ่มความรู 
ความสามารถ ประสบการณในระดับนานาชาติ สงผลตอ
ประวัติการทํางาน (Profile) ที่ดีขึ้น รายไดและผลตอบแทน
ในรูปตัวเงินดีขึ้น ประโยชนที่ไดรับเปนผลกระทบทางออม 
คือประสบการณการเรียนรู วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต
การรวมงาน ทํางานเปนทีมรวมกับผูอื่น และการไดทองเที่ยว
ในตางแดน

ระดับองคกร/หนวยงานท่ีกํากับดูแล มีการสราง
เครือขายความสัมพันธ (Network) เพื่อพัฒนาวิชาชีพบัญชี
ใหมีความแข็งแกรงระดับนานาชาติ เพื่อการแขงขันกับ
ภูมิภาคอ่ืน นอกจากน้ี องคกรหรือหนวยงานผูกํากับดูแล 
สามารถออกกฎเกณฑที่เหมาะสม สอดคลองกับสภาวะ และ
สถานการณเพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคลลใหมีความกาวหนา
ทัดเทียมกับนานาประเทศ

ระดับประเทศ มีผลตอการพัฒนาประเทศ เมื่อมีการ
ประกอบอาชีพบัญชีในตางประเทศยอมไดผลตอบแทน
รายไดที่สูงข้ึน อันสงผลตอรายไดประชาชาติสูงข้ึน ซึ่งเปน
ผลกระทบดานเศรษฐศาสตร

2.5.2 ผลกระทบดานลบ/ขอเสียเปรียบ คือ แรงงาน
ฝมือไทยในสาขาวิชาชีพบัญชีมีความสําคัญและเปนสาขา
อาชีพท่ีขาดแคลนใน AEC มีขอตกลงยอมรับรวมบริการ
วิชาชีพบัญชี (MRAs on Accountancy Services)
ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทยอาจถูกแยงงานหรือลดบทบาท
ในการทํางานลง รวมท้ังการเขามาทดแทนของแรงงานท่ีมี
คาตอบแทนที่ตํ่ากวา เนื่องจากคาตอบแทนที่ไมเทากันของ
แตละประเทศ จะกอใหเกิดการขาดแคลนบุคลากร และ
บุคลากรวิชาชีพบัญชีไทยบางสวนจะมีการเคล่ือนยาย
ออกไปทํางานในตางประเทศจํานวนมากขึ้น โดยเฉพาะผูที่
มีความรู ความสามารถที่มีศักยภาพ และสมรรถนะในการ
ทํางานสูง ๆ  ดังนั้น ผลกระทบในเชิงลบ ที่เห็นไดชัดเจนท่ีสุด 
คือ สภาวะสมองไหล ที่คนมีความรู ความสามารถสูง
ไปทํางานในประเทศอื่นดวยแรงจูงใจ ทางดานเงินเดือน
คาตอบแทน สวัสดิการ สงผลตอการพัฒนาวิชาชีพบัญชี
ของคนไทย และการพัฒนาเศรษฐกิจในประเทศ ชาลง

บทสรุป และข�อเสนอแนะ
การเตรียมความพรอมของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย

ในฐานะบุคคลธรรมดา ตอการรองรับความตองการใน
ตลาด AEC นั้น ผู ประกอบวิชาชีพตองรับรู และปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของขอตกลงยอมรับรวมบริการวิชาชีพบัญชี
ในการเปนนักบัญชีอาเซียนท่ีผานการอนุมัติขึ้นทะเบียน
การขอข้ึนทะเบียนเปนนักบัญชีตางดาวในประเทศผูรับ และ
ไดรับการตอบรับเขาทํางาน หากการโอนยายบุคลากรของ
องคกร หรือหนวยงานท่ีเปนกิจการขามชาตินั้นสามารถ
ทําไดโดยไมอยูในเงื่อนไขดังกลาวขางตน ก็สามารถกาวสู
การทํางานในตางประเทศได ตามเกณฑของกิจการได  
อยางไรก็ตาม ผู ประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีเปาประสงคจะ
กอตั้งธุรกิจในประเทศผู รับในอาเซียน ตองปฏิบัติตามDo
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กฎหมายวาดวยการต้ังกิจการ พระราชบัญญัติการลงทุน
ของคนตางชาติ สัดสวนการถือหุ นของคนตางชาติ และ
ขอตกลงเฉพาะของการคา และการบริการในแตละสาขา 
ตามสัญญาของประเทศคูคา ซึ่งมีขอจํากัด กฎระเบียบ
ขอบังคับของกฎหมายท่ีแตกตางกัน แตสวนมากในสาขายอย
การก อตั้ ง กิจการด านการทําบัญชี ภาษี และบริการ
คําปรึกษาทางการบัญชีนั้นสามารถกอตั้งได ในรูปของ
หางหุนสวน กิจการรวมคา ที่รวมลงทุนกับผูประกอบการ
ในประเทศถ่ินกําเนิด

บุคคลท่ีจะเตรียมความพรอมในการกาวสูการประกอบ
วิชาชีพในประเทศผูรับ ไมวาจะเขาไปในฐานะผูประกอบการ 
หรือลูกจางตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑของแตสาขา
อาชีพในประเทศถ่ินกําเนิดของไทยเปนอันดับแรกกอน เชน 
ในสาขาการสอบบัญชี ตองเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตท่ีมี
สถานะยังคงอยู  โดยปฎิบัติตามกฎระเบียบในประเทศ
ครบถวน การประกอบวิชาชีพในฐานะบุคคลธรรมดาของ
วิชาชีพดานการทําบัญชีมีโอกาส สมรรถนะ และศักยภาพ
ของการประกอบวิชาชีพใน ASEAN มากที่สุด เนื่องจาก
กฎระเบียบของคุณสมบัติผู ทําบัญชีมี เกณฑน อยกว า
ผูสอบบัญชี และภาษีอากร ในการเตรียมความพรอมของ
ผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่พึงมี และพัฒนาใหตนเองเพ่ิมพูน
ใหมากยิ่งขึ้นประกอบดวย 3 ดาน คือ (1) ความรู (2) 
ทักษะ และ (3) คุณสมบัติอันพึงประสงค โดยตองมีการ
พัฒนา และเสริมสรางความรู และทักษะการสื่อสารดวย
ภาษาอังกฤษ ภาษาทองถิ่นของประเทศผูรับ การกาวทัน
กับการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับมาตรฐานสากลทั้งทางการบัญชี 
การสอบบัญชี กฎหมาย และภาษีอากร โดยการพัฒนา
ความรูอยางตอเน่ือง การฝกทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การฝกความมีวินัย เครงครัดตอจรรยาบรรณของผูประกอบ
วิชาชีพ

การฝกฝน เรียนรู จากประสบการณการทํางานจริง
เปนการทํางานที่มีคุณคา และใหประโยชนที่จะยกระดับ
คุณภาพชีวิตในการทํางานใหดีขึ้น และสงเสริมใหมีการ
พัฒนาแรงงานฝมือที่ยั่งยืน ซึ่งนํามาสูการพัฒนาประเทศ

ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรใหพรอมท่ีกาวสู การประกอบ
วิชาชีพบัญชีใน AEC จึงเปนคุณประโยชนตอผู ประกอบ
วิชาชีพโดยสวนตัวใหมีโอกาสพัฒนาตนเองท้ังดานความรู 
ความเช่ียวชาญในระดับสากล และสงผลตอคุณภาพชีวิต
ที่ดีขี้นในรูปการเงินและสังคม สวนประโยชนตอการพัฒนา
วิชาชีพในองคกรท่ีผูประกอบวิชาชีพไดนํามาใชและแบงปน
แกผู รวมงาน จะชวยพัฒนาองคกรไดอยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ

ทางภาครัฐ และหนวยงานกํากับดูแลตองมีการจัดทํา
ขอตกลงการสรางงานท่ีมีคุณคา ที่จะมีการพัฒนาแรงงาน
ฝมือท่ียั่งยืน ใหความสนใจในการศึกษา ทบทวน และ
วิเคราะห ขอมูลการเคล่ือนยายแรงงานฝมือในสาขาการ
บัญชี ตลอดจนปจจัย และปญหา และอุปสรรคตาง ๆ  ที่
เกี่ยวข องกับการเคลื่อนย ายแรงงานฝมือเสรีใน AEC
อันเปนประเด็นสําคัญท่ีจะทําใหทราบถึงทิศทางการพัฒนา
ดานแรงงานฝมือในวิชาชีพบัญชีของไทย และการเตรียม
ความพรอมทางดานการบริหารจัดการของผูควบคุม กํากับ
ดูแลผู ประกอบวิชาชีพบัญชีไทย เพื่อรองรับกรอบความ
รวมมือของประชาคมอาเซียนไดอยางเหมาะสม และเกิด
การพัฒนาอยางตอเนื่องยั่งยืน

REFERENCES
Accounting Profession Act B.E. 2547. (2004). (Online). 

Accessed on 5 January 2016 from http:// fap.or.th.

a33.readyplanet.net/images/column_1359008707/

act2547.pdf.

Amara Tirasriwat & Federation of Accounting 

Profession. (2016). Competitive Readiness 

of Thai Professional Accountants in ASEAN 

Member States under the Mutual Recognition 

Arrangamenmt on Accountancy Services.

ASEAN. (2015). ASEAN Mutual Recognition Arrangement 

on Accountancy Services. (Online). Accessed 

on 1 April 2016 from http://asean.org/wp- Do
wn

loa
d จ

าก
..ว

าร
สา

รว
ิชา

ชีพ
บัญ

ชี



ป�ที่ 13 ฉบับที่ 39 กันยายน 2560 วารสารวิชาชีพบัญชี 23

สารสนเทศท่ีควรรู�เพื่อการเตรียมความพร�อมของผู�ประกอบวิชาชีพบัญชีไทยเพ่ือรองรับตลาด AEC

content/uploads/images/2015/february/mra_on_

accountancy /MRA%20on%20Accountancy%20

(signed%20Nov%202014).pdf

Department of Trade Negotiations. (2015). ASEAN 

Mutual Recognition Arrangement Framework 

on Accountancy Services. (Online). Accessed on 

10 April 2015 from http://www.dtn.go.th/index.

php?option=com_content&view=article&id=6181

%3A2010-10-02-06-24-18&catid=168%3A2010-08-

24-17-19-43&Itemid=46&lang=th.

Federation of Accounting Profession, Foreign 

Department. (2014). Prepareness of Accountants 

in Year 2015, Readiness for Professional 

Accountants. FAP Newsletter. (Online). Accessed 

on 1 April 2016 from http:// http://www.

fap.or.th/images/column_1370856210/FAP%20

News%20No%209_5.pdf.

Kandawan Kaewpab. (2012). Readiness of Accounting 

Students, Bangkok University to ASEAN Economic 

Community. (Online). Accessed on 15 October 

2015 from http://irid.bu.ac.th.

Kittyaporn Intipeak. (2014). Factors Affecting readiness 

of Professional Accountants in Thailand for 

ASEAN Economic Community. (Online). Accessed 

on 15 October 2015 from https://www.google.

co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=

2&cad=rja&uact=8&ved=0CCMQFjABahUKEwjwlZy

CuLLIAhVEPo4KHTvKAR0&url=http%3A%2F%2Firj.

kku.ac.th%2F2015%2.

Matthanachai Suttipan. (2014). Readiness and Factors 

affecting the Readiness of Thai Accountants with 

ASEAN Economics Community. (Online). Accessed 

on 12 October 2016 from http:// www.tci-]thaijo.

org/index.php/CBSReview/article/view/16422.

Nattcha Wattanawilai & Jutamon Sitthipolwanichkul. 

(2011). Development of Thai Accounting 

Profession Potential in Free Flow of Ecomomy. 

(Online). Accessed on 25 April 2015 from http:// 

www.bu.ac.th/knowledgecenter/executive_

journal/july_sep_12/Pdf/aw03.pdf

Nongluck Siritit, Suchaya Manawakul, & Pattamaporn 

Kumchuen. (2013). Factors Affecting the Readiness 

of Thai Accountants for the Free Flows of Trade 

in AEC: A Case Study of Quality Accounting Firms 

in Bangkok. (Online). Accessed on 15 April 2015 

from http:// http://www.hu.ac.th/Symposium2014/

proceedings/data/09_Human%20and%20Social/09_

Human%20and%20Social-28.pdf.

Rojjana Khunkeaw & Matanachai Suttipan. (2015). 

Readiness of University Accounting Students in 

Songklanakarin towards AEC. (Online). Accessed 

on 12 October 2016 from http:// journal.fms.psu.

ac.th/files/Article_JOFMS/No.32-v1-58/2558-1%20

Journal_FMS-3.pdf.

Supot Singsanae. (2016). Update Accounting Professional 

Development News. FAP Newsletter. 43(July). 2.

Walailuk Suwanwalaikorn & Monvika Padungsit. (2013). 

Expectation and Readiness of Thai Auditors 

for Competition in AEC. Journal of Accounting 

Profession. 25, 35–49.

Weerayut Sukmak & Kanoksak Sukwattanasinit. (2014). 

Professional Accountants’ Comment for the 

Factors Affecting Value Added of Professional 

Accountants for the Readiness to AEC. (Online). 

Accessed on 12 October 2016 from http:// www.

spu.ac.th/account/files/2014/01/pdf.

Do
wn

loa
d จ

าก
..ว

าร
สา

รว
ิชา

ชีพ
บัญ

ชี


