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วัตถุประสงคของงานวิจัยนี้ คือ การศึกษาความเหมาะสมของมาตรวัดการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ

ที่พัฒนาขึ้นโดย Hurtt (2010) ในการนํามาใชในประเทศไทย และการศึกษาผลกระทบของลักษณะทางประชากรศาสตร

ตอการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพโดยใชแบบสอบถาม ผลการศึกษาพบวามาตรวัดของ Hurtt (2010) ใหผล

ที่มีความใกลเคียงกับระดับการสังเกตและสงสัยของผูตอบแบบสอบถาม นอกจากนี้ ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาเพศชาย

และวัยวุฒิที่เพิ่มขึ้นมีผลตอการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพที่มากข้ึน โดยเพศชายมีความสัมพันธกับความเขาใจ

ในเรื่องความสัมพันธระหวางบุคคลและการตัดสินใจไดดวยตัวเอง ในขณะที่วัยวุฒิมีผลตอความรู สึกนึกคิดในการ

ตั้งขอสงสัยและความมั่นใจในตัวเอง นอกจากนี้ ยังพบวาการศึกษาเอกสาขาบัญชีไมมีผลตอการสังเกตและสงสัยเยี่ยง

ผูประกอบวิชาชีพเมื่อเทียบกับการศึกษาเอกในสาขาอ่ืนอยางมีนัยสําคัญ

คําสําคัญ: การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ การสอบบัญชี
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The aim of this study is to evaluate the applicability, in Thailand, of the professional skepticism scale 

developed by Hurtt (2010) and to assess the effects of the demographic qualities over the professional 

skepticism, using survey questionnaires. The results show that the scale developed by Hurtt (2010) provides 

a reasonable approximation of the professional skepticism of the respondents of the survey. Moreover, male 

gender and seniority have significant effects on the professional skepticism, with the male gender being 

related to self-determining and interpersonal understanding aspects of the professional skepticism, and 

seniority being related to questioning mind and self-confidence. Surprisingly, studying in accounting major 

does not have any significant effect on the professional skepticism, when compared to studying in other 

majors.

Keywords: Professional Skepticism, Auditing

ABSTRACT

Demographic Qualities and Professional Skepticism
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ลักษณะทางประชากรศาสตร�กับการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู�ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี

บทนํา
มาตรฐานการสอบบัญชีกําหนดใหผู สอบบัญชีตอง

ดํารงไวซึ่งการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชีพโดย
การต้ังคําถามอยางตอเน่ืองวาขอมูลที่ไดรวบรวมไวนั้นอาจ
กอใหเกิดการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระ
สําคัญหรือไม (สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ
(สภาวิชาชีพบัญชีฯ), พ.ศ. 2555c) แตในทางปฏิบัติยังคง
มีกรณีที่ผู สอบบัญชีไม ได ใช การสังเกตและสงสัยเ ย่ียง
ผูประกอบวิชาชีพที่เหมาะสม ดังเห็นไดจากขาวการปฏิบัติ
งานบกพรองของผูสอบบัญชีในหลายกรณีที่ผานมา เชน การ
ตกแตงกําไรจํานวนมหาศาลของบริษัท โตชิบา ในประเทศ
ญี่ปุน (BBC, 2015) หรือของหางเทสโกในอังกฤษ (The 
Guardian, 2014) หรือสําหรับในประเทศไทยเอง ในชวง 
5 ปที่ผ านมา สภาวิชาชีพบัญชีฯ ได ทําการเพิกถอน
ใบอนุญาตผูสอบบัญชีเปนจํานวนรวม 7 คน และไดสั่งพัก
การใชใบอนุญาตผูสอบบญัชจีาํนวนรวม 20 คน (สภาวิชาชพี
บัญชีฯ, พ.ศ. 2555a; พ.ศ. 2559) โดยมีสาเหตุหลักจากการ
ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี รวมทั้งการไมใช
วิจารณญาณการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ

ปญหาการใชวิจารณญาณของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับการ
สังเกตและสงสัยเยี่ยงผู ประกอบวิชาชีพเปนเรื่องที่มีการ
ศึกษาวิจัยมาชานานแลว แตเพิ่งมาในระยะหลังเทานั้นที่มี
การพัฒนามาตรวัดการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู ประกอบ
วิชาชีพที่เปนที่ยอมรับ โดย Hurtt (2010) ไดพัฒนามาตรวัด
ที่ใชประมาณระดับลักษณะเชิงพฤติกรรม (Trait) ของการ
สังเกตและสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชีพโดยการบูรณาการ
องคความรูดานตาง ๆ  เขาดวยกัน ทั้งนี้มาตรวัดดังกลาว
ไดรับความสนใจจากผู วิจัยหลายทาน (เชน Carpenter
et al., 2011; Quadackers et al., 2014) อยางไรก็ตาม 
มาตรวัดการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพดังกลาว
ยังไมเคยมีการทดสอบวาสามารถใชไดอยางเหมาะสมกับ
ผู ประกอบวิชาชีพในประเทศไทยหรือไม นอกจากน้ี ใน
ขั้นของการทดสอบความนาเช่ือถือของมาตรวัดดังกลาว 
Hurtt (2010) ไดระบุวามาตรวัดนั้นไมมีความสัมพันธกับ

ลักษณะทางประชากรศาสตร (Demographic Data)
ของผู ประกอบวิชาชีพ ซึ่งถือไดวาเปนเรื่องที่นาแปลกใจ 
เนื่องจากโดยปกติแลว คนทั่วไปมักจะรู สึกวาเพศหญิงมี
ความไวในเร่ืองการสังเกตและสงสัยมากกวาเพศชาย อีกท้ัง
ผูที่มีประสบการณมากข้ึนนาจะมีความระมัดระวังที่เพิ่มขึ้น
และสงผลตอการสังเกตและสงสัยที่เพิ่มขึ้นดวย

งานวิจัยนี้จึงไดใชนักศึกษาดานธุรกิจเปนตัวแทนของ
ผูประกอบวิชาชีพ เพื่อทดสอบวามาตรวัดดังกลาวมีความ
นาเชื่อถือหรือไม อีกทั้งเพื่อศึกษาผลกระทบของลักษณะ
ทางประชากรศาสตรตอระดับการสังเกตและสงสัยเยี่ยง
ผูประกอบวิชาชีพ ผลการศึกษานี้เปนจุดเริ่มตนท่ีจะสามารถ
นําไปสูการวิจัยในประเทศไทยดานการสังเกตและสงสัยเยี่ยง
ผูประกอบวิชาชีพและการใชมาตรวัดดังกลาวในภาคปฏิบัติ
ในอนาคตดวย เชน การใชมาตรวัดนี้ในการคัดเลือกผูชวย
ผู สอบบัญชี หรืองานวิจัยที่จะหาทางชวยเพ่ิมระดับการ
สังเกตและสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชีพในนักศึกษาที่เอก
สาขาบัญชีเพื่อการเตรียมพรอมในการเปนผู สอบบัญชีที่มี
คุณภาพ

การทบทวนวรรณกรรม
เพ่ือใหงานสอบบัญชีที่ ได มีคุณภาพและนาเช่ือถือ

การสังเกตและสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชีพเปนสิ่งจําเปน
อยางมากตอวิชาชีพการสอบบัญชี (Hurtt, Brown-Liburd, 
Earley, & Krishnamoorthy, 2013) ดังนั้น การศึกษา
วิจัยเรื่องการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพจึงเปน
เรื่องที่อยูในความสนใจของนักวิจัยดานการสอบบัญชีมาเปน
ระยะเวลาอันยาวนาน มาตรฐานการสอบบัญชีของไทย
รหัส 200 ไดใหคําจํากัดความของการสังเกตและสงสัย
เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ วาหมายถึง “ทัศนคติที่รวมถึงความ
รู สึกนึกคิดในการต้ังขอสงสัย การใชวิจารณญาณในการ
ประเมินสถานการณที่อาจช้ีใหเห็นถึงการแสดงขอมูลที่ขัดตอ
ขอเท็จจริงท่ีอาจเกิดขึ้นจากขอผิดพลาดหรือการทุจริต
และการประเมินหลักฐานการสอบบัญชีอยางระมัดระวัง” 
(สภาวิชาชีพบัญชีฯ, พ.ศ. 2555b) ซึ่งมีความหมายท่ีใกลDo
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บทความวิจัย

เคียงกับมาตรฐานการสอบบัญชีของสหรัฐที่กําหนดโดย 
Public Company Accounting Oversight Board 
(PCOB) (2006) เปนอยางมาก อยางไรก็ตาม Nelson 
(2009) เช่ือวาองคประกอบของความหมาย (Construct) 
ของการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู ประกอบวิชาชีพที่ปรากฏ
ในหลายมาตรฐานการสอบบัญชียังไมมีความชัดเจนเน่ืองจาก
มีรูปแบบความสงสัยที่ต างกันไป โดยมีตั้งแตการสังเกต
และสงสัยที่ ‘เปนกลาง’ (Neutral) ซึ่งหมายถึงการไมเชื่อ
หรือเชื่อกอนที่จะไดรับหลักฐานที่นาเชื่อถือจนเปนที่พอใจ 
(O’ Malley, 2000) จนถึงการให ‘ผูสอบบัญชีสงสัยไวกอน’ 
(Presumptive Doubt) วาหลักฐานหรือขอมูลที่ไดรับไมนา
เชื่อถือไวกอนจนกวาจะมาหลักฐานมาลบลางขอสงสัยนั้นได

Hurtt et al. (2013) ไดทบทวนวรรณกรรมงานวิจัย
ที่เกี่ยวของกับการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ
และผลกระทบดานตาง ๆ  อยางละเอียดและนําเสนอแนวคิด
สําหรับการวิจัยในอนาคตท่ีนาสนใจหลายประการ อีกทั้งได
ตั้งขอสังเกตวาวรรณกรรมงานวิจัยเกี่ยวกับองคประกอบของ
ความหมายของการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ
ก็มีหลากหลายตั้งแตความรูสึกนึกคิดในการตั้งขอสงสัยและ
การประเมินหลักฐานการสอบบัญชีอยางพินิจพิเคราะห 
(American Institute of Certified Public Accountants 
(AICPA), 2007) ความสามารถในการตรวจหาการทุจริต 
(Choo & Tan, 2000) สิ่งที่ตรงกันขามกับความเชื่อใจ 
(Shaub & Lawrence, 1999) การมีทัศนคติที่ระมัดระวัง
รอบคอบในการใชวิจารณญาณในการสอบบัญชี (McMillan 
& White, 1993) รวมท้ังการใหผูสอบบัญชีสงสัยไวกอน 
(Bell, Peecher, & Solomon, 2005) ทั้งน้ี แงมุมดาน
ตาง  ๆ  เชน ความรูสึกนึกคิดในการต้ังขอสงสัยและการ
ประเมินหลักฐานการสอบบัญชีอยางพินิจพิเคราะห ความ
สามารถในการตรวจหาการทุจริต รวมทั้งการมีทัศนคติที่
ระมัดระวังรอบคอบในการใชวิจารณญาณในการสอบบัญชี
นั้นก็มีปรากฏในมาตรฐานการสอบบัญชีของไทยเชนกัน
(ดูรายละเอียดในสภาวิชาชีพบัญชีฯ , 2553; 2555b,
2555c)

อยางไรก็ตาม งานวิจัยนี้มุ งประเด็นไปเพียงการวัด
ระดับการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพและความ
สัมพันธกับลักษณะทางประชากรศาสตรของผู ประกอบ
วิชาชีพ โดยหน่ึงในงานวิจัยเร่ืองการสังเกตและสงสัยเย่ียง
ผู ประกอบวิชาชีพท่ีกําลังไดรับความสนใจคืองานวิจัยของ 
Hurtt (2010) ซึ่งไดเสนอความคิดท่ีวาการสังเกตและสงสัย
เยีย่งผูประกอบวชิาชพีเปนคณุลกัษณะสวนบุคคล ทีป่ระกอบ
ไปดวยองคประกอบหลายดาน และเปนไปไดทั้งลักษณะเชิง
พฤติกรรม (Trait) ซึ่งหมายถึงลักษณะท่ีคอนขางเสถียรและ
อยู กับตัวบุคคลเปนระยะเวลานานระดับหนึ่ง แตก็อาจมี
ลักษณะช่ัวคราวที่ถูกกระตุ นดวยสถานการณที่เผชิญอยู  
(State) โดย Hurtt (2010) ไดพัฒนามาตรวัดการสังเกต
และสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพขึ้นมาจากลักษณะตาง ๆ  ที่
ปรากฏในงานวิจัยดานมาตรฐานการสอบบัญชี ดานจิตวิทยา 
ดานปรัชญา และดานพฤติกรรมผูบริโภค โดยมีขอสมมติฐาน
ของการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในลักษณะที่
เปนกลาง (ซึ่งหมายถึงบุคลิกท่ีจะมีแนวโนมท่ีจะยังไมให
ข อสรุปใด  ๆ  จนกวาหลักฐานท่ีไดมาจะมีมากพอ เพ่ือ
สนับสนุนคําอธิบายไปในทางใดทางหนึ่ง) มาตรวัดท่ีพัฒนา
ขึ้นมานั้นถูกทดสอบโดยทั้งผูประกอบวิชาชีพ อาจารยและ
นักศึกษา จนสามารถระบุหมวดหมูของปจจัยที่ควรจะรวม
อยู ในคํานิยามของการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู ประกอบ
วิชาชีพไดทั้งหมด 6 ดาน นั่นคือ ความรูสึกนึกคิดในการต้ัง
ขอสงสัย (Questioning Mind) การชะลอการลงความเห็น 
(Suspension of Judgement) การคนควาหาความรู 
(Search for Knowledge) ความเขาใจในเรื่องความ
สัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal Understanding) 
การตัดสินใจไดด วยตัวเอง (Self-Determining หรือ 
Autonomy) และความมั่นใจในตัวเอง (Self-Confidence) 
โดย ลักษณะ 3 ดานแรกน้ัน (ความรูสึกนึกคิดในการต้ัง
ขอสงสัย การชะลอการลงความเห็นและการคนควาหา
ความรู) จะเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับวิธีการท่ีผูสอบบัญชีใชใน
การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ซึ่งจําเปนตองมีทั้ง 3 ดาน
นี้เพื่อใหสามารถคนควาหาขอมูลและตรวจสอบหาหลักฐานDo
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ลักษณะทางประชากรศาสตร�กับการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู�ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี

อยางเพียงพอกอนตัดสินใจลงความเห็น ลักษณะท่ี 4
(ความเขาใจในเรื่องความสัมพันธระหวางบุคคล) มีความ
จําเปนที่จะตองพิจารณาแงมุมดานมนุษยในการประเมินวา
หลักฐานท่ีไดรับการเช่ือถือไดหรือไม เชน ในการประเมิน
หลักฐานที่ไดรับจากผู บริหาร ผูประกอบวิชาชีพควรตอง
พิจารณาพฤติกรรมของผูบริหารที่อาจมีแนวโนมที่จะทุจริต
ดวย สวนลักษณะ 2 ดานสุดทาย (ความมั่นใจในตัวเอง
และการตัดสินใจไดดวยตัวเอง) เปนลักษณะจําเปนที่จะ
ทําใหผู สอบบัญชีสามารถจัดการกับขอมูลที่ไดรับมาอยาง
เหมาะสมเม่ือเกิดขอสงสัย

มาตรวัดของ Hurtt (2010) ไดผ านการทดสอบ
หลายดาน ซึ่งรวมถึงการพิสูจนความนาเช่ือถือทางสถิติ
ทั้งภายในและภายนอก อีกทั้งไดรับการทดสอบมาดวย
กลุมตัวอยางท่ีเปนทั้งนักศึกษาปริญญาตรี อาจารย และ
ผู ประกอบวิชาชีพสอบบัญชีมาแลว โดยมีการทดสอบวา
ไมมีความสัมพันธระหวางคะแนนท่ีคํานวณไดจากผลการ
ทดสอบตามมาตรวัดนั้นกับลักษณะทางประชากรศาสตร 
เชน อายุ ประสบการณ และเพศ อยางไรก็ตาม เนื่องดวย
สภาพแวดลอมทางสังคมที่แตกตางกันระหวางประเทศไทย
กับประเทศสหรัฐอเมริกา จึงเกิดคําถามวาลักษณะทาง
ประชากรศาสตรของของผูทดสอบในประเทศอื่น ๆ  จะมี
ความสัมพันธกับการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ
หรือไม โดยเฉพาะเม่ือมีการวิจัยในบางประเทศท่ีใชมาตรวัด
ของ Hurtt (2010) แลวพบวาไดผลการศึกษาที่แตกตางไป 
ตัวอยางเชน Urboniene, Endrawes, and Matawie 
(2013) พบวามีความสัมพันธที่มีนัยสําคัญทางสถิติระหวาง
อายุกับการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชีพในการ
วิจัยกับผูตอบแบบสอบถามในประเทศลิทัวเนีย ในขณะที่ 
Ho et al. (2015) ซึ่งทําการศึกษาในประเทศจีนกลับพบ
ความสัมพันธที่มีนัยสําคัญระหวางอายุกับการชะลอการ
ลงความเห็น (Suspension of Judgement) ซึ่งเปน
องคประกอบหนึ่งของการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพ นอกจากน้ี ยังพบดวยวาเพศมีความสัมพันธที่มี
นัยสําคัญความรูสึกนึกคิดในการต้ังขอสงสัย (Questioning 

Mind) ในขณะที่ Hajiha et al. (2012) พบวาอายุและ
เพศของผูสอบบัญชีไมมีความสัมพันธกับการตัดสินใจในงาน
สอบบัญชี

ถึงแมจะมีการนํามาตรวัดการสังเกตและสงสัยเยี่ยง
ผูประกอบวิชาชีพของ Hurtt (2010) มาดัดแปลงใชในงาน
วิจัยของประเทศไทยอยูบาง (เชน วรวิทย เลาหะเมทนี,
พัชรินทร สารมาท, & ภานุมาศ แสงประเสริฐ, 2559) แต
งานวิจัยดังกลาวก็ไมไดพิจารณาขอมูลและผลกระทบของ
ลักษณะทางประชากรศาสตร รวมทั้งประเทศไทยก็ยังขาด
งานวิจัยเชิงประจักษดานนี้อยูมาก (ไพลิน ตรงเมธีรัตน & 
นวพร พวงมณี, 2557)

งานวิจัยนี้จึงตองการศึกษาวามาตรวัดการสังเกตและ
สงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชีพที่พัฒนาโดย Hurtt (2010) นั้น
สามารถใชไดในประเทศไทยหรือไม อีกทั้งลักษณะทาง
ประชากรศาสตรมีความสัมพันธกับการสังเกตและสงสัยเยี่ยง
ผูประกอบวิชาชีพหรือไม

วิธีการเก็บข�อมูล
การวิจัยนี้เริ่มตนโดยผูวิจัยทําการแปลมาตรวัด (Scale) 

เกี่ยวกับการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู ประกอบวิชาชีพที่
พัฒนาโดย Hurtt (2010) เมื่อการแปลเสร็จเรียบรอย
ผูวิจัยจึงเพิ่มคําถามดังตอไปนี้เพื่อใหไดขอมูลท่ีตองการ คือ 
(1) มีประสบการณการทํางานช่ัวคราวหรือฝกงานหรือไม
(2) สาขาวิชาเอกท่ีศึกษา (3) เพศ (4) ระดับชั้นปที่ศึกษา 
(ใชเปนตัวแทนของวัยวุฒิ) และ (5) ระดับความชางสงสัย
ที่ไดจากการประเมินตนเอง (ระดับ 1 ถึง 6)

หลังจากน้ัน ได มีการใชอาจารยและนักศึกษาท่ีมี
ความรูทางธุรกิจจํานวน 5 คนทําการทดสอบแบบสอบถาม
ดังกลาว ซึ่งพบวามีความจําเปนตองแกไขคําถามบางขอ
เพื่อความชัดเจนที่มากขึ้น ถึงแมผูทดสอบบางทานเห็นวา
ควรจะตองมีการเปลี่ยนบางคําถามเนื่องจากผูทดสอบรูสึกวา
เปนการถามซํ้าซอนหรือกํากวมโดยไมระบุสถานการณ แต
ผูวิจัยตัดสินใจที่จะใชคําถามท้ังหมดใหเหมือนกับคําถามของ 
Hurtt (2010) เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคหลักอันหนึ่งของDo
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บทความวิจัย

งานวิจัยน้ี (ซึ่งคือความสามารถในการนํามาตรวัดนี้มาใช
ในไทย) ผูวิจัยจึงทําไดเพียงแกไขคําถามใหชัดเจนยิ่งขึ้นโดย
ไมใหผิดจากความหมายเดิม (ดูเอกสารแนบ) หลังจากนั้น 
แบบสอบถามจํานวน 212 ชุดไดถูกแจกจายใหนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี โดยผานอาจารยจํานวน 6 ทานใน
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ที่สอนวิขาการสอบบัญชี ระบบสารสนเทศ การวิเคราะห
งบการเงิน การตลาด การเงิน และการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อใหนักศึกษาตอบในช้ันเรียน

แบบสอบถามที่ไดรับคืนมีจํานวนทั้งสิ้น 205 ชุด แต
จากการสอบทานพบวาบางชุดที่ขอมูลไมครบถวน จึงเหลือ
แบบสอบถามที่ใชไดเพียง 194 ชุด จากนั้น ผูวิจัยไดทําการ
รวบรวมขอมูลและจัดประเภทขอมูลใหมในบางหัวขอเพื่อ
การวิเคราะหที่เหมาะสมยิ่งขึ้น เชน ขอมูลสาขาวิชาเอกที่
นักศึกษากําลังศึกษาอยูจัดถูกจัดหมวดหมูใหเหลือเพียง
เอกบัญชีและเอกอ่ืน ๆ  ชั้นปของนักศึกษาไดจัดใหเหลือเพียง 
2 กลุ มคือกลุ มป 1 และป 2 และกลุ มป 3 และป 4 
นอกจากนี้ คะแนนการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู ประกอบ
วิชาชีพที่วัดไดจาก Hurtt (2010) ซึ่งโดยปกติจะมีคะแนน
สูงสุดที่ 180 ไดถูกแปลงคาใหเปนคะแนนสูงสุดที่ 100 แทน
เพ่ือความเขาใจและความสะดวกในการตีความ

ตอมา ขอมูลไดถูกแปลงคาโดยใหอยูในรูปแบบท่ีจะ
นําไปประมวลผลดวยโปรแกรม SPSS ได โดยใหการมี
ประสบการณการทํางานช่ัวคราวหรือฝกงาน (EXP) ถูกแทน
คาดวย 1 (หากไมมีเทากับ 0) การศึกษาภาควิชาเอกบัญชี 
(ACT) ถูกแทนคาดวย 1 (หากเปนสาขาอื่นใหคาเทากับ 0) 
เพศชาย (MALE) ถูกแทนคาดวย 1 (หญิงเทากับ 0) การ
ศึกษาระดับชั้นปที่ 3–4 (SNR) ถูกแทนคาดวย 1 (สวน
ระดับชั้นปที่ 1–2 แทนคาดวย 0) โดยมีสมมติฐานของ
งานวิจัยดังตอไปน้ี

Skep = β0 + β1EXP + β2ACT + β3MALE
+ β4SNR + ε

โดยท่ี
Skep = คะแนนการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู ประกอบ

วิชาชีพจากมาตรวัดของ Hurtt (2010)
EXP = มีประสบการณการทํางาน/ฝกงาน
ACT = เอกสาขาบัญชี
MALE = เพศชาย
SNR = ศึกษาชั้นป 3–4

ผลการสํารวจและการวิเคราะห�ข�อมูล
ผลการสํารวจไดถูกรวบรวมและวิเคราะหโดยใชสถิติ

เชิงพรรณนา การวิเคราะหสหสัมพันธ และการวิเคราะห
ถดถอยแบบพหุคูณ ซึ่งมีละเอียดดังที่ปรากฏตอไป

1. สถิติเชิงพรรณนา
ลักษณะทางประชากรศาสตรของผูตอบแบบสอบถาม

ได สรุปไว ในตารางที่ 1 ซึ่งแสดงใหเห็นได ว ามีผู ตอบ
แบบสอบถามท่ีเคยมีประสบการณในการทํางานหรือฝกงาน 

ตารางท่ี 1 ลักษณะทางประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง

Frequency Percent

มีประสบการณการทํางาน/ฝกงาน

เคย 92 47.42

ไมเคย 102 52.58

สาขาวิชาเอก

บัญชี 110 56.70

อื่น ๆ 84 43.30

เพศ

ชาย 56 28.87

หญิง 138 71.13

ชั้นป

ป 1–2 53 27.32

ป 3–4 141 72.68Do
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ป�ที่ 12 ฉบับที่ 35 กันยายน 2559 วารสารวิชาชีพบัญชี 11

ลักษณะทางประชากรศาสตร�กับการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู�ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี

และผู ตอบแบบสอบถามที่เปนผู ที่ศึกษาเอกสาขาบัญชีมี
จํานวนเกินกวาครึ่งหนึ่งเล็กนอย (52.58% และ 56.70% 
ตามลําดับ) โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนนักศึกษา
ป 3 และป 4 (รอยละ 72.68 ของทั้งหมด) และเปน
เพศหญิงรอยละ 71.13 ซึ่งถือวาเปนสัดสวนที่ไมผิดปกติ
เนื่องจากนักศึกษาดานธุรกิจของไทยจะเปนเพศหญิงโดย
สวนใหญ จากการใชโปรแกรม SPSS ชวยในการวิเคราะห
คาความนาเชื่อถือ พบวาคา Cronbach’s Alpha ของ
คําถามทั้งหมดที่อยู 0.8

โดยรวมแลว ตัวอยางมีคาเฉล่ียการสังเกตและสงสัย
เยี่ยงผู ประกอบวิชาชีพในระดับรอยละ 70.8 โดยมีคา
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 6.948 ดังที่ปรากฏในตารางท่ี 2

หากพิจารณาในเบื้องตนจะพบวา คาเฉลี่ยการสังเกต
และสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของผู มีประสบการณใน
การทํางานหรือฝกงานจะมีคาสูงกวาผูไมมีประสบการณใน
การทํางานหรือฝกงานมาเลย โดยคาเฉลี่ยของผูที่เอกสาขา
บัญชีมีคาสูงกวาสาขาอื่น ๆ  อีกทั้งวัยวุฒิที่สูงกวา (ชั้นป 3 
และป 4) มีคาคาเฉล่ียสูงกวาคาเฉล่ียของวัยวุฒิที่ตํ่ากวา 
(ชั้นป 1 และป 2) และเพศชายมีคาเฉล่ียการสังเกตและ
สงสยัเยีย่งผูประกอบวิชาชพีทีส่งูกวาเพศหญงิ ดงัรายละเอียด
ที่ปรากฏในตารางท่ี 3

ตารางท่ี 2 สถิติเชิงพรรณนา

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

EXP 194 0 1 0.53 0.501

ACT 194 0 1 0.57 0.497

MALE 194 0 1 0.29 0.454

SNR 194 0 1 0.73 0.447

Skep 194 49 88 70.8 6.948

ตารางที่ 4 แสดงขอมูลคาเฉลี่ยของระดับการสังเกต
และสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพโดยจําแนกตามลักษณะทาง
ประชากรศาสตรดานตาง ๆ  รวมถึงแสดงผลการวิเคราะห
ความแตกตางระหวางตัวอยางในกลุมโดยใช One-Way 
ANOVA และวิเคราะหแยกเปนผู ที่ศึกษาเอกสาขาบัญชี
และสาขาอ่ืนดวย ผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นวาคาเฉล่ีย
ของการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู ประกอบวิชาชีพของผู ที่
ศึกษาเอกบัญชีที่มีคาสูงกวาคาเฉล่ียของผูที่เอกสาขาอ่ืนนั้น
ไมมีนัยสําคัญเชิงสถิติ เชนเดียวกันกับความสัมพันธดาน
ประสบการณทํางานหรือฝกงาน กลาวคือ ถึงแมคาเฉลี่ย
ของการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของผูที่เคย
ทํางานหรือฝกงานจะสูงกวาคาเฉลี่ยของผูที่ไมเคยทํางาน
หรือฝกงานมาเลย แตคาความแตกตางดังกลาวไมมีนัยสําคัญ
เชิงสถิติ

ในขณะเดียวกัน ผลการศึกษาน้ีชี้ใหเห็นวาโดยรวมแลว
เพศชายมีคาเฉลี่ยการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ
มากกวาเพศหญิงอยางมีนัยสําคัญเชิงสถิติ (แตไมแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญสําหรับผูที่ศึกษาเอกสาขาอ่ืนท่ีไมใชสาขา
บัญชี) นอกจากนี้ ผูที่มีวัยวุฒิสูงมีคาเฉลี่ยของการสังเกต
และสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ (71.5) ที่สูงกวาผูที่มีวัยวุฒิ
ตํ่ากวาอยางมีนัยสําคัญเชิงสถิติ
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12 วารสารวิชาชีพบัญชี ป�ที่ 12 ฉบับที่ 35 กันยายน 2559

บทความวิจัย

ตารางที่ 3 คาเฉลี่ยคะแนนการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ

Mean Std. Deviation Minimum Maximum

มีประสบการณการทํางาน/ฝกงาน

เคย 71.5 7.033 56.7 88.3

ไมเคย 70.1 6.823 49.4 82.8

สาขาวิชาเอก

บัญชี 71.2 7.110 49.4 87.8

อื่น ๆ 70.4 6.745 56.7 88.3

เพศ

ชาย 72.2 7.688 56.7 88.3

หญิง 70.3 6.578 49.4 82.8

ชั้นป

ป 1–2 69.0 6.765 56.7 82.8

ป 3–4 71.5 6.912 49.4 88.3

คาเฉลี่ยโดยรวม 70.8 6.948 49.4 88.3

ตารางที่ 4 คาเฉลี่ยดานตาง ๆ  แยกตามการศึกษาเอกบัญชีและอื่น ๆ

เอกบัญชี เอกอื่น ๆ รวม

มีประสบการณการทํางาน/ฝกงาน

เคยทํางาน/ฝกงาน 71.9 70.9 71.5

ไมเคยทํางาน/ฝกงาน 70.4 69.7 70.1

F 1.210 0.616 1.790

Sign. 0.274 0.435 0.182

สาขาวิชาเอก

บัญชี 71.2

อื่น ๆ 70.4

F 0.651

Sign. 0.421
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ป�ที่ 12 ฉบับที่ 35 กันยายน 2559 วารสารวิชาชีพบัญชี 13

ลักษณะทางประชากรศาสตร�กับการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู�ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี

2. การวิเคราะห�สหสัมพันธ� (Correlation Analysis)
การวิเคราะหสหสัมพันธสําหรับทุกตัวแปรท่ีใชในการ

ศกึษาทาํใหพบวาระดับคะแนนท่ีผูตอบแบบสอบถามประเมิน
ตนเองเก่ียวกับระดับการสังเกตและสงสัยนั้นมีความสัมพันธ
อย างนัยสําคัญกับคะแนนความสังเกตและสงสัยเยี่ยง
ผูประกอบวิชาชีพที่คํานวณจากมาตรวัดที่พัฒนาโดย Hurtt 
(2010) ในประเทศสหรัฐอเมริกา (ที่ Sig. = .000 ตามท่ี
ปรากฏในตารางท่ี 5) จึงทําใหสรุปไดวา มาตรวัดของ Hurtt 
(2010) นั้นมีความนาเชื่อถือสําหรับกลุมตัวอยางในไทยดวย

ทั้งนี้มีข อสังเกตวาผลการวิเคราะหสหสัมพันธชี้ให
เห็นวาอาจเกิดปญหา Multi-collinearity ระหวาง SNR 
กับ EXP และระหวาง SNR กับ ACT เนื่องจากมีคาความ
สัมพันธที่มีนัยสําคัญ อยางไรก็ตาม ผู วิจัยยังคงเห็นวา
การเปนผูที่มีวัยวุฒิสูงหรือตํ่านาจะมีโอกาสเกิดปญหาเรื่อง 
Multi-collinearity กบัผูทีศ่กึษาเอกสาขาบัญชไีดนอย ผูวจิยั
จึงยังคงตัวแปรทั้ง 2 ไวและทดสอบ Multi-collinearity 
อีกครั้งในขั้นการวิเคราะหถดถอยแบบพหุคูณท่ีจะนําเสนอ
ในหัวขอถัดไป

ตารางท่ี 4 คาเฉลี่ยดานตาง ๆ  แยกตามการศึกษาเอกบัญชีและอื่น ๆ  (ตอ)

เอกบัญชี เอกอื่น ๆ รวม

เพศ

ชาย 73.3 71.2 72.2

หญิง 70.5 69.9 70.3

F 3.212 0.590 2.902

Sign. 0.076* 0.445 0.090*

ชั้นป

ป 1–2 70.5 68.7 69.0

ป 3–4 71.2 72.3 71.5

F 0.077 6.249 5.288

Sign. 0.781 0.014** 0.023**

ระดับนัยยะสําคัญ ** p < .05 * p < .10
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3. การวิเคราะห�ถดถอยแบบพหุคูณ
(Multiple Regression Analysis)

รายละเอียดผลการวิเคราะหสมการถดถอยแบบพหุคูณ
ไดแสดงไวในตารางที่ 6 กลาวโดยสรุปคือ ผลการศึกษา
แสดงใหเห็นวาปจจัยเพศชายและวัยวุฒินั้นมีความสัมพันธ
เชิงบวกกับระดับการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ
อยางมีนัยสําคัญเชิงสถิติ ซึ่งผลดังกลาวสอดคลองกับการ
ศึกษาของ Urboniene et al. (2013) ที่พบวาอายุมีความ

ตารางที่ 5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรที่ใชในการศึกษา

Skep EXP ACT MALE SNR
ระดับความสงสัย 
(ประเมินตนเอง)

Skep Pearson Correlation 1

Sig. (2-tailed)

N 194

EXP Pearson Correlation 0.096 1

Sig. (2-tailed) 0.182

N 194 194

ACT Pearson Correlation 0.058 –0.017 1

Sig. (2-tailed) 0.421 0.810

N 194 194 194

MALE Pearson Correlation 0.122 –0.033 –0.132 1

Sig. (2-tailed) 0.090 0.649 0.066

N 194 194 194 194

SNR Pearson Correlation 0.164* 0.159* 0.515** –0.120 1

Sig. (2-tailed) 0.023 0.027 0.000 0.096

N 194 194 194 194 194

ระดับความสงสัย 

(ประเมินตนเอง)

Pearson Correlation 0.463** 0.030 –0.130 0.136 0.008 1

Sig. (2-tailed) 0.000 0.675 0.072 0.058 0.916

N 194 194 194 194 194 194

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

สัมพันธกับการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ ใน
ขณะท่ีประสบการณการทํางานหรือฝกงานไมมีความสัมพันธ
เชิงสถิติอยางมีนัยสําคัญกับระดับการสังเกตและสงสัยเยี่ยง
ผูประกอบวิชาชีพ ซึ่งอาจเปนไปไดวาเกิดจากประสบการณ
การทํางานหรือฝกงานของผูตอบแบบสอบถามยังมีนอยมาก
จนไมอาจสงผลตอการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู ประกอบ
วิชาชีพได นอกจากนี้ ปจจัยการศึกษาเอกสาขาบัญชีหรือไม
ก็ไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับระดับการสังเกตDo
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ลักษณะทางประชากรศาสตร�กับการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู�ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี

และสงสัยเยี่ยงผู ประกอบวิชาชีพเชนกันซึ่งสอดคลองกับ
ผลการศึกษาของ Urboniene et al. (2013) ทั้งนี้จากคา 
VIF ที่ได พบวาระดับ Multi-collinearity ที่คาดวาอาจจะ
เกิดสําหรับตัวแปร SBR, ACT และ EXP ดังที่กลาวในหัวขอ
กอนหนานั้นอยูในระดับตํ่า

เน่ืองจากแบบทดสอบการวัดระดับการสังเกตและสงสัย
เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพที่พัฒนาโดย Hurtt (2010) นั้น
พัฒนามาจาก 6 องคประกอบหลัก ผูวิจัยจึงนําผลการศึกษา
ที่ไดในคร้ังนี้มาวิเคราะหหาความสัมพันธของตัวแปรอิสระ

ตารางท่ี 6 การวิเคราะหถดถอยแบบพหุคูณ

Standardized Coefficients
B T Sig VIF

EXP 0.073 1.007 0.315 1.041

ACT –0.012 –0.144 0.886 1.390

MALE 0.144 2.010 0.046** 1.022

SNR 0.176 2.082 0.039** 1.419

R-Square 0.053

ระดับนัยยะสําคัญ ** p < .05

ตารางท่ี 7 การวิเคราะหถดถอยแบบพหุคูณแยกตามองคประกอบ

Standardized Coefficients

การค�นคว�า
หาความรู�

การชะลอการ
ลงความเห็น

การตัดสินใจ
ได�ด�วยตัวเอง

ความเข�าใจในเร่ือง
ความสัมพันธ�
ระหว�างบุคคล

ความม่ันใจ
ในตัวเอง

ความรู�สึก
นึกคิดในการ
ต้ังข�อสงสัย

EXP 0.126* 0.017 0.008 0.023 –0.008 0.059

ACT –0.069 0.196** –0.074 0.023 –0.002 –0.183**

MALE 0.062 0.014 0.175** 0.148** –0.026 0.050

SNR 0.106 0.022 0.054 0.071 0.163* 0.176**

R-Square 0.032 0.043 0.035 0.026 0.027 0.041

F Value 1.546 2.133* 1.726 1.286 1.333 2.025*

ระดับนัยสําคัญ ** p < .05 * p < .10

แตละตัวท่ีมีตอแตละองคประกอบดวย ผลการศึกษาไดแสดง
ไวในตารางท่ี 7 ดานลางนี้ โดยสรุปแลวจะเห็นไดวาการมี
ประสบการณในการทํางานหรือฝกงานนั้นจะมีความสัมพันธ
เชิงบวกกับองคประกอบดานการคนหาความรู ในขณะที่ผูที่
ศึกษาเอกสาขาบัญชีจะมีความสัมพันธเชิงบวกกับการชะลอ
การลงความเห็น เพศชายมีความสัมพันธเชิงบวกกับการ
ตัดสินใจดวยตัวเองและความเขาใจความสัมพันธระหวาง
บุคคล วัยวุฒิจะมีความสัมพันธเชิงบวกกับระดับความมั่นใจ
ในตัวเอง ในสวนขององคประกอบดานความรูสึกนึกคิดใน
การตั้งขอสงสัยนั้น ผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นวาการศึกษา
เอกสาขาบัญชีมีความสัมพันธเชิงลบกับความรูสึกนึกคิดใน
การตั้งขอสงสัย (หมายถึงผูที่ศึกษาเอกสาขาบัญชีมีแนวโนม
ที่จะมีความรูสึกนึกคิดในการต้ังขอสงสัยท่ีตํ่ากวาผูที่ศึกษา
เอกสาขาอ่ืน) สวนการมีวัยวุฒิที่มากขึ้นนั้นมีความสัมพันธ
เชิงบวกกับความรูสึกนึกคิดในการต้ังขอสงสัย ซึ่งผลการ
ศึกษาในสวนท่ีเก่ียวกับองคประกอบของการสังเกตและสงสัย
เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพดังกลาวไมสอดคลองกับผลการศึกษา
ของ Ho et al. (2015) ที่พบความสัมพันธระหวางอายุกับ
การชะลอการลงความเห็นและระหวางเพศกับความรู สึก
นึกคิดในการต้ังขอสงสัยเทานั้น

Do
wn

loa
d จ

าก
..ว

าร
สา

รว
ิชา

ชีพ
บัญ

ชี



16 วารสารวิชาชีพบัญชี ป�ที่ 12 ฉบับที่ 35 กันยายน 2559

บทความวิจัย

สรุปผลการวิจัย
งานวิจัยน้ีทําขึ้นเพ่ือวัตถุประสงคหลัก 2 ประการคือ 

(1) เพื่อระบุวามาตรวัดที่พัฒนาโดย Hurtt (2010) นั้น
สามารถใชวัดการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชีพใน
ประเทศไทยไดหรือไม และ (2) เพื่อหาความสัมพันธระหวาง
ลักษณะทางประชากรศาสตรกับการสังเกตและสงสัยเย่ียง
ผู ประกอบวิชาชีพ ผลการศึกษาช้ีใหเห็นวามาตรวัดของ 
Hurtt (2010) มีความสอดคลองกับการสังเกตและสงสัยที่
ผูรวมตอบแบบสอบถามประเมินตนเอง โดยผลการวิเคราะห
ชี้ใหเห็นวาเพศชายมีการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู ประกอบ
วิชาชีพมากกวาเพศหญิง ซึ่งอาจขัดกับความเชื่อโดยทั่วไป
ที่ว าผู หญิงมีความชางสังเกตและสงสัยมากกวาเพศชาย 
นอกจากน้ี ยังพบวาวัยวุฒิที่เพิ่มขึ้นก็สามารถชวยเพิ่มระดับ
การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู ประกอบวิชาชีพไดดวย เมื่อ
วิเคราะหในองคประกอบของการสังเกตและสงสัยเยี่ยง
ผูประกอบวิชาชีพ การมีประสบการณการทํางาน/ฝกงาน
ก็มีความสัมพันธกับการคนควาหาความรู เพิ่มเติมมากข้ึน
ในขณะที่ผู ที่ศึกษาเอกสาขาบัญชีจะมีการชะลอการลง
ความเห็นที่มากกวาผู ที่ศึกษาเอกสาขาอ่ืน นอกจากน้ี
ผลการศึกษาใหขอสรุปที่นาสนใจบางประการ เชน การ
ศึกษาเอกสาขาบัญชีไมไดมีความสัมพันธอยางสาระสําคัญกับ
ระดับการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการศึกษาเอกสาขาบัญชีนั้นมีความรูสึกนึกคิดในการ
ตั้งขอสงสัยที่นอยกวาการศึกษาเอกสาขาอ่ืน ซึ่งในกรณีนี้ 
อาจเปนการสนับสนุนแนวคิดในตางประเทศท่ีใหการทํางาน
สอบบัญชีนั้นไมจําเปนที่จะตองใชผูที่จบการศึกษาเอกสาขา
บญัชเีทาน้ัน ผูทีจ่บสาขาอืน่กส็ามารถมาปฏบิตังิานสอบบญัชี
ใหดีไดดวยเนื่องจากมีการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพที่ดีกวา นอกจากน้ี ผลการศึกษายังแสดงใหเห็น
วาการมีประสบการณในการทํางาน/ฝกงานก็ไมมีผลตอระดับ
การสังเกตและสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชีพดวยเชนกัน ทั้งนี้
อาจเปนไปไดวา กลุมตัวอยางที่ศึกษายังมีประสบการณใน
การทํางานหรือการฝกงานที่นอยมากจนไมมีผลใหเกิดความ

แตกตางกันในดานการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู ประกอบ
วิชาชีพ

งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยแรกในประเทศไทยที่ตั้งใจศึกษา
ถึงผลกระทบของลักษณะทางประชากรศาสตรตอการสังเกต
และสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชีพซ่ึงสามารถนําไปศึกษาตอ
เพื่อพัฒนาวิชาชีพสอบบัญชี รวมทั้งเพื่อปรับเปลี่ยนการสอน
ในระดับปริญญาตรีดานการบัญชีเพื่อพัฒนาบุคลกรดานการ
สอบบัญชีใหมีการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพที่
เหมาะสม มาตรวัดที่ปรากฏในเอกสารแนบทายไดรับการ
แปลและผานการทดสอบถึงความนาเชื่อถือ จึงสามารถนํา
ไปใชไดในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตาม งานวิจัยนี้มีขอจํากัด
อยู ที่การใชผู ตอบแบบสอบถามที่ เป นนักศึกษาท่ีศึกษา
เอกสาขาบญัชีเปนตัวแทนของผูสอบบัญชีซึง่อาจมคีณุลักษณะ
ดานอื่นท่ีไมเหมือนกัน เชน ประสบการณจริงในการทํางาน
สอบบัญชี งานวิจัยในอนาคตอาจพิจารณาการใชกลุ ม
ตัวอยางท่ีเปนผูสอบบัญชีที่ปฏิบัติงานจริง รวมท้ังการเพ่ิม
ปจจัยดานประชากรศาสตรดานอื่น ๆ  เขาไปดวย

เอกสารอ�างอิง
ภาษาไทยและการแปล
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ลักษณะทางประชากรศาสตร�กับการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู�ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี

เอกสารแนบ

 ชั้นป .................  เพศ ........................ ภาค/สาขาวิชา ............................................................

กรุณาเลือกวาแตละขอตรงกับบุคลิกของทานโดยทั่วไปมากนอยเพียงใด ไมมีคําตอบท่ีถูกหรือผิด ไมควรใชเวลากับขอใด
ขอหนึ่งนานเกินไป

ไม�เห็นด�วย
อย�างย่ิง

เห็นด�วย
อย�างมาก

* 1. ฉันมักยอมรับคําอธิบายของผูอื่นโดยไมคิดอะไรตอ 1 2 3 4 5 6

2. ฉันรูสึกดีกับตัวเอง 1 2 3 4 5 6

3. ฉันมักจะรอจนกวาฉันไดขอมูลมากขึ้นจึงจะตัดสินใจ 1 2 3 4 5 6

4. ฉันตื่นเตนเมื่อมีโอกาสในการเรียนรู 1 2 3 4 5 6

5. ฉันสนใจวาอะไรเปนตัวผลักดันพฤติกรรมของมนุษย 1 2 3 4 5 6

6. ฉันมั่นใจในความสามารถของฉัน 1 2 3 4 5 6

7. ฉันมักจะไมเชื่อคํากลาวใด จนกวาจะไดรับหลักฐาน

ยืนยันวามันเปนจริง

1 2 3 4 5 6

8. การคนพบขอมูลใหม ๆ  นั้นเปนเรื่องสนุก 1 2 3 4 5 6

9. ฉันใชเวลามากเทาที่จําเปนในการตัดสินใจเรื่องใด

เร่ืองหนึ่ง

1 2 3 4 5 6

* 10. ฉันมักจะเช่ือทันทีในสิ่งที่ผูอื่นบอกมา 1 2 3 4 5 6

* 11. ฉันไมสนใจในพฤติกรรมของผูอื่น 1 2 3 4 5 6

12. ฉันเปนตัวของตัวเอง 1 2 3 4 5 6

13. เพ่ือนฉันบอกวา ฉันมักมีคําถามในเร่ืองที่ฉันเห็นหรือ

ไดยินบอย ๆ

1 2 3 4 5 6

14. ฉันชอบที่จะทําความเขาใจกับเหตุผลของพฤติกรรมของ

คนอื่น

1 2 3 4 5 6

15. ฉันคิดวาการเรียนรูเปนเรื่องนาตื่นเตน 1 2 3 4 5 6

* 16. ฉันมักจะเช่ือตามสิ่งที่ฉันเห็น อาน หรือ ไดยินมา 1 2 3 4 5 6

* 17. ฉันไมรูสึกมั่นใจในตัวเอง 1 2 3 4 5 6

18. ฉันมักสังเกตเห็นคําอธิบายที่ไมสอดคลองกัน 1 2 3 4 5 6

* 19. ฉันมักเห็นดวยกับสิ่งที่คนอื่นในกลุมคิด 1 2 3 4 5 6Do
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บทความวิจัย

ไม�เห็นด�วย
อย�างย่ิง

เห็นด�วย
อย�างมาก

20. ฉันเกลียดการตองตัดสินใจอะไรเร็ว ๆ 1 2 3 4 5 6

21. ฉันมีความมั่นใจในตัวเอง 1 2 3 4 5 6

22. ฉันไมชอบการตัดสินใจอะไรจนกวาฉันจะไดเห็นขอมูลที่มี

อยูตรงหนาทั้งหมดแลว

1 2 3 4 5 6

23. ฉันชอบคนหาความรู 1 2 3 4 5 6

24. ฉันตั้งขอสงสัยกับสิ่งที่เห็นหรือไดยินอยูบอย ๆ 1 2 3 4 5 6

* 25. คนอื่นสามารถชักจูงฉันไดงาย 1 2 3 4 5 6

* 26. ฉันไมคอยจะสงสัยวา ทําไมมนุษยจึงมีพฤติกรรมในแบบ

ตาง ๆ  กัน

1 2 3 4 5 6

27. ฉันชอบที่จะทําใหมั่นใจวาฉันไดพิจารณาขอมูลที่มีอยูโดย

สวนใหญแลว กอนฉันจะตัดสินใจในเร่ืองใด

1 2 3 4 5 6

28. ฉันสนุกกับความพยายามท่ีจะพิสูจนวาสิ่งที่ฉันอานพบหรือ

ไดยินมาเปนความจริงหรือไม

1 2 3 4 5 6

29. ฉันเพลิดเพลินกับการเรียนรู 1 2 3 4 5 6

30. การกระทําที่มนุษยเลือกและเหตุผลของการกระทํานั้น ๆ  

เปนสิ่งที่นาทึ่งสําหรับฉัน

1 2 3 4 5 6

ทานคิดวาตัวเองเปนคนที่ชางสังเกตและสงสัยในระดับใด จาก 1 (นอย) ถึง 6 (มาก) .................................
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