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คุณภาพของรายงานการเงินบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

จํานงค จันทโชโต

อาจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ดร.นิตยา วงศภินันทวัฒนา

รองศาสตราจารยประจําภาควิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

วัตถุประสงค�ของการวิจัยเชิงสํารวจน้ีเพื่อศึกษาว�า (1) ป�จจัยใดท่ีมีผลต�อคุณภาพของรายงานการเงินของบริษัท-

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย และ (2) ศึกษาวิธีการทางบัญชีที่ ใช�ในการจัดการกําไรของบริษัท-

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย งานวิจัยน้ีเก็บรวบรวมข�อมูลจากผู�บริหารฝ�ายบัญชีของบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย และผู�สอบบัญชีรับอนุญาต ที่สํานักงานกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�ให�การ

รับรองในป� พ.ศ. 2555 จํานวน 300 ตัวอย�าง

ผลของการวิเคราะห�ป�จจัยทําให�ได�ตัววัด 22 ตัวประกอบด�วย 6 ป�จจัยได�แก� (1) นโยบายทางบัญชี (2) จริยธรรม

ส�วนบุคคลตามหลักอุดมคตินิยม (3) จริยธรรมบุคคลตามหลักสัมพัทธนิยม (4) วัฒนธรรมองค�กร (5) ความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัท และ (6) คุณภาพการสอบบัญชี เมื่อนําป�จจัยท้ัง 6 มาหาความสัมพันธ�กับตัวแปรคุณภาพ

ของรายงานการเงิน ด�วยวิธีการวิเคราะห�สมการถดถอยพบว�า (1) ป�จจัยจริยธรรมบุคคลตามหลักอุดมคตินิยม (2) ป�จจัย

วัฒนธรรมองค�กร (3) ป�จจัยความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และ (4) ป�จจัยคุณภาพการสอบบัญชี ส�งผล

ทางบวกต�อคุณภาพของรายงานการเงิน สําหรับป�จจัยนโยบายทางบัญชีและป�จจัยจริยธรรมส�วนบุคคลตามหลัก

สัมพัทธนิยมไม�ส�งผลต�อคุณภาพรายงานการเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย สําหรับ

ผู �สนใจศึกษาป�จจัยที่มีผลต�อคุณภาพของรายงานการเงิน สามารถทําวิจัยโดยการวิเคราะห�ข�อมูลทุติยภูมิ หรืออาจ

ศึกษาโดยใช�แบบจําลองของ Jones ที่ทําการปรับปรุงเพื่อนํามาเป�นตัววัดสําหรับวิเคราะห�ตัวเลขในงบการเงินว�ามี

การจัดการกําไรหรือไม�

คําสําคัญ: คุณภาพของรายงานการเงิน การจัดการกําไร คุณภาพการสอบบัญชี นโยบายทางบัญชี จริยธรรมส�วนบุคคล

บทคัดย�อ
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The purposes of this survey research are to (1) investigate factors affect the financial report quality 

of the listed companies in the Stock Exchange of Thailand and (2) study accounting methods used for 

earning management of these listed companies. The data were collected through the questionnaire from 

300 samples. These samples work as Chief financial officers and Auditors of the listed companies 

approved by the Securities and Exchange Commission in 2012.

The results reveal 22 measurers containing six factors which are (1) the accounting policy, (2) personal 

ethics based upon idealism, (3) personal ethics based upon relativism, (4) Corporate culture, (5) the 

board of directors’ responsibilities and (6) the auditing quality. In addition, all six factors were analyzed 

by the regression analysis to find the correlation with financial report quality. The results show positive 

relationship of (1) the personal ethics based upon idealism, (2) the corporate culture, (3) the responsibilities 

of the board of directors and (4) the auditing quality with the financial report quality. Unfortunately, no 

correlation of accounting policy and the personal ethics based on relativism with financial report quality. 

Future research should attempt to study factors affect the quality of financial reporting by the modified 

Jones model.

Keywords: Quality of Financial Reporting, Earnings Management, Audit Quality, Accounting Policy,

Personal Moral
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คุณภาพของรายงานการเงินบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

บทนํา
ประเทศไทยมีการวางรากฐานการเสริมสรางระบบ

บริหารจัดการของภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน จนถึงระดับ
ชุมชนและครอบครัวเพื่อเสริมสรางรากฐานของสังคมและ
ปรับโครงสรางทางเศรษฐกิจใหสมดุลยั่งยืน อยางตอเนื่อง
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ซึ่งมีเปาหมาย
เพื่อทําใหธรรมาภิบาลของประเทศท้ังภาครัฐและภาคธุรกิจ
สามารถเปรียบเทียบกับตางประเทศไดดีขึ้น การบริหาร
จัดการท่ีดีในชวง 2 ปแรกของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับที่ 10 โดยรวมดีขึ้น แตยังมีประเด็น
ที่ตองเรงแกไขปรับปรุง ไดแกการสงเสริมภาคธุรกิจให
เขมแข็งและมีธรรมาภิบาลมากย่ิงขึ้นเพ่ือใหสามารถแขงขัน
กับประเทศตาง ๆ  ในระดับภูมิภาคและตลาดโลกได ดังนี้
(1) การสงเสริมสถาบันวิชาชีพ สมาคมวิชาชีพ กลุมชมรม
ผู ประกอบการดานธุรกิจใหเขมแข็งและมีบทบาทในการ
สรางธรรมาภิบาล รวมถึงมีความรับผิดชอบตอสังคม และ 
(2) รณรงคใหธุรกิจเอกชน ผูบริหารหรือกรรมการ ผูถือหุน 
ตลอดจนประชาชนทั่วไป มีความตระหนักเกี่ยวกับการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีใหไดตามมาตรฐานสากล ประกอบธุรกิจดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต มีความยุติธรรม และคํานึงถึงประโยชน
สวนรวมเปนหลัก (วรวิทย อวิรุทธวรกุล, 2552)

รายงานการเงินเปนเครื่องมือที่สําคัญของภาคธุรกิจ 
เนื่องจากรายงานการเงินใชสื่อสารผลการดําเนินงานกับ
ผูมีสวนไดเสียภายนอกของบริษัท เชน ผูถือหุ น เจาหนี้ 
หนวยงานกํากับดูแล และสาธารณชน เปนตน ที่สนใจตอ
การทําธุรกิจและการดําเนินงานของกิจการ เพื่อชวยในการ
ตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจไดอยางถูกตองและเหมาะสม อนึ่ง
ผู ใชงบการเงินจะประเมินความสามารถของกิจการในการ
กอใหเกิดกระแสเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดไดดีขึ้น 
หากไดรับขอมูลที่มุงเนนถึงฐานะการเงินผลการดําเนินงาน
และการเปล่ียนแปลงฐานะการเงินของกิจการ

อยางไรก็ดี ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและ
นําเสนองบการเงิน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ 

โดยเฉพาะผูบริหารระดับสูงสุดและผูบริหารดานการเงิน
ตองรับรองความถูกตองของงบการเงินท่ีตนมีหนาที่จัดทํา 
พรอมทั้งยืนยันวางบการเงินแสดงผลการดําเนินงานและ
ฐานะการเงินของบริษัทตามสภาพท่ีแทจริงโดยถูกตองตาม
ที่ควร รวมทั้งใหความรวมมือกับผูสอบบัญชีอยางเต็มที่ใน
การตรวจสอบงบการเงินดวยความโปรงใส ไมปดบังหรือ
ตกแตงงบการเงิน (ศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2549) ในทาง
ปฏิบัติมาตรฐานการบัญชีอนุญาตใหผู บริหารของบริษัท
ใชวิจารณญาณในการเลือกนโยบายบัญชีและประมาณการ
ทางบัญชีตาง  ๆ  ในการจัดทํารายงานการเงินได ซึ่งอาจ
เปนไปไดที่ผูบริหารแตละคนจะใชวิจารณญาณใน การเลือก
ใชวิธีการบัญชีที่แตกตางกันไป กลาวคือ ผูบริหารบางกลุม
จะใชวิจารณญาณหรือดุลยพินิจ เพื่อท่ีจะทําใหไดตัวเลข
ทางบัญชีทีส่ะทอนผลการดาํเนนิงานท่ีแทจรงิของบรษิทั และ
ในทางกลับกันผูบริหารบางคนอาจจะเลือกใชวิจารณญาณ
เพื่อประโยชนหรือเปาหมายสวนตัวและถือเปนการตกแตง
กําไรของกิจการ (สมชาย สุภัทรกุล, 2548)

จากหลักการบัญชีและวิธีปฏิบัติทางบัญชีที่มีมากกวา
หนึ่งทางเลือกทําใหผู บริหารสามารถเลือกใชเพื่อจัดทํา
รายงานการเงินและสงผลใหขอมูลในรายงานการเงินอาจมี
การปกปด บิดเบือน ซอนเรนความเปนจริง หรือแสดงขอมูล
ไมถูกตองครบถวน และไมเที่ยงธรรม ซึ่งสงผลตอความ
นาเช่ือถือของรายงานการเงินและทําใหผูใชรายงานการเงิน
ตัดสินใจผิดพลาดได รวมถึงทําใหผู ใช รายงานการเงิน
ขาดความเชื่อมั่นตอหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
เชนกัน และอาจกลาวไดวารายงานการเงินท่ีขาดความ
นาเชื่อถือหรือมีคุณภาพนอยเปนปญหาและมีผลกระทบตอ
การตัดสินใจของผูใชขอมูลทางการเงินดังกลาว งานวิจัยนี้
จึงมีวัตถุประสงคเพื่อจะศึกษาปจจัยที่มีผลตอคุณภาพ
ของรายงานการเงินบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย รวมท้ังศึกษาวิธีการทางบัญชีที่ใชในการ
จัดการกําไรของบริษัทจดทะเบียน เพื่อเปนประโยชนกับ
ผูใชงบการเงิน และหนวยงานกํากับดูแลตอไป
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บทความวิจัย

งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง
จากการทบทวนวรรณเพื่อกําหนดปจจัยและอธิบาย

ผลกระทบของปจจัยตอคุณภาพของรายงานการเงินบริษัท
จดทะเบียน สามารถสรุปปจจัยที่เก่ียวของเปนปจจัยภายใน
องคกร (ประกอบดวย นโยบายทางบัญชี จริยธรรมสวน
บุคคล และวัฒนธรรมองคกร) และปจจัยภายนอกองคกร 
(ประกอบดวย ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
และคุณภาพการสอบบัญชี) ดังน้ี

1. นโยบายทางบัญชี (Accounting Policy)
บริษัทตาง ๆ  สามารถเลือกใชนโยบายทางบัญชีที่รับรอง

กันโดยท่ัวไป จากหลักความระมัดระวัง (Conservative)
ไปเปนการเลือกใชนโยบายทางบัญชีเชิงรุก (Aggressive) 
โดยการเลือกนโยบายบัญชีที่ยึดหลักความระมัดระวัง
หมายถึง การยืดการรับรูรายไดหรือการเรงการรับรูคาใชจาย 
สวนการบัญชีเชิงรุก หมายถึง การใชหลักการบัญชีที่เรง
การรับรูรายได เชน การเรงรับรูรายไดที่มีสัญญาหลาย ๆ  ป 
เปนตน หรืออาจทําในรูปแบบการชะลอการรับรูคาใชจาย 
เชน การประมาณการหน้ีสงสัยจะสูญตํ่ากวาความเปนจริง 
เปนตน สําหรับผลกระทบในระยะส้ันของการเลือกนโยบาย
ทางบัญชีที่ยึดหลักความระมัดจะทําใหกิจการมีผลกําไรตํ่า 
และในทางกลับกันหากเลือกใชนโยบายทางบัญชีเชิงรุก
จะทําใหกิจการมีผลกําไรสูง อยางไรก็ตามการใชนโยบาย
ทางบัญชี เชิงรุกส งผลต อคุณภาพของรายงานการเงิน 
(Rainsbury, Bradbury and Cahan, 2009)

นอกจากน้ี Jackson and Pitman (2001) กลาววา 
การบัญชีภายใตเกณฑคงคางตามหลักการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไปน้ัน ยินยอมใหผูบริหารกระทําไดหลายทางเลือกสําหรับ
ดุลยพินิจทางการบัญชี ซึ่งมีผลกระทบตอการรายงาน
ผลกําไร อน่ึง การใชดุลยพินิจในการจัดทําบัญชีตามเกณฑ
คงคางทําใหผลกําไรบิดเบือนขอเท็จจริงโดยใชวิธีการใด
วิธีการหน่ึงดังน้ี คือ (1) สัญญาการกอสรางระยะยาว 
ตองการใหประมาณการความกาวหนาของงานกอสรางจน
กระท่ังสรางเสร็จสมบูรณและตนทุนในการสราง ซึ่งผูบริหาร
สามารถประมาณการความกาวหนาของงานในทางท่ีทําให

กําไรสูงขึ้น (2) ลูกหนี้จะตองแสดงดวยมูลคาที่คาดวาจะ
เรียกเก็บได ดังนั้น ผูบริหารมักจะประมาณการเรียกเก็บเงิน
จากลูกหน้ีในทางท่ีทําใหกําไรสูงขึ้น (3) ตนทุนท่ีเกิดขึ้น
ตองจัดประเภทเปนตนทุนผลิตภัณฑหรือตนทุนงวดเวลา 
โดยการจัดประเภทตนทุนบางครั้งก้ํากึ่งกันระหวางตนทุน
ผลิตภัณฑมากกวาเปนตนทุนงวดเวลา โดยผูบริหารสามารถ
เลือกลดคาใชจายลงและไปเพิ่มตนทุนสินคาคงเหลือใน
ระหวางงวด (4) การคํานวณคาเสื่อมราคา ตองประมาณ
มูลค าคงเหลือและอายุการให ประโยชน  ซึ่ ง ผู บริหาร
สามารถใช การประมาณมูลคาคงเหลือของจํานวนเงิน
สินทรัพยและอายุการใหประโยชนในการลดคาเสื่อมราคา 
(5) รายการกําไรจากการจําหนายสินทรัพยอาจจะรับรูกําไร
เต็มจํานวนในงวดท่ีขายสินทรัพย ซึ่งผูบริหารสามารถเลือก
ระยะเวลาขายสินทรัพยเชน การขายหลักทรัพยในความ
ตองการของตลาดและสินทรัพย ถาวรเพื่อไปเพิ่มกําไร 
เปนตน (6) การพัฒนาซอฟตแวรของบริษัท ตองประมาณ
จุดความเปนไปไดของเทคโนโลยีที่ประสบความสําเร็จ
จากการพัฒนาผลิตภัณฑซอฟตแวรและบันทึกตนทุนการ
พัฒนาซอฟตแวรหลังจากจุดนั้น ซึ่งผูบริหารสามารถเรงวัน
เพื่อหลีกเลี่ยงการเปนคาใชจายโดยตรงไปเปนตนทุนการ
พัฒนาซอฟตแวร (7) การประมาณการคาใช จ ายตาม
ภาระผูกพันการรับประกันสินคา จะตองบันทึกคาใชจาย
และเปรียบเทียบกับรายได โดยประมาณคาใชจายจากการ
รับประกัน ซึ่งผู บริหารสามารถลดคาใช จ ายของงวด
ปจจุบันได (8) คาซอมแซมปกติถือเปนคาใชจายเม่ือเกิดขึ้น 
ในขณะท่ีการซอมใหญ (Major Repairs) บันทึกเปนตนทุน
ของสินทรัพยได โดยการบันทึกคาซอมแซมปกติเปนการ
ซอมใหญ ซึ่งผูบริหารสามารถเพ่ิมกําไรของงวดปจจุบันได 
(9) ผู บริหารจูงใจลูกคา เชน การยินยอมลดราคาสินคา 
เปนตน เพื่อเรงยอดขายและเพ่ิมกําไร และ (10) สินคา
คงเหลือตองวัดคาดวยราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับ
แลวแตราคาใดต่ํากวา ผูบริหารสามารถใชมูลคาสุทธิที่จะ
ไดรับในทางที่สงผลใหลดมูลคาสินคาคงเหลือ ซึ่งการจัดการ
กําไรท่ีเพิ่มข้ึนจะสงผลใหคุณภาพของรายงานการเงินลดลง Do
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คุณภาพของรายงานการเงินบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

(Levitt, 1990, cited in Kamel and Elbanna, 2010)
ในการเลือกวิธีการทางบัญชีถือเปนการจัดการกําไร 

(Earnings Management) อยางมีประสิทธิภาพโดยใชความ
ยืดหยุนของหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป เพื่อไปสูเปาหมาย
กําไรที่กําหนดไว ไดแก เปาหมายอัตราการเติบโตของกําไร
ในระยะยาวท่ีไมใชระดับสูงสุดหรือตํ่าสุดที่กิจการถือวาเปน
ตัวสะทอนกระบวนการทางเศรษฐกิจตามปกติ ซึ่งเปาหมาย
ดังกลาวอาจกําหนดโดยผูบริหารของบริษัทและนักวิเคราะห
เปนผูพยากรณตัวเลขขึ้น รวมถึงจํานวนเงินกําไรที่สะทอน
กระแสกําไรที่เกิดขึ้นเปนประจําและสมํ่าเสมอ อนึ่ง ทฤษฎี
ตัวแทน (Agency Theory) เปนทฤษฎีที่สามารถนํามา
ใชอธิบายถึงการเลือกวิธีการบัญชีของผูบริหาร กลาวคือ
ผู บริหารจะพยายามหาทางในการสรางมูลคาสูงสุดใหกับ
กิจการเมื่อพิจารณาแลวเห็นวาหนทางนั้นเอื้อประโยชนให
กับตนเองดวย โดยท่ีไมคํานึงวาการกระทํานั้นจะกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกผู เปนเจาของกิจการหรือไม (ภัทราพร 
พาณิชสุสวัสดิ์ และศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2551)

2. วัฒนธรรมองคกร (Corporate Culture)
วัฒนธรรมองคกร คือ คานิยม (Value) และมาตรฐาน

ความประพฤติที่ยึดมั่นรวมกันเปนแนวทางในการปฏิบัติตน
ในองคกร และเปนแนวทางท่ีไดถายทอดไปสูผูเขามาใหมใน
องคกร (สุภาพร พิศาลบุตร, 2546) ซึ่งคานิยม ความเช่ือ 
ประเพณีที่เปนทางการมักจะกําหนดโดยผูบริหารระดับสูง 
การเขียนบันทึก จรรยาบรรณองคกรที่เปนลายลักษณอักษร 
คูมือ แนวปฏิบัติ แบบฟอรม และพิธีการตาง ๆ  เปนรูปแบบ
ที่เปนทางการของการแสดงออกถึงวัฒนธรรมองคกร อยางไร
ก็ตาม วัฒนธรรมองคกรอาจแสดงออกอยางไมเปนทางการ 
ไดแก การแสดงความคิดเห็น การเสนอแนะท้ังทางตรง
และทางออมเพื่อแสดงถึงความตองการของฝายบริหาร
และ Singhapakdi and Vitell (1990 cited in 
Singhapakdi et al., 1996) กลาววา นโยบายทาง
จริยธรรมและมาตรการขององคกรสงผลตอการตัดสินใจ
ทางจริยธรรมของนักการตลาด โดยเฉพาะสวนท่ีเก่ียวกับ
การตัดสินใจทางธุรกิจ อาจกลาวไดวานักการตลาดตระหนัก

ดานจริยธรรมและมีความรับผิดชอบตอสังคม ตลอดจน
ยอมรับในมาตรการท่ีจะควบคุมปองกันพฤติกรรมท่ีไม
ถูกตองทางจริยธรรม นอกจากน้ีวัฒนธรรมองคกรเก่ียวโยง
กับกลยุทธขององคกรที่เนนความยั่งยืนขององคกรดวย
ไดแก ความพึงพอใจของลูกคา ความรับผิดชอบตอสังคม 
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี และวัฒนธรรมองคกรสงผลตอ
คานิยมทางจริยธรรมและการกระทําในองคกร ซึ่งสงผลตอ
ทัศนคติของสมาชิกองคกรไปสูการกระทําขององคกรในดาน
กลยุทธและกระบวนการทางบัญชี อนึ่ง วัฒนธรรมองคกร
สามารถชวยใหธุรกิจบรรลุผลการปฏิบัติที่ดี ตลอดจน
ความไดเปรียบทางการแขงขันและอยู รอดในระยะยาว
กลาวไดวาธุรกิจท่ีมีวัฒนธรรมองคกรท่ีเขมแข็งอาจสามารถ
ลดพฤติกรรมการจัดการกําไร อันสงผลตอคุณภาพของ
รายงานการเงินไดเชนกัน

3. จริยธรรมสวนบุคคล
(Personal Moral Philosophies)

จริยธรรมของบุคคล คือ คานิยมทางจริยธรรมหรือ
คุณคาทางจริยธรรมท่ีแตละบุคคลยึดถือ โดยมีความเช่ือวา
การกระทําหรือการประพฤติอยางไรท่ีถูกตอง เหมาะสม
ดีงาม และการกระทําหรือการประพฤติปฏิบัติอยางไรท่ี
ไมถูกตอง ไมเหมาะสม หรือผิดทางศีลธรรม จริยธรรม โดย
แตละบุคคลมีหลักเกณฑ มีระบบในการพิจารณาตัดสินของ
ตนเอง (สุภาพร พิศาลบุตร, 2546) ซึ่งทฤษฎีจริยธรรมเนน
หนาที่เปนแนวทางหน่ึงท่ีมนุษยนํามาใชเปนเกณฑตัดสินใจ
ทางจริยธรรมที่มีความเชื่อวาการกระทําตามสํานึกในหนาที่
ถือเปนเจตนาที่ดี เนื่องจากการกระทําดังกลาวไมเปนการ
กระทําตามแรงกระตุนของสัญชาตญาณและความรูสึกตาม
อารมณปรารถนา ผูที่กระทําตามหนาท่ีจะไมคํานึงถึงตนเอง
และคนใกลชิด อยางไรก็ดี ทฤษฎีจริยธรรมของ Kohlberg 
(1976 อางถึงใน สุภาพร พิศาลบุตร, 2546) กลาววา
หลักเกณฑในการพิจารณาความถูกผิดของบุคคลแตกตางกัน
ตามวุฒิภาวะและเหตุผลทางจริยธรรมมีระดับสูงตํ่าไมเทากัน 
นอกจากน้ีทฤษฏีจิตวิเคราะหของ Freud (1927 อางถึงใน 
สุภาพร พิศาลบุตร, 2546) เนนจิตใตสํานึก ความสํานึกผิด Do
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บทความวิจัย

กลัวบาป เปนสาเหตุสําคัญของ การไมทําผิดศีลธรรม ตอง
เช่ือฟงคําส่ังสอนของผูใหญ ดังนั้น การจําแนกความแตกตาง
ระหวางบุคคลตาม ความเช่ือ เหตุผล หรือหลักเกณฑที่
บุคคลใชวินิจฉัยความดี ความถูกตอง เปนการจําแนกตาม
แนวปรัชญาสอง แนวคิด คือ แนวคิดจริยธรรมอุดมคตินิยม 
(Idealism) เปนแนวคิดของผูที่ยึดมั่นในอุดมคตินิยม เปน
ผูสนใจในสวัสดิภาพของผูอื่น รวมถึงรูสึกวาการกระทําใดท่ี
จะกระทบกระเทือนหรือเปนภัยตอผูอื่นแลวตองหลีกเล่ียง
เสมอ โดยไมยอมแมแตการท่ีจะตองเลือกระหวางการ
กระทําที่ผิดมากหรือผิดนอย แนวคิดนี้ยึดความถูกตองตาม
หลักคาํสอนในศาสนาหรือหลักศลีธรรม สวนแนวคิดจริยธรรม
หลักสัมพัทธนิยม (Relativism) เปนแนวคิดผูที่มีความรูสึก
วาจริยธรรมข้ึนอยูกับสถานการณและบุคคลท่ีเกี่ยวของ เมื่อ
ตัดสินพฤติกรรมของผูอื่นก็จะคํานึงถึงสถานการณแวดลอม
ที่จําเปนมากกวาจะคํานึงถึงการละเมิดหลักศีลธรรม ซึ่ง
กลาวไดวาการตัดสินจริยธรรมของบุคคลจะข้ึนอยูกับความ
รูสึกของบุคคลเปนหลักโดยไมมีเกณฑหรือมาตรฐานท่ีตายตัว
ในการตัดสินใจ ทางจริยธรรม และจากการศึกษาของนิตยา 
วงศภินันทวัฒนา และคณะ (2548) พบวา จริยธรรม
สวนบุคคล และสภาพแวดลอมสงผลตอจริยธรรมของวิชาชีพ
สอบบัญชี กลาวคือ บุคคลจะใชความเช่ือและกฎทาง
ศีลธรรมท่ีมีในตนเองเปนหลัก โดยไมพิจารณาเง่ือนไข
และสภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวของ ซึ่งเปนไปตามเกณฑการ
ตัดสินจริยธรรมตามหลักอุดมคตินิยม นอกจากน้ีเกณฑการ
ตัดสินจริยธรรมตามหลักสัมพัทธนิยมสงผลตอการมีจริยธรรม
ของผูสอบบัญชีเชนกัน คือ การตัดสินจริยธรรมของบุคคล
ยังข้ึนกับความรูสึกของตนเองและสภาพแวดลอมของบุคคล 
และ Elias (2002) พบวาจริยธรรมและความรับผิดชอบตอ
สังคมมีความสัมพันธทางบวกกับผลการดําเนินงานของ
กิจการ กลาวคือ จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม
ของกิจการมีความสัมพันธกัน เนื่องจากกิจการเปนสวนหน่ึง
ของความซับซอนและการพ่ึงพาในระบบสังคม และความ
รับผิดชอบตอสังคมมีความเก่ียวของกันระหวางพันธะผูกพัน
ของธุรกิจกับสังคมเชนกัน

4. การกํากับดูแลกิจการ
(Corporate Governance)

การกํากับดูแลกิจการหรือบรรษัทภิบาล คือ ระบบที่
จัดใหมีโครงสรางและกระบวนการของความสัมพันธระหวาง
คณะกรรมการ ฝายจัดการและผู ถือหุ น เพื่อสรางความ
สามารถในการแขงขันนําไปสูความเจริญเติบโตและเพ่ิม
มูลคาใหกับผูถือหุนในระยะยาว โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสีย
อื่น อยางไรก็ตามจุดเริ่มตนที่สําคัญของการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดี คือ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ซึ่งมีบทบาท
สําคัญในการกํากับดูแลกิจการเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท
และมีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ตอผูถือหุนและ
เปนอิสระจากฝายจัดการ รวมถึงควรจัดใหมีระบบแบงแยก
บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการและ
ฝายจัดการท่ีชัดเจน และดูแลใหบริษัทมีระบบงานท่ีใหความ
เชื่อมั่นไดวากิจกรรมตาง ๆ  ของบริษัทไดดําเนินไปในลักษณะ
ที่ถูกตองตามกฎหมายและมีจริยธรรม อีกท้ังคณะกรรมการ
ควรดูแลใหบริษัทเปดเผยขอมูลสําคัญท่ีเกี่ยวของกับบริษัท
ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีไมใชขอมูลการเงินรวมอยาง
ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส ผานชองทางท่ีเขาถึง
ขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันและนาเชื่อถือ สําหรับ
ขอมูลทางการเงินของบริษัท รวมถึงรายงานทางการเงินและ
ขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงินตาง ๆ  ตามขอกําหนดของ
สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
และขอมูลอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ เชน การทําหนาท่ีในรอบปที่
ผ านมาของคณะกรรมการ นโยบายกํากับดูแลกิจการ 
นโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิ่งแวดลอม เป นต น ดังนั้น
คณะกรรมการควรใหความมั่นใจเกี่ยวกับขอมูลที่แสดง
ในรายงานการเงินมี ความถูกตองเปนไปตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไป และผานการตรวจสอบจาก
ผูสอบบัญชีที่เปนอิสระ นอกจากนี้สัดสวนของคณะกรรมการ
อิสระและการมีอยู ของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถ
จํากัดการจัดการกําไรไดเชนกัน (Siregar and Utama, 
2008)
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คุณภาพของรายงานการเงินบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

5. คุณภาพการสอบบัญชี (Auditing Quality)
ผูสอบบัญชีมีหนาที่ในการแสดงความเห็นตอขอมูลใน

งบการเงินใหเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ขอมูล
ทางการเงินที่นาเชื่อถือมีความสําคัญและจําเปนตอบุคคล
หลายฝาย ซึ่งรายงานของผูสอบบัญชีนํามาใชเปนเครื่องมือ
ในการรายงานความเห็นของผู สอบบัญชีที่มีต อข อมูล 
นอกจากน้ีรายงานของผูสอบบัญชียังเปนสื่อกลางในการให
ขอมูลเกี่ยวกับรายงานการเงินของกิจการ นอกจากนี้ งาน
วิจัยของ Krishman (2003 อางถึงใน Siregar and 
Utama, 2008) พบวา การตรวจสอบจากภายนอกในการ
กํากับดูแลกิจการมีบทบาทความสําคัญตอการจํากัดโอกาส
ในการจัดการกําไรเชนกัน นอกจากน้ันกลไกการตรวจสอบ
เปนปจจัยที่มีผลตอการจัดการกําไร กลาวคือ ขนาดของ
สํานักงานสอบบัญชีจะจํากัดใหการจัดการกําไรรายการคง
คางใหอยูในระดับท่ีตํ่า ซึ่งพิจารณาไดจากบริษัทท่ีแตงตั้ง
ผู สอบบัญชีสังกัดสํานักงานสอบบัญชีขนาดใหญ (Big 4)
โดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตจะมีความรูความสามารถ และ
หรือมีความเปนอิสระมากกวาผู สอบบัญชีที่ไม ได สังกัด
สํานักงานสอบบัญชีขนาดใหญ เนื่องจากสํานักงานสอบบัญชี
ขนาดเล็กอาจสูญเสียอํานาจตอรองไดมากกวาและจาก
การศึกษาของ Hussainey (2009) พบวา นักลงทุน
สามารถคาดการณผลกําไรในอนาคตไดดีกวาเมื่องบการเงิน
ตรวจสอบโดยสํานักงานสอบบัญชีขนาดใหญ ดังนั้น กลาว
ไดว าคุณภาพงานสอบบัญชีมีผลตอความนาเช่ือถือของ
งบการเงินและผูใชงบการเงินมีความคาดหวังตอผูสอบบัญชี
ดานการปองกันการทุจริตและการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ซึ่งการรับรองการตรวจสอบงบการเงินโดยอิสระ ไมบิดเบือน
เปนการลดความเส่ียงการหลอกลวงหรือการบิดเบือน
งบการเงิน

6. คุณภาพของรายงานการเงิน
(Quality of Financial Reporting)

คุณภาพของรายงานการเงิน หมายถึง รายงานการเงิน
ที่ปราศจากความผิดพลาดและการบิดเบือน ซึ่งคุณภาพของ
รายงานการเงินจะสามารถบรรลุไดเมื่อมีความสมดุลของ

ระบบการทํางานของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ถาหาก
ผูบริหารใชทางเลือกของหลักการบัญชีหรือความไมชัดเจน
ของหลักการบัญชีในการลดตนทุนและผลกระทบจาก
ภายนอกจะสงผลใหขอมูลทางการเงินไมแสดงรายการและ
เหตุการณที่เปนกลาง

ในการประเมินคุณภาพของขอมูลทางการเงินสามารถ
ใชเกณฑลักษณะเชิงคุณภาพตามแมบท การบัญชีประกอบ
ดวย ความเขาใจได ความเก่ียวของ และความเช่ือถือได 
กลาวไดวาวัตถุประสงคของรายงานการเงินเพ่ือใหขอมูลที่
เปนประโยชนในการตัดสินใจ รวมถึงกระบวนการรายงาน
การเงินมีผลตอความนาเช่ือถือของขอมูลและคุณภาพของ
รายงานทางการเงิน สําหรับกระบวนการการรายงานการเงิน 
ประกอบดวย (1) เหตุการณและรายการทางธุรกิจของ
กิจการ (2) การเลือกนโยบายทางบัญชี (3) การประยุกต
ใช นโยบายทางบัญชี (4) การประมาณการและการใช
ดุลยพินิจ และ (5) การเปดเผยเก่ียวกับรายการ เหตุการณ 
นโยบาย การประมาณการและการใชดุลยพินิจ (Jonas and 
Blanchet, 2000) นอกจากน้ีคุณภาพของรายงานการเงิน
จะประเมินจากการจัดการกําไรตามเกณฑคงคาง เนื่องจาก
เกณฑ คงคาง สามารถพยากรณกระแสเงินสดในอนาคต
และมีความระมัดระวังในการรายงานผลดําเนินงานทางลบ 
(Choi and Pae, 2011)

กรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย
จากวรรณกรรมที่เกี่ยวของขางตนสามารถนํามาสราง

เปนรูปแบบปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพของรายงานการเงิน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
ดังภาพท่ี 1 จากภาพแสดงใหเห็นวาปจจัยที่มีผลตอคุณภาพ
ของรายงานการเงินบริษัทจดทะเบียน ประกอบดวยปจจัย
ภายในและปจจัยภายนอก

สมมติฐานของการวิจัย
ในบางคร้ังผูบริหาร อาจเลือกใชนโยบายทางบัญชีจาก

การยึดหลักความระมัดระวัง โดยเลือกใชนโยบายทางบัญชีDo
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บทความวิจัย

เชิงรุก เชน การเรงรับรูรายไดที่มีสัญญาหลาย ๆ  ป หรือ
การชะลอการรับรูคาใชจาย เปนตน ซึ่งการเลือกใชนโยบาย
ทางบัญชีเชิงรุกจะทําใหกิจการมีกําไรสูง ในทางกลับกันถา
กิจการเลือกนโยบายบัญชีที่ยึดหลักความระมัดระวัง ซึ่ง
เปนการยืดการรับรูรายไดหรือการเรงการรับรูคาใชจาย จะ
ทําใหกิจการมีผลกําไรต่ํา นอกจากนี้จากการศึกษาของ 
Rainsbury et al. (2009) พบวาการใชนโยบายทางบัญชี
เชิงรุกสงผลตอคุณภาพของรายงานการเงิน ดังน้ันสามารถ
ตั้งเปนสมมุติฐานดังนี้
สมมุติฐานที่ 1: นโยบายทางบัญชีสงผลทางลบตอคุณภาพ

ของรายงานการเงิน

วัฒนธรรมองคกรอาจแสดงออกท้ังที่เปนทางการและ
ไมเปนทางการ และมักจะกําหนดโดยผูบริหารระดับสูง เชน 
การเขียนบันทึก การกําหนดจรรยาบรรณองคกรไวเปน
ลายลักษณอักษร คูมือ แนวปฏิบัติ แบบฟอรม ตลอดจน
การแสดงความคิดเห็น การเสนอแนะท้ังทางตรงทางออม
เพื่อแสดงถึงความตองการของฝายบริหาร และจากการ
ศึกษาของ Singhapakdi and Vitell (1990 cited in 
Singhapakdi et al., 1996) กลาววา นโยบายทาง

จริยธรรมและมาตรการขององคกรสงผลตอการตระหนัก
ดานจริยธรรมและมีความรับผิดชอบตอสังคม ดังนั้นสามารถ
ตั้งเปนสมมุติฐานการวิจัยดังนี้
สมมุติฐานที่ 2: วัฒนธรรมองคกรสงผลทางบวกตอคุณภาพ

ของรายงานการเงิน

จริยธรรมมีบทบาทสําคัญในดานความรับผิดชอบ ซึ่ง
ดําเนินการโดยผูบริหารแตละคน และจริยธรรมแตละบุคคล
ในทางธุรกิจขึ้นอยูกับการยอมรับในหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของตนกับพฤติกรรมของแตละบุคคล ซึ่งสงผลตอพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของบุคคล (McNamee, 1992) นอกจากน้ี 

การมีจริยธรรมจะเป นป จจัยส งเสริมให บุคคลมีความ
ซื่อสัตยและมีจริยธรรมเม่ือตองเผชิญกับความขัดแยงทาง
ผลประโยชน บุคคลจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ
ตาง ๆ  นอกจากน้ีจากการศึกษาของ Elias (2002) พบวา 
จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมมีความสัมพันธ
ทางบวกกับผลการดําเนินงานของกิจการ ดังนั้น สามารถตั้ง
เปนสมมุติฐานดังนี้
สมมุติฐานที่ 3: จริยธรรมสวนบุคคลสงผลทางบวกตอ

คุณภาพของรายงานการเงิน

ภาพท่ี 1 รูปแบบปจจัยที่มีผลตอคุณภาพของรายงานการเงินบริษัทจดทะเบียน
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คุณภาพของรายงานการเงินบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล
กิจการเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและมีความรับผิดชอบ
ตอการปฏิบัติหนาที่ตอผู ถือหุ นเปนอิสระจากฝายจัดการ
โดยคณะกรรมการตองประกอบดวยกรรมการอิสระตามท่ี
สํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศ ซึ่งกําหนดใหบริษัทตองมี
คณะกรรมการอิสระในการทําหนาที่ตรวจสอบถวงดุลการ
ดําเนินงานของฝายจัดการ นอกจากน้ีความเปนอิสระของ
คณะกรรมการบริษัทสามารถจํากัดโอกาสของพฤติกรรม
บางอยางที่ไมเหมาะสมของผู บริหาร อันสงผลตอความ
นาเชื่อถือของรายงานการเงิน รวมถึงลดความเส่ียงจาก
ความผิดพลาดและการบิดเบือนรายงานทางการเงินได 
นอกจากนี้คณะกรรมการยอยที่ปฏิบัติหนาที่ในการตรวจสอบ
ถวงดุลเพ่ือกํากับดูแลกิจการอยางเพียงพอและเปนอิสระ
คือ คณะกรรมการตรวจสอบ โดยที่กรรมการตรวจสอบ
อยางนอยหน่ึงคนตองมีความรูและประสบการณดานการ
บัญชีหรือการเงินอยางเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีใน
การสอบทานความเช่ือถือไดของงบการเงิน อันมีผลใหการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน และจากการศึกษาของ Siregar and Utama 
(2008) การมีอยูของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถจํากัด
การจัดการกําไรไดเชนกัน ดังนั้นสามารถต้ังเปนสมมุติฐาน
การวิจัยดังนี้
สมมุติฐานที่ 4: การกํากับดูแลกิจการสงผลทางบวกตอ

คุณภาพของรายงานการเงิน

ขอมูลท่ีมีประโยชนตองเกี่ยวของกับการตัดสินใจของ
ผูใชงบการเงินคือ ขอมูลที่ชวยใหผู ใชงบการเงินสามารถ
ประเมินเหตุการณในอดีตปจจุบันและอนาคตรวมท้ังชวย
ยืนยันหรือชี้ขอผิดพลาดของผลการประเมินที่ผานมาของ
ผูใชงบการเงินได (แมบทการบัญชี, 2552) อาจกลาวไดวา
ขอมูลที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจตองมีลักษณะเชิงคุณภาพ 
ไดแก ความนาเช่ือถือของขอมูล คือ ขอมูลที่ไมผิดพลาด
และไมลําเอียง โดยผู สอบบัญชีรับอนุญาตมีหนาที่ในการ
แสดงความเห็นตอขอมูลในงบการเงินเปนไปตามหลักการ

บัญชีที่รับรองท่ัวไป และรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
ถือเปนสื่อกลางในการใหขอมูลเก่ียวกับรายงานการเงิน
ของกิจการ นอกจากน้ี คุณภาพงานสอบบัญชีมีผลตอ
ความนาเชื่อถือของงบการเงินโดยการรับรองและตรวจสอบ
งบการเงินอยางอิสระไมบิดเบือน ถือเปนการลดการบิดเบือน
งบการเงิน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Krishman (2003 
อางถึงใน Siregar and Utama, 2008) ดังนั้น สามารถ
ตั้งเปนสมมุติฐานการวิจัยดังนี้
สมมุติฐานที่ 5: คุณภาพการสอบบัญชีสงผลทางบวกตอ

คุณภาพของรายงานการเงิน

วิธีดําเนินงานวิจัย
1. เครื่องมือท่ีใชในงานวิจัย
แบบสอบถามในการวิจัยนี้พัฒนาจากงานวิจัยในอดีต

ที่กลาวมาขางตน (ประกอบดวย Rainsbury, Bradbury 
and Cahan, 2009; Krishman, 2003 อางถึงใน Siregar 
and Utama, 2008; Siregar and Utama, 2008 และ 
Singhapakdi and Vitell, 1990 cited in Singhapakdi 
et al., 1996) โดยแบบสอบถามดังกลาวถูกนําไปทดสอบ
ความเหมาะสมเบื้องตนกับผูเชี่ยวชาญ เพื่อปรับปรุงแกไข
ขอคําถามท่ีไมชัดเจนกอนจัดสงแบบสอบถามไปยังผูบริหาร
ฝายการเงินและบัญชีของบริษัทจดทะเบียนที่มีขนาดกลาง
และขนาดใหญ และผู สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีไดรับความ
เห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต.เพื่อขอความรวมมือในการ
ตอบแบบสอบถาม อนึ่ง งานวิจัยนี้แบงแบบสอบถามออก
เปน 4 สวน ดังนี้

ส วนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผู ตอบแบบสอบถาม 
ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตําแหนงงานปจจุบัน 
ประสบการณในตําแหนงงานปจจุบัน กลุ มธุรกิจ ขนาด
ธุรกิจ ขนาดของสินทรัพยรวมของบริษัท และประเภท
ของผูสอบบัญชี คําถามในสวนนี้มี 8 ขอสําหรับผูบริหาร
ฝายการเงินและบัญชีของบริษัทจดทะเบียน สวนผู ตอบ
แบบสอบถามท่ีเป นผู สอบบัญชีรับอนุญาตมีจํานวน 9 
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บทความวิจัย

สวนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอคุณภาพ
ของรายงานการเงินบริษัทจดทะเบียนประกอบดวย คุณภาพ
การสอบบัญชี การกํากับดูแลกิจการ นโยบายทางบัญชี 
วัฒนธรรมองคกร และจริยธรรมสวนบุคคล คําถามในสวนน้ี
มีทั้งสิ้น 50 ขอ

สวนที่ 3 ขอมูลเก่ียวกับการวัดคุณภาพของรายงาน
การเงิน มีขอคําถามท้ังสิ้น 6 ขอ

สวนที่ 4 ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะอ่ืน ๆ
2. การเก็บขอมูลและกลุมตัวอยาง
งานวิจัยนี้จัดเก็บขอมูลจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่ง

ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. จํานวน 143 คน 
และผูบริหารฝายการเงินและบัญชีของบริษัทจดทะเบียน
ขนาดกลางและขนาดใหญ จํานวน 538 บริษัท โดย
แบบสอบถามจัดส งทางไปรษณีย ในชวงเดือนสิงหาคม 

2555และใหตอบกลับภายใน 2 สัปดาห เมื่อสิ้นสุดระยะ
เวลาที่กําหนดมีผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 60 คน ที่สามารถ
นํามาใชในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ

อนึ่ง กลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน
เพศหญิง คิดเปนรอยละ 75 มีอายุระหวาง 41 ถึง 50 ป 
คิดเปนรอยละ 41.7 การศึกษาระดับปริญญาโท คิดเปน
รอยละ 63.3 ผูสอบบญัชีรบัอนญุาตท่ีตอบแบบสอบสวนใหญ
เปนผู สอบบัญชีไมไดสังกัดสํานักงานสอบบัญชีขนาดใหญ 
และดํารงตําแหนงหุนสวนคิดเปนรอยละ 30 สําหรับผูตอบ
แบบสอบถามที่เปนผู จัดการฝายบัญชีคิดเปนรอยละ 35 
ประสบการณในการทํางานอยู ระหวาง 10 ถึง 20 ป
คิดเปนรอยละ 48.3 ปฏิบัติงานในกลุมธุรกิจบริการและ
สินคาอุตสาหกรรม คิดเปนรอยละ 26.7 และรอยละ 20 
ตามลําดับ ดังตารางท่ี 1

ตารางที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม (60 ตัวอยาง)

คุณสมบัติ อัตราส�วนร�อยละ

เพศ ชาย 25.0

หญิง 75.0

รวม 100.0

อายุ (ป) นอยกวา 30 ป 5.0

ระหวาง 30–40 ป 25.0

ระหวาง 41–50 ป 41.7

มากกวา 50 ป 28.3

รวม 100.0

การศึกษา ปริญญาตรี 36.7

ปริญญาโท 63.3

รวม 100.0

ประเภทผูสอบบัญชี สังกัดสํานักงานสอบบัญชีขนาดใหญ (Big Four) 40.0

สังกัดสํานักงานสอบบัญชีขนาดเล็ก (Non-Big Four 60.0

รวม 100.0
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คุณภาพของรายงานการเงินบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

ตารางท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม (60 ตัวอยาง) (ตอ)

คุณสมบัติ อัตราส�วนร�อยละ

ตําแหนงงานปจจุบัน ผูบริหารฝายการเงินและบัญชี 16.7

ผูอํานวยการฝายบัญชี 13.3

ผูจัดการฝายบัญชีอื่น ๆ 35.0

ผูสอบบัญชีหุนสวน 30.0

หุนสวนผูจัดการ 3.3

ผูสอบบัญชีอาวุโส 1.7

รวม 100.0

ประสบการณทํางาน (ป) นอยกวา 10 ป 20.0

ระหวาง 10-20 ป 48.3

มากกวา 21 ป 31.7

รวม 100.0

กลุมอุตสาหกรรม ทรัพยากร 8.3

การเงิน 3.3

อสังหาริมทรัพย 16.7

สินคาอุตสาหกรรม 20.0

เทคโนโลยี 6.7

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 6.7

บริการ 26.7

สินคาอุปโภคบริโภค 11.7

รวม 100.0

ขนาดของธุรกิจ ตลาด mai 18.3

ตลาด SET 81.7

รวม 100.0

สินทรัพยรวม (บาท) นอยกวา 1,000 ลานบาท 20.0

ระหวาง 1,000 – 5,000 ลานบาท 30.0

ระหวาง 5,0001 – 10,000 ลานบาท 15.0

ระหวาง 10,001 – 15,000 ลานบาท 13.3

มากกวา 15,000 ลานบาท 21.7
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28 วารสารวิชาชีพบัญชี ป�ที่ 11 ฉบับที่ 32 ธันวาคม 2558

บทความวิจัย

การวิเคราะห�ผล
1. ความเชื่อถือไดของเครื่องมือที่ใชในการ

วัดคาตัวแปร
ผลจากการวิเคราะหปจจัย (Factor Analysis) ทําให

ไดตัววัด 22 ตัว (ดังตารางที่ 2) และจัดกลุมปจจัยเปน
6 ปจจัย ประกอบดวย นโยบายทางบัญชี จริยธรรมสวน
บุคคลตามหลักอุดมคตินิยม จริยธรรมบุคคลตามหลัก

สัมพัทธนิยม วัฒนธรรมองคกร ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท และคุณภาพการสอบบัญชี โดยปจจัย
เหลานี้มีคา Cronbach’s Alpha เทากับ 0.800, 0.896, 
0.723, 0.702, 0.897 และ 0.886 ตามลําดับ จะเห็น
ไดวาคา Cronbach’s Alpha มากกวา 0.5 ถือวาตัวแปร
ที่ใชในการศึกษามีความเช่ือถือได

ตารางที่ 2 Factor Analysis ของตัวแปรอิสระในกรอบการวิจัย

ตัววัด Factor loading

ปจจัยนโยบายทางบัญชี (Variance = 12.206%, Alpha = 0.800)

ทานคิดวาบริษัทมักจะรับรูรายการกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย เชน ขายสินทรัพย

ในระยะเวลาส้ันหรือการยืดระยะเวลาการขายสินทรัพย เปนตน

0.833

ทานคิดวาบริษัทมักจะปรับปรุงรายการกําไรและรายไดอื่น เชน รายไดคาเชาและการขายสินทรัพย 

เปนตน

0.782

ทานคิดวาบริษัทมีการปรับปรุงบัญชีลูกหน้ีหรือคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ เชน การเพ่ิมหรือการลด

หนี้สงสัยจะสูญ เปนตน

0.757

ทานคิดวาบริษัทมีการปรับปรุงคาใชจายในการบริหาร เชน คารับรองลูกคา เงินเดือนของผูบริหาร 

เปนตน

0.732

ปจจัยจริยธรรมบุคคลตามหลักอุดมคติ (Variance = 11.381%, Alpha = 0.896)

ทานคิดวาบุคคลไมควรทํารายผูอื่นท้ังทางดานรางกายและจิตใจ 0.892

ทานคิดวาบุคคลไมควรกระทําการใด ๆ  อันเปนการขมขูหรือละเมิดสิทธิสวนตัวของผูอื่น 0.883

ทานคิดวาการกระทําท่ีทําใหผูอื่นไดรับความเสียหายเปนสิ่งที่ไมควรกระทํา 0.852

ปจจัยจริยธรรมบุคคลตามหลักสัมพัทธนิยม (Variance = 10.508%, Alpha = 0.723)

ทานคิดวาการพิจารณาการมีจริยธรรมควรพิจารณาเปนรายบุคคล 0.760

ทานคิดวาจริยธรรมจะมีความแตกตางกันตามสถานการณและสังคม 0.729

ทานคิดวาจริยธรรมของแตละบุคคลไมสามารถระบุไดแนชัดจากความมีหรือไมมีจริยธรรม 0.713

ทานคิดวาบุคคลแตละคนจะมีเกณฑพิจารณาจริยธรรมที่แตกตางกัน ดังน้ัน ควรใหแตละบุคคล

เปนผูมีสวนรวมในการกําหนดจริยธรรม

0.709
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ป�ที่ 11 ฉบับที่ 32 ธันวาคม 2558 วารสารวิชาชีพบัญชี 29

คุณภาพของรายงานการเงินบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

ตารางท่ี 2 Factor Analysis ของตัวแปรอิสระในกรอบการวิจัย (ตอ)

ตัววัด Factor loading

ปจจัยวัฒนธรรมองคกร (Variance = 9.240%, Alpha = 0.702)

ผูบริหารระดับสูงของธุรกิจ จะไมใหการกระทําผิดจริยธรรมเกิดขึ้น 0.755

ถาผูบริหารพบการกระทําของบุคคลที่คํานึงถึงประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวมผูบริหาร

จะกลาวตักเตือนทันที

0.751

ทานคิดวาความสําเร็จของธุรกิจสวนหนึ่งมาจากการตกลงเก่ียวกับจริยธรรม 0.716

ปจจัยความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Variance = 15.071%, Alpha = 0.897)

ทานคิดวาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทที่มีประสิทธิผล 0.916

ทานคิดวาคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีประสิทธิผล 0.899

ทานคิดวาคณะกรรมการของบริษัทมีความเปนอิสระ 0.835

ทานคิดวาคณะกรรมการของบริษัทมีความรูความสามารถ 0.742

ปจจัยคุณภาพการสอบบัญชี (Variance = 14.495%, Alpha = 0.886)

ทานคิดวาผูสอบบัญชีตองปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบบัญชี 0.884

ทานคิดวาผูสอบบัญชีตองมีการวางแผนการตรวจสอบบัญชีอยางระมัดระวังรอบคอบ 0.883

ทานคิดวาผูสอบบัญชีตองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะธุรกิจลูกคา 0.845

ทานคิดวาผูสอบบัญชีตองมีความรูความสามารถทางมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี 0.764

2. การวิเคราะหผลและอธิบายผลการวิจัย
งานวิจัยนี้ใช สถิติการวิเคราะหป จจัย (Principal 

Component Factor Analysis) เพ่ือลดจํานวนตัวแปร
ของแตละปจจัย โดยการหมุนแกนแบบ Varimax rotation 
และใชเกณฑตัดสินจํานวนปจจัยที่คา eigen สูงกวา 1
และมีคา Factor loading มากกกวา 0.50 ดังนั้น หาก
ตัวแปรใดกระจายออกนอกกลุมจะตัดตัวแปรนั้นออกจาก
การวิเคราะหในการประมวลผลทางสถิติ ผลการวิเคราะห
วิเคราะหปจจัย ดังแสดงในตารางที่ 2 โดยมีคา KMO 
เทากับ 0.522 และคา Bartlett's Test of Sphericity 
โดย Chi-Square = 749.700, df = 231, Sig. = 0.000

นอกจากนี้งานวิจัยนี้ทดสอบสมมติฐานดวยวิธีการ
วิเคราะหสมการถดถอย (Regression Analysis) แบบ 

Enter คาสถิติจากการวิเคราะหแสดงใหเห็นวาตัวแปรอิสระ
กําหนดตัวแปรตามหรือคุณภาพของรายงานการเงินที่ระดับ
นัยสําคัญ p = 0.000 (F6,53 = 17.319) (ดังตารางท่ี 3) 
เมื่อวิ เคราะหในรายละเอียดแตละตัวแปรอิสระพบวา
ตัวแปรอิสระจํานวน 4 ตัวแปร ประกอบดวย จริยธรรม
สวนบุคคลตามหลักอุดมคตินิยม วัฒนธรรมองคกร ความ
รับผิดรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคุณภาพการ
สอบบัญชี เปนปจจัยกําหนดคุณภาพรายงานการเงินของ
บริษัทจดทะเบียนท่ีระดับนัยสําคัญ p = 0.047, 0.035, 
0.000 และ 0.036 ตามลําดับ และมีค าสัมประสิทธ์ิ
ในทิศทางบวกตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว (ดังตาราง
ที่ 4)
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30 วารสารวิชาชีพบัญชี ป�ที่ 11 ฉบับที่ 32 ธันวาคม 2558

บทความวิจัย

ตารางที่ 3 Regression model

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

Regression 39.072 6 6.512 17.319 0.000*

Residual 19.928 53 0.376

Total 59.000 59

* p< 0.05

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหถดถอยของปจจัยที่มีผลตอคุณภาพของรายงานการเงินบริษัทจดทะเบียน

ตัวแปร
ค�าสัมประสิทธิ์ถดถอย 

(b)

ค�าสัมประสิทธิ์ถดถอย

ปรับมาตรฐาน (beta)
T Sig.

นโยบายทางบัญชี 0.309 0.309 3.871 0.000

วัฒนธรรมองคกร 0.173 0.173 2.164 0.035*

จริยธรรมบุคคลตามหลักอุดมคตินิยม 0.162 0.162 2.035 0.047*

จริยธรรมบุคคลตามหลักสัมพัทธนิยม –0.038 –0.038 –0.481 0.632

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 0.692 0.692 8.673 0.000*

คุณภาพการสอบบัญชี 0.172 0.172 2.157 0.036*

หมายเหตุ * p < 0.05

 R = 0.814, R2 = 0.662, SE = 0.613

ปจจัยนโยบายทางบัญชีไมสงผลตอคุณภาพของรายงาน
การเงิน (เนื่องจากคาสัมประสิทธิถดถอย มีทิศทางตรง
กันขามกับที่ตั้งสมมติฐาน เนื่องจากคาสัมประสิทธิถดถอย
ของคาสถิติแสดงทิศทางบวก คาสมมติฐานเปนทิศทางลบ) 
ซึ่งขัดแยงกับงานวิจัยของ Rainsbury et al. (2009) ที่
กลาววาการใชนโยบายทางบัญชีเชิงรุกสงผลตอคุณภาพของ
รายงานการเงิน อยางไรก็ดีจากการทดสอบไคสแควรระหวาง
บริษัทจดทะเบียนขนาดกลางและขนาดใหญกับการเปลี่ยน
วิธีการคิดคาเสื่อมราคา พบวามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.023 โดยท่ีบริษัทจดทะเบียนขนาดใหญมี การเปลี่ยนวิธี
คดิคาเสือ่มราคาในระดบับอยมาก ในขณะทีบ่รษิทัจดทะเบียน
ขนาดกลางเปล่ียนวิธีคิดคาเสื่อมราคาในระดับบอย อาจ
กลาวไดวาระบบการบัญชีภายใตเกณฑคงคางตามหลักการ

บัญชีที่รับรองทั่วไปยินยอมใหผูบริหารกระทําไดหลายทาง
เลือกสําหรับดุลยพินิจทางการบัญชีซึ่งอาจมีผลกระทบตอ
การรายงานผลกําไรได

นอกจากน้ีจรยิธรรมบุคคลตามหลักสมัพทัธนยิมไมสงผล
ตอคุณภาพของรายงานการเงิน ซึ่งขัดแยงกับกับการศึกษา
ของนิตยา วงศภินันทวัฒนา และคณะ (2548) กลาววา 
การตัดสินจริยธรรมของบุคคลขึ้นอยู กับความรู สึกและ
สภาพแวดลอมของบุคคล อธิบายไดวากลุมตัวอยางท่ีตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเปนบริษัทจดทะเบียนขนาดใหญ 
(SET) กลาวคือ บริษัทจดทะเบียนขนาดใหญมักใหความ
สําคัญในดานความนาเชื่อถือของรายงานการเงินที่มีต อ
ผูใชขอมูลอยูแลว
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ป�ที่ 11 ฉบับที่ 32 ธันวาคม 2558 วารสารวิชาชีพบัญชี 31

คุณภาพของรายงานการเงินบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

ตารางท่ี 5 วิธีการทางบัญชีที่บริษัทจดทะเบียนเลือกใชในการจัดการกําไร

ลําดับ นโยบายการบัญชี ค�าเฉล่ีย

1 การปรับปรุงบัญชีลูกหน้ีหรือคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ เชน การเพ่ิมหรือการลดหน้ีสงสัยจะสูญ 2.90

2 การรับรูรายการกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย เชน ขายสินทรัพยในระยะเวลาส้ัน

หรือการยืดระยะเวลาการขายสินทรัพย

3.45

3 การเปล่ียนวิธีการคิดคาเสื่อมราคา เชน จากวิธีเสนตรงเปนวิธียอดคงเหลือลดลง 4.57

4 การปรับปรุงรายการกําไรและรายไดอื่น เชน รายไดคาเชาและการขายสินทรัพย 3.97

5 การมีรายการเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน เชน การโอน การซ้ือ และการขาย 2.80

6 การปรับปรุงคาใชจายในการบริหาร เชน คารับรองลูกคา เงินเดือนของผูบริหาร 3.70

7 การปรับปรุงคาใชจายในการสงเสริมการขายและคาโฆษณา 3.67

3. วิเคราะหวิธีการทางบัญชีที่ใชในการจัดการ
กําไรของบริษัทจดทะเบียน

จากการทดสอบสถิติเชิงพรรณนาดังตารางท่ี 5 พบวา
วิธีการทางบัญชีสวนใหญที่ใชในการจัดการกําไรของบริษัท-

จดทะเบียนขนาดกลางและขนาดใหญ คือ การเปล่ียนวิธี
คิดคาเสื่อมราคา เชน เปลี่ยนการคิดคาเสื่อมราคาจากวิธี
เสนตรงเปนวิธียอดคงเหลือลดลง เปนตน

เมื่อวิเคราะหความสัมพันธของขนาดบริษัทจดทะเบียน
กับการเปล่ียนวิธีคิดเสื่อมราคา (ตารางที่ 6) พบวา บริษัท
จดทะเบียนขนาดใหญเปลี่ยนวิธีคิดคาเสื่อมราคาในระดับ
บอยมากคิดเปนรอยละ 69.4 สวนบริษัทจดทะเบียนขนาด
กลางเปลี่ยนวิธีคิดคาเสื่อมราคาในระดับบอยคิดเปนรอยละ 

63.6 อาจอธิบายไดวา การเลือกใชในโยบายบัญชีภายใต
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ในบางครั้งบริษัทอาจเลือกใช
นโยบายบัญชีแบบเชิงรุกไปเปนนโยบายบัญชีแบบยึดหลัก
ความระมัดระวัง ซึ่งสงผลใหบริษัทมีผลกําไรในทิศทางท่ีสูง
หรือตํ่าไดเชนกัน

ตารางท่ี 6 ขนาดของบริษัทจดทะเบียนและการเปล่ียนวิธีคิดคาเสื่อมราคา

ขนาดของบริษัทจดทะเบียน
การเปล่ียนวิธีคิดค�าเส่ือมราคาของบริษัท Chi sq.

(Sig.)บางคร้ัง บ�อย บ�อยมาก

บริษัทขนาดกลาง (n = 11) 63.6% 36.4% 7.525

บริษัทขนาดใหญ (n = 49) 8.2% 22.4% 69.4% (0.023)

หมายเหตุ: ในวงเล็บคือคาระดับนัยสําคัญ
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32 วารสารวิชาชีพบัญชี ป�ที่ 11 ฉบับที่ 32 ธันวาคม 2558

บทความวิจัย

บทสรุป
ผลจากงานวิจัยแสดงให เห็นว าวัฒนธรรมองค กร 

จริยธรรมบุคคลตามหลักอุดมคตินิยม ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท และคุณภาพการสอบบัญชี สงผล
ทางบวกตอคุณภาพของรายงานการเงิน อาจกลาวไดวา 
วัฒนธรรมขององคกรและจริยธรรมบุคคลตามหลักอุดมคติ
นิยมมีผลตอการตัดสินใจทางจริยธรรมของบุคคล นอกจากน้ี
คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล
กิจการที่ดี ซึ่งควรยึดหลักปฏิบัติดานความยุติธรรม ความ
โปรงใส ความรับผิดชอบตามหนาที่ และมีความรับผิดชอบ
ในงานเชนกัน ในขณะที่ปจจัยนโยบายทางบัญชี และปจจัย
จริยธรรมบุคคลตามหลักสัมพัทธนิยมไมสงผลตอคุณภาพ
ของรายงานการเงิน อยางไรก็ดี คาสถิติแสดงใหเห็นความ
สัมพันธระหวางบริษัทจดทะเบียนขนาดกลางและขนาดใหญ
กับการเปล่ียนวิธีการคิดคาเส่ือมราคา กลาวคือ บริษัท-
จดทะเบียนขนาดใหญเปลี่ยนวิธีคิดคาเสื่อมราคาในระดับ
บอยมาก สวนบริษัทจดทะเบียนขนาดกลางเปล่ียนวิธีคิด
คาเสื่อมราคาในระดับบอย

1. ประโยชนของงานวิจัย
ผลของการวิจัยแสดงใหเห็นวาปจจัยที่มีผลตอคุณภาพ

รายงานการเงินขึ้นอยูกับ วัฒนธรรมองคกร จริยธรรมบุคคล
ตามหลักอุดมคตินิยม ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท และคุณภาพการสอบบัญชี ดังน้ัน ผลของการวิจัยนี้
สามารถนําไปใชในการเสริมสรางจริยธรรมทางธุรกิจและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพใหกับผู เกี่ยวของไดแก ผูบริหาร 
คณะกรรมการ ผูทําบัญชี ผูสอบบัญชี นักวิชาการ ตลอดจน
หนวยงานกํากับดูแล เชน สํานักงาน ก.ล.ต. สภาวิชาชีพ
บัญชีฯ กรมพัฒนาธุรกิจการคา เปนตน อนึ่ง การกํากับดูแล
กิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนถือเปนความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทตอการปฏิบัติหนาที่และดูแลให
บริษัทมีระบบงานที่ใหความเชื่อม่ันในกิจกรรมตาง ๆ  ของ
บริษัทได ดําเนินการอย างถูกต องตามกฎหมายและมี
จริยธรรม รวมถึงการดูแลใหบริษัทเปดเผยขอมูลที่สําคัญ
ทั้งขอมูลทางการเงินและไมใชขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง 

ครบถวน ทันเวลา โปรงใส ผานชองทางที่เขาถึงขอมูล
ได ง าย มีความเทาเทียมกันและเช่ือถือได  นอกจากน้ี
การตรวจสอบจากภายนอกในการกาํกบัดแูลกจิการและกลไก
การตรวจสอบมีบทบาทสําคัญในการจํากัดโอกาสในการ
จัดการกําไรเชนกัน อนึ่ง ผูสอบบัญชีมีหนาที่แสดงความเห็น
ตอขอมูลในงบการเงินใหเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป ดังนั้นผูสอบบัญชีรับอนุญาตท่ีมีความรูความสามารถ 
มคีวามเปนอิสระ ซึง่มคีวามเปนไปไดทีจ่ะตรวจพบขอผิดพลาด
และความผิดปกติในงบการเงิน ทําใหสามารถลดความเส่ียง
การหลอกลวงหรือการบิดเบือนงบการเงินได

2. ขอจํากัดของงานวิจัย
งานวิจัยนี้มีขอจํากัดดังนี้ ขอจํากัดแรก อัตราการตอบ

แบบสอบถามคืนมาคอนขางนอยจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต
ที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึงผูบริหาร
ฝายการเงินและบัญชีบริษัทจดทะเบียนขนาดกลางและ
ขนาดใหญ ซึ่งอาจเนื่องจากกลุมตัวอยางเปนกลุมผูบริหาร
ในองคกร เชน ผู จัดการฝาย หุนสวนผู จัดการ เปนตน
อยางไรก็ตามผูวิจัยไดดําเนินการสงแบบสอบถามเพ่ิมเติม
เชนกัน

ขอจํากัดขอที่สองคือ งานวิจัยนี้จัดเก็บขอมูลจาก
บริษัทจดทะเบียนขนาดกลางและขนาดใหญอาจกลาวไดวา
แรงจูงในการปฏิบัติงานของผู บริหารบริษัทจดทะเบียน
และผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. 
ตางกัน ดังนั้น ผลของการวิจัยนี้จึงมิอาจนําไปใชกับบริษัท
ขนาดเล็กหรือบริษัทนอกตลาดหลักทรัพยได

3. งานวิจัยตอเนื่อง
จากการศึกษาปจจัยที่มีผลตอคุณภาพรายงานการเงิน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
พบวาปจจัยนโยบายทางบัญชีสงผลทางบวกตอคุณภาพ
รายงานการเงิน ซึ่งขัดแยงกับสมมุติฐานการวิจัยที่กําหนดไว 
อยางไรก็ตาม การทดสอบคาสถิติแสดงใหเห็นความสัมพันธ
ระหวางขนาดของบริษัทจดทะเบียนกับนโยบายทางบัญชี 
นอกจากนี้การวิจัยครั้งนี้ใหผู ตอบแบบสอบถามประเมิน
ตนเอง อาจใหผลท่ีเบี่ยงเบนไดเชนกัน ดังนั้นในการทําวิจัยDo
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ป�ที่ 11 ฉบับที่ 32 ธันวาคม 2558 วารสารวิชาชีพบัญชี 33

คุณภาพของรายงานการเงินบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

ตอเน่ืองอาจทําโดยการวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิเพื่อศึกษา
ความสัมพันธของการเลือกใชนโยบายทางบัญชีกับการ
จัดการกําไร หรืออาจศึกษาโดยใชแบบจําลอง Modified 
Jones Model เปนตัววัด เพื่อวิเคราะหตัวเลขในงบการเงิน
วามีการจัดการกําไรหรือไม แลวนําผลมาเปรียบเทียบกับ
ตัวแปรที่ไดจากงานวิจัยนี้
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