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ความพร�อมของบัญชีบัณฑิตไทยกับการทํางาน
ที่ปรึกษาทางบัญชีในกลุ�มประเทศประชาคมอาเซียน
ในมุมมองของสถาบันการศึกษา

ดร.เอกพล คงมา

อาจารยประจําคณะการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย และผูสอบบัญชีรับอนุญาต

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค�เพื่อสํารวจความพร�อมของบัญชีบัณฑิตไทย กับการทํางานที่ปรึกษาทางบัญชีในกลุ�มประเทศ

ประชาคมอาเซียนท่ีกําลังจะเป�ดเสรีในมุมมองของสถาบันการศึกษา ตลอดจนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดหลักสูตร

ปริญญาตรีทางบัญชีกับความรู�และทักษะที่จําเป�นต�อการเป�นนักบัญชีมืออาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาสากล ฉบับที่ 3 

โดยมีความรู�และทักษะที่จําเป�น 4 ด�าน ได�แก� ด�านป�ญญา ด�านบุคคล ด�านการส่ือสารและความสัมพันธ�ระหว�างบุคคล 

และด�านองค�กร วิธีการเก็บรวมรวมข�อมูลประกอบด�วยการตอบแบบสอบถามและการสัมภาษณ� โดยแบบสอบถาม

ถูกส�งไปยังผู�ดูแลหลักสูตรปริญญาตรีทางการบัญชี 112 สถาบันการศึกษาทั่วประเทศ และถูกเลือกสุ�มสัมภาษณ� โดย

แบ�งพื้นท่ีออกเป�น 5 กลุ�ม กลุ�มละ 2 สถาบันการศึกษา โดยนําข�อมูลและความคิดเห็นท่ีได�มาวิเคราะห�และสรุปเป�น

ประเด็นต�างๆ ที่เก่ียวข�องกับงานวิจัย

ผลการตอบกลับจากแบบสอบถามคิดเป�นร�อยละ 36.61 โดยส�วนใหญ�ทราบว�ากําลังจะมีการเป�ดเสรีวิชาชีพบัญชี

ในด�านงานที่ปรึกษาทางบัญชีในกลุ�มประเทศประชาคมอาเซียนในป� พ.ศ. 2558 ที่กําลังจะมาถึง แต�ผู�ตอบแบบสอบถาม

ส�วนใหญ�แสดงความเห็นว�า บัญชีบัณฑิตไทยในป�จจุบันยังไม�มีความพร�อมต�อการทํางานที่ปรึกษาทางบัญชี เนื่องมาจาก

ป�จจัยหลายประการ เช�น ทักษะภาษาอังกฤษ ประสบการณ�ทํางาน ความรู�ทางธุรกิจและกฎหมาย ความต�องการ

หลักสูตรที่เป�นสากล และทักษะการติดต�อสื่อสารระหว�างประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน เป�นต�น ส�วนผลการสัมภาษณ�

ในมุมมองของสถาบันการศึกษาส�วนใหญ�ได�แสดงความคิดเห็นสอดคล�องกับผลการวิเคราะห�ข�อมูลจากแบบสอบถาม 

นอกจากนี้ผู�ให�สัมภาษณ�ส�วนใหญ�ยังให�ข�อเสนอแนะตรงกันในหลายด�าน เช�น ควรประชาสัมพันธ�ถึงความสําคัญและ

จําเป�นของการเป�ดเสรีวิชาชีพบัญชี และการให�ความรู �เรื่องกรอบข�อตกลงยอมรับร�วมกันในสาขาบัญชีของอาเซียน 

(ASEAN Mutual Recognition Arrangement Framework on Accounting Services) เพื่อให�สถาบันการศึกษา

ต�าง ๆ  เข�าใจตรงกันและเตรียมความพร�อมต�อการเป�ดเสรีวิชาชีพบัญชีที่จะมีขึ้นในอนาคต

คําสําคัญ: ที่ปรึกษาทางบัญชี ประชาคมอาเซียน บัญชีบัณฑิต

บทคัดย�อ
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Institution Viewpoints in Preparedness for Thai 
Accounting Graduates for Working as Accounting 
Consultants in ASEAN Community’s countries

Dr.Eakapol Kongma., CPA.

Lecturer of Faculty of Accountancy, Dhurakij Pundit University

The objective of this research is to explore preparedness for Thai accounting graduates for working 

as accounting consultants in ASEAN Community’s countries from institution viewpoints. In addition, the 

research aims to study the attitude on International Education Standard 3 (IES3) regarding “Initial 

Professional Development – Professional Skills (Revised, July 2012),” consist of 4 areas of learning 

outcomes including intellectual, personal, interpersonal and communication, and organizational, can be 

implemented in Thai accounting curriculum for bachelor degree or not. Data collection is divided into 

2 methods: (1) questionnaire sends to 112 higher education curriculum managers in both public and 

private institutions in Thailand, and (2) interview with curriculum managers randomized into 5 areas in 

Thailand with 2 institutions each. The data then was calculated, analyzed and summarized the results.

In findings, the reply rate of the questionnaire is 36.61%. Most of respondents give the opinions 

that they are already know the liberalization of the trade in accountancy services within ASEAN, but 

they give the ideas that Thai’s graduates may not be ready for work as accounting consultants due to 

many factors including English usage, working experiences, business and law knowledge, international 

curriculum requirements, and communication skills in ASEAN countries. Moreover, a few respondents 

give recommendations concerning the importance of education in the liberalization of the trade in 

accountancy services within ASEAN and their Mutual Recognition Arrangement (MRA) Framework on 

Accounting Services that will help accounting institutions understand clearly and prepare for that 

liberalization in the future.

Keywords: Accounting Consultants, AC (ASEAN Community), Accounting Graduates
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ความพร�อมของบัญชีบัณฑิตไทยกับการทํางานท่ีปรึกษาทางบัญชีในกลุ�มประเทศประชาคมอาเซียนในมุมมองของสถาบันการศึกษา

บทนํา
จากจุดเริ่มตนของแนวคิดในการเปดใหมีการคาเสรี

ในกลุมประเทศอาเซียน วิชาชีพบัญชีเปนหนึ่งในเจ็ดวิชาชีพ
ที่ไดมีการทําขอตกลงรวมกันในการเปดใหมีการประกอบ
อาชีพเสรีในกลุ มประเทศอาเซียนในป พ.ศ. 2558 ที่จะ
มาถึง และจากกรอบขอตกลงยอมรับรวมกันในสาขาบัญชี
ของอาเซียน (ASEAN Mutual Recognition Arrangement 
Framework on Accounting Services) ที่ลงนามเมื่อ
เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2552 เพ่ือกําหนดแนวทางรวมกัน
ในกลุมประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนเก่ียวกับการเปดเสรี
วิชาชีพบัญชีในดานตาง ๆ  ภายใน 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
และจากผลการประชุมเมื่อเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2556
ที่ผานมา ที่ประชุมคณะกรรมการประสานงานดานบริการ
ของอาเซียนมีมติยกเลิกการเปดเสรีผู สอบบัญชี คงเหลือ
เปดเสรีเฉพาะที่ปรึกษาทางบัญชีและการอนุญาตใหนักบัญชี
ของอาเซียนเปนสมาชิกสภาวิชาชีพของประเทศอื่น ๆ  ใน
ภมูภิาคได และอาจมกีารนาํเร่ืองการเคลือ่นยายเสรีผูสอบบญัชี
มาหารืออีกในอนาคตหลังเปดประชาคมอาเซียนไปแลว
จากขอตกลงดังกลาวจึงเปนที่คอนขางแนชัดวา จะมีการ
เปดเสรีของงานท่ีปรึกษาทางบัญชีในชวงเร่ิมตนของการ
เปดประชาคมอาเซียนภายในป พ.ศ. 2558

ดวยเหตุนี้ผู วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาถึงความพรอมของ
นักบัญชีไทยที่จะสามารถไปทํางานดานที่ปรึกษาทางบัญชีใน
กลุมประเทศประชาคมอาเซียน โดยอาศัยทัศนคติ มุมมอง 
และคําแนะนําจากสถาบันการศึกษาในประเด็นตาง ๆ  ที่
จําเปนและเก่ียวของกับงานท่ีปรึกษาทางบัญชีวายังคงมี
ปจจัยตาง ๆ  ที่ยังเปนปญหาหรืออุปสรรคทําใหนักบัญชีไทย
ไมสามารถแขงขันกับนักบัญชีตางประเทศหรือไม รวมถึงการ
เขามาทําธุรกิจที่ปรึกษาทางบัญชีของนักบัญชีจากประเทศ
เพื่อนบานนาจะสงผลตอการปรับตัวของการจัดหลักสูตร
การศึกษาทางบัญชีใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นหรือไมและ
อยางไร โดยอาศัยความรูและทักษะของนักบัญชีมืออาชีพ
ในมาตรฐานการศึกษาสากล ฉบับที่ 3 (International 
Education Standard 3: IES 3) ที่ทางสหพันธนักบัญชี

ระหวางประเทศ (International Federation Accountant 
Committee: IFAC) ไดมีการทบทวนใหมและกําลังจะมี
ผลบังคับใชในวันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 เปนประเด็น
ในการทําวิจัยนี้

ทบทวนวรรณกรรม
สมาคมประชาชาติแห งเอเชียตะวันออกเฉียงใต  

(Association of Southeast Asian Nations: ASEAN) 
กอตั้งข้ึนโดยปฏิญญากรุงเทพเมื่อป พ.ศ. 2510 เพื่อสงเสริม
ความรวมมือทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สันติภาพ
และความมั่นคงของภูมิภาค ตอมาในป พ.ศ. 2535 ประเทศ
สมาชิกไดลงนามจัดตั้งเขตการคาเสรีอาเซียน (ASEAN Free 
Trade Area: AFTA) เพื่อชวยสงเสริมเศรษฐกิจใหมีความ
แข็งแรงและสามารถแขงขันไดกับกลุมประชาคมขนาดใหญ
ทั่วโลก และจากการพัฒนาของอาเซียนดังกลาวนําไปสู
การจัดตั้งประชาคมอาเซียน (ASEAN Community: AC) 
ในปฏิญญาวาดวยความรวมมือในอาเซียน ฉบับท่ี 2 โดย
ในดานเศรษฐกิจใหมีการจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(ASEAN Economic Community: AEC) ปจจุบัน
ประกอบไปดวยประเทศสมาชิกจํานวน 10 ประเทศ ไดแก 
อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย บรูไน 
เวียดนาม ลาว เมียนมาร และกัมพูชา (กรมอาเซียน 
กระทรวงการต างประเทศ , 2556) ผลจากการจัดตั้ง
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทําใหมีการจัดทําขอตกลง
รวมกันในการเปดเสรีการคาในดานตาง  ๆ  รวมถึงงาน
ใหบริการวิชาชีพ 7 สายงานไดแก สถาปตยกรรม วิศวกรรม 
แพทย ทันตแพทย พยาบาล นักบัญชี และนักสํารวจ
โดยดําเนินการจัดทํากรอบขอตกลงยอมรับรวมกัน (Mutual 
Recognition Arrangement: MRA Framework) และ
ตั้งเปาหมายในการใชขอตกลงรวมกันดังกลาวใหทันการ
เปดประชาคมอาเซียนในวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
(ศูนยอาเซียนศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2556)

ในดานวิชาชีพบัญชีได มีความรวมมือของประเทศ
สมาชิกเพ่ือจัดทํากรอบขอตกลงยอมรับรวมกันในสาขาบัญชีDo
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บทความวิจัย

ของอาเซียน (ASEAN Mutual Recognition Arrangement 
Framework on Accounting Services) โดยการทําวิจัยนี้
ไดยึดตามกรอบขอตกลงรวมกันที่ไดลงนามไปแลวเม่ือวันที่ 
26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2552 โดยมีสภาวิชาชีพบัญชีและ
กระทรวงพาณิชยเปนผู ดูแลในเรื่องดังกลาว ตอมาในป
พ.ศ. 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการประสานงานดานบริการ
ของอาเซียนมีมติยกเลิกการเปดเสรีผูตรวจสอบบัญชี และให
เปดเสรีเฉพาะงานท่ีปรึกษาทางบัญชีและอนุญาตใหนักบัญชี
ของอาเซียนเปนสมาชิกสภาวิชาชีพของประเทศอื่น ๆ  ใน
ภูมิภาคได (กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ, 2556)
จากน้ันกรอบขอตกลงยอมรับรวมกันในสาขาบัญชีของ
อาเซียนไดถูกนํามาทบทวนและจัดทําเปนรางฉบับสุดทาย 
(Final Draft) เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2557 โดยมี
การกําหนดขอบเขตของการทํางานบริการในสาขาวิชาชีพ
บัญชีเบื้องตน ไดแก การกําหนดคุณสมบัติและการสมัคร
เป นนักวิชาชีพบัญชีอาเซียน  (ASEAN Chartered 
Professional Accountant: ACPA) ในประเทศตนกําเนิด 
และการเปนนักบัญชีตางดาวจดทะเบียน (Registered 
Foreign Professional Accountant: RFPA) ในประเทศ
ที่จะไปทํางานในกลุมประชาคมอาเซียน สามารถสรุปได
ดังภาพที่ 1 (สภาวิชาชีพบัญชี, 2557) กลาวโดยสรุปไดแก 
ผู ที่ต องการสมัครเปนนักวิชาชีพบัญชีอาเซียนจะตองมี
คุณสมบัติครบตามที่กําหนดโดยประเทศตนกําเนิด เชน
จบปรญิญาตรสีาขาการบญัช ีเปนสมาชกิวชิาชพีทีล่งทะเบยีน
ในประเทศและใบอนุญาตไมสิ้นผล มีประสบการณการ
ทํางานและการพัฒนาความรู วิชาชีพอยางตอเนื่องตาม
ขอกําหนด เปนตน จากน้ันจึงนําไปขอข้ึนทะเบียนกับ
คณะกรรมการประสานงานดานวิชาชีพบัญชีอาเซียน เพื่อ
พิจารณาและรับรองการเปนนักวิชาชีพบัญชีอาเซียน (ACPA) 
และเมื่อนักวิชาชีพบัญชีอาเซียนตองการไปทํางานยังประเทศ
สมาชิกประชาคมอาเซียนก็จะตองยื่นขอเปนนักบัญชีตางดาว
จดทะเบียน (RFPA) กับคณะกรรมการประสานงานดาน
วิชาชีพบัญชีอาเซียนในประเทศที่ตองการทํางานนั้น โดย

ผูสมัครมีคุณสมบัติครบตามท่ีกําหนด

โดยประเทศตนกําเนิด

▼

ขออนุญาตขึ้นทะเบียนโดยผูมีอํานาจกํากับดูแลวิชาชีพ

โดยประเทศตนกําเนิด

▼

นักวิชาชีพบัญชีอาเซียน

(ASEAN Chartered Professional Accountant:

ACPA)

▼

ขออนุญาตทํางานโดยผูมีอํานาจกํากับดูแล

โดยประเทศที่ตองการไปทํางาน

▼

นักบัญชีตางดาวจดทะเบียน

(Registered Foreign Professional Accountant:

RFPA)

ตองมีการทํางานรวมกันกับนักบัญชีทองถ่ิน อีกท้ังตอง
ใหการยอมรับถอยแถลงวาจะปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
กฎหมาย ระเบียบ จรรยาบรรณ ในประเทศนั้น ๆ  จึงจะ
สามารถไปปฏิบัติงานได (สภาวิชาชีพบัญชี, 2557)

ภาพที่ 1 สรุปขั้นตอนการเปนนักบัญชีอาเซียน และ
นักบัญชีตางดาวจดทะเบียน

งานบริการในดานบัญชีสามารถจําแนกงานโดยเปนไป
ตามเอกสารขององคการการคาโลก (สภาวิชาชีพบัญชี, 
2557) โดยอางอิงคํานิยามของบริการตาง ๆ  ตามประเภท
การคาบริการขององคการสหประชาชาติ (UN Central 
Product Classification: CPC) ในลําดับท่ี 862 - 
Accounting, auditing and bookkeeping services 
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ความพร�อมของบัญชีบัณฑิตไทยกับการทํางานท่ีปรึกษาทางบัญชีในกลุ�มประเทศประชาคมอาเซียนในมุมมองของสถาบันการศึกษา

(United Nations, 2014) ซึ่งในขอตกลงของ MRA
มีตัวอยางงานท่ีประเทศสมาชิกในกลุมประชาคมอาเซียน
ยังไมสามารถเขามาทําได ไดแก การลงนามในรายงาน
ผู สอบบัญชี และการลงนามในแบบ สบช. 3 เปนตน
สวนตัวอยางงานบริการทางดานบัญชีที่สามารถทําได ไดแก 

การเปนผู ชวยผูสอบบัญชี การจัดทํารายงานดานการเงิน 
การจัดการทางการเงิน การจัดการและวิเคราะหสารสนเทศ 
การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน การเปนท่ีปรึกษา
ทางธุรกิจ ภาษี และทรัพยสิน เปนตน (สภาวิชาชีพบัญชี, 
2557)

Intellectual

• Research and evaluate information from a variety of sources and perspectives and draw 
appropriate conclusions

• Identify, evaluate, and recommend solutions to unstructured, multifaceted problems
• Apply innovative and critical thinking to solving problems

Personal

• Apply the principles of lifelong learning
• Set high personal standards of delivery and monitor personal performance, through feedback 

from others and
 through refl ection
• Evaluate professional commitments and manaage time and resources for their achievement
• Proactively anticipate challenges and plan potential solutions
• Display openness to new ideas and opportunities

Interpersonal
and

communication

• Promote cooperation and teamwork, working towards organizational goals
• Communicate clearly and concisely when presenting, discussing and reporting in formal and 

informal situations, both in writing and orally
• Use active listening and effective interviewing techniques
• Use negotiation skills to reach appropriate solutions and agreements
• Use consultative skills to minimize and resolve confl ict in a work environment
• Display sensitivity to cultural and language differences in all communication
• Present ideas and persuade others to provide support and commitment

Organizational

• Undertake work assignments in accordance with established methodologies and within the 
prescribed deadlines

• Review work to determine whether it complies with the organization’s quality standards
• Use effective people management skills to motivate and develop others
• Use effective delegation skills to deliver work assignments
• Demonstrate effective leadership skills
• Apply appropriate technology to work tasks

ภาพท่ี 2 ความรูและทักษะที่จําเปนตอการเปนนักบัญชีมืออาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาสากล ฉบับที่ 3
(กรกฎาคม 2012)
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บทความวิจัย

งานวิจัยนี้ ได นําทฤษฎีการเ รียนรู ของธอร นไดค  
(Edward Lee Thorndike, 1898.) ในเร่ืองกฎแหง
ความพรอม ซึ่งกลาวไดวา หากใครมีความพรอมและไดทํา
จะเกิดความพอใจ ในขณะที่หากใครไมพรอมแลวถูกบังคับ
ใหทําหรือพรอมแลว แตไมไดทําก็จะเกิดความไมพอใจ
โดยนํามาสํารวจทัศนคติและความคิดเห็นตอความพรอม
ในการเขาสูประชาคมอาเซียนในดานงานท่ีปรึกษาทางบัญชี
วาเปนอยางไร และมีปจจัยใดบางที่เปนเหตุผลตอความ
พรอมหรือไมพรอมดังกลาว นอกจากน้ีผูวิจัยยังมีสมมติฐาน
วาการที่นักบัญชีไทยจะสามารถแขงขันกับเพื่อนบานไดนั้น
ควรมีความรูและทักษะของนักวิชาชีพบัญชีมืออาชีพตามที่
สหพันธนักบัญชีระหวางประเทศ (IFAC, 2012) ไดรวมกัน
กําหนดกรอบทักษะมืออาชีพที่จําเปนตอการประกอบวิชาชีพ
บัญชี โดยผูวิจัยไดนํารางฉบับเดือนกรกฎาคม ค.ศ. 2012 
มาเปนเกณฑในการสอบถาม ซึ่งความรูและทักษะดังกลาว
แบงออกเปน 4 ดานดังภาพท่ี 2 ประกอบดวย (1) ดาน
ปญญา ครอบคลุมถึงความรูและทักษะในการคิดวิเคราะห
ของนักบัญชี (2) ดานบุคคล ครอบคลุมถึงความรับผิดชอบ 
ความกระตือรือรน ทัศนคติและความคิดเห็นสวนบุคคล
(3) ด านการส่ือสารและความสัมพันธ ระหว างบุคคล 
ครอบคลุมถึงการทํางานเปนทีม ความเขาใจวัฒนธรรม
การเจราจาตอรอง การรักษาความสัมพันธ และการแสดง
ความคิดเห็นระหวางเพ่ือนรวมงาน และ (4) ดานองคกร 
ครอบคลุมถึง ความรับผิดชอบตอองคกร การมอบหมายและ
การสอบทานงาน การนําเทคโนโลยีมาใชอยางมปีระสิทธิภาพ
และความเปนผูนํา เปนตน

วิธีการวิจัย
งานวิจัยน้ีเปนงานวิจัยเชิงสํารวจ โดยตองการศึกษา

มุมมองและทัศนคติดานความพรอมของนักศึกษาที่กําลัง
จะจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีด านการบัญชี ใน
ประเทศไทยที่จะสามารถไปทํางานดานที่ปรึกษาทางบัญชี
ในกลุ มประเทศประชาคมอาเซียนในมุมมองของสถาบัน
การศึกษา โดยนําความรูและทักษะท่ีจําเปนตอการเปน

นักบัญชีมืออาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาสากล ฉบับที่ 3 
(ปรับปรุง กรกฎาคม ค.ศ. 2012) เปนเคร่ืองมือในการ
วัดความพรอมในความเช่ียวชาญท้ัง 4 ดาน ดังภาพท่ี 2 
รวมถึงศึกษาประเด็นปญหาและขอเสนอแนะจากสถาบัน
การศึกษา ในประเด็นตาง ๆ  ดังกลาว เพื่อใหเปนแนวทาง
ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิตในประเทศไทย
ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัยและเปนการเตรียมความพรอม
กอนการเปดเสรีดานงานท่ีปรึกษาทางบัญชีที่กําลังจะมาถึง
ในป พ.ศ. 2558

ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผู ดูแลหลักสูตร
ปริญญาตรีทางบัญชีของสถาบันการศึกษาในประเทศไทย
ซึ่ง ณ วันท่ี 15 ตุลาคม พ.ศ. 2556 มีหลักสูตรปริญญาตรี
ทางบัญชีที่สภาวิชาชีพบัญชีรับรองจํานวนท้ังสิ้น 310 
หลักสูตรจาก 112 สถาบันการศึกษา ซึ่งจํานวนประชากร
มีขนาดไมใหญมากนักกับการตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยจึง
สงแบบสอบถามไปยังประชากรทั้งหมด ไดแก คณบดี
รองคณบดีฝายวิชาการ หัวหนาภาควิชาการบัญชี หรือ
ผูดูแลหลักสูตรปริญญาตรีทางบัญชี เพื่อตอบกลับจํานวน 
112 สถาบันการศึกษา

วิธีการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลในงานวิจัยนี้
แบงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลออกเปน 2 ขั้นตอน ไดแก
(1) แบบสอบถาม (Questionnaire) ได แก  การสง
แบบสอบถามไปยังผู บริหารหลักสูตรปริญญาตรีทางบัญชี
ในประเทศไทยจํานวน 310 หลักสูตรจาก 112 สถาบัน
การศึกษา โดยแบงคําถามออกเปนสามสวนใหญ ๆ  ไดแก 
ส วนแรกเป นคํ าถามเพื่ อระบุคุณลักษณะของผู  ตอบ
แบบสอบถาม เชน เพศ อายุ ระดับการศึกษา เขตพื้นท่ี 
จํานวนอาจารยประจํา อาจารยพิเศษ และนักศึกษาใน
หลักสูตร เปนตน สวนท่ีสองเปนคําถามเพื่อสํารวจความคิด
เห็นตอความพรอมของนักบัญชีที่กําลังจะจบการศึกษา
ปริญญาตรีทางบัญชีกับงานท่ีปรึกษาทางบัญชีที่กําลังจะ
เปดเสรีในกลุมประชาคมอาเซียน และเปดใหแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับปญหาและอุปสรรคตาง  ๆ  ที่อาจเกิดขึ้น
พรอมทั้งขอเสนอแนะอื่น  ๆ  และสวนที่สามเปนการใหDo
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ความพร�อมของบัญชีบัณฑิตไทยกับการทํางานท่ีปรึกษาทางบัญชีในกลุ�มประเทศประชาคมอาเซียนในมุมมองของสถาบันการศึกษา

นํ้าหนักความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการหลักสูตรปริญญาตรี
ทางบัญชี โดยนําความรู และทักษะที่จําเปนตอการเปน
นักบัญชีมืออาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาสากล ฉบับที่ 3 
(ปรับปรุง กรกฎาคม ค.ศ. 2012) ในความเช่ียวชาญทั้ง 4 
ดานตามขอบเขตการวิจัยดังกลาววาสมควรไดรับการให
ความสําคัญและนําไปปรับปรุงในหลักสูตรปริญญาตรีทาง
บัญชีมากนอยเพียงใด โดยแบงระดับความสําคัญของ ออก
เปนแบบ Likert scale 5 ระดับ และแปลผลคาเฉลี่ยดังนี้

4.21–5.00 = ควรใหความสําคัญและสอดแทรก
ความรูและทักษะดังกลาวเพิ่มเติม
ในหลักสูตรในระดับ “มากที่สุด”

3.41–4.20 = ควรใหความสําคัญและสอดแทรก
ความรูและทักษะดังกลาวเพิ่มเติม
ในหลักสูตรในระดับ “มาก”

2.61–3.40 = ควรใหความสําคัญและสอดแทรก
ความรูและทักษะดังกลาวเพิ่มเติม
ในหลักสูตรในระดับ “ปานกลาง”

1.81–2.60 = ควรใหความสําคัญและสอดแทรก
ความรูและทักษะดังกลาวเพิ่มเติม
ในหลักสูตรในระดับ “นอย”

1.00–1.80 = ควรใหความสําคัญและสอดแทรก
ความรูและทักษะดังกลาวเพิ่มเติม
ในหลักสูตรในระดับ “นอยที่สุด”

ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม จะนํามาวิเคราะหออก
เปนสามสวน ไดแก การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผู ตอบ
แบบสอบถาม จะใชสถิติเชิงพรรณนาในรูปของความถ่ี
และรอยละในการอภิปรายลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนการวิเคราะหขอมลูเก่ียวกับความพรอม ปญหา อปุสรรค
และขอเสนอแนะตอการเปดเสรีในงานท่ีปรึกษาทางบัญชี
ในกลุมประชาคมอาเซียนจะวิเคราะหและนําเสนอประเด็น
ตาง ๆ  ในเชิงพรรณนารวมกันกับการวิเคราะหขอมูลท่ีได
จากการสัมภาษณ สําหรับการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ
การจัดการหลักสูตรในดานความรู และทักษะที่จําเปนตอ
การเปนนักบัญชีมืออาชีพ ในความเชี่ยวชาญทั้ง 4 ดาน

ตามมาตรฐานการศกึษาสากล ฉบับที ่3 (ปรบัปรงุ กรกฎาคม 
ค.ศ. 2012) จะใชสถิติเชิงพรรณนาในรูปของความถี่ รอยละ 
คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และจําแนกการวัดผล
ออกเปนสถาบันการศึกษาของรัฐและเอกชน เพื่อวิเคราะห
และเปรียบเทียบเปรียบเพ่ืออภิปรายผลดังกลาว (2) การ
สัมภาษณ (Interview) ไดแก การขอเขาไปสัมภาษณ
ในประเด็นตาง ๆ  เกี่ยวกับความพรอมตอการเปดเสรีงาน
ที่ปรึกษาทางบัญชีในกลุมประชาคมอาเซียน โดยแผนการ
สัมภาษณที่วางไวคือ ทําการสุ มเลือกผู บริหารหลักสูตร
ซึ่งไดแก คณบดี หรือ รองคณบดีฝายวิชาการหรือเทียบเทา 
แบงตามภาคต าง ๆ ได แก  สถาบันการศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ภาคเหนือ ภาคอีสาน
ภาคกลางและภาคตะวันออก และภาคใต ทั้งหมด 5 กลุม 
โดยคัดเลือกตัวอยางกลุมละประมาณ 2 สถาบันการศึกษา 
โดยข อมูล ท่ี ได จากการสัมภาษณ  จะนํามาถอดเทป
วิเคราะหประเด็นตาง ๆ  ที่ผูใหสัมภาษณใหคําแนะนําหรือ
แสดงความคิดเห็นในเชิงพรรณนาโดยบูรณาการรวมกัน
กับขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามเพ่ือวิเคราะห และ
นําเสนอประเด็นท่ีมีความคิดเห็นรวมกันหรือขัดแยงกัน
เพื่อใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกผูอานงานวิจัย

ผลการศึกษาและอภิปรายผล
จากการสงแบบสอบถามไปยังสถาบันการศึกษาตาง ๆ  

ตั้งแตวันท่ี 2 มกราคม พ.ศ. 2557 ถึงวันสรุปขอมูลในวันที่ 
31 มีนาคม พ.ศ. 2557 พบวามีสถาบันการศึกษาตอบ
กลับมาทั้งสิ้นเปนจํานวน 41 สถาบันการศึกษาหรือคิดเปน
รอยละ 36.61 จากจํานวนแบบสอบถามที่ส งไปทั้งสิ้น
112 สถาบันการศึกษา โดยสามารถอธิบายคุณลักษณะของ
ผูตอบแบบสอบถามไดดังตอไปนี้คือ (1) เพศ ประกอบดวย
เพศหญิงร อยละ 67.35 และเพศชายร อยละ 32.65
(2) คุณวุฒิการศึกษา โดยผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี โท และ เอก รอยละ 2.04 รอยละ 65.31 
และรอยละ 32.65 ตามลําดับ (3) อายุ พบวาผู ตอบ
แบบสอบถามมีอายุกระจายใกลเคียงกัน กลาวคือ มีอายุDo
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บทความวิจัย

ไมถึง 30 ป รอยละ 4.08 อายุระหวาง 30 ถึง 34 ป
รอยละ 8.16 อายุระหวาง 35 ถึง 39 ป รอยละ 16.33 
อายุระหวาง 40 ถึง 44 ป รอยละ 20.41 อายุระหวาง
45 ถึง 49 ป รอยละ 14.28 อายุระหวาง 50 ถึง 54 ป 
รอยละ 16.33 และอายุ 55 ปขึ้นไป รอยละ 20.41
(4) สังกัดสถาบันการศึกษา ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงาน
อยูในสังกัดของรัฐมากกวาเอกชน โดยมีอัตรารอยละ 58.54 
และรอยละ 41.46 ตามลาํดบั (5) พืน้ที ่ผูตอบแบบสอบถาม
ระบุวาปฏิบัติงานอยูในสถาบันการศึกษาในเขตกรุงเทพและ
ปริมณฑลมากท่ีสุดรอยละ 36.58 รองลงมาไดแกภาคเหนือ
รอยละ 21.95 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือรอยละ 21.95
ภาคกลางรอยละ 7.32 ภาคใตรอยละ 7.32 และภาค
ตะวันออกรอยละ 4.88 (6) จํานวนอาจารยประจํา ผูตอบ
แบบสอบถามไดระบุจํานวนอาจารยประจําที่อยูในคณะหรือ
ภาควิชาการบัญชีโดยประมาณดังนี้คือ จํานวน 1–10 คน 
รอยละ 53.66 จํานวน 11–20 คน รอยละ 29.26 จํานวน 
21–30 คน รอยละ 12.20 และจํานวนมากกวา 30 คน 
รอยละ 4.88 (7) จํานวนอาจารยพิเศษ ผูตอบแบบสอบถาม
ไดระบุจํานวนอาจารยพิเศษที่อยูในคณะหรือภาควิชาการ
บัญชีโดยประมาณดังนี้คือ จํานวน 1–5 คน รอยละ 78.05 
จํานวน 6–10 คน รอยละ 17.07 และไมมีอาจารยพิเศษ
เลยรอยละ 4.88 (8) จํานวนนักศึกษา พบวา สถาบัน
การศึกษาที่ผูตอบแบบสอบถามสังกัดอยูมีจํานวนนักศึกษา
ปริญญาตรีทางการบัญชีหลักสูตร 4 ป จํานวนตั้งแต
1–100 คน รอยละ 56.10 จํานวนตั้งแต 101–200 คน 
รอยละ 31.71 จํานวนต้ังแต 201–300 คน รอยละ 9.75 
และจํานวนมากกวา 300 คน รอยละ 2.44 สวนจํานวน
นักศึกษาปริญญาตรีที่เทียบโอนจากระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส .) มีจํานวนดังน้ีคือ จํานวนต้ังแต
1–100 คน รอยละ 48.77 จํานวนตั้งแต 101–200 คน 
รอยละ 12.20 จํานวนมากกวา 200 คน รอยละ 7.32
และไมมีนักศึกษาเทียบโอนเลย รอยละ 31.71

คําถามสวนถัดมาของแบบสอบถามตองการสํารวจ
ความพรอมของการเขาสูประชาคมอาเซียนในงานที่ปรึกษา

ทางบัญชีที่กําลังจะมาถึงในป พ.ศ. 2558 โดยคําถามแรก
ถามวา “ทานทราบหรือไมวาอาชีพท่ีปรึกษาทางบัญชีเปน
หนึ่งในวิชาชีพบัญชีที่จะเปดเสรีในกลุมประเทศประชาคม
อาเซียนที่กําลังจะมาถึง” ผลสรุปพบวาผูตอบแบบสอบถาม
ประมาณรอยละ 73 ทราบเร่ืองดังกลาว ในขณะที่ประมาณ
รอยละ 27 ไมทราบเรื่องดังกลาว (ดังภาพที่ 3) ทั้งนี้
เมื่อวิเคราะหขอมูลลงลึกในสวนของผู ตอบแบบสอบถาม
ที่ไมทราบ พบวาอยูในสังกัดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและ
เอกชนในสัดสวนท่ีใกลเคียงกันคือรอยละ 54 และรอยละ 
46 ตามลําดับ แตถาวิเคราะหขอมูลแยกเปนพื้นท่ี พบวา
ผูตอบแบบสอบถามที่ไมทราบ สังกัดอยูในสถาบันอุดมศึกษา
ในเขตกรุงเทพและปริมณฑลรอยละ 38 ในขณะท่ีอยู 
นอกเขตกรุงเทพและปริมณฑลหรืออยูในตางจังหวัดคิดเปน
รอยละ 62

คําถามที่สองตองการสํารวจความคิดเห็นวา “บัญชี
บัณฑิตไทยในปจจุบันมีความพรอมตอการทํางานท่ีปรึกษา
ทางบัญชีเพื่อรองรับการเปดเสรีในกลุมประเทศประชาคม
อาเซียนหรือไม” ผลคําตอบสรุปไดคือมีความไมพรอมสูงถึง
รอยละ 76 ในขณะที่มีความพรอมรอยละ 22 และตอบวา

27%

73%

ภาพที่ 3 สัดสวนผูตอบแบบสอบถามท่ีทราบถึงการเปดเสรี
งานท่ีปรึกษาทางบัญชีในกลุมประชาคมอาเซียน
ที่กําลังจะมาถึงในป พ.ศ. 2558
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ความพร�อมของบัญชีบัณฑิตไทยกับการทํางานท่ีปรึกษาทางบัญชีในกลุ�มประเทศประชาคมอาเซียนในมุมมองของสถาบันการศึกษา

ยังไมแนใจรอยละ 2 (ดังภาพที่ 4) เมื่อวิเคราะหขอมูล
ของผูที่ตอบวายังไมพรอมพบวาอยูในสังกัดสถาบันของรัฐ
มากกวาเอกชน โดยมีสัดสวนรอยละ 59 และรอยละ 41 
ตามลําดับ และถาวิเคราะหแยกตามพื้นที่ พบวาผู ตอบ
แบบสอบถามทีต่อบวาไมพรอม สงักดัอยูในสถาบนัอดุมศกึษา 
ในเขตกรุงเทพและปริมณฑลรอยละ 32 ในขณะที่อยู 
นอกเขตกรุงเทพและปริมณฑลรอยละ 68

ในคําถามขอดังกลาว ผู วิจัยยังมีคําถามปลายเปด
ตองการใหผู ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม
ประกอบกับความคิดเห็นวาพรอมหรือไมพรอมเพ่ือเปน
ประโยชนแกผู อานงานวิจัย โดยผูวิจัยไดสรุปและจัดกลุม
ของคําตอบที่ไดแยกเปนหมวดหมู เพื่อใหสามารถวัดในเชิง
ปริมาณและสามารถเปรียบเทียบได โดยในกลุมของผูที่ตอบ
วาพรอม (รอยละ 22) สวนใหญแสดงความคิดเห็นวาสถาบัน
อุดมศึกษาในไทยมีศักยภาพเพียงพอในการสรางบัณฑิตที่
สามารถแขงขันไดในดานงานท่ีปรึกษาเพ่ือทํางานในกลุม
ประเทศประชาคมอาเซียนอยูแลว ในขณะที่กลุ มของผู ที่
ตอบวาไมพรอม (รอยละ 76) ไดแสดงความคิดเห็นถึงสาเหตุ
ตาง ๆ  ที่ยังทําใหไมพรอมโดยสรุปดังภาพท่ี 5 โดยสาเหตุ
ลําดับแรกที่ผู ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นตรงกัน
มากที่สุดถึงรอยละ 36.59 ของจํานวนผูตอบแบบสอบถาม
คือปญหาดานภาษาอังกฤษที่ผูตอบแบบสอบถามเชื่อวาจะ
เปนปญหาหลักเม่ือถึงเวลาเปดเสรีงานท่ีปรึกษาทางบัญชีใน
ประชาคมอาเซียนเน่ืองจากผูที่จบเปนบัญชีบัณฑิตสวนใหญ
มีทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษยังไมดีเทาท่ีควร รองลงมา
ไดแกปญหาดานประสบการณทํางานรอยละ 19.51 โดย
ผูตอบแบบสอบถามใหความเห็นวางานที่ปรึกษาทางบัญชี
จําเปนตองมีประสบการณที่หลากหลายเพ่ือรองรับการแกไข
ปญหาและตัดสินใจ

ภาพท่ี 4 สัดสวนผูตอบแบบสอบถามที่ใหความเห็นเรื่อง
ความพรอมของนักบัญชีไทยตอการเปดเสรีงาน
ที่ปรึกษาทางบัญชีในกลุ มประชาคมอาเซียนท่ี
กําลังจะมาถึงในป พ.ศ. 2558

76%

2%

22%

ภาพท่ี 5 ประเด็นท่ีผูตอบแบบสอบถามใหความเห็นตรงกันในคําถามปลายเปดตอความไมพรอมของนักบัญชีไทยตอการ
เปดเสรีงานท่ีปรึกษาทางบัญชีในกลุมประชาคมอาเซียนที่กําลังจะมาถึงในป พ.ศ. 2558

36.59%

19.51%

12.20%

7.32%

7.32%

4.88%
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บทความวิจัย

นอกจากนี้ยังมีผู แสดงความเห็นเพ่ิมเติมวานักบัญชีที่
ทํางานอยู ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลจะไดรับ
ประสบการณใหม  ๆ  มากกวานักบัญชีที่อยู ต างจังหวัด
หรือนอกเขตกรุงเทพและปริมณฑล เนื่องจากมีธุรกิจที่
หลากหลายกวา สาเหตุถัดมา ไดแก ความรู ทางธุรกิจมี
รอยละ 12.20 โดยรวมถึงความรูความชํานาญในธุรกิจ 
เขาใจระบบงานทางธุรกิจตาง ๆ  ผู ตอบแบบสอบถามให
ความเห็นวาความรูทางธุรกิจของนักบัญชีอาจยังมีนอยในแง
ความหลากหลาย เชน นักบัญชีตามตางจังหวัดสวนใหญจะ
ทํางานอยูตามสํานักงานทําบัญชีหรือธนาคารพาณิชย ทําให
เปนอุปสรรคตอการพัฒนาใหไดคุ นเคยกับงานที่ปรึกษา
ทางบัญชี นอกจากน้ี รอยละ 7.32 ใหความเห็นวาความรู
ดานกฎหมาย ตาง ๆ  ที่เกี่ยวของเปนสิ่งสําคัญและจําเปน
ตอความพรอมของการเปดเสรี หากไมมีความชํานาญและ
แมนในเร่ืองกฎหมายก็จะทํางานท่ีปรึกษาทางบัญชีดวย
ความลําบาก ผูตอบแบบสอบถามรอยละ 7.32 เทากันให
ความเห็นถึงเรื่องหลักสูตรการเรียนการสอนทางบัญชีใน
ปจจุบันวายังไมเปนสากลเทาท่ีควร โดยความเห็นเพ่ิมเติม
ของผูตอบแบบสอบถามแนะนําใหมีการปรับปรุงหลักสูตร
เพื่อรองรับกับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน เชน สอนให
รู จักมาตรฐานการบัญชีของประเทศเพ่ือนบาน ภาพรวม
ของธุรกิจที่เปนสากล การปรับปรุงวิธีคิด การสอน และ
สื่อการเรียนการสอนใหทันสมัยและเหมาะกับคนรุ นใหม 
เปนตน และอีกรอยละ 4.88 แสดงความคิดเห็นวาการ
ติดตอสื่อสารกับประเทศเพ่ือนบานในกลุมประชาคมอาเซียน
ยังเปนอุปสรรค โดยนอกจากภาษาอังกฤษแลวยังอาจจําเปน
ตองรู และเขาใจภาษาเพื่อนบานใหมากยิ่งขึ้น เพื่อเพิ่ม
ความไดเปรียบในการแขงขันและทําใหสามารถไปทํางาน
ที่ปรึกษาทางบัญชีในประเทศที่ตองการได นอกจากสาเหตุ
ตาง ๆ  ที่สรุปในภาพรวมน้ียังมีผูตอบแบบสอบใหความเห็น
เกี่ยวกับสาเหตุแหงความไมพรอมในประเด็นอื่น ๆ  แตมีอยู
เปนสวนนอย เชน สภาพแวดลอม ทักษะดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ วัฒนธรรมการเรียนรู เปนตน ซึ่งเปนประเด็นท่ี
นาสนใจศึกษาในโอกาสตอไป

คําถามในสวนสุดทายเปนการใหนํ้าหนักความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดการหลักสูตรปริญญาตรีทางบัญชีในสถาบัน
การศึกษาไทยเพ่ือการปรับตัวเขาสูประชาคมอาเซียนท่ีกําลัง
จะมาถึง โดยนําความรู และทักษะที่จําเปนตอการเปน
นักบัญชีมืออาชีพจากมาตรฐานการศึกษาสากล ฉบับที่ 3 
(ฉบับปรับปรุง กรกฎาคม ค.ศ. 2012) ทั้งสี่ดานไดแก ดาน
ปญญา (Intellectual) ดานบุคคล (Personal) ดานการ
สื่อสารและความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal 
and Communication) และดานองคกร (Organizational) 
มาใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณาวาสมควรใหความสําคัญ
และนําไปพิจารณาปรับปรุงเพิ่มเติมในหลักสูตรปริญญาตรี
ทางบัญชีในระดับมากนอยเพียงใด โดยสามารถสรุปผล
การวิเคราะหขอมูลในแตละดานไดดังตอไปนี้

ด�านป�ญญา (Intellectual)
ผลการวิเคราะหขอมูลการใหความสําคัญกับความรู

และทักษะดานปญญาซ่ึงมีคําถามจํานวนทั้งสิ้น 3 ขอ พบวา 
ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญกับความสามารถคนควา
สารสนเทศไดจากหลาย ๆ  แหลง ประเมินและสรุปผลได
อยางเหมาะสม โดยมีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 4.39 รองลงมา
ไดแก การประยุกตใชความคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical 
Thinking) และความคดิสรางสรรคเชิงนวตักรรม (Innovative 
Thinking) ในการแกปญหา โดยมีคาเฉล่ีย 4.33 และ
ความสามารถระบุแนวทาง ประเมิน และแสดงความคิดเห็น
ตอทางแกปญหาตาง ๆ  ไดมีคาเฉล่ียนอยที่สุดในกลุมคือ 
4.10 ดังแสดงในตารางท่ี 1 และภาพรวมของคาเฉล่ียการ
ใหความสําคัญตอความรูและทักษะดานปญญาอยูที่ 4.27 
จึงถูกจัดใหอยูในระดับความสําคัญในระดับ “มากที่สุด”

ด�านบุคคล (Personal)
ความรูและทักษะดานบุคคลประกอบไปดวยคําถาม

5 ขอโดยสามารถสรุปการวิเคราะหขอมูลไดดังตารางที่ 2 
และอธิบายผลไดดังนี้คือ การใหความสําคัญถึงความรู 
และทักษะในเร่ืองการจัดการความรับผิดชอบ เวลา และDo
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ความพร�อมของบัญชีบัณฑิตไทยกับการทํางานท่ีปรึกษาทางบัญชีในกลุ�มประเทศประชาคมอาเซียนในมุมมองของสถาบันการศึกษา

ทรัพยากรเพื่อใหไดตามสิ่งที่มุ งหมายเปนประเด็นท่ีผู ตอบ
แบบสอบถามใหความสําคัญสูงที่สุดดวยคาเฉล่ียถึง 4.59 
รองลงมาไดแกการยึดหลักการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) และการเปดรับตอความคิดของผูอื่นและโอกาส
ใหม ๆ  โดยมีคาเฉลี่ย 4.49 ถัดมาไดแกความกระตือรือรน
ตอความทาทายและวางแผนในการแกปญหาโดยมีคาเฉลี่ย 
4.37 และลาํดบัสดุทาย ไดแก การวางมาตรฐานการปฏบิตังิาน 
และการติดตามผลในระดับสูง ตลอดจนยอมรับขอเสนอแนะ
จากบุคลอื่นดวยคาเฉลี่ย 4.25 และในภาพรวมของการให
ความสําคัญของความรูและทักษะดานบุคคลมีคาเฉล่ียที่ 
4.44 ถูกจัดใหอยูในระดับความสําคัญในระดับ “มากท่ีสุด”

ด�านการสื่อสารและความสัมพันธ�ระหว�างบุคคล
(Interpersonal and communication)

ผลการวิเคราะหขอมูลการใหความสําคัญกับความรู
และทักษะดานการสื่อสารและความสัมพันธระหวางบุคคล 
ซึ่งประกอบไปดวยคําถามจํานวน 7 ขอ พบวาผู ตอบ
แบบสอบถามใหความสําคัญกับความรูและทักษะในเร่ืองการ
สนับสนุนการทํางานเปนทีม และเห็นแกประโยชนของ
องคกรเปนสําคัญดวยคาเฉลี่ยสูงที่สุดถึง 4.65 รองลงมา 
ไดแก ความสามารถนําเสนอ อภิปราย และรายงานอยาง
ถูกตองและชัดเจน ทั้งการพูดและการเขียนไดคาเฉลี่ย 4.59 
ถัดมาไดแก  การฟงอยางต้ังใจและมีเทคนิคที่ดีในการ
สอบถามมีคาเฉลี่ยที่ 4.43 ความเขาใจความออนไหวของ

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลการใหความสําคัญกับความรูและทักษะดานปญญา

ความรู�และทักษะ ค�าสูงสุด ค�าต่ําสุด ค�าเฉล่ีย
ค�าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน

ความสามารถคนควาสารสนเทศไดจากหลาย ๆ  แหลง ประเมินและสรุปผล

ไดอยางเหมาะสม

5 2 4.39 0.79

ความสามารถระบุแนวทาง ประเมิน และแสดงความคิดเห็นตอทางแกปญหา

ตาง ๆ  ได

5 2 4.10 0.77

การประยุกตใชความคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) และความคิด

สรางสรรคเชิงนวัตกรรม (Innovative Thinking) ในการแกปญหา

5 2 4.33 0.88

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลการใหความสําคัญกับความรูและทักษะดานบุคคล

ความรู�และทักษะ ค�าสูงสุด ค�าต่ําสุด ค�าเฉล่ีย
ค�าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน

การยึดหลักการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 5 2 4.49 0.68

การวางมาตรฐานการปฏิบัติงานและการติดตามผลในระดับสูง ตลอดจนยอมรับ

ขอเสนอแนะจากบุคคลอื่น

5 3 4.25 0.57

การจัดการความรับผิดชอบ เวลา และทรัพยากรเพ่ือใหไดตามสิ่งที่มุงหมาย 5 3 4.59 0.60

ความกระตือรือรนตอความทาทายและวางแผนในการแกปญหา 5 3 4.37 0.50

การเปดรับตอความคิดของผูอื่นและโอกาสใหม ๆ 5 4 4.49 0.48
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วัฒนธรรม และการใชภาษาในแตละที่ในการติดตอสื่อสาร
คาเฉลี่ยที่ 4.29 การเจรจาเพ่ือใหไดแนวทางหรือขอตกลง
ที่ เหมาะสมและการให คําปรึกษาเพื่อลดข อขัดแย งใน
สภาพแวดลอมการทํางานมีคาเฉลี่ยเทากันคือ 4.25 และ
การนําเสนอความคิดและโนมนาวใหมีการสนับสนุนและ
ดําเนินการไดคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ 4.18 (ตารางที่ 3) ทั้ง
7 ขอดังกลาวสงผลใหคาเฉล่ียภาพรวมของการใหความ
สําคัญในความรูและทักษะดานการสื่อสารและความสัมพันธ
ระหวางบุคคลอยูที่ 4.38 ถูกจัดใหอยูในระดับความสําคัญ
ในระดับ “มากที่สุด”

ด�านองค�กร (Organizational)
การใหความสําคัญกับความรูและทักษะดานองคกร ซึ่ง

ประกอบไปดวยคําถาม 6 ขอผลการวิเคราะหขอมูลสรุปได
วา ความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย โดยใชวิธีการ
ทํางานท่ีเหมาะสมและสงงานทันเวลาเปนประเด็นที่ผู ตอบ
แบบสอบถามใหความสําคัญสูงสุดจากคําถามทุกขอในทุก
ดาน โดยไดคาเฉลี่ยสูงที่สุดถึง 4.69 ลําดับ รองลงมา ไดแก 
การสอบทานงานโดยใชเกณฑมาตรฐานคุณภาพของงานท่ี

กําหนดไดคาเฉลี่ย 4.43 การนําเทคโนโลยีมาใชในงานอยาง
เหมาะสมไดคาเฉลี่ย 4.35 ถัดมาไดแก การใชทักษะการ
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพในการกระตุนและพัฒนาบุคคลในทีม
มีคาเฉล่ียที่ 4.27 การใชทักษะการมอบหมายงานแกทีมงาน
ที่มีประสิทธิภาพคาเฉลี่ยคือ 4.16 และลําดับสุดทาย ไดแก 
การสาธิตทักษะความเปนผูนําอยางมีประสิทธิภาพมีคาเฉลี่ย
เพียง 4.04 สรุปไดดังตารางท่ี 4 และภาพรวมคาเฉลี่ยของ
การใหความสําคัญกับความรูและทักษะดานองคกรอยู ที่ 
4.32 ถูกจัดใหอยูในระดับความสําคัญในระดับ “มากท่ีสุด”

ผลจากการวิเคราะหขอมูลความรูและทักษะที่จําเปน
ตอการเปนนักบัญชีมืออาชีพท่ีไดขางตน พบวาคาเฉลี่ยของ
การใหความสําคัญอยูในระดับ “มากท่ีสุด” ทั้ง 4 ดาน เพื่อ
ใหการเปรียบเทียบมองเห็นชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยไดนําคาเฉลี่ย
การใหความสําคัญที่ผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น
ในแตละดานดังกลาวมารางเปนกราฟในรูปแบบผังเรดาร 
(Radar Chart) เพื่อทําใหสามารถมองเห็นความแตกตาง
ไดอยางหลายมิติและทําใหพิจารณามิติตาง ๆ  ที่อาจมีความ
สัมพันธกันไดชัดเจนย่ิงข้ึน (Hugh and Antje, 1999) โดย
ใหแตละแกนสามารถเชื่อมโยงกันไดครบทุกดานดังภาพที่ 6 

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลการใหความสําคัญกับความรูและทักษะดานการส่ือสารและความสัมพันธระหวางบุคคล

ความรู�และทักษะ ค�าสูงสุด ค�าต่ําสุด ค�าเฉล่ีย
ค�าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน

การสนับสนุนการทํางานเปนทีม และเห็นแกประโยชนขององคกรเปนสําคัญ 5 4 4.65 0.48

ความสามารถนําเสนอ อภิปราย และรายงานอยางถูกตองและชัดเจน

ทั้งการพูดและการเขียน

5 4 4.59 0.50

การฟงอยางตั้งใจ และมีเทคนิคที่ดีในการสอบถาม 5 3 4.43 0.65

การเจรจาเพ่ือใหไดแนวทางหรือขอตกลงท่ีเหมาะสม 5 3 4.25 0.66

การใหคําปรึกษาเพ่ือลดขอขัดแยงในสภาพแวดลอมการทํางาน 5 3 4.25 0.72

ความเขาใจความออนไหวของวัฒนธรรม และการใชภาษาในแตละที่ในการ

ติดตอสื่อสาร

5 2 4.29 0.76

การนําเสนอความคิดและโนมนาวใหมีการสนับสนุนและดําเนินการ 5 3 4.18 0.70
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ความพร�อมของบัญชีบัณฑิตไทยกับการทํางานท่ีปรึกษาทางบัญชีในกลุ�มประเทศประชาคมอาเซียนในมุมมองของสถาบันการศึกษา

พบวาพื้นที่ในสวนของความรูและทักษะดานบุคคลและดาน
การสื่อสารและความสัมพันธระหวางบุคคลนั้นกวางท่ีสุด 
พอที่จะกลาวไดวาผู ตอบแบบสอบถามใหความสําคัญกับ
ความรูและทักษะทั้ง 2 ดานดังกลาวมากที่สุด ผูวิจัยจึงได
พยายามคนหาคําตอบเพ่ิมเติมเพ่ือทําใหสามารถอธิบายใน
ประเด็นดังกลาวโดยการสัมภาษณ

ผลจากการสัมภาษณผู บริหารหลักสูตรปริญญาตรี
ทางการบัญชีในสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยจํานวน 10 

ทานจาก 5 พื้นท่ีไดแก กรุงเทพและปริมณฑล ภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลางและภาคตะวันออก
และภาคใต ในประเด็นที่เกี่ยวของกับงานวิจัยสามารถแบง
ผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ดานไดแก ภาพรวมของ
หลักสูตรปริญญาตรีทางบัญชีในสถาบันการศึกษา ความ
พรอมของนักบัญชีไทยตอการเปดเสรีประชาคมอาเซียน
ดานงานที่ปรึกษาทางบัญชี และความรูและทักษะที่จําเปน
ตอนักบัญชีมืออาชีพมีดังตอไปนี้

ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลการใหความสําคัญกับความรูและทักษะดานองคกร

ความรู�และทักษะ ค�าสูงสุด ค�าต่ําสุด ค�าเฉล่ีย
ค�าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน

ความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย โดยใชวิธีการทํางานที่เหมาะสมและ

สงงานทันเวลา

5 1 4.69 0.68

การสอบทานงานโดยใชเกณฑมาตรฐานคุณภาพของงานท่ีกําหนด 5 2 4.43 0.74

การใชทักษะการจัดการที่มีประสิทธิภาพในการกระตุนและพัฒนาบุคคลในทีม 5 3 4.27 0.67

การใชทักษะการมอบหมายงานแกทีมงานที่มีประสิทธิภาพ 5 2 4.16 0.77

การสาธิตทักษะความเปนผูนําอยางมีประสิทธิภาพ 5 2 4.04 0.87

การนําเทคโนโลยีมาใชในงานอยางเหมาะสม 5 2 4.35 0.66

ภาพที่ 6 ผังเรดารแสดงคาเฉล่ียการใหความสําคัญในความรูและทักษะที่จําเปนตอการเปนนักบัญชีมืออาชีพท้ัง 4 ดาน
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บทความวิจัย

ในดานภาพรวมของหลักสูตรปริญญาตรีทางบัญชีใน
สถาบันการศึกษา พบวาแทบทุกสถาบันการศึกษายังไมได
มีเปาหมายในการผลิตนักศึกษาเพ่ือทํางานท่ีปรึกษาทาง
บัญชี โดยสวนใหญยังคงเนนผลิตนักบัญชีเพื่อทําบัญชีหรือ
สอบบัญชีและใหเหตุผลวาเปนสิ่งพ้ืนฐานท่ีนักบัญชีควรไดรับ 
และการงานท่ีปรึกษาทางบัญชีจําเปนตองใชความรูและ
ประสบการณการทํางานมากและอาจไปมุงเนนงานท่ีปรึกษา
ในระดับที่สูงกวาปริญญาตรีแทน เชน ในระดับปริญญาโท
และปริญญาเอก นอกจากนี้ผู ใหสัมภาษณยังแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรที่จัดใหมีวิชาสหกิจศึกษา หรือการ
ฝกงานกับสถานประกอบการวานาจะมีสวนชวยเพิ่มพูน
ประสบการณใหกับนักศึกษามากยิ่งขึ้น แตดวยระยะเวลา
อันจํากัดเพียงหนึ่งภาคการศึกษาหรือระยะเวลาประมาณ 
3–4 เดือนอาจยังไมเพียงพอ ทั้งนี้ผู ใหสัมภาษณบางทาน
ใหขอสังเกตในเร่ืองที่สถาบันการศึกษาตาง ๆ  สงนักศึกษา
ไปฝกงานวา สถาบันการศึกษาท่ีอยูนอกเขตกรุงเทพและ
ปริมณฑลสวนใหญจะสงนักศึกษาไปฝกงานเพียงหนวยงาน
ราชการ ธนาคาร และสํานักงานทําบัญชี ในขณะท่ีสถาบัน
การศึกษาที่อยูในเขตกรุงเทพและปริมณฑลสวนใหญจะได
ฝกงานในบริษัทตาง ๆ  ไดอยางหลายกวา เชน ฝกงานดาน
วางแผนภาษี งานบัญชีบริหาร หรืองานตรวจสอบระบบ
สารสนเทศทางบัญชี เปนตน ทําใหไดขอสันนิษฐานวาผูที่
ศึกษาและไดฝกงานในเขตกรุงเทพและปริมณฑลนาจะไดรับ
โอกาสในประสบการณทํางานที่หลากหลายกวา นอกจากน้ี
ผูใหสัมภาษณยังไดแสดงความเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับภาพรวม
ของหลักสูตรวาไดจัดทําหลักสูตรโดยอิงตามการมีใบอนุญาต 
(License) ที่มีในประเทศไทยในปจจุบัน เชน ผูสอบบัญชี
รับอนุญาต ผู สอบบัญชีภาษีอากร ผู ทําบัญชีลงทะเบียน 
เปนตน เพื่อใหผูที่ศึกษาสามารถเขาทดสอบและมีคุณสมบัติ
ครบถวน เพื่อใหไดมาซึ่งใบอนุญาตดังกลาว

สําหรับดานความพรอมของนักบัญชีไทยตอการเปดเสรี
ประชาคมอาเซียนดานงานที่ปรึกษาทางบัญชี พบวาผู ให
สัมภาษณสวนใหญยังคงไมทราบถึงขอบเขตงานที่ปรึกษาทาง
บัญชีอยางชัดเจนวาประกอบดวยอะไรบาง โดยใหความเห็น

วาการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนยังไมมีความชัดเจนเพียงพอวา
ใครจะเปนผู กําหนดและใครจะเปนผู กํากับดูแล โดยอาจ
ตองมีการประชาสัมพันธและใหความรูตอการเปดเสรีอยาง
เรงดวน เชน การจัดอบรมใหความรูเรื่องกรอบขอตกลง
ยอมรับรวมกันในสาขาบัญชีของอาเซียน (ASEAN Mutual 
Recognition Arrangement Framework on Accounting 
Services) ในรายละเอียดเพื่อใหสถาบันการศึกษาตาง ๆ  
เขาใจตรงกันและเตรียมความพรอมตอการเปดเสรีวิชาชีพ
บัญชีที่จะมีขึ้นในอนาคต ปจจุบันมีหลายสถาบันการศึกษา
สอดแทรกเร่ืองการเปดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไวใน
วิชาทั่วไป เชน วิชาสัมมนาตาง ๆ  รวมถึงวิชาพื้นฐานในดาน
เศรษฐกิจ เชน วิชาเศรษฐศาสตร เปนตน แตในการเปดเสรี
ดานวิชาชีพบัญชีผูใหสัมภาษณมากกวารอยละ 50 ยังมอง
วาเปนเร่ืองใหมและเห็นสมควรใหอาจารยหรือผูสอนศึกษา
ใหเขาใจเสียกอน

สวนในดานความพรอม ผู ใหสัมภาษณรอยละ 75 
แสดงความคิดเห็นตรงกันวายังไมพรอม ซึ่งความคิดเห็น
ดังกลาวสอดคลองกับผลวิเคราะหขอมูลในแบบสอบถาม 
เหตุผลที่ได รับจากความไมพรอมผู ให สัมภาษณจํานวน
รอยละ 50 พูดถึงเรื่องความเชี่ยวชาญดานภาษาอังกฤษและ
ภาษาอื่นท่ีไมใชภาษาไทยในการติดตอสื่อสารกับเพื่อนบาน 
แมวาการปรับปรุงหลักสูตรหลายสถาบันการศึกษาจะเพ่ิม
จํานวนชั่วโมงในการศึกษาภาษาตางประเทศเพิ่มเติม โดย
ทําออกมาเปนโครงการท้ังในและนอกหลักสูตรแลวก็ตาม
แตก็ยังไมเพียงพอ โดยหลายทานใหความเห็นวาเปนเพราะ
ภาษาอังกฤษไมไดถูกนํามาใชในชีวิตประจําวันโดยเฉพาะ
อยางยิ่งนักศึกษาในตางจังหวัด นอกจากนี้ยังมีสาเหตุ
ตอความไมพรอมอื่น  ๆ  เชน ประสบการณทํางาน โดย
บางทานเสนอใหมีการฝกงานในวิชาสหกิจศึกษามากกวา
หนึ่งภาคการศึกษาและไดมีบางสถาบันการศึกษาริเริ่มทําแลว 
ความรูดานกฎหมายและภาษีอากรโดยเสนอแนะใหเพ่ิมเติม
การอบรมเชิงปฏิบัติการและการศึกษาดูงาน เปนตน สําหรับ
ผูที่ใหความเห็นวาพรอมสวนใหญเปนผูใหสัมภาษณที่สังกัด
อยูในสถาบันการศึกษาในเขตกรุงเทพและปริมณฑลโดยใหDo
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ความพร�อมของบัญชีบัณฑิตไทยกับการทํางานท่ีปรึกษาทางบัญชีในกลุ�มประเทศประชาคมอาเซียนในมุมมองของสถาบันการศึกษา

ความเช่ือมั่นวาหลักสูตรของสถาบันตนมีความพรอมและ
สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงดังกลาว

ดานความรู และทักษะที่จําเปนตอนักบัญชีมืออาชีพ
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเหน็ดวยตอการปรบัปรงุหลกัสตูร
โดยใหสอดแทรกความรู และทักษะทั้ง 4 ดานดังกลาว
ลงในหลักสูตร อยางไรก็ตามผูจัดการหลักสูตรสวนใหญ
อางอิงการจัดทําหลักสูตรตามที่สภาวิชาชีพบัญชีใหการ
รับรอง ซึ่งผูสัมภาษณใหความเห็นวาปจจุบันหลักเกณฑการ
จัดทําหลักสูตรมีเพียงกรอบกวาง ๆ  เชน (1) ยึดหลักตาม
มาตรฐานการศึกษาสากล (IES) (2) จํานวนหนวยกิตรวม
ตลอดหลักสูตรรวมแลวไมนอยกวา 120 หนวยกิตตาม
ขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา โดยแบง
เปนสามหมวดไดแก หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปจํานวน 30 
หนวยกิต หมวดวิชาเฉพาะจํานวน 84 หนวยกิต และหมวด
วิชาเลือกเสรีจํานวน 6 หนวยกิต (3) มีรายวิชาบังคับที่อยู
ในหมวดวิชาเฉพาะที่ตองสอบผาน เพื่อใหผานหลักเกณฑ
การพิจารณาคุณวุฒิการศึกษาของผู ขอขึ้นทะเบียนเปน
ผู สอบบัญชีรับอนุญาตของสภาวิชาชีพบัญชี  (2549)
ไดแก วิชาการบัญชีขั้นตนและขั้นกลางจํานวน 3 รายวิชา 
การบัญชีขั้นสูงจํานวน 2 รายวิชา การบัญชีตนทุนจํานวน 
1 รายวิชา การสอบบัญชีจํานวน 1 รายวิชาและการ
ภาษีอากรจํานวน 1 รายวิชารวม 8 รายวิชา เปนตน
การจัดหลักสูตรจึงมักทําตามกัน

สําหรับผลวิจัยที่ ได จากการวิ เคราะห ข อมูลของ
แบบสอบถามในดานทักษะความรู และทักษะดานบุคคล
และดานการส่ือสารและความสัมพันธระหวางบุคคลที่ได
คะแนนสูงน้ัน ผู ใหสัมภาษณสวนใหญไดแสดงความเห็น
เพิ่มเติมสรุปไดวานักศึกษาสวนใหญยังมีความกระตือรือรน
และความรับผิดชอบไมมากพอ หลักสูตรควรตองปรับใหมี
วิธีการสอนใหนักศึกษาเปนผูใหญมากขึ้น ยอมรับในกฎและ
กติการวมกันมากข้ึน นอกจากน้ีนักศึกษาที่เรียนเกงหลายคน
มักไม ค อยยอมรับฟงความคิดเห็นคนอื่นที่ด อยกวาตน
ซึ่งสงผลใหการทํางานกลุมลมเหลว ดังน้ัน การเพ่ิมทักษะ
ดานการสื่อสารและความสัมพันธระหวางบุคคลจึงเปนสิ่งท่ี

จําเปนอยางสูง สวนในดานอื่น ๆ  เชน ดานปญญา ผูให
สัมภาษณแสดงความคิดเห็นวานักศึกษาไทยมีศักยภาพ
ดานปญญาสูงอยูแลว และดานองคกร ซึ่งผู ใหสัมภาษณ
มองวานักศึกษาไทยมีทักษะการปรับตัวใหเขากับองคกร
ตาง  ๆ  ไดเปนอยางดีและเปนพื้นฐานท่ัวไปของคนไทย 
อยางไรก็ตาม ยังควรตองพัฒนาทักษะดานการเปนผู นํา
และการบริหารบุคคล

สรุปผลการวิจัยและข�อเสนอแนะ
งานวิจัยนี้ตองการสํารวจความพรอมตอการเปดเสรี

งานท่ีปรึกษาทางบัญชีในกลุ มประเทศประชาคมอาเซียน
ในมุมมองของสถาบันการศึกษา ตลอดจนความคิดเห็นตอ
การปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรีทางบัญชีในเรื่องความรู 
และทักษะที่จําเปนตอการเปนนักวิชาชีพบัญชีมืออาชีพ
ตามมาตรฐานการศึกษาสากล โดยเก็บรวมขอมูลทั้งจาก
การตอบแบบสอบถามและการสัมภาษณผู ดูแลหลักสูตร
ปริญญาตรีทางบัญชีในประเทศไทย ผลการสํารวจพบวา
สวนใหญรับทราบถึงการเปดเสรีดังกลาว แตยังไมพรอม
อันเนื่องมาจากปจจัยหลายประการ เชน ทักษะภาษาอังกฤษ 
ประสบการณทํางาน ความรูทางธุรกิจและกฎหมาย ความ
ตองการหลักสูตรท่ีเปนสากล และทักษะการติดตอสื่อสาร
ระหวางประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน เปนตน สําหรับ
ความรู และทักษะที่จําเป นต อการเป นนักวิชาชีพบัญชี
มืออาชีพ ผู ตอบแบบสอบถามและผู ใหสัมภาษณเห็นวา
ความรูและทักษะดานบุคคล ไดแก ความรับผิดชอบ ความ
กระตือรือรน ทัศนคติและความคิดเห็นสวนบุคคล และ
ความรูและทักษะดานการสื่อสารและความสัมพันธระหวาง
บุคคล เชน การทํางานเปนทีม ความเขาใจวัฒนธรรม
การเจราจาตอรอง การรักษาความสัมพันธ และการแสดง
ความคิดเห็นระหวางเพ่ือนรวมงาน เปนสิ่งสําคัญและจําเปน
ตองเรงปรับปรุงใหมีอยูในหลักสูตร

ผู วิจัยเห็นวาผลวิจัยดังกลาวนาจะเปนประโยชนตอ
ผูที่อยูในระหวางการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาทางบัญชี
ทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก เพ่ือDo
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บทความวิจัย

พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และรองรับกับการเปดเสรีประชาคมอาเซียนที่กําลังจะมาถึง 
และนาจะเปนประโยชนต อหนวยงานท่ีกํากับดูแลดาน
การศึกษาในการกําหนดมาตรฐาน ขอบเขตและนโยบาย
ที่ชัดเจนย่ิงขึ้นเพ่ือยกมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพบัญชีไทย
ใหทัดเทียมกับระดับสากล

ข�อจํากัดจากการวิจัยและงานวิจัยในอนาคต
เน่ืองจากความเคล่ือนไหวกิจกรรมตาง  ๆ  ตอการ

เปดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเปนไปอยางรวดเร็ว
ยกตัวอยางเชน รางขอตกลงยอมรับรวมกัน (MRA) ในงาน
วิชาชีพบัญชี ตลอดจนรางมาตรฐานการศึกษาสากล (IES) 
ที่มีการปรับปรุงอยูตลอดเวลา อีกท้ังการวิจัยตองกําหนด
ขอบเขตที่ชัดเจน อาจทําใหผลสรุปที่ที่ไดไมทันสมัยไปกับ
การเปลี่ยนแปลงใหมที่อาจมีขึ้น นอกจากน้ีการนําทักษะ
และความรู ที่จําเป นต อการเป นนักบัญชีมืออาชีพตาม
มาตรฐานการศึกษาสากลมาใชเปนแมแบบในการเก็บขอมูล
จากแบบสอบถาม อาจยังไม ได ปรับมาตรฐานการให 
สอดคลองกับการเรียนการสอนตามวัฒนธรรมไทย ทําให
คําตอบท่ีไดอาจมีความคลาดเคล่ือน เพราะความไมเขาใจ
อยางกระจางชัดระหวางภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทั้งนี้
ผู วิจัยแกปญหาโดยการแทรกภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมโดยให
เห็นทั้งสองภาษาเพ่ืออธิบายใหเขาใจมากย่ิงขึ้น

งานวิจัยนี้ต องการสํารวจเพียงมุมมองจากผูจัดการ
หลักสูตรปริญญาตรีในสถาบันการศึกษาตอการเปดเสรี
ประชาคมอาเซียนในงานที่ปรึกษาทางบัญชี ซึ่งผู ที่สนใจ
ในงานวิจัยสามารถขยายขอบเขตออกไปยังผูที่เกี่ยวของกับ
การเปดเสรีประชาคมอาเซียนในดานอื่น ๆ  เชน ผูประกอบ
กิจการท้ังในและตางประเทศซ่ึงเปนผูจางนักบัญชี ซึ่งอาจ
ไดขอมลูในภาคปฏิบตัเิพิม่เตมินอกเหนือจากการศึกษา รวมถงึ
ผูดูแลหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทและเอก) 
เพื่อทําให ได ข อมูลสนับสนุนเพิ่มเติมและชัดเจนยิ่ง ข้ึน 
นอกจากนี้ปจจัยอ่ืน ๆ  ที่เปนเหตุแหงความไมพรอมในการ
เปดเสรีที่ไดจากผลของงานวิจัยนี้ ยังสามารถนําไปตอยอด

หรือขยายผลในเชิงลึกได เชน ปจจัยดานสภาพแวดลอม 
ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือวัฒนธรรมการเรียนรู 
เปนตน และสามารถนําผลวิจัยที่ไดมาปรับปรุงคุณภาพ
การเรียนการสอนกับนักบัญชีไทยใหสามารถแขงขันไดอยาง
มีประสิทธิภาพมากข้ึนตอไป
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