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ความสัมพันธ�ระหว�างองค�ประกอบและการเป�ดเผย
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในบริษัทจดทะเบียนกลุ�ม SET100 และกลุ�ม mai

ดร.ขวัญสกุล เต็งอํานวย*

* ผูชวยศาสตราจารย เเละรองหัวหนาภาควิชาบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

งานวิจัยนี้ไดรับการสนับสนุนทุนจากคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

งานวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค�เพื่อศึกษาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit 

Committee: AC) ในบริษัทจดทะเบียนกลุ�ม SET100 และกลุ�ม mai โดยเก็บข�อมูลผ�านการ

เป�ดเผยการปฏิบัติงานของ AC จากรายงานประจําป�และแบบ 56-1 สําหรับป� พ.ศ. 2553 

และศึกษาความสัมพันธ�ระหว�างองค�ประกอบของ AC และการเป�ดเผยการปฏิบัติงานดังกล�าว 

งานวจิยัได�พฒันาแบบตรวจการเป�ดเผยการปฏบิตังิานของ AC โดยอ�างองิจากคู�มอืคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (SET, 2553) และนําไปเก็บข�อมูลบริษัทในกลุ�มดังกล�าว รวม 163 บริษัท การ

วิเคราะห�ข�อมูลใช�สถิติพื้นฐานและการวิเคราะห�การถดถอยเชิงพหุ

ผลการวิจัยพบว�า การเป�ดเผยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวม

อยู�ในระดับดี ร�อยละ 71.20 โดยที่ SET100 เป�ดเผยในระดับดี ร�อยละ 72.08 ซึ่งมากกว�า

กลุ�ม mai ในระดับดีพอใช� ร�อยละ 69.86 บริษัทจดทะเบียนท่ีวิจัยยังมีการเป�ดเผยในระดับ

น�อยถึงน�อยที่สุดในรายละเอียด 12 ข�อจากแบบตรวจทั้งหมด 44 ข�อ โดยเฉพาะเร่ือง
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ความสัมพันธ�ระหว�างองค�ประกอบและการเป�ดเผยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในบริษัทจดทะเบียนกลุ�ม SET100 และกลุ�ม mai

กระบวนการท่ีเก่ียวข�องกับการสอบบัญชีและทรัพยากรบุคคลที่พร�อมทํางานให�กับ AC นอกจากน้ี ในรายงานของ AC 

ส�วนใหญ�ไม�ได�รับรองว�าคณะกรรมการได�รับเอกสารท่ีแสดงถึงความเป�นอิสระของผู�สอบบัญชีและเรื่องความเห็นเก่ียวกับ

ความเพียงพอของการป�องกันการทุจริต งานวิจัย พบว�า ความถี่ของการประชุม AC มีความสัมพันธ�ในทิศทางบวกกับ

การเป�ดเผยการปฏิบัติงานของ AC ในภาพรวม ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 เมื่อทดสอบในรายละเอียดพบว�า บริษัทที่

มีจํานวนครั้งการประชุม AC มากกว�าจะมีการเป�ดเผยการปฏิบัติงานในเรื่องความเห็นท่ีมีต�อรายงานของ AC มากกว�า

บริษัทที่ประชุมน�อยกว�า นอกจากน้ี สินทรัพย�รวม และจํานวนกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพันธ�กับการเป�ดเผยการ

ปฏิบัติงานของ AC ในเรื่องกระบวนการที่เก่ียวข�องกับการสอบบัญชีที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 และ 0.05 ตามลําดับ

คําสําคัญ: คณะกรรมการตรวจสอบ การเป�ดเผย การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

องค�ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ความถี่ของการประชุม

This research aimed to explore the disclosures on the audit committee operations of the listed 

companies both SET100 index and mai in the Stock Exchange of Thailand. The data were gathered 

from their annual reports and Form 56-1 for 2010. The research studied the relationship between AC 

compositions and the disclosures. A checklist for AC operations was developed based on Audit Committee 

Manual (SET, 2010) and it was used to collect data of totally the 163 listed companies. The data were 

analyzed and testing was based on the statistics and multiple regression analysis.

The research results showed that the overall disclosure on AC operations was in “Good” level 

(71.20%) which SET100 group was in “Good” (72.08%) more disclosures than mai group in “Moderate 

Good” (69.86%). The research listed companies have disclosed 12 of totally 44 matters in levels “Less 

to Least”; especially in matters relating to auditing process and personal resources assisting to AC 

operations. Moreover, AC reports of most researching companies did not certify in matter of document 

receiving which showed auditor independence, and did not expressed their opinions related to adequacy 

of fraud protection. The research found the positive relationship between frequencies of AC meetings 

and the overall disclosures on AC operations at significant 0.05 level. The hypothesis testing in details 

showed that the companies with more numbers of AC meeting per years were better to disclose in 

matter of opinion expressing in AC reports than the companies having less AC meetings. Moreover, 

the research showed that total assets and numbers of ACs had the relationship with the disclosure in 

matter of audit process at significant level 0.01 and 0.05 respectively.

Keywords: Audit Committee, Disclosure, Operation of Audit Committee, Composition of Audit Committee, 

Frequency of Meeting
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บทความวิจัย

บทนํา
จากวิกฤตเศรษฐกิจเอเชียตะวันออก หรือ วิกฤตตมยํา

กุง ในป พ.ศ. 2540 นั้น งานวิจัยหลายงานโดยเฉพาะของ 
ADB (2002) สะทอนวา วิกฤตการณดังกลาวมีสาเหตุหลัก
มาจาก “การกาํกบัดแูลกจิการ (Corporate Governance)” 
ที่ไมดีหรือออนแอ ทําใหประเทศไทยตองเรงฟนฟูประเทศ
ในหลายดาน ตองกู ยืมเงินจากกองทุนการเงินระหวาง
ประเทศ (Inter Monetary Fund: IMF) ซึ่งมีเง่ือนไขที่
สําคัญคือ บริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยจะตองจัดใหมี
คณะกรรมการตรวจสอบภายในป พ.ศ. 2542

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee: AC) 
คือ คณะกรรมการชุดยอยของคณะกรรมการบริษัทที่เขามา
ชวยคณะกรรมการใหปฏิบัติงานในประเด็นที่อาจถูกมองขาม
และเพื่อใหกิจการมีระบบการกํากับดูแลที่ดี โดยมุงหวังถึง
การเสริมสรางประสิทธิภาพในการดําเนินการและการเพิ่ม
มูลคาใหองคกร (ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2553)

ตลาดหลักทรัพย แห งประเทศไทย (The Stock 
Exchange of Thailand: SET) และสาํนกังานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) เรงฟ นฟู
กระบวนการกํากบัดแูลกจิการในบริษทัจดทะเบียนประเทศไทย 
ทั้งที่ออกมาเปนขอบังคับ (Regulate) และเปนการสมัครใจ 
(Voluntary) ในรปูแบบของขอพงึปฏบิตัทิีด่ ี(Best Practice) 
คูมือและขอแนะนําตางๆ กลไกหน่ึงที่สําคัญในกระบวนการ
กํากับดูแลกิจการ คือ “คณะกรรมการตรวจสอบ” (Audit 
Committee: AC)

คูมือคณะกรรมการตรวจสอบ (ตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย, 2553) ระบุ หนาที่ความรับผิดชอบพื้นฐาน
ของ คณะกรรมการตรวจสอบ แบงเปน 3 ดาน ไดแก ดาน
การวางแผน (Planning Function) ดานการติดตามดูแล 
(Monitoring Function) และดานการรายงาน (Reporting 
Function) คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ต องจัดทํา
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนําเสนอใหกับ
คณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน รวมถึงหนวยงานกํากับ
ดูแล โดยรายงานถึงกิจการที่ทําและสิ่งที่ตรวจพบและความ

คิดเห็นที่ไดมาจากการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีและฝาย
บริหาร

จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา การปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบยังคงมีปญหาปฏิบัติในหลายเรื่อง 
(Tengamnuay, 2005; Tengamnuay and Stapleton, 
2008) ผู วิจัยแทบจะไมพบงานวิจัยที่สํารวจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในประเทศไทยต้ังแต
เริ่มมีคณะกรรมการตรวจสอบในป พ.ศ. 2542 ดังนั้น
จึงสนใจท่ีจะสํารวจพัฒนาการของการปฏิบัติงานดังกลาว
จากการเปดเผยขอมูลของบริษัทจดทะเบียน โดยอางอิงคูมือ
คณะกรรมการตรวจสอบ (SET, 2553) และรายละเอียด
ขัน้ตํา่ทีก่าํหนดโดยประกาศตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย 
พ.ศ. 2551

ผลการศึกษาของสถาบันกรรมการไทย (2553) สะทอน
วา บริษัทจดทะเบียนที่อยูในกลุม SET100 เปนตัวแทนของ
กลุมบริษัทท่ีมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งถูกคาดหมายวา
คณะกรรมการตรวจสอบจะปฏิบัติงานไดดีดวย ในขณะท่ี
บริษัทในกลุม mai (จํานวน 49 บริษัท) การกํากับดูแล
กิจการของบริษัทที่อยูในกลุมนี้มีแนวโนมท่ีดอยกวากลุมอื่น 
ผูวิจัยจึงเลือกมาเปนตัวแทนเปรียบเทียบกัน

การวิจัยยังสํารวจโครงสรางและองคประกอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบไดแก จํานวนกรรมการตรวจสอบ 
สัดสวนของจํานวนกรรมการตรวจสอบที่เปนอิสระ จํานวน
กรรมการตรวจสอบท่ีจบบัญชีและการเงิน รวมถึงความถี่
ของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และความถ่ีของ
การประชุมคณะกรรมการบริษัท เนื่องจากการทบทวน
วรรณกรรม พบวาองคประกอบดังกลาวมีความสัมพันธกับ
การเปดเผยขอมูลการกํากับดูแลกิจการทั้งในตางประเทศ 
(DeZoort, 1998; Lee and Stone, 1997; NACD, 2000; 
Abbott and Parker, 2000) และในประเทศ (ธาริณี
จวงมุทิตา, 2550) นอกจากนี้ ณัชพิมพ จิระสกุลชัย (2551) 
และศุภมาส หอมตระกูล (2555) ยังพบวา ประเภท
อุตสาหกรรมท่ีแตกตางกันของบริษัทจดทะเบียนในประเทศ 
ไทยมีการเปดเผยการกํากับดูแลกิจการท่ีดีที่แตกตางกันDo
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ความสัมพันธ�ระหว�างองค�ประกอบและการเป�ดเผยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในบริษัทจดทะเบียนกลุ�ม SET100 และกลุ�ม mai

Eng and Mak (2003), Khalid (2006), Linsley and 
Shrives (2006), อังคณา แกวประภา (2553) พบวา การ
เปดเผยขอมูลมีความสัมพันธเชิงบวกกับขนาดของบริษัท

ดงันัน้ งานวจิยัจงึตองการสาํรวจโครงสราง องคประกอบ 
การเปดเผยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ศึกษาวาในประเภทอุตสาหกรรมท่ีแตกตางกันมีการเปดเผย
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่แตกตางกัน
หรอืไม รวมถึงการศึกษาวา ขนาดของบริษทัและองคประกอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธกับการเปดเผย
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม

วัตถุประสงค�การวิจัย
จากคําถามวิจัยดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงนํามาพัฒนา

วัตถุประสงคในการวิจัยไดดังตอไปนี้
1. เพื่อศึกษาถึงการเปดเผยการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในกลุม SET100 
และในตลาดหลักทรัพย mai

2. เพือ่ศกึษาการเปดเผยการปฏิบตังิานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

3. เพ่ือสํารวจองคประกอบและการเขารวมประชุม
ของคณะกรรมการตรวจสอบในบริษัทจดทะเบียนในกลุม 
SET100 และตลาดหลักทรัพย mai ไดแก จํานวนกรรมการ
ตรวจสอบ สัดสวนของจํานวนกรรมการตรวจสอบที่เปน
อิสระ จํานวนกรรมการตรวจสอบท่ีจบบัญชีและการเงิน
รวมถึงความถ่ีของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ความถ่ีของการประชุมคณะกรรมการบริษัท

4. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางขนาดของบริษัท 
องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ความถี่ในการเขา
รวมประชุม กับการเปดเผยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ประโยชน�ท่ีคาดว�าจะได�รับจากงานวิจัย
ผลจากการวิจัยคาดวาจะกอใหเกิดประโยชน ดังนี้
1. บริษัทจดทะเบียนใน SET100 และ mai อาจนําผล

งานวิจัยไปวิเคราะหเปรียบเทียบเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงาน
และการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบตอผูถือหุน
ใหมีประสิทธิผลมากข้ึน และเปนไปตามขอแนะนําของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งจะเปนประโยชนตอ
ผูมีสวนไดเสียมากขึ้น

2. หนวยงานกํากับดูแล สามารถนําผลงานวิจัยไปใชใน
การติดตามผลและสงเสริมการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบใหดีขึ้น

3. หนวยงานฝกอบรม เชน สถาบันกรรมการไทย อาจ
นําผลงานวิจัยเพื่อปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องของ
คณะกรรมการตรวจสอบ

4. เพื่อเปนกรณีศึกษาและพัฒนางานวิจัยเกี่ยวกับ
การกํากับดูแลกิจการและคณะกรรมการตรวจสอบใน
ประเทศไทย

ขอบเขตของงานวิจัย
ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ บริษัทจดทะเบียน

ในกลุม SET100 จํานวน 100 บริษัท (จัดอันดับในชวง
ระหวางวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2555 ถึง 30 มิถุนายน
พ.ศ. 2555) และตลาดหลักทรัพย mai ที่มีรายงานประจําป 
2553 และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 
ทั้งนี้ไมรวมบริษัทที่เขาจดทะเบียนในป พ.ศ. 2554 ดังนั้น 
สํารวจพบวามีกลุมประชากรท่ีอยูในขอบเขตงานวิจัย จาก 
SET100 จํานวน 98 บริษัท และ mai จํานวน 65 บริษัท 
รวมทั้งสิ้น 163 บริษัท (www.sec.or.th, 2555)

การทบทวนวรรณกรรม
การพัฒนาของคณะกรรมการตรวจสอบมาจากแนวคิด

ในประเทศอังกฤษนานมาแลว ตั้งแตป ค.ศ. 1872 (Tricker, 
1978) แนวคิดเก่ียวกับคณะกรรมการตรวจสอบไดมีการ
พัฒนาเร่ือยมา เพ่ือตอบสนองหรือแกไขปญหาท่ีเกิดจาก
การทุจริตของผู บริหาร การลมสลายของธุรกิจและการ
ขาดความเช่ือมั่นในผู สอบบัญชี หลายประเทศไดออก
รายงานหรือขอพึงปฏิบัติที่ดี เพ่ือกระตุนใหบริษัทจัดใหมีDo
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บทความวิจัย

คณะกรรมการตรวจสอบ เชน The Macdonald Report 
(CICA, 1988) ในแคนาดา The Cadbury Report 
(Cadbury Committee, 1992) ในประเทศสหราชอาณาจักร 
แนวคิดคณะกรรมการตรวจสอบไดพัฒนาอยางรวดเร็ว โดย
เฉพาะชวงทศวรรษที่ผานมา ซึ่งเกิดวิกฤตการณทางการเงิน
บอยคร้ัง งานวิจัยในเชิงวิชาการเก่ียวกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดรับความสนใจเปนอยางมากบทบาทหลักของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดแก ทําใหแนใจวากระบวนการ
จัดทํารายงานการเงินมีความถูกตอง เชื่อถือได เสริมสราง
ระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการเสริมสรางความเปน
อสิระ กระบวนการตรวจสอบ และประสานงานกับผูตรวจสอบ
ภายในและผูสอบบัญชี (Tengamnuay, 2005)

ในประเทศไทยก็เชนกัน Tengamnuay (2005) ได
ศึกษาบทบาท องคประกอบ ผลกระทบและปญหาจากการ
ที่บริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยตองจัดใหมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ งานวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากบริษัทจดทะเบียน 
ในป พ.ศ. 2545 ซึ่งเปนชวงเริ่มตนของการมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดประมาณ 2–3 ป ผลการวิจัยสะทอนปญหา
จากการมี AC ในหลายเร่ือง เชน AC สวนใหญยังไมเขาใจ
บทบาทหนาที่ของตนเอง AC อาจจะมีความเก่ียวของกับ
บริษัท ประมาณรอยละ 25 ของผูสอบบัญชีตัวอยางไมเคย
รวมประชุมกับ AC รายงานการประชุมของ AC ไมไดจัดทํา
เปนประจํา นอกจากนี้ ผลจากการสัมภาษณผู สอบบัญชี
สวนใหญพบวา กรรมการตรวจสอบยังไมเขาใจบทบาทของ
ตนเองนักและพบวาการมีคณะกรรมการตรวจสอบชวยงาน
ของตนไดนอยมากและยังเปนภาระในการอธิบายความรู
ทางบัญชีและการเงิน เนื่องจากกรรมการตรวจสอบสวนใหญ
ไมไดจบการศึกษาในสาขาบัญชีหรือการเงิน

ทฤษฎีตัวแทน (Agency Theory) เปนทฤษฎีที่ใชกัน
อยางแพรหลายในงานวิจัยเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการโดย
มีแนวคิดวา ผูเปนเจาของบริษัทหรือผูถือหุน (Principal) 
ไดมอบหมายใหผูบริหารหรือผูจัดการเปนตัวแทน (Agent) 
ในการบริหารกิจการเพื่อผลประโยชนสูงสุดของผู ถือหุ น 

อยางไรก็ตาม ผูบริหารมักจะมีความขัดแยงทางผลประโยชน
กับผูถือหุน โดยผูบริหารอาจมีแนวโนมจะตัดสินใจใด ๆ  ที่
จะนําไปสูการสรางประโยชนสูงสุดใหกับตนเองโดยไมคํานึง
ถึงวาการตัดสินใจนั้นจะกอใหเกิดประโยชนหรือความมั่งคั่ง
สูงสุดแกตัวผูเปนเจาของหรือไม ดังนั้น จึงพบวามีปญหา
ตัวแทนเกิดข้ึนมากมาย กลไกการกํากับดูแลกิจการจึง
ไดถูกพัฒนาข้ึนอยางตอเนื่อง รวมถึงการมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการ

Tengamnuay (2005) และ Tengamnuay and 
Stapleton (2008) ยังอภิปรายวา ตามทฤษฎีตัวแทน 
(Agency Theory) และทฤษฎีสวนไดเสีย (Stakeholder 
Theory) การมีคณะกรรมการตรวจสอบอาจเปนกลไกท่ี
เหมาะสมกับโครงสรางการกํากับดูแลและความเปนเจาของ
ของประเทศสหรัฐอเมริกาและอังกฤษท่ีมีการกระจายตัว
ของผูถือหุนสูง การมีคณะกรรมการตรวจสอบจึงเปนการ
ถวงดุลอํานาจการบริหารของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งมัก
เปนผูบริหารมืออาชีพ อยางไรก็ตาม การมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบในโครงสรางความเปนเจาของมีการกระจุกตัวสูง 
โดยเฉพาะในประเทศไทย ที่ผูบริหารมักเปนผูถือหุนใหญที่
มีอํานาจควบคุมดวย การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
มักมาจากการท่ีผูบริหารเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเสนอ
แตงตั้ง ดังนั้น กรรมการตรวจสอบจึงอาจมีความเกี่ยวของ
กับผูบริหารและตองสงสัยวาจะสามารถปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิผลดังเชนประเทศอเมริกาและอังกฤษหรือไม
ผลงานวจิยัดงักลาวนบัวาเปนผลงานแรก ๆ  ในการจดุประกาย
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคณะกรรมการตรวจสอบในประเทศ
กําลังพัฒนา

อยางไรกต็าม งานวจิยัเกีย่วกบัคณะกรรมการตรวจสอบ
ในประเทศไทยยังไมมากนัก สวนใหญมักจะเก่ียวกับเร่ือง
ความสัมพันธระหวางโครงสรางกรรมการตรวจสอบและ
ผลการดําเนนิงานของบริษทั การสํารวจเกีย่วกบัการปฏบิตังิาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบเปนสิ่งจําเปนท่ีจะทําใหเกิด
การพัฒนาและสงเสริมกลไกการกํากับดูแลกิจการDo
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ความสัมพันธ�ระหว�างองค�ประกอบและการเป�ดเผยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในบริษัทจดทะเบียนกลุ�ม SET100 และกลุ�ม mai

กรอบแนวคิดงานวิจัย
กรอบแนวคิดในงานวิจัย พัฒนาจากวัตถุประสงคการตรวจสอบและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดดังนี้

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

อยางไรก็ตาม งานวิจัยไดเพ่ิมตัวแปรควบคุมท่ีใน
หลายงานวิจัยสะทอนวา ตัวแปรดังกลาวอาจมีความสัมพันธ
ตอการเปดเผยขอมูลของการกํากับดูแลกิจการดวย ไดแก 
ประเภทผูสอบบัญชี (Khalid, 2006) สัดสวนของจํานวน

คณะกรรมการบริษัทที่ เป นกรรมการอิสระ (Ruth L. 
Hidalgo et al., 2010) และประธานคณะกรรมการบริษัท
เปนกรรมการอิสระ (จิรวรรณ ครูกระโทก, 2548)

สมมติฐานในการวิจัย
สมมติฐานในการวิจัยไดถูกพัฒนาเพ่ือความชัดเจนใน

งานวิจัย ดังนี้
สมมติฐานที่ 1 การเปดเผยการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในกลุม SET100 
และกลุม mai แตกตางกัน

สมมติฐานที่ 2 ประเภทอตุสาหกรรมทีแ่ตกตางกนัจะ
มีการเปดเผยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
แตกตางกันในกลุม SET100 และกลุม mai

สมมติฐานที่ 3 ขนาดของบริษัทมีความสัมพันธกับ
การเปดเผยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

สมมติฐานที่ 4 จํานวนกรรมการตรวจสอบมีความ
สัมพันธกับการเปดเผยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

สมมติฐานที่ 5 สดัสวนของจํานวนกรรมการตรวจสอบ
ที่เปนอิสระมีความสัมพันธกับการเปดเผยการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ

สมมติฐานที่ 6 จํานวนกรรมการตรวจสอบที่จบบัญชี
และการเงินมีความสัมพันธกับการเปดเผยการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบDo
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บทความวิจัย

สมมติฐานที่ 7 ความถี่ของการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความสัมพันธกับการเปดเผยการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ

สมมติฐานที่ 8 ความถี่ของการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทมีความสัมพันธกับการเปดเผยการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ

วิธีการวิจัย
งานวิจัยครั้งนี้เก็บรวบรวมขอมูลจากรายงานประจําป 

และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สําหรับ
ป พ.ศ. 2553 ของบริษัทจดทะเบียนในกลุ ม SET100 
จํานวน 98 บริษัทและในตลาดหลักทรัพย mai จํานวน 65 
บริษัท รวมทั้งสิ้น 163 บริษัท โดยเก็บรวบรวมขอมูลทั่วไป
ของบริษัท โครงสรางของคณะกรรมการบริษัท ขนาดของ

บริษัท ซึ่งจะใชมูลคาสินทรัพยรวมเปนตัวแทน องคประกอบ
ของ AC และความถ่ีของการประชุม AC รวมถึงตัวแปร
ควบคุมตางๆ สวนการสํารวจการปฏิบัติงานของ AC นั้น
ผู วิจัยไดพัฒนา แบบประเมิน (Checklist) โดยพัฒนา
จากการปฏิบัติงานและการรายงานของ AC ที่ระบุในคูมือ
คณะกรรมการตรวจสอบตามแนวการปฏิบัติที่ดี แบงเปน 12 
เรื่อง รวมท้ังสิ้น 44 ขอ และตรวจสอบการเปดเผยการ
ปฏิบัติในรายงานดังกลาว

การวิเคราะหขอมูลจะใชคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย 
การทดสอบ T-Test สวนการวิเคราะหความสัมพันธ จะใช
การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression 
Analysis) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติทดสอบท่ีระดับ
นัยสําคัญ 0.05 และ 0.01 และพัฒนาตัวแบบท่ีใชในการ
หาความสัมพันธ ดังนี้

การเปดเผยการปฏิบัติของ
คณะกรรมการตรวจสอบรวม

= β0 + β1TA + β2AC + β3PIDAC + β4ACAF + β5MEETAC 
+ β6MEETB + β7ASIZE + β8PID + β9CID + e

โดยที่
TA หมายถึง สินทรัพยรวม
AC หมายถึง จํานวนคณะกรรมการตรวจสอบ
PIDAC หมายถึง สัดสวนของจํานวนคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเปนกรรมการอิสระ
ACAF หมายถึง จํานวนคณะกรรมการตรวจสอบท่ีจบบัญชีและการเงิน
MEETAC หมายถึง ความถี่ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
MEETB หมายถึง ความถี่ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ASIZE หมายถึง ประเภทผูสอบบัญชี 1 = กลุม Big 4 2 = กลุมที่ไมใช Big 4
PID หมายถึง สัดสวนของจํานวนคณะกรรมการบริษัทที่เปนกรรมการอิสระ
CID หมายถึง ประธานกรรมการบริษัทเปนกรรมการอิสระ 0 = ไมเปน 1 = เปน

เกณฑการจัดกลุมการการเปดเผยการปฏิบัติงานของ 
AC อิงตามเกณฑการจัดกลุมของการเปดเผยการกํากับดูแล
กิจการที่ดีของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) (สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย, 2549) 
อยางไรก็ตาม ผูวิจัยไดปรับเกณฑการเปดเผยรอยละ 50–59 
(ผาน) และ ตํ่ากวารอยละ 50 (ไมผาน) เปนระดับนอยและ

นอยท่ีสุด ตามลําดับ โดยใชตามมาตรวัดแบบ Rating Scale 
ซึ่งจากคะแนนดิบไดนํามาแปลงเปนรอยละและจัดระดับการ
เปดเผย ดังนี้

รอยละ 90.00–100.00 เปน ดีเลิศ
รอยละ 80.00–89.99 เปน ดีมาก
รอยละ 70.00–79.99 เปน ดีDo
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ความสัมพันธ�ระหว�างองค�ประกอบและการเป�ดเผยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในบริษัทจดทะเบียนกลุ�ม SET100 และกลุ�ม mai

รอยละ 60.00–69.99 เปน ดีพอใช
รอยละ 50.00–59.99 เปน นอย
รอยละ < 50 เปน นอยที่สุด

ผลงานวิจัย
ผลงานวิจัยจะแสดงแบงเปน 4 สวน สอดคลองกับ

วัตถุประสงคในการวิจัย ดังน้ี

สวนท่ี 1 การเปดเผยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในกลุม SET100 และ 
ในตลาดหลักทรัพย mai

ผลงานวิจัย จากตารางท่ี 1 สะทอนวาการเปดเผยการ
ปฏิบัติงานของ AC ในภาพรวมของกลุมประชากร (SET100 
และ mai) อยูในระดับดี โดยเปดเผย รอยละ 71.20 เมื่อ
พิจารณา แยกกลุม SET100 ในภาพรวม จะเปดเผยในระดับ
ดี รอยละ 72.08 มากกวากลุม mai ที่เปดเผยในระดับ
ดีพอใช รอยละ 69.86 เมื่อพิจารณาการเปดเผยในภาพรวม 
รายเรื่องพบวา บริษัทในกลุม SET100 และภาค 1 มีการ
เปดเผยมากที่สุด ระดับดีเลิศ ในเรื่องของคาตอบแทนของ 
AC รอยละ 98.8 และอํานาจหนาที่ของ AC รอยละ 91.14

สวนดานที่เปดเผยในระดับนอยที่สุด ไดแก ทรัพยากร
บุคคลที่พรอมทํางานใหกับ AC รอยละ 18.40 และผูสอบ
บัญชี รอยละ 44.58 ซึ่งเมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
บริษัทเปดเผยเรื่องขอเสนอแนะของ AC เกี่ยวกับการแตงตั้ง
ผู สอบบัญชีในระดับดีมาก รอยละ 87.10 อยางไรก็ตาม 
บรษิทัทัง้ 2 กลุมเปดเผยในระดบันอยทีส่ดุ ในเรือ่งกระบวนการ
สอบทานความเปนอิสระของผู สอบบัญชี รอยละ 17.80
และการรับรองวา AC ไดรับเอกสารจากผูสอบบัญชีในเรื่อง
การเปดเผยความเปนอสิระ รอยละ 3.10 เทานัน้ นอกจากน้ี 
ผลงานวิจัย ยังสะทอนวากลุ มประชากรเปดเผยเรื่องการ
ประชุมโดยเฉพาะเร่ืองระเบียบวาระการประชุมของการ
ประชุมแตละครั้งในระดับนอยที่สุด รอยละ 3.70 ใน
ขณะที่สวนใหญรอยละ 99.40 เปดเผยจํานวนครั้งและ
จํานวนผู เข าร วมประชุม งานวิจัยยังพบวาการเปดเผย

บทบาทหนาท่ีของ AC อยูในระดับนอย รอยละ 57.06 ซึ่ง
เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวากลุมประชากรเปดเผยเรื่อง
ความรับผิดชอบของ AC ในระดับ ดีเลิศ รอยละ 97.50 
แตเปดเผยกฎบัตรของ AC ในระดับนอยที่สุด รอยละ 
16.60 เทานั้น

เมื่อพิจารณาผลงานวิจัยของรายละเอียดทั้ง 12 เรื่อง 
สามารถสรุป ขอท่ีมีการเปดเผยในระดับนอยและระดับ
นอยที่สุดรายเรื่อง ดังตารางท่ี 2

สมมติฐานท่ี 1 การเป ดเผยการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในกลุ ม 
SET100และกลุม mai แตกตางกัน

จากผลงานวิจัยตารางท่ี 1 พบวา การเปดเผยการ
ปฏิบัติงานของ AC ของบริษัทจดทะเบียนในกลุม SET100 
และกลุม mai แตกตางกัน ณ ระดับนัยสําคัญ 0.01 ใน
เรื่องของการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในและ
เรื่องการแสดงความเห็นในรายงานของ AC แตกตางกัน
ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 ในเร่ืองอํานาจหนาที่ของ AC
และเรื่องอื่นๆ ที่ตรวจพบ โดยบริษัทในกลุม SET100 มี
การเปดเผยในเร่ืองดังกลาวดีกวากลุม mai อยางไรก็ตาม 
บริษัทในกลุม mai กลับมีการเปดเผยท่ีดีกวากลุม SET100 
ในเรื่องที่ 1 ขององคประกอบของ AC และเรื่องที่ 8 
กระบวนการติดตอสื่อสารระหวาง AC กับผูสอบบัญชี โดย
แตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญ 0.01 จึงสรุปวาเปนไปตาม
สมมติฐานท่ี 1

สวนท่ี 2 การเปดเผยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

ผลงานวิจัยจากตารางที่ 3 พบวา ทุกกลุมอุตสาหกรรม
เปดเผยการปฏิบัติงานของ AC อยู ในระดับดี รอยละ 
70.92–75.67 ยกเวนกลุมอุตสาหกรรมวัตถุดิบและสินคา

อุตสาหกรรมที่มีการเปดเผยในระดับ ดีพอใช รอยละ 64.83
สมมติฐานที่ 2 ประเภทอุตสาหกรรมที่แตกตางกัน

จะมีการเปดเผยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
แตกตางกันในกลุม SET100 และกลุม maiDo
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ความสัมพันธ�ระหว�างองค�ประกอบและการเป�ดเผยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในบริษัทจดทะเบียนกลุ�ม SET100 และกลุ�ม mai
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30 วารสารวิชาชีพบัญชี ป�ที่ 8 ฉบับที่ 22 สิงหาคม 2555

บทความวิจัย

ตารางที่ 3 การจัดอันดับผลประเมินการเปดเผยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม (SET100 และ mai)

ลําดับที่ ประเภทอุตสาหกรรม

SET100 mai รวม

จํานวน
บริษัท

ร�อยละ
ระดับ
เป�ดเผย

จํานวน
บริษัท

ร�อยละ
ระดับ
เป�ดเผย

จํานวน
บริษัท

ร�อยละ
ระดับ
เป�ดเผย

1 กลุมอุตสาหกรรมเกษตรและ

อุตสาหกรรมอาหาร

6 75.76 ดี 1 77.27 ดี 7 75.97 ดี

2 กลุมอุตสาหกรรมทรัพยากร 14 72.98 ดี 4 71.02 ดี 18 72.98 ดี

3 กลุมอุตสาหกรรมธุรกิจการเงิน 14 71.59 ดี 2 80.68 ดีมาก 16 72.73 ดี

4 กลุมอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย

และกอสราง

23 72.13 ดี 10 72.50 ดี 33 72.25 ดี

5 กลุมอุตสาหกรรมเทคโนโลยี 11 73.14 ดี 8 69.03 ดีพอใช 19 71.41 ดี

6 กลุมสินคาอุปโภคบริโภค 8 69.60 ดีพอใช 4 75.00 ดี 12 71.40 ดี

7 กลุมอุตสาหกรรมบริการ 20 70.57 ดี 19 71.29 ดี 39 70.92 ดี

8 กลุมอุตสาหกรรมวัตถุดิบและ

สินคาอุตสาหกรรม

2 72.73 ดี 17 63.90 ดีพอใช 19 64.83 ดีพอใช

ภาพรวม 98 72.08 ดี 65 69.86 ดีพอใช 163 71.21 ดี

ตารางที่ 3 พบวาประเภทอุตสาหกรรมท่ีแตกตางกัน
จะมีการเปดเผยแตกตางกันระหวางกลุม SET100 และ mai 
โดยกลุมอุตสาหกรรมเทคโนโลยี และกลุมวัตถุดิบและสินคา
อุตสาหกรรมของ SET100 มีการเปดเผยในระดับดี ซึ่งดีกวา
กลุม mai ที่เปดเผยในระดับดีพอใช ในขณะเดียวกัน กลุม
ธุรกิจการเงินและกลุมสินคาอุปโภคบริโภคของบริษัทในกลุม 
mai เปดเผยในระดับที่ดีกวากลุม SET100

สวนที่ 3 องคประกอบและการเขารวมประชุมของคณะ
กรรมการตรวจสอบในบริษัทจดทะเบียนในกลุม SET100 
และ mai

องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท
จากตารางท่ี 4 สรุปวา จํานวนกรรมการบริษัทเฉล่ีย

โดยรวม ประมาณ 10.76 คน (SET100 เฉลี่ย 11.83 คน

และ mai เฉลี่ย 9.15 คน) โดยสวนใหญ SET100 จะมี
กรรมการ 12 คน และ mai 9 คน ในสวนของจํานวน
กรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัท สวนใหญ 3 คน 
สวนของ SET100 สวนใหญจะเปน 4 คน ในขณะท่ี mai 
เปน 3 คน นอกจากนี้ งานวิจัย พบวาบริษัทจดทะเบียน
ในกลุม SET100 รอยละ 6.12 (6 บริษัท) และกลุม mai 
รอยละ 9.23 (6 บริษัท) มีสัดสวนกรรมการอิสระใน
คณะกรรมการบริษัทนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการ ซึ่ง
ไมสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ป พ.ศ. 2549 
(2548)

องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
จากตารางที่ 5 พบวา จํานวนกรรมการตรวจสอบ

ของท้ัง SET100 และ mai สวนใหญมี 3 คน คิดเปน
รอยละ 79.59 และ 92.31 ตามลําดับ อยางไรก็ตาม บริษัทDo
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ป�ที่ 8 ฉบับที่ 22 สิงหาคม 2555 วารสารวิชาชีพบัญชี 31

ความสัมพันธ�ระหว�างองค�ประกอบและการเป�ดเผยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในบริษัทจดทะเบียนกลุ�ม SET100 และกลุ�ม mai

ตารางท่ี 4 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท

องค�ประกอบคณะกรรมการบริษัท SET100 mai รวม

จํานวนกรรมการบริษัท

 คาเฉลี่ย 11.83 9.15 10.76

 ฐานนิยม 12 9 9

จํานวนกรรมการอิสระ

 คาเฉลี่ย 4.80 3.62 4.33

 ฐานนิยม 4 3 3

สัดสวนกรรมการอิสระในคณะกรรรมการบริษัท

 สัดสวน < 1 ใน 3 ของกรรมการ (จํานวนบริษัท) 6 (6.12%) 6 (9.23%) 12 (7.36%)

ตารางท่ี 5 องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

องค�ประกอบคณะกรรมการตรวจสอบ SET100 mai รวม

จํานวนกรรมการตรวจสอบ

 คาเฉลี่ย 3.19 3.08 3.15

 2 คน (จํานวนบริษัท) 1 (1.02%) 0 (0%) 1 (0.61%)

 3 คน (จํานวนบริษัท) 78 (79.59%) 60 (92.31%) 138 (84.67%)

 ≥ 4 คน (จํานวนบริษัท) 19 (19.39%) 5 (7.69%) 24 (14.72%)

สัดสวนจํานวนกรรมการตรวจสอบท่ีเปนอิสระ

 คาเฉลี่ย 100 98.46 99.39

 จํานวนที่ไมเปนอิสระทั้งหมด (จํานวนบริษัท) 0 (0%) 3 (4.62%) 3 (1.84%)

จํานวนกรรมการตรวจสอบท่ีจบบัญชีและการเงิน

 คาเฉลี่ย 1.49 1.43 1.47

 จํานวนที่ไมจบบัญชีและการเงิน (จํานวนบริษัท) 6 (6.12%) 6 (9.23%) 12 (7.36%)

สัดสวนกรรมการตรวจสอบท่ีจบบัญชีและการเงิน

 คาเฉลี่ย 49.66 47.67 48.88

ใน SET100 จํานวน 1 บริษัทมีกรรมการตรวจสอบ 2 คน 
ซึ่งอาจเปนไปไดวากําลังอยูในชวงเปล่ียนกรรมการตรวจสอบ 
ในสวนของสัดสวนจํานวนกรรมการตรวจสอบท่ีไมเปนอิสระ

ทั้งหมดมีเพียงบริษัทในกลุม mai จํานวน 3 บริษัท รอยละ 
4.62 เทานั้น
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32 วารสารวิชาชีพบัญชี ป�ที่ 8 ฉบับที่ 22 สิงหาคม 2555

บทความวิจัย

ตามคูมือคณะกรรมการตรวจสอบ แนะนําวา คณะ
กรรมการตรวจสอบควรมีกรรมการที่มีความรูความชํานาญ
ดานบัญชีการเงินอยางนอย 1 คน ผลงานวิจัยพบกวา
คณะกรรมการตรวจสอบเกือบทั้งหมดมีผู ที่จบบัญชีและ
การเงินอยางนอย 1 คน และ ทั้ง SET100 และ mai มี
กลุ มละ 6 บริษัทที่ AC ไมไดจบปริญญาทางบัญชีหรือ
การเงนิ ซึง่งานวิจยัไมไดสาํรวจตอวา กรรมการมีประสบการณ
ทางบัญชีและการเงินหรือไม

ความถี่ของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
จากตารางท่ี 6 พบวา บรษิทัในกลุม SET100 สวนใหญ

จะมีการประชุม AC 5–8 ครั้งตอป รอยละ 34.70 โดย

พบวาบริษัทมีการประชุม 4 คร้ังตอปมากที่สุด สวนบริษัท
ในกลุม mai สวนใหญจะมีการประชุม AC 4 ครั้งตอป
รอยละ 52.31 นอกจากนี้ พบวา ทั้ง 2 กลุม มีจํานวน
2 บริษัทที่มีการประชุม AC นอยกวา 4 ครั้งตอป

ความถี่ของการประชุมคณะกรรมการบริษัท
จากตารางท่ี 7 พบวา บรษิทัในกลุม SET100 สวนใหญ

จะมีการประชุม AC 5–8 ครั้งตอป รอยละ 47.96 และ
พบวาบริษัทมีการประชุม 6 ครั้งตอปมากที่สุด สวนบริษัท
ในกลุม mai สวนใหญจะมีการประชุม AC 5–8 ครั้งตอป 
รอยละ 53.84 นอกจากน้ี พบวา มีจํานวน 3 บริษัท ที่มี
การประชุม AC นอยกวา 4 ครั้งตอป

ตารางที่ 6 ความถ่ีของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ความถี่ของการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ
< 4 คร้ัง 4 คร้ัง 5–8 คร้ัง 9–12 คร้ัง > 12 คร้ัง รวม ค�าเฉล่ีย ฐานนิยม

SET100 2

2.04%

29

29.59%

34

34.70%

22

22.45%

11

11.22%

98

100%

7.50 4

mai 2

3.08%

34

52.31%

27

41.53%

1

1.54%

1

1.54%

65

100%

5.15 4

รวม 4

2.45%

63

38.65%

61

37.42%

23

14.11%

12

7.37%

163

100%

6.56 4

ตารางที่ 7 ความถ่ีของการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ความถี่ของการประชุม

คณะกรรมการบริษัท
< 4 คร้ัง 4 คร้ัง 5–8 คร้ัง 9–12 คร้ัง > 12 คร้ัง รวม ค�าเฉล่ีย ฐานนิยม

SET100 2

2.04%

14

14.29%

47

47.96%

17

17.35%

18

18.36%

98

100%

8.66 6

mai 1

1.54%

15

23.08%

35

53.84%

12

18.46%

2

3.08%

65

100%

6.38 4

รวม 3

1.84%

29

17.79%

82

50.31%

29

17.79%

20

12.27%

163

100%

7.75 4
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ป�ที่ 8 ฉบับที่ 22 สิงหาคม 2555 วารสารวิชาชีพบัญชี 33

ความสัมพันธ�ระหว�างองค�ประกอบและการเป�ดเผยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในบริษัทจดทะเบียนกลุ�ม SET100 และกลุ�ม mai
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บทความวิจัย

สวนที่ 4 ความสัมพันธขององคประกอบกับการเปดเผย
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

จากตารางท่ี 8 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวาง
องค ประกอบและการเป ดเผยการปฏิบัติงานของคณะ
กรรมการตรวจสอบในบริษัทจดทะเบียนกลุม SET100
และกลุ ม mai พบวา การเปดเผยการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวมพบวา ตัวแปรความถี่
ของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (MEETAC) มีคา 
P-value เทากับ 0.04 แสดงวา ตัวแปรความถี่ของการ
ประชุม AC มีความสัมพันธกับการเปดเผยการปฏิบัติงาน
ของ AC ในภาพรวม ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ บริษัท
ที่มีความถ่ีของการประชุม AC มากกวาจะมีการเปดเผย
การปฏิบัติงานมากกวาบริษัทที่มีความถ่ีของการประชุม AC 
นอยกวา

นอกจากนี้ยังพบวา การเปดเผยการปฏิบัติงานของ
AC รวม มีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับตัวแปร 
ประเภทผูสอบบัญชี (ASIZE) ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ 
บริษัทที่ตรวจโดยบริษัทสอบบัญชีในกลุ ม Big 4 จะมี
การเปดเผยการปฏิบัติงานดีกวาบริษัทสอบบัญชีที่ไมอยูใน
กลุม Big 4 และมีความสัมพันธในทิศทางบวกกับตัวแปร 
ประธานกรรมการเปนอิสระ (CID) ที่ระดับนัยสําคัญ 0.1 
นั่นคือบริษัทที่ประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระจะมีการ
เปดเผยการปฏิบัติงาน ดีกวาบริษัทที่ประธานกรรมการ
บริษัทไมเปนกรรมการอิสระ

ตอไปน้ีจะแสดงผลงานวิจัย เพ่ือตอบสมมติฐานท่ี 3–8 
เพ่ือใหงานวิจัยชัดเจนขึ้น

สมมติฐานท่ี 3 ขนาดของบริษัทมีความสัมพันธกับ
การเปดเผยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ขนาดของบริษัท ที่วัดโดยใชสินทรัพยรวม ไมมีความ
สัมพันธกับการเปดเผยการปฏิบัติงานของ AC ในภาพรวม 
แตมีความสัมพันธกับการเปดเผยการปฏิบัติงานของ AC
ในเร่ืองกระบวนการท่ีเก่ียวของกับการสอบบัญชี ที่ระดับ
นัยสําคัญ 0.01 นั่นคือ บริษัทขนาดเล็กจะมีการเปดเผย
การปฏิบัติงานของ AC ในเร่ืองกระบวนการท่ีเกี่ยวของกับ

การสอบบัญชีดีกวาบริษัทขนาดใหญ
สมมติฐานท่ี 4 จํานวนกรรมการตรวจสอบมีความ

สัมพันธกับการเปดเผยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

จํานวนกรรมการตรวจสอบ ไมมีความสัมพันธกับ
การเปดเผยการปฏิบัติงานของ AC ในภาพรวม แตมีความ
สัมพันธกับการเปดเผยการปฏิบัติงานของ AC ในเรื่อง
กระบวนการท่ีเก่ียวของกับการสอบบัญชี ที่ระดับนัยสําคัญ 
0.05 นั่นคือ บริษัทที่มีจํานวนกรรมการตรวจสอบมากกวา
จะมีการเปดเผยการปฏิบัติงานของ AC ดีกวาบริษัทท่ีมี
จํานวนกรรมการตรวจสอบนอยกวา

สมมติฐานที่ 5 สัดสวนของจํานวนกรรมการตรวจสอบ
ที่เปนอิสระมีความสัมพันธกับการเปดเผยการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ
สัดสวนของจํานวนกรรมการตรวจสอบท่ีเปนอิสระ

ไมมีความสัมพันธกับการเปดเผยการปฏิบัติงานของ AC
ในภาพรวม

สมมติฐานที่ 6 จํานวนกรรมการตรวจสอบท่ีจบบัญชี
และการเงินมีความสัมพันธกับการเปดเผยการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ

จํานวนกรรมการตรวจสอบท่ีจบบัญชีและการเงินไมมี
ความสัมพันธกับการเปดเผยการปฏิบัติงานของ AC ใน
ภาพรวม

สมมติฐานที่ 7 ความถ่ีของการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความสัมพันธกับการเปดเผยการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ

ความถี่ของการประชุม AC มีความสัมพันธกับการ
เปดเผยการปฏิบัติงานของ AC ในภาพรวมที่ระดับนัยสําคัญ 
0.05 และมีความสัมพันธกับการเปดเผยในเร่ืองการแสดง
ความเห็นที่มีตอรายงานของ AC ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.01
นั่นคือ บริษัทที่มีความถ่ีของการประชุม มากกวาจะมีการ
เปดเผยการปฏิบัติงานมากกวาบริษัทที่มีจํานวนคร้ังของ
การประชุม AC นอยกวาDo
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ความสัมพันธ�ระหว�างองค�ประกอบและการเป�ดเผยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในบริษัทจดทะเบียนกลุ�ม SET100 และกลุ�ม mai

สมมติฐานที่ 8 ความถี่ของการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทมีความสัมพันธกับการเปดเผยการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ

ความถ่ีของการประชุมคณะกรรมการบริษัทไมมีความ
สัมพันธกับการเปดเผยการปฏิบัติงานของ AC ในภาพรวม

นอกจากน้ี ตัวแปรควบคุม ไดแก ประเภทผูสอบบัญชี 
และประธานคณะกรรมการบริษัทเปนกรรมการอิสระมีความ
สัมพันธกับการเปดเผยการปฏิบัติงานของ AC ในเรื่องการ
แสดงความเห็นที่มีตอรายงานของ AC ที่ระดับนัยสําคัญ 
0.05 นั่นคือ บริษัทที่ตรวจโดยบริษัทสอบบัญชีในกลุม Big 
4 จะมีการเปดเผยการปฏิบัติงานในเรื่องการแสดงความเห็น
ที่มีตอรายงานของ AC ดีกวาบริษัทสอบบัญชีที่ไมอยู ใน
กลุม Big 4 และบริษัทที่ประธานคณะกรรมการบริษัทเปน
กรรมการอิสระจะมีการเปดเผยการปฏิบัติงานในเร่ือง
การแสดงความเห็นที่มีตอรายงานของ AC ดีกวาบริษัทท่ี
ประธานกรรมการบริษัทไมเปนกรรมการอิสระ และพบวา
ประธานคณะกรรมการบริษัทเปนกรรมการอิสระมีความ
สัมพันธกับการเปดเผยการปฏิบัติงานของ AC ในเรื่องการ
รายงานขอมูลทางการเงิน ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ 
บริษัทที่ประธานคณะกรรมการบริษัทเปนกรรมการอิสระ
จะมีการเปดเผยการปฏิบัติงานในเรื่องการรายงานขอมูล
ทางการเงินดีกวาบริษัทที่ประธานกรรมการบริษัทไมเปน
กรรมการอิสระ

สรุปและอภิปรายผล
การเปดเผยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในภาพรวมอยูในระดับดี รอยละ 71.20 โดยท่ี SET100 
เปดเผยในระดับดี รอยละ 72.08 ซึ่งมากกวากลุม mai
ในระดับดีพอใชรอยละ 69.86 และมีขอสังเกตคือ แมวา
กลุมประชากรจะมีคะแนนการเปดเผยในระดับดี แตยังตอง
มีการปรับปรุงในหลายเร่ืองท่ีมีการเปดเผยในระดับนอยถึง
นอยที่สุด ดังตารางที่ 2 โดยเฉพาะในเรื่องกระบวนการที่
เ ก่ียวของกับการสอบบัญชีและทรัพยากรบุคคลท่ีพรอม
ทํางานใหกับ AC นอกจากน้ี ในรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบสวนใหญรอยละ 96.90 ไมไดรับรองวาคณะ
กรรมการไดรับเอกสารในเรื่องความเปนอิสระของผู สอบ
บัญชีแลวและเรื่องความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของการ
ปองกันการทุจริต รอยละ 93.30

การเปดเผยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ทุกกลุมอุตสาหกรรมอยูในระดับดี รอยละ 70.92–75.97 
ยกเวนกลุมอุตสาหกรรมวัตถุดิบและสินคาอุตสาหกรรม
ที่มีการเปดเผยในระดับดีพอใช รอยละ 64.83 งานวิจัย
พบวา ประเภทอุตสาหกรรมท่ีแตกตางกันจะมีการเปดเผยท่ี
แตกตางกันระหวางกลุม SET100 และ mai

องคประกอบและการเขารวมประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ พบวา จํานวนกรรมการบริษัทเฉล่ียโดยรวม 
ประมาณ 10.76 คน จํานวนกรรมอิสระในคณะกรรมการ
บริษัท สวนใหญมี 3 คน และยังพบวา ทั้ง 2 กลุมมีบริษัท 
6 บริษัทที่ยังมีสัดสวนกรรมการอิสระในคณะกรรมการ
บริษัทนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการ ซึ่งไมสอดคลองกับ
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ป พ.ศ. 2549 ในสวนจํานวน
กรรมการตรวจสอบของท้ัง 2 กลุ ม สวนใหญมี 3 คน 
สัดสวนจํานวนกรรมการตรวจสอบที่ไมเปนอิสระทั้งหมด
มีเพียงบริษัทในกลุม mai จํานวน 3 บริษัท เทานั้น และ
พบวาคณะกรรมการตรวจสอบเกือบท้ังหมดมีผู ที่จบบัญชี
และการเงินอยางนอย 1 คน ในสวนของความถี่ของการ
ประชุม AC สวนใหญจะมีการประชุม 4 ครั้งตอป ซึ่งพัฒนา
ขึ้นจากงานวิจัยของ Tengamnuay (2005) มาก และ
ความถ่ีของการประชุมคณะกรรมการบริษัท สวนใหญจะมี
การประชุม 5–8 ครั้งตอป

ความสัมพันธขององคประกอบกับการเปดเผยการ
ปฏิบัติงานของ AC พบวา ความถี่ของการประชุม AC มี
ความสัมพันธในทิศทางบวกกับการเปดเผยการปฏิบัติงาน
ของ AC ในภาพรวม ณ ระดบันยัสาํคญั 0.05 เมือ่ทดสอบใน
รายละเอียดพบวา ขนาดของบริษัท ที่วัดโดยใชสินทรัพยรวม 
และจํานวนกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพันธกับการ
เปดเผยการปฏิบัติงานของ AC ในเรื่องกระบวนการท่ี
เกี่ยวของกับการสอบบัญชีที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 และ 0.05 Do
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บทความวิจัย

ตามลําดับ โดยบริษัทขนาดเล็กจะมีการเปดเผยในเร่ือง
กระบวนการที่เกี่ยวของกับการสอบบัญชี มากกวาบริษัท
ขนาดใหญ และบริษัทท่ีมีจํานวน AC มากกวาจะมีการ
เปดเผยเรื่องกระบวนการสอบบัญชีมากกวาบริษัทที่มีจํานวน 
AC นอยกวา และยังพบวาความถี่ของการประชุม AC มี
ความสัมพันธกับการเปดเผยการปฏิบัติงานของ AC ในเร่ือง
การแสดงความเห็นที่มีตอรายงานของ AC ที่ระดับนัยสําคัญ 
0.01 ซึ่งบริษัทที่มีความถ่ีของการประชุม AC มากกวาจะมี
การเปดเผยการปฏิบัติงานในเรื่องความเห็นตอรายงาน
ของ AC มากกวาบริษัทที่มีความถี่ของการประชุม AC
นอยกวา

ผลงานวิจัยสะทอนวาคณะกรรมการตรวจสอบควรจะ
ปรับปรุงการเปดเผยการปฏิบัติงานของตนในเร่ืองท่ียังมี
การเปดเผยนอย โดยเฉพาะเรื่องกระบวนการสอบทาน
ความเปนอิสระของผูสอบบัญชี และการแสดงความเห็นตอ
การปฏิบัติงานตรวจสอบ รวมถึงประเด็นสิ่งที่ตรวจพบดวย 
อันจะเปนประโยชนตอผูมีสวนไดเสียอยางย่ิง นอกจากน้ี
ผลวิจัยยังสนับสนุนแนวทางการปฏิบัติงานท่ีดี กลาวคือ
การประชุมของ AC มีความสําคัญกับการปฏิบัติงานของ AC 
อีกดวย
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