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การท่ีบุคคลจะตัดสินใจลงทุนในบริษัทจํากัดแห�งใด ป�จจัยหน่ึงที่ต�องนํามาพิจารณาคือ 

นโยบายการจ�ายเงินป�นผลของบริษัทน้ันๆ แต�การทราบเพียงนโยบายการจ�ายเงินป�นผล

ของบริษัทคงจะไม�เพียงพอ ผู�ลงทุนหรือผู�ถือหุ�นยังคงต�องทราบหลักเกณฑ�การจ�ายเงินป�นผล

ตามกฎหมาย เพื่อจะได�ไม�ตกอยู�ในภาวะที่รับเงินป�นผลมาโดยมิชอบ หลักการจ�ายเงินป�นผล

พอสรุปได�ดังน้ี

การจ�ายเงินป�นผลต�องได�รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ�ผู�ถือหุ�น และจะจ�ายได�ต�อเมื่อสิ้นป�

ป�จจุบันบริษัทมีกําไรสะสมเท�านั้น ซึ่งกําไรสะสมน้ีจะต�องเป�นกําไรสะสมหลังจากหักเงินสํารอง

ตามกฎหมายจํานวน 5% ของกําไรประจําป� จนกว�าทุนสํารองจะมีจํานวน 10% ของทุน

จดทะเบียนของบริษัทหรือมากกว�านั้นตามข�อบังคับของบริษัทแล�ว และส�วนเกินทุนท่ีเกิดจาก

การตีราคาสินทรัพย�เพิ่มเติม ยังไม�สามารถนําไปจ�ายเงินป�นผลได�จนกว�าจะมีการจําหน�าย

สินทรัพย�ออกไปโดยมีกําไรเกิดขึ้นจริงเท�านั้น ในกรณีที่ผู �ถือหุ �นสามัญยังชําระเงินค�าหุ �น

ไม�ครบ ผู�ถือหุ�นสามัญจะได�รับเงินป�นผลตามสัดส�วนของเงินท่ีส�งใช�แล�ว

สําหรับการจ�ายเงินป�นผลเม่ือได�รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ�ผู �ถือหุ �นแล�วบริษัทมหาชน

จํากัดต�องจ�ายให�เสร็จภายใน 1 เดือน แต�บริษัทจํากัดจ�ายเมื่อใดก็ได�

คําสําคัญ: การจ�ายเงินป�นผล บริษัทจํากัด บริษัทมหาชนจํากัด สํารองตามกฎหมาย
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When people are considering investing in any company, they have to concern various factors. The 

one of the major factors is company’s dividend policy. However, only knowing the company’s policy 

may not be sufficient. An investor or a shareholder needs to recognize dividend payment’s criteria 

following to regulation in order not to receive dividends illegally. The summary of the dividend payment 

principles could be summarized as following.

The payment of dividend has to be approved by the board of shareholders. In addition, it will be 

paid only if the company has retained earning which is net from legal reserve 5% of the year’s net 

profit. Moreover, the reserve has to be set until the total legal reserve is equal to 10% of authorized 

capital (it could be set over 10% following the regulation of the company). However, the capital surplus 

occurred from assets’ revaluation cannot be paid for dividend until they are realized gain from selling. 

In case of partial-paid common stock shareholders, they will receive dividends following to proportion 

of stock’s payments.

For the dividends’ payment, when it is approved from board of shareholders, a listed company 

has to pay them within 1 month while a limited company can do any time.

Keywords: Dividend Payment, Limited Company, Public Company Limited, Legal Reserve

ABSTRACT

บทนํา
การท่ีบุคคลมาตกลงดําเนินกิจการรวมกันโดยการจัดต้ัง

บริษัทขึ้นนั้น เปาหมายสําคัญก็คือการนํากําไรที่ไดจากการ
ดําเนินกิจการดังกลาวมาแบงปนใหแกบรรดาผู ถือหุ นทั้ง
หลายในรูปของ “เงินปนผล” เงินปนผลนี้เปนสวนของกําไร
ท่ีบริษัทจายตอบแทนใหแกบรรดาผูถือหุน สวนบริษัทจะ
จายเงินปนผลหรือไม และจายจํานวนเทาใด ยอมขึ้นอยูกับ
มติของที่ประชุมใหญผูถือหุน

เงินปนผล คือ สวนแบงกําไรท่ีผูถือหุนไดรับจากบริษัท
ตามสัดสวนของเงินลงทุน การจายเงินปนผลเปนการจูงใจ
ผูถือหุนอยางหนึ่ง ผูถือหุนจึงใหความสนใจกับนโยบายการ
จายเงินปนผลของบริษัทซึ่งอาจจายเปนเปอรเซ็นของราคา
ตามมูลคาหรือเปนจํานวนเงินตอหนึ่งหุนก็ได

ในแงของบริษัทการจายเงินปนผลตองคํานึงถึงสถานะ
ทางการเงินของบริษัทวามีเงินสดเพียงพอที่จะจายเงินปนผล
ไดหรือไม ผู บริหารยังตองพิจารณาวาบริษัทมีเงินสดใน
อนาคตเพียงพอที่จะจายเงินปนผลไดหรือไม ไมใชพิจารณา
เฉพาะเงินสดคงเหลือในปปจจุบันเทานั้น บริษัทอาจมีเงินสด
ไดมาหรือตองใชไปในระยะใกลนี้ ซึ่งสามารถประมาณได
โดยการจัดทําประมาณการเงินสด บริษัทควรจายเงินปนผล
ก็ตอเมื่อการจายเงินปนผลนั้นไมกระทบฐานะทางการเงิน
ในปจจุบันและอนาคตเทานั้น

นอกจากน้ีบริษัทยังต องทราบหลักเกณฑการจาย
เงินปนผล เพื่อที่จะไดไมจายเงินปนผลไปโดยไมสุจริต ซึ่งจะ
ทําใหเกิดความเสียหายแกบริษัท และผูถือหุนได
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หลักเกณฑ�การจ�ายเงินป�นผล
การจายเงินปนผลมีหลักเกณฑสําคัญ ดังน้ี
1. ตองไดมตจิากทีป่ระชมุใหญใหอนมุตัจิายเงนิปนผล

ได ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 1201 ได
วางหลักเกณฑการจายเงินปนผลไววา “หามมิใหประกาศ
อนุญาตเงินปนผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมใหญ

กรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน
ไดเปนคร้ังเปนคราว ในเม่ือปรากฏแกกรรมการวาบริษัทมี
กําไรสมควรพอท่ีจะทําเชนน้ัน…”

แมผลประกอบการของบริษัทมีกําไร บริษัทก็ยังจาย
เงินปนผลไมไดหากยังไมไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ ซึ่ง
โดยปกติแลวจะมีการประชุมใหญผู ถือหุ นเพื่ออนุมัติจาย
เงินปนผลกันปละคร้ังในตอนประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
โดยมติที่ประชุมใหญอนุมัติจายเงินปนผลนั้นใชมติธรรมดา 
กลาวคือใชเสียงขางมากในที่ประชุมใหญผูถือหุนอนุมัติจาย
เงินปนผลได และแมวาบริษัทมีผลกําไร ที่ประชุมใหญอาจ
จะไมอนุมัติจายเงินปนผลก็ไดโดยอาจเก็บไวเปนกําไรสะสม
หรือทุนสํารอง

ตัวอยาง บริษัท XYZ ดําเนินธุรกิจมีกําไรสุทธิ 10
ลานบาท ผู ถือหุ นของบริษัท XYZ ยังไม มีสิทธิได รับ
เงินปนผลจนกวาท่ีประชุมใหญผู ถือหุ นจะมีมติอนุมัติให
จายเงินปนผลได

อยางไรก็ดี กฎหมายก็ใหอํานาจกรรมการจายเงินปนผล
ระหวางกาลไดดวย ซึ่งเปนอํานาจของคณะกรรมการบริษัท
ทั้งชุดในการลงมติในท่ีประชุมกรรมการ โดยใชมติเสียง
ข างมากในที่ประชุมกรรมการอนุมัติให จ ายเงินป นผล
ระหวางกาลได ซึ่งการอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลโดย
คณะกรรมการน้ันจะกระทําไดตอเมื่อบริษัทมีกําไรพอสมควร
ที่จะนํามาจายเงินปนผลได โดยท่ีประชุมใหญอาจควบคุม
การจายเงินปนผลระหวางกาลดวยการปรับอัตราการจาย
เงินปนผลตอนสิ้นปได

ตามตัวอยางขางตน ถาบริษัท XYZ ดําเนินธุรกิจมา
6 เดือน ผลประกอบการมีกําไรสุทธิ 5 ลานบาท หาก
คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีกําไรพอสมควรท่ีจะนํามาจาย

เงินปนผลได ก็อาจมีมติอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาล
ใหแกบรรดาผูถือหุนก็ได ทั้งนี้หาก 6 เดือนภายหลังบริษัท 
ประกอบธุรกิจไดผลกําไรลดลงหรือไมไดกําไรเลย ที่ประชุม
ผูถือหุนอาจพิจารณาปรับอัตราการจายเงินปนผลในท่ีประชุม
ใหญผู ถือหุ นประจําปได โดยนําเงินปนผลระหวางกาลที่
ผูถือหุนไดรับไปแลวมาประกอบการพิจารณาดวย

2. ตองจายเงนิปนผลจาก “เงนิกาํไร” เทานัน้ (มาตรา 
1201 วรรคสาม) บริษัทจะจายเงินปนผลจากเงินทุนของ
บริษัทไมได เพราะบริษัทตองรักษาเงินทุนเรือนหุนเอาไวเปน
ประกันแกบรรดาเจาหนี้ หากจายเงินปนผลจากทุนของ
บริษัทก็จะกลายเปนการลดทุนโดยไมชอบ

เงินกําไรในที่นี้ไดแก เงินกําไรสุทธิหรือขาดทุนสุทธิ
ในปป จจุบันบวกดวยกําไรสะสมนอกเหนือจากส วนท่ี
แปลงสภาพเปนทุนไปแลว และกําไรที่จะนํามาจายเงินปนผล
ตองเปนกําไรท่ีเกิดข้ึนจริง ไมใชเปนเพียงตัวเลขสวนเกิน
ในบัญชีสินทรัพย เชน กําไรที่เกิดจากการประเมินราคา
สินทรัพยเพิ่มเติม ซึ่งเปนแตเพียงการทําใหตัวเลขในงบแสดง
ฐานะการเงินสูงขึ้นเทานั้น อยางไรก็ดี หากในภายหลัง
มีการจําหนายสินทรัพยดังกลาวออกไปจริงก็ยอมเปนกําไรที่
นํามาพิจารณาจายเงินปนผลใหแกบรรดาผูถือหุนได

ตัวอยาง บริษัท XYZ มีผลประกอบการเปนขาดทุน
สะสม ดังนี้ ที่ประชุมใหญจะอนุมัติใหจายเงินปนผลใหแก
บรรดาผูถือหุนไมได เพราะการจายเงินปนผลจะตองจาย
จากกําไรสะสมเทานั้น และแมวาจะไดมีการประเมินราคา
สินทรัพยของบริษัท XYZ ใหมแลวปรากฏวาสินทรัพย
ดังกลาวมีราคาเพิ่มสูงข้ึนมากจนทําใหสวนของผู ถือหุ น
เพิ่มขึ้น บริษัท XYZ ก็จะจายเงินปนผลไมได เพราะกําไรที่
จะนํามาจายเงินปนผลไดนั้นตองเปนกําไรท่ีเกิดข้ึนจริงแลว
เทานั้น

3. หามมิใหจ ายเงินปนผลจนกวาจะหายขาดทุน 
(มาตรา 1201 วรรคสาม) กลาวคือ หากบริษัทเคยขาดทุน
มาในปกอน ๆ  และในปปจจุบันบริษัทมีกําไร บริษัทตองนํา
กําไรไปชดเชยขาดทุนสะสมท่ียกมากอน หากมีกําไรเหลือ
จึงนํามาพิจารณาจายเงินปนผลไดDo
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ตัวอยาง หากบริษัท XYZ มีผลกําไรในปปจจุบัน 10 
ลานบาท แตบริษัท มีขาดทุนสะสมยกมา 8 ลานบาท บริษัท 
XYZ ตองนําผลกําไรในปปจจุบันไปชดเชยสวนขาดทุนสะสม
กอน ซึ่งจะคงเหลือกําไรอยูเปนเงินจํานวน 2 ลานบาทที่จะ
นําไปพิจารณาจายเงินปนผลได

ในทางตรงกันขาม เมื่อนํากําไรไปชดเชยขาดทุนสะสม
แลวไมเพียงพอ บริษัทก็จะประกาศจายเงินปนผลไมได
เพราะเปนกรณีที่บริษัทยังมีขาดทุนสะสมอยู

ตามตัวอยางขางตน หากบรษิทั XYZ มผีลประกอบการ
ขาดทุนสะสมอยู 12 ลานบาท ดังน้ีเมื่อนํากําไรในปปจจุบัน
ไปชดเชยขาดทุนสะสมแลวจะพบวามผีลประกอบการขาดทุน
สะสมเหลืออยู 2 ลานบาททําใหบริษัท XYZ ไมสามารถ
จายเงินปนผลได

อยางไรก็ดี แมวาในปปจจุบันบริษัทมีผลประกอบการ
ขาดทุน แตหากบริษัทมีกําไรสะสมมากพอ และเมื่อนํากําไร
สะสมมาหักขาดทุนในปปจจุบันแลวยังคงมีกําไรสะสมอยู 
บริษัทก็สามารถจายเงินปนผลไดเชนกัน

ตัวอยาง หากบริษัท XYZ มีผลประกอบการขาดทุน
ในปปจจุบัน 1 ลานบาท แตบริษัท มีกําไรสะสมอยู  2
ลานบาท เมื่อนํากําไรสะสมมาหักกับขาดทุนในปปจจุบัน
แลวยังคงมีกําไรสะสมอยู 1 ลานบาท ดังน้ีที่ประชุมใหญก็
สามารถพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลได

ขอสังเกต ในเชิงเทียบเคียงกับบริษัทมหาชนจํากัด
เพื่อใหสามารถจายเงินปนผลได บริษัทมหาชนสามารถ
ลางขาดทุนสะสมโดยการลดทุน (Quasi-reorganization) 
ซึ่งการลดทุนเพื่อใหบริษัทไมมีขาดทุนสะสมนี้ แทจริงก็
เปนการใหผูถือหุนขาดทุนแทนบริษัท โดยตัดสวนที่ขาดทุน
ออกจากทุนของบริษัทน่ันเอง นอกจากนี้ กฎหมายยังยอม
ใหลางขาดทุนสะสมไดดวยการนําเงินสํารองอ่ืนมาชดเชย
การขาดทุนได หากไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว 
เพ่ือใหบริษัทสามารถจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนได

4. ตองจดัสรรกาํไรไวเปนทนุสาํรองกอนจายเงนิปนผล 
(มาตรา 1202 วรรคแรก) โดยทุกคราวท่ีจายเงินปนผล 
บริษัทจํากัดจะตองหักกําไรเก็บไวเปนทุนสํารองอยางนอย

หนึ่งในยี่สิน หรือรอยละ 5 ของกําไร จนกวาทุนสํารองน้ัน
จะมีจํานวนถึงหนึ่งในสิบ หรือรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน
ของบริษัท หรือมากกวานั้นตามท่ีขอบังคับของบริษัทกําหนด
ไว ซึ่งจะนอยกวาท่ีกฎหมายกําหนดไวไมได

หากมีสวนลํ้ามูลคาหุน (Premium) โดยมีการนําหุน
ออกขายสูงกวาราคาตามมูลคา (Par) หรือราคาท่ีปรากฏใน
ใบหุ น ตองนําเงินสวนตางนี้ไปสมทบกับเงินสํารองดวย 
(มาตรา 1202 วรรคสอง) บริษัทจะนําเงินสวนนี้ไปจายเปน
เงินปนผลใหแกผูถือหุนไมได แตในกรณีบริษัทมหาชนนั้น
กฎหมายกําหนดใหนํามูลคาหุนสวนที่เกินนี้ตั้งเปนทุนสํารอง
สวนล้ํามูลคาหุนแยกตางหากจากทุนสํารองซ่ึงจัดสรรจาก
กําไรดวย ซึ่งแตกตางจากกรณีของบริษัทจํากัดซึ่งกฎหมาย
ไมไดกําหนดใหแยกทุนสํารองระหวางทุนสํารองสวนลํ้า
มูลค าหุ นและทุนสํารองซึ่งจัดสรรจากกําไรแตอย างใด 
อยางไรก็ตามการบันทึกบัญชีของบริษัทและบริษัทมหาชน
จะเหมือนกัน กลาวคือ บันทึกสวนลํ้ามูลคาหุนไวในบัญชี 
สวนเกินมูลคาหุน แตการกันกําไรจะบันทึกไวในบัญชี สํารอง
ตามกฎหมาย

ตัวอยาง หากบริษัท XYZ มีทุนจดทะเบียน 100
ลานบาท และมีผลกําไรในปปจจุบัน 10 ลานบาท ประกอบ
กับบริษัทไมมีกําไรสะสมและขาดทุนสะสม ดังน้ี บริษัท
XYZ ตองจัดสรรกําไรไวเปนทุนสํารองอยางนอยรอยละ 5 
ของกําไร คืออยางนอย 5 แสนบาท ที่ประชุมใหญของบริษัท 
XYZ จะจายเงินปนผลจากกําไรทั้งหมด 10 ลานบาทไมได 
คงพิจารณาจายเงินปนผลไดเพียงไมเกิน 9.5 ลานบาท
เทานั้น เวนแตจะไดมีการกันทุนสํารองของบริษัทไวจน
ครบรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน คือ บริษัท XYZ มี
ทุนสํารองครบ 10 ลานบาทหรือสูงกวาตามจํานวนที่กําหนด
ไวในขอบังคับของบริษัทแลว จึงจะเปนกรณีที่ที่ประชุม
ผูถือหุนสามารถพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลจากกําไรสุทธิ
ทั้งหมดได

5. การจายเงินปนผลใหคิดตามสวนที่ผู ถือหุ นได
สงเงินไปแลว เวนแตหุนบุริมสิทธิ (มาตรา 1200) ในกรณี
ที่เปนหุนสามัญการจัดสรรเงินปนผลใหคิดตามสวนจํานวนDo
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การจ�ายเงินป�นผลในบริษัทจํากัด

ซึ่งผูถือหุนไดสงเงินแลวในหุนหนึ่งเปนเกณฑ ไมไดถือเอา
จํานวนมูลคาหุนเปนเกณฑ และเกณฑในการจายเงินปนผล
จะเปนไปโดยเสมอภาค กลาวคือ ตองจายเงินปนผลใหแก
ผู ถือหุ นในช้ันเดียวกันทุกคนบนเง่ือนไขเชนเดียวกันโดย
ไมเลือกปฏิบัติ

ทั้งน้ีที่ประชุมใหญอาจอนุญาตใหจายเงินปนผลเปน
รอยละของมูลคาหุนที่ชําระแลว เชน จายเงินปนผลรอยละ 
10 ของราคาตามมูลคาตอหุน หรอืจะอนุญาตใหจายเงินปนผล
เปนจํานวนเงินตอหุนก็ได เชน หุนละ 10 บาท เปนตน

ตัวอยาง ที่ประชุมใหญผู ถือหุนอนุมัติจายเงินปนผล
ในอัตรา 10% ของราคาตามมูลคาตอหุน ถาหุนมีมูลคา
10 บาท และชําระราคาเต็มมูลคาแลว ผูถือหุนก็จะไดรับ
เงินปนผลหุนละ 1 บาท แตหากผูถือหุนคนหน่ึงชําระราคา
คาหุนไมเต็มมูลคาโดยอาจชําระเพียงคร่ึงหน่ึงคือ 5 บาท
ผูถือหุนผูนี้ก็จะไดรับเงินปนผลหุนละ 50 สตางคเทานั้น

สําหรับหุนบุริมสิทธินั้นอาจมีการกําหนดไววาใหผูถือหุน
มีสิทธิไดรับเงินปนผลดีกวาผู ถือหุนสามัญ เชน หุนชําระ
ราคาบางสวนแตใหไดรับเงินปนผลเสมือนหนึ่งวาหุนนั้นได
ชําระราคาเต็มมูลคาแลวหรือใหหุนบุริมสิทธิไดรับเงินปนผล
เปนสองเทาของหุนสามัญ เปนตน

ขอสังเกต ไมวาผู ถือหุนจะซ้ือหุนในราคาตามมูลคา
หรือซ้ือหุนในราคาท่ีมีสวนลํ้ามูลคาหุน ก็คงไดรับเงินปนผล
เทากัน ตามตัวอยางขางตน หากผูถือหุนคนหน่ึงซื้อหุนใน
ราคา 12 บาทตอหุน เมื่อที่ประชุมใหญอนุมัติจายเงินปนผล
ในอัตรา 10% ของราคาตามมูลคาตอหุนแลว ผูถือหุนคนน้ี

ก็ยอมจะไดรับเงินปนผลหุนละ 1 บาท เทากันกับผูถือหุน
คนอื่น ๆ  ซึ่งซื้อหุนในราคาตามมูลคา โดยเมี่อคิดจากราคาหุน
ที่ผู ถือหุนลงทุนไปจริง 12 บาทแลว การไดเงินปนผล 1 
บาท ก็จะไมถึง 10% ของราคาหุนที่ซื้อ

สําหรับในทางปฏิบัติแลว การพิจารณาอนุมัติจ าย
เงินปนผลของที่ประชุมผูถือหุนจะคํานึงถึงจํานวนเงินที่จะนํา
มาจาย อัตราที่จะจาย เงินทุนหมุนเวียน จํานวนเงินสดของ
บริษัท และนโยบายการเงินการลงทุนของบริษัท โดยมักจะ
ใชงบการเงินหรือรายงานสถานะทางการเงินของบริษัทที่

ผูสอบบัญชีรับรอง และความเห็นทางกฎหมายมาเปนหลัก
ในการพิจารณาวาสมควรจะจายเงินปนผลหรือไม และจะ
จายในอัตราเทาใด

วิธีการจ�ายเงินป�นผล
วิธีการจายเงินปนผลตองบอกกลาววาจะจายเงินปนผล

ตามมาตรา 1204 กลาวคือ หากเปนบริษัทที่มีเฉพาะใบหุน
ชนิดระบุชื่อ ใหบริษัทมีจดหมายไปยังตัวผูถือหุนท่ีปรากฏช่ือ
อยูในทะเบียนผูถือหุนทุกคน

ส วนกรณีที่บ ริษัทมีหุ นชนิดที่มี ใบหุ นออกให แก 
ผูถือ กฎหมายกําหนดใหโฆษณาในหนังสือพิมพแหงทองที่
อยางนอยหน่ึงคราวดวย เนื่องจากการบอกกลาวแกผูถือหุน
ชนิดออกใหแกผูถือนั้นไมสามารถบอกกลาวโดยทางจดหมาย
ใหผูถือหุนชนิดนี้ทราบได คงตองใชวิธีโฆษณาเทานั้น

หากบริษัทละเลยไมบอกกลาวการจายเงินปนผลยอมมี
ความผิดตาม พ.ร.บ. กําหนดความผิดเก่ียวกับหางหุนสวน
จดทะเบยีน หางหุนสวนจาํกดั บรษิทัจาํกดั สมาคมและมูลนธิิ 
พ.ศ. 2499 มาตรา 20 และมาตรา 25 บริษัทและกรรมการ
อาจถูกปรับไมเกินสองหมื่นบาทและหาหม่ืนบาท ตามลําดับ

ข�อสังเกตและป�ญหาเกี่ยวกับเงินป�นผล
1. ในการจายเงินปนผล หากจายโดยฝาฝนกฎหมาย

เจาหนี้ทั้งหลายของบริษัทชอบที่จะเรียกเอาเงินจํานวนซึ่ง
ไดแจกไปคืนมายังบริษัทได (มาตรา 1203) กลาวคือ กรณี
ที่มีการจายเงินปนผลที่ฝาฝนมาตรา 1201 หรือมาตรา 
1202 เชน จายเงินปนผลโดยไมไดขอมติจากที่ประชุมใหญ 
จายเงินซึ่งมิใชกําไร จายท้ังที่บริษัทยังไมหายขาดทุน หรือ
จายโดยไมไดจัดสรรเงินเปนทุนสํารองตามที่กฎหมายกําหนด 
เปนตน กฎหมายใหอํานาจเจาหนี้ของบริษัทเปนผูฟองเรียก
เงินปนผลคืนจากผูถือหุน แตใหเรียกคืนมายังบริษัทกอน
มิใชคืนแกเจาหนี้ที่เรียกรอง ซึ่งเปนการเรียกแทนบริษัท
เจาหน้ีจึงเรียกคืนไดทั้งหมด มิไดจํากัดเฉพาะจํานวนหน้ี
ของตน ทั้งนี้ บริษัทจะเปนผู เรียกรองเองก็ยอมจะทําได
เชนกันDo
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บทความวิชาการ

แตการเรียกเงินปนผลคืนนั้นเฉพาะเมื่อผู ถือหุ นรับ
เงินปนผลไปโดยไมสุจริตเทาน้ัน ถาผู ถือหุ นคนใดไดรับ
เงินปนผลไปแลวโดยสุจริต เจาหนี้จะเรียกคืนไมได คําวา 
“สุจริต” ในท่ีนี้ หมายถึง ไมรูวาเงินปนผลท่ีตนเองไดรับน้ัน
ฝาฝนตอบทบัญญัติของกฎหมาย ซึ่งกรรมการอาจตอง
รับผิดในเงินจํานวนนั้นเอง หากการจายเงินปนผลที่ฝาฝน
กฎหมายดังกลาวกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัท โดย
กรรมการจะตองรับผิดตอเมื่อเปนผูฝาฝนกฎหมายนั้นเอง 
และตองรับผิดรวมกันตามมาตรา 1168 วรรคสอง (3) และ
มาตรา 1169 แตถาการกระทําซึ่งฝาฝนนั้นไมใชเรื่องราย
แรงและไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญแลว กรรมการอาจไม
ตองรับผิดตามมาตรา 1170

ตัวอยาง ที่ประชุมใหญผู ถือหุนอนุมัติจายเงินปนผล
จากกําไรในปปจจุบันของบรัทโดยที่ไมไดนําไปชดเชยขาดทุน
สะสมกอน ดังนี้ย อมเปนการจายเงินปนผลที่ฝ าฝนตอ
กฎหมาย เจาหนี้ของบริษัทมิสิทธิฟองเรียกเงินปนผลคืนจาก
บรรดาผูถือหุนที่ไดรับเงินปนผลไปได และหากผูถือหุนที่ได
รับเงินปนผลคนใดทราบวาบริษัทจายเงินปนผลโดยไมไดนํา
กําไรไปชดเชยขาดทุนสะสมกอนก็จะตองคืนเงินปนผลน้ัน
ใหแกบริษัท เพราะเปนการรับเงินปนผลไปโดยไมสุจริต

นอกจากน้ีบริษัทกับกรรมการอาจมีความรับผิดทาง
อาญาอีกดวย โดยอาจมีความผิดตาม พ.ร.บ. กําหนด
ความผิดเกี่ยวกับหางหุนสวนจดทะเบียน หางหุนสวนจํากัด 
บริษัทจํากัด สมาคมและมูลนิธิ พ.ศ. 2499 มาตรา 19
และมาตรา 25 กลาวคือ บริษัทใดจายเงินปนผลโดยฝาฝน
มาตรา 1201 หรือมาตรา 1202 แหงประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชยไป บริษัทก็จะมีความรับผิดทางอาญา รวมทั้ง
กรรมการของบริษัทนั้น หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานของบริษัทนั้น ก็จะตองระวางโทษทางอาญาดวย 
โดยบริษัทและกรรมการอาจถูกปรับไมเกินสองหมื่นบาทและ
หาหมื่นบาท ตามลําดับ

ตามตัวอยางขางตน หากบริษัทโดยผูแทนนิติบุคคล 
หรือกรรมการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงาน
ของบริษัทมีสวนเก่ียวของกับการอนุมัติจายเงินปนผลไป

โดยไมไดนํากําไรไปชดเชยขาดทุนสะสมกอน ทําใหบริษัท
ไดรับความเสียหาย บริษัทกับกรรมการก็จะมีความรับผิดทาง
อาญาตาม พ.ร.บ. กําหนดความผิดเก่ียวกับหางหุ นสวน
จดทะเบียน หางหุนสวนจํากัด บริษัทจํากัด สมาคมและ
มูลนิธิ พ.ศ. 2499 มาตรา 19 และมาตรา 25 โดยอาจ
ถูกปรับไมเกินสองหมื่นบาทและหาหมื่นบาทตามลําดับ

2. เมื่อไดบอกกลาวในการจายเงินปนผลตามมาตรา 
1204 แลว ถาผู ถือหุ นไมไปรับเงินปนผลจะถือวาบริษัท
ผิดนัดและเรียกดอกเบ้ียจากบริษัทไมได (มาตรา 1205) 
อยางไรก็ดี หากผูถือหุนไปขอรับเงินปนผลจากบริษัทแลว 
แตบริษัทไมจ ายเงินปนผลใหโดยไมมีเหตุผลอันสมควร
ตามกฎหมาย บริษัทก็ยอมตกเปนผูผิดนัด บริษัทตองรับผิด
โดยเสียดอกเบ้ียในอัตรารอยละเจ็ดคร่ึงตอปตามหลักท่ัวไป
ในมาตรา 224 และมาตรา 7

3. บริษัทจํากัดไมอาจจายเงินปนผลเปนหุ น บริษัท
จํากัดตองจายเงินปนผลเปนเงินเทานั้น เพราะหลักกฎหมาย
กําหนดวาเงินคาหุนตองจายเปนเงินเทานั้น เพราะฉะน้ัน
การออกหุนปนผลจึงทําไมได ตองจายเปนเงินและให
ผูถือหุนดังกลาวมาจองซ้ือหุนใหม ซ่ึงแตกตางจากกรณีของ
บริษัทมหาชนจํากัดที่จายเงินปนผลเปนหุนได โดยมีเงื่อนไข
วาจะตองเปนกรณีที่ยังจําหนายหุ นไมครบตามจํานวนที่
จดทะเบียนไว หรือไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนแลว แลวนํา
หุนสามัญใหมมาจายปนผล และตองไดรับความยินยอมจาก
ผูถือหุนกอน

ตัวอยาง บริษัท XYZ จํากัด มีผลกําไรสุทธิ 10
ลานบาท ที่ประชุมใหญผูถือหุนจะอนุมัติจายเงินปนผลโดย
จายเปนหุนปนผลไมได เพราะเงินคาหุนตองจายเปนเงิน
เทานั้น หากบริษัทจะตองการใหผูถือหุนไดรับปนผลเปนหุน
ก็จะตองอนุมัติจายเงินปนผลไปใหแกผู ถือหุ นกอนแลวจึง
ทําการเพ่ิมทุนโดยการออกหุนใหมตามหลักกฎหมายเร่ือง
เพิ่มทุน จากนั้นก็ใหบรรดาผูถือหุนมาจองซ้ือหุนใหมตอไป

4. เมื่อบริษัทจํากัดประกาศจายเงินปนผลแลว อาจจะ
ระบุดวยวาการจายเงินปนผลจะทําการจายดวยวิธีการ
อยางไร และสามารถกําหนดแบงจายเงินปนผลเปนงวด ๆ  Do
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ได ทั้งนี้กฎหมายไมไดกําหนดเวลาการจายเงินปนผลไว
แตประการใด แตกตางจากกรณีของบริษัทมหาชนจํากัดซ่ึง
กําหนดใหบริษัทจะตองจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนภายใน 
1 เดือนนับแตวันที่มีมติจายเงินปนผลนั้น ไมวาจะเปนการ
จายเงินปนผลประจําปหรือเงินปนผลระหวางกาล

5. หากภายหลังกรรมการอนุมัติจายเงินปนผลระหวาง
กาลโดยชอบแลว ปรากฏวาบริษัทเกิดขาดทุนในภายหลัง
ก็ยอมไมมีผลกระทบไปถึงเงินปนผลระหวางกาลท่ีไดจาย
ไปใหบรรดาผูถือหุนแลว และกรรมการก็ไมตองรับผิดชอบ
แตอยางใด ทั้งนี้ หากในปปจจุบันบริษัทมีผลประกอบการ
เปนขาดทุนแลวทําใหบริษัทมีขาดทุนสะสมในปปจจุบัน 
ขาดทุนสะสมนี้ตองนําไปชดเชยกับกําไรในปอนาคตตอไป

6. เ งินป นผลจะจ ายให  เฉพาะหุ นสามัญและหุ น
บุริมสิทธิเทาน้ัน ตราสารชนิดอื่น ๆ  ผูถือตราสารไมมีสิทธิ
ไดรับเงินปนผลแตอยางใด

การไดรับเงินปนผลยอมทําใหบรรดาผู ถือหุนทุกคน
พึงพอใจ อยางไรก็ดี การจายเงินปนผลตองปฏิบัติตาม
หลักเกณฑที่กฎหมายกําหนดไวรวมท้ังขอบังคับของบริษัท
ดวย มิฉะนั้นแลว บริษัท กรรมการและผูถือหุน อาจจะ
ถูกฟองรองในภายหลังได
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