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º·¹Ó 
บทความนี้กลาวถึงพฤติกรรมและแรงจูงใจของผูบริหารตอการตกแตงกำไรในชวงใกลสิ้นสุด

รอบระยะเวลาบัญชีสำหรับปเพ่ือบรรลุเปาหมายกำไรประจำป โดยผูบริหารนาจะมีแรงจูงใจ 
อยางมากตอการตกแตงกำไรในชวงไตรมาสที่สี่มากกวาไตรมาสอื่นๆ เนื่องจากผลตอบแทน 
เชิงเศรษฐกิจที่ผูบริหารจะไดรับและเงื่อนไขของภาระผูกพันของบริษัทถูกกำหนดไวกับผลการ 
ดำเนินงานประจำป ซึ่งพฤติกรรมการตกแตงกำไรในชวงเวลาดังกลาวนี้เอง สงผลใหความผันแปร
ของผลกำไรและการตอบสนองของตลาดตอผลกำไรในไตรมาสท่ีสี่มีลักษณะพิเศษท่ีแตกตางไปจาก
ไตรมาสอ่ืนๆ บทความน้ีจึงมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือใหผูใชงบการเงินเขาใจถึงแรงจูงใจของผูบริหาร 
รวมถึงวิธีการที่ผูบริหารมีแนวโนมที่จะใชในการตกแตงกำไรในชวงไตรมาสที่สี่ ซึ่งจะชวยใหนักลงทุน
สามารถสังเกตเห็นรองรอยที่ทำใหคุณภาพของผลกำไรประจำปมีคุณภาพที่ดอยลง และลด 
ผลกระทบของรายการท่ีมีความเปนไปไดในการตกแตงกำไรของฝายบริหาร เพื่อที่ผลกำไรประจำป
จะสะทอนถึงผลการดำเนินงานของบริษัทอยางที่ควรจะเปน 

* บญัชมีหาบัณฑติ หลกัสูตรควบบัญชบีณัฑิตและบัญชมีหาบัณฑิต (บรูณาการ) คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรบทความนี้เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา ผูเขียนขอขอบคุณ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ไดแก ผศ.ดร.สมชาย สุภัทรกุล และกรรมการวิทยานิพนธทั้งสองทาน ไดแก 

รศ.ดร.มนวิกา ผดุงสิทธิ์ และ ดร.สันสกฤต วิจิตรเลขาการ 
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บทความวิชาการ 
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¼Å¡ÓäÃáÅÐ¡ÒÃºÃÃÅØà»‡ÒËÁÒÂ¡ÓäÃ 
กำไรถือเปนขอมูลทางการเงินที่มีความสำคัญใน

รายงานทางการเงิน และเปนสิ่งที่ผูบริหารคำนึงถึงเปนอันดับ
แรกๆ ในการรายงานผลการดำเนินงาน โดย Graham, 
Harvey และ Rajgopal (2005) สำรวจความคิดเห็นของ 
เจาหนาที่บริหารระดับสูงในฝายการเงินในสหรัฐอเมริกา 
พบวาผูบริหารมองกำไร โดยเฉพาะกำไรตอหุนเปนปจจัย
สำคัญที่นักลงทุนใหความสนใจ เนื่องจากนักลงทุนตองการ
เปาหมายอยางงายในการประเมินผลการดำเนินงานของ
บริษัท และผูบริหารเองคาดหวังผลลัพธจากการบรรลุ 
เปาหมายตัวเลขกำไร เปาหมายแรกคือการสรางความ 
นาเช่ือถือใหแกตลาดทุน รองลงมาคือการรักษาหรือเพิ่ม
ระดับราคาหุนของบริษัท เนื่องจากตลาดมีมุมมองที่ 
ไมพึงประสงคตอการท่ีบริษัทไมสามารถบรรลุเปาหมาย
ตัวเลขกำไรได โดยชี้วาการไมบรรลุเปาหมายตัวเลขกำไร 
ยังผลตอความไมเชื่อถือของตลาดที่มีตอตัวเลขกำไรที่รายงาน 
และสะทอนใหเห็นถึงปญหาท่ีเกิดขึ้นภายในบริษัทในหลายๆ 
แงมุม 

งานวิจัยในอดีตจำนวนหนึ่งแสดงใหเห็นวาบริษัทจะ 
ไดรับผลตอบแทนเชิงเศรษฐกิจเมื่อสามารถบรรลุเปาหมาย
กำไรไดอยางตอเนื่อง กลาวคือ ตลาดจะใหรางวัลกับบริษัทที่
สามารถรักษาความตอเน่ืองของการบรรลุเปาหมายกำไรและ
การเพ่ิมขึ้นของผลกำไร สะทอนไดจากระดับผลตอบแทน
ของการลงทุนในหุนที่สูงกวาปกติ ในทางกลับกันเม่ือใด 
ที่บริษัทไมสามารถรักษาแบบแผนดังกลาวไวไดแลวจะสงผล
ตอราคาหลักทรัพยที่ลดลงอยางมีนัยสำคัญ1 เนื่องจาก 
มุมมองของนักลงทุนที่มีตอบริษัทในระยะยาวเปล่ียนแปลงไป
และปรับมุมมองจากเดิมที่เปนบวกกลายเปนลดลงในทันที 
ทั้งยังสะทอนภาพของผลการดำเนินงานของบริษัทในอนาคต
ที่ไมพึงประสงคอีกดวย (Barth et al., 1999; Skinner และ 
Sloan, 2002; และ Myers et al., 2007) 

การท่ีนักลงทุนใชผลกำไรเปนจุดอางอิงอยางงายตอ 
การตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจและใหมูลคาสวนเพิ่มกับบริษัท 
ที่สามารถรายงานผลกำไรไดเปนไปตามเปาหมาย จึงเปน 
มูลเหตุสำคัญตอผูบริหารในการรายงานผลกำไรใหเปนไป
ตามเปาหมายหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักลงทุน 
ไมวาจะเปนการรายงานผลกำไรท่ีเปนบวก การรายงาน 
ผลกำไรท่ีแสดงถึงแนวโนมท่ีดีขึ้น หรือการรายงานผลกำไร 
ที่เปนไปตามหรือเกินกวาที่นักลงทุนคาดการณ (สมชาย 
สุภัทรกุล, 2548) 

¡ÒÃμ¡áμ‹§¡ÓäÃã¹äμÃÁÒÊ·ÕèÊÕè 
งานวิจัยจำนวนหนึ่งท่ีชี้วาผลกำไรในชวงไตรมาสที่สี่ 

มีลักษณะพิเศษบางประการท่ีแตกตางไปจากไตรมาสอ่ืนๆ 
ตัวอยางเชน งานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับการตอบสนองของ 
นักลงทุนตอผลกำไร (Investor responsiveness) ของ 
Salamon และ Stober (1994) โดยงานวิจัยของ 
Salamon และ Stober (1994) ศึกษาเกี่ยวกับความ
สัมพันธระหวางผลตอบแทนของหลักทรัพยและผลกำไร 
(Earnings Response Coefficient: ERC) ของบริษัทที่ 
ไดรับอิทธิพลจากฤดูกาล (Seasonal Firms) ที่มียอดขาย
สงูสดุในไตรมาสทีแ่ตกตางกนั ผลการวจิยัพบวาสวนเบีย่งเบน
มาตรฐานของคาความผิดพลาดในการคาดการณผลกำไร 
(Forecast Error) ในไตรมาสท่ีสี่สูงกวาไตรมาสระหวางกาล
อยางมีนัยสำคัญ นอกจากน้ันยังพบวานักลงทุนตอบสนอง 
ตอผลกำไรในไตรมาสที่สี่ต่ำกวาผลกำไรในชวงไตรมาสอื่นๆ 
สอดคลองกับผลการวิจัยของ Givory และ Ronen (1981) 
และ Collins, Hopwood, และ McKeown (1984) ซึ่ง 
พบวาผลกำไรในไตรมาสที่สี่มีความผันผวนมากกวาผลกำไร
ในชวงไตรมาสระหวางกาล 

1 พฤติกรรมดังกลาวน้ี Skinner และ Sloan (2002) ไดใหคำนิยามไววาเปน Torpedo Effect Do
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สาเหตุที่ผลกำไรในไตรมาสที่สี่มีความผันผวนมากกวา
ไตรมาสระหวางกาล และนักลงทุนตอบสนองตอผลกำไร 
ในไตรมาสที่สี่ต่ำกวาไตรมาสอื่นๆ อาจเกิดขึ้นจากสาเหตุ
ประการที่หน่ึงคือ การปรับปรุงประมาณการทางบัญชีใน 
ชวงไตรมาสท่ีสี่ (Fourth-Quarter Settling Up) เพื่อลด 
ผลกระทบของความผิดพลาดในการวัดคาที่ เกิดขึ้นจาก 
ชวงไตรมาสระหวางกาล เนื่องจากการจัดทำงบการเงิน 
รายไตรมาสใชการประมาณการในการวัดมูลคามากกวา 
ที่ใชในงบการเงินประจำป ประกอบกับผูสอบบัญชีใชการ
ปฏิบัติงานสอบทานสำหรับงบการเงินระหวางกาลเทานั้น 
ดังนั้นความผิดพลาดในการวัดคาจะถูกปรับปรุงในไตรมาส
สุดทายของป เหตุผลดังกลาวน้ีสนับสนุนดวยผลการวิจัย 
ของ Collins et al. (1984) ซึ่งศึกษาวาผลกำไรในแตละ
ไตรมาสสงผลกระทบตอความถูกตองในการคาดการณ 
กำไรตอหุนหรือไม โดยศึกษาบริษัทที่ไดรับผลกระทบจาก
ฤดูกาลและบริษัทที่ไมไดรับผลกระทบจากฤดูกาล ผลการ
วิจัยพบวาคาความผิดพลาดในการคาดการณผลกำไรโดย
เฉลี่ย (Average Forecast Error) สำหรับผลกำไรใน
ไตรมาสที่สี่อยูในระดับที่สูงที่สุดเมื่อเทียบกับไตรมาสอื่นๆ 
ทั้งนี้ Collins et al. (1984) อธิบายวาความแปรผันของ
ระดับการเปล่ียนแปลงผลกำไรในไตรมาสท่ีสี่เปนผลมาจาก
การปรับปรุงรายการในไตรมาสที่สี่ เพื่อปรับปรุงประมาณ
การของผูบริหารในชวงไตรมาสระหวางกาลท่ีอาจจะต่ำกวา
หรือเกินกวาที่ควรจะเปน รวมถึงรายการปรับปรุงของผูสอบ
บัญชีในชวงใกลสิ้นป 

สาเหตุประการที่สองคือ พฤติกรรมการตกแตงกำไร 
ในชวงไตรมาสที่สี่ เพื่อบรรลุเปาหมายกำไรสำหรับป เหตุผล
ดังกลาวน้ีสนับสนุนดวยงานวิจัยเชิงประจักษจำนวนหน่ึง 
ซึ่งใชแนวทางการศึกษาการกระจายตัวของผลกำไรประจำป
รอบจุดอางอิง เชน งานวิจัยของ Burgstahler และ Dichev 
(1997) ศึกษาการกระจายตัวของผลกำไรประจำปรอบ 
จุดอางอิง โดยใชจุดอางอิงคือผลกำไรเทากับศูนย พบวา 
มีจำนวนบริษัทในสัดสวนท่ีต่ำมากๆ ที่มีผลการดำเนินงาน
ขาดทุนหรือมีผลกำไรท่ีลดลงเปนจำนวนเงินเพียงเล็กนอย 

ในขณะที่มีจำนวนบริษัทในสัดสวนที่สูงมากๆ ที่มีผลกำไร
หรือมีผลกำไรที่เพิ่มขึ้นเปนจำนวนเงินเพียงเล็กนอย ซึ่ง
บริษัทที่รายงานผลกำไรใหเปนไปตามหรือเกินกวาเปาหมาย
กำไรในจำนวนท่ีนอยๆ นี้มีความเปนไปไดที่บริษัทนั้นตกแตง
กำไร โดยบริษัทท่ีมีผลการดำเนินงานกอนการตกแตงกำไร
เปนผลขาดทุนหรือผลกำไรลดลงเปนจำนวนเงินเพียง 
เล็กนอย มีการตกแตงกำไรเพื่อรายงานผลกำไรใหสูงขึ้น 
เพื่อรายงานผลกำไรหรือมีผลกำไรเพิ่มขึ้นในจำนวนเงินเพียง
เล็กนอย 

งานวิจัยของ Kerstein และ Rai (2007) และ Jacob 
และ Jorgensen (2007) เปนงานวิจัยสองชิ้นที่ขยายผล 
งานวิจัยของ Burgstahler และ Dichev (1997) โดยใชการ
กระจายตัวของผลกำไรรอบจุดอางอิงในการบงช้ีการตกแตง
กำไร โดยไดผลลัพธที่สอดคลองกัน นั่นคือ การกระจายตัวที่
ผิดปกติของผลกำไรท่ีเกิดข้ึนเปนผลมาจากการตกแตงกำไร
เพื่อบรรลุเปาหมายกำไรประจำป โดยเฉพาะอยางย่ิงการ
ตกแตงกำไรเพื่อรายงานผลกำไรที่สูงข้ึนในไตรมาสสุดทาย
ของป 

Kerstein และ Rai (2007) ศึกษาการเปลี่ยนแปลง 
ของการกระจายตัวของผลกำไรในชวงระยะเวลาท่ีศึกษา 
คือชวงสิ้นสุดไตรมาสที่สามถึงสิ้นป ภายใตสมมติฐานวา
บริษัทไมมีการตกแตงกำไรในสามไตรมาสแรกของป เพื่อที่
จะชี้วาบริษัทที่รายงานผลขาดทุนในจำนวนนอยๆ และ
บริษัทที่รายงานผลกำไรในจำนวนนอยๆ ในชวงสามไตรมาส
แรกของป นาจะมีการตกแตงกำไรเพื่อรายงานผลกำไรที่ 
สูงข้ึนในไตรมาสท่ีสี่ เพื่อหลีกเลี่ยงการรายงานผลขาดทุน 
สะทอนไดจากการเปลี่ยนแปลงของกระจายตัวของผลกำไร
ในชวงไตรมาสท่ีสี่ ผลการวิจัยพบวาบริษัทที่รายงานผล
ขาดทุนจำนวนนอยๆ ในชวงสามไตรมาสแรกของปมีความ
พยายามท่ีจะรายงานผลกำไรท่ีเปนบวกในจำนวนนอยๆ 
ในสัดสวนที่สูงผิดปกติ ขณะท่ีบริษัทท่ีมีผลกำไรสะสม 
ในชวงไตรมาสระหวางกาลในจำนวนเงินนอยๆ ยังคงระดับ
ผลกำไรที่รายงานใหใกลเคียงกับเปาหมายกำไร สวนบริษัท 
ที่รายงานผลกำไรจำนวนมากๆ ในชวงไตรมาสระหวางกาลDo
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กลับรายงานผลกำไรสำหรับปในจำนวนเงินเพียงเล็กนอย ซึ่ง
สนับสนุนดวยหลักฐานการกระจายตัวของผลกำไรที่ผิดปกติ
ระหวางชวงสิ้นสุดไตรมาสท่ีสามถึงชวงสิ้นป 

Jacob and Jorgensen (2007) พบวาบริษัทตกแตง
กำไรเพ่ือหลีกเล่ียงการรายงานผลขาดทุนหรือการรายงาน 
ผลกำไรท่ีแสดงถึงแนวโนมท่ีลดลง โดยทดสอบวาการ 
จัดลำดับไตรมาสท่ีตางไปจากเกณฑปกตินั้นมีรูปแบบการ
กระจายตัวของผลกำไรท่ีแตกตางกันหรือไม2 ภายใต
สมมติฐานวาผลกำไรในไตรมาสระหวางกาลนาจะไดรับ 
ผลกระทบจากการตกแตงกำไรนอยกวาไตรมาสที่สี่ ผลการ
วิจัยพบวามีการกระจายตัวที่ผิดปกติของผลกำไร ทั้งที่วัด 
โดยการเปลี่ยนแปลงของกำไรและระดับของกำไร หาก 
จัดลำดับไตรมาสตามเกณฑปกติ แตการจัดลำดับไตรมาส 
ที่ตางไปจากเกณฑปกตินั้นไมพบการกระจายตัวที่ผิดปกติ 
แตอยางใด จึงเปนขอสนับสนุนวาไตรมาสท่ีสี่นาจะเปน 
ชวงเวลาท่ีผูบริหารมีแรงจูงใจอยางมากในการตกแตงกำไร
เพื่อบรรลุเปาหมายกำไรประจำป 

งานวิจัยที่ศึกษาพฤติกรรมการรักษาระดับความผันผวน
ของผลกำไรหรือที่มีชื่อเรียกในภาษาอังกฤษวา Earnings 
Smoothing ก็ไดผลลัพธที่สอดคลองกับงานวิจัยในสวน 
ขางตนวาผูบริหารนาจะมีแรงจูงใจอยางมากในการตกแตง
กำไรในไตรมาสที่สี่ เชน งานวิจัยของ Givory และ Ronen 
(1981) ซึ่งศึกษาวาผูบริหารมีพฤติกรรมปรับปรุงประมาณ
การในชวงไตรมาสที่สี่เพื่อที่จะรักษาระดับความผันผวนของ
ผลกำไรประจำป ผลการวิจัยพบวาผูบริหารมีความพยายาม 
ที่จะตกแตงกำไรในไตรมาสที่สี่ เพื่อที่จะลดระดับความ 
เบี่ยงเบนท่ีเกิดขึ้นสำหรับผลกำไรในชวงไตรมาสระหวางกาล
และเพ่ือลดระดับการเปล่ียนแปลงของผลกำไรประจำปไมให
มีความผันผวนมากจนเกินไป 

แมวางานวิจัยของ Givory และ Ronen (1981), 
Kerstein และ Rai (2007) และ Jacob และ Jorgensen 
(2007) จะพบหลักฐานเชิงประจักษวาผูบริหารมีการตกแตง
กำไรในไตรมาสท่ีสี่เพื่อบรรลุเปาหมายกำไรหรือเพื่อรักษา
ระดับความผันผวนของผลกำไรแลว แตงานวิจัยดังกลาว 
ยังไมไดใหคำตอบท่ีแนชัดวาบริษัทเหลานั้นตกแตงกำไร 
ดวยรายการบัญชีใด หรือผลจากการกระจายตัวที่ผิดปกติ 
ดังกลาวอาจจะไมไดเกิดข้ึนจากการตกแตงกำไรแตเพียง
ปจจัยเดียว แตอาจจะเกิดจากการปรับปรุงประมาณการ 
ทางบัญชีในไตรมาสที่สี่ เพื่อปรับปรุงประมาณการบัญชี 
ที่ไดประมาณการไวคลาดเคล่ือนจากไตรมาสระหวางกาล 
งานวิจัยของ Gunny et al. (2009) ศึกษาคุณภาพของ 
ผลกำไรในไตรมาสระหวางกาลและไตรมาสสุดทายของป 
และทำการทดสอบเพื่อจำแนกวาคุณภาพของผลกำไร 
ในไตรมาสที่สี่ที่ดอยกวาไตรมาสอื่นๆนั้นเกิดจากผลกระทบ
จากการปรับปรุงประมาณการทางบัญชีในไตรมาสที่สี่ หรือ
เกิดจากการตกแตงกำไรในไตรมาสที่สี่ และพบหลักฐาน 
เชิงประจักษวาคุณภาพของผลกำไรท่ีดอยลงชวงไตรมาสท่ีสี่
ไดรับอิทธิพลจากการตกแตงกำไรมากกวาการปรับปรุง
ประมาณการในไตรมาสท่ีสี่ 

โดยสรุป พฤติกรรมการตกแตงกำไรของผูบริหารใน
ไตรมาสที่สี่นาจะเปนปจจัยท่ีความผันผวนของผลกำไรใน
ไตรมาสท่ีสี่ที่มากกวาไตรมาสระหวางกาลได และเปนสาเหตุ
ใหนักลงทุนตอบสนองตอผลกำไรในไตรมาสที่สี่ต่ำกวา 
ผลกำไรในชวงไตรมาสอ่ืนๆ นั่นหมายความวานักลงทุนรับรู
ถึงความเปนไปไดของพฤติกรรมการตกแตงกำไรในไตรมาส 
ที่สี่ จึงลดคาผลกำไรในไตรมาสดังกลาวลง ดังนั้นบทความ
สวนถัดไปจึงมุงเนนไปการอธิบายแรงจูงใจและวิธีการของ 
ผูบริหารในการตกแตงกำไรในไตรมาสท่ีสี่เพื่อบรรลุเปาหมาย
กำไรประจำป 

2 เกณฑปกติ คือการเรียงลำดับไตรมาสโดยมีไตรมาสท่ีสี่เปนไตรมาสสุดทายของป สวนการเรียงลำดับไตรมาสท่ีตางไปจากเกณฑปกติ คือการ 

เรียงลำดับไตรมาสโดยสมมติใหไตรมาสสุดทายสำหรับปไมใชไตรมาสท่ีสี่ แตเปนไตรมาสท่ีหนึ่ง ไตรมาสท่ีสอง หรือไตรมาสท่ีสามตามลำดับ Do
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ผูบริหารมีความพยายามในการบรรลุเปาหมายตัวเลข

กำไรโดยการตกแตงกำไรในไตรมาสที่สี่เพื่อใหบรรลุเปาหมาย
กำไรประจำป จึงมีคำถามที่นาสนใจวาพฤติกรรมดังกลาว
ของผูบริหารนั้นมีแรงจูงใจมาจากสาเหตุใด การที่ผู ใช 
งบการเงินเขาใจถึงแรงจูงใจที่แทจริงของผูบริหาร นาจะเปน
ประโยชนในการประเมินคุณภาพของผลกำไรที่รายงาน 
เพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุนไดอยางระมัดระวังมากย่ิงขึ้น 
รวมทั้งชวยประเมินถึงความเปนไปไดที่บริษัทท่ีสนใจลงทุน
นั้นจะมีพฤติกรรมตกแตงกำไร โดยไตรมาสสุดทายของป 
นาจะเปนชวงเวลาท่ีผูบริหารนาจะมีแรงจูงใจอยางมากใน
การตกแตงกำไรดวยเหตุผลหลัก 4 ประการ 

ประการแรก งบการเงินประจำปเปนผลลัพธสุดทาย
ของการจัดทำงบการเงินเพื่อรายงานใหผูใชงบการเงินทราบ
วาในรอบระยะเวลาบัญชีหนึ่งๆ บริษัทมีผลการดำเนินงาน
อยางไร การจัดทำงบการเงินประจำปจัดทำขึ้นโดยใชเกณฑ
ยอดสะสมจากตนงวดบัญชี (ไตรมาสแรกของรอบระยะเวลา
บัญชี) จนถึงสิ้นสุดงวดไตรมาสสุดทายของรอบระยะเวลา
บัญชี แนวคิดในการจัดทำงบการเงินในลักษณะดังกลาวนี้
มีชื่อเรียกในภาษาอังกฤษวา Integral Reporting Method 
ดังน้ันไตรมาสสุดทายของปหรือไตรมาสที่สี่จึงเปนชวงเวลาที่
ผูบริหารมีขอมูลภายในเกี่ยวกับระดับกำไรที่แทจริงของป
มากกวาไตรมาสอ่ืนๆ และสามารถประมาณไดวาบริษัท 
มีผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่วางไวหรือไม 
ชองวางระหวางผลกำไรท่ีแทจริงกับผลกำไรท่ีคาดการณ 
มีมากนอยเพียงใดตอการบรรลุเปาหมายกำไร หากระดับ 
ผลกำไรกอนที่จะมีการตกแตงกำไรต่ำกวาเปาหมายกำไร 
ผูบริหารจะตัดสินใจตกแตงกำไรเพื่อรายงานผลกำไรใหสูงข้ึน
ในไตรมาสท่ีสี่เพื่อใหบริษัทสามารถบรรลุเปาหมายกำไร
ประจำป ในทางกลับกัน ถาผูบริหารเล็งเห็นวาผลกำไรกอน
การตกแตงกำไรเกินกวาเปาหมายกำไรอยูในระดับหนึ่ง 
ผูบริหารอาจตัดสินใจตกแตงกำไรเพื่อรายงานผลกำไรให 
ต่ำลงในไตรมาสท่ีสี่ เพ่ือสำรองผลการดำเนินงานท่ีทำได 
เกินกวาเปาหมายในงวดปจจุบันสำหรับใชในงวดตอๆ ไป 

ประการท่ีสอง การท่ีผูบริหารมีความพยายามในการ
บรรลุเปาหมายกำไรประจำปโดยใชวิธีการตกแตงกำไรนาจะ
มีมูลเหตุเบ้ืองหลังความพยายามดังกลาว โดยเฉพาะอยางยิ่ง
เมื่อผูบริหารหรือบริษัทจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจจาก
การบรรลุเปาหมายกำไร ทฤษฎีที่สามารถอธิบายแรงจูงใจ 
ดังกลาวไดคือ ทฤษฎี Positive Accounting เสนอโดย 
Watts และ Zimmerman (1990) โดยแนวคิดเบื้องตน 
ของทฤษฎีดังกลาวคือ ผูบริหารมีพฤติกรรมฉกฉวยโอกาส
ผานการเลือกนโยบายบัญชีที่เหมาะสมภายใตสถานการณ 
ที่แตกตางกันไปเพ่ือบรรลุเง่ือนไขอันเกิดจากภาระสัญญา 
ที่ เ กิดขึ้นระหวางบริษัทและผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก 
(1) ผูบริหารมีแรงจูงใจในการใชดุลยพินิจเลือกนโยบายบัญชี
ที่ชวยเพิ่มระดับผลกำไรในงวดปจจุบัน เมื่อผลตอบแทนของ
ผูบริหารสัมพันธกับตัวเลขกำไรที่รายงาน (The Bonus 
Plan Hypothesis) (2) บริษัทที่มีอัตราสวนหนี้สินตอทุนสูง 
มีโอกาสที่ผูบริหารจะใชดุลยพินิจเลือกนโยบายบัญชีที่ชวย
เพิ่มระดับของผลกำไรในงวดปจจุบัน เพื่อลดความนาจะเปน
ที่จะผิดสัญญาเงินกูยืมรวมถึงลดโอกาสหรือตนทุนอันเกิด
จากภาวะลมละลาย (The Debt/Equity Hypothesis) 
และ (3) ผูบริหารมีแรงจูงใจในการใชดุลยพินิจเลือกนโยบาย
บัญชีเพื่อเพิ่มระดับของผลกำไรในงวดปจจุบัน เพื่อลดโอกาส
ที่จะเกิดผลกระทบในเชิงลบตอผูมีสวนไดเสียที่ไมใชเจาของ
และเจาหนี้ เชน หนวยงานภาครัฐ หนวยงานกำกับดูแล 
เปนตน (The Political Cost Hypothesis) 

ดังนั้น หากผลตอบแทนของผูบริหารถูกกำหนดไวกับ
เปาหมายกำไรประจำป และผูบริหารมีพฤติกรรมเปนไป 
ตามสมมติฐานขอที่หนึ่งของทฤษฎี Positive Accounting 
นั่นคือ ผูบริหารมีพฤติกรรมฉกฉวยโอกาสเพ่ือประโยชน 
หรือเปาหมายสวนตัว ในกรณีนี้ ผูบริหารนาจะมีแรงจูงใจ
อยางมากในการตกแตงกำไรในไตรมาสที่สี่ เพื่อใหบรรลุ 
เปาหมายกำไรประจำป หากพบวาระดับของผลกำไรกอนที่
จะมีการตกแตงกำไรต่ำกวาเปาหมาย แนวคิดน้ีสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ Holthausen, Larker, และ Sloan (1995) 
ซึ่งชี้วาผูบริหารมีแรงจูงใจในการตกแตงกำไรเน่ืองจาก Do
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ผลตอบแทนที่ผูบริหารจะไดรับมีความสัมพันธโดยตรงกับ 
ผลกำไรประจำป 

ในอีกมุมหน่ึง หากเง่ือนไขของภาระผูกพันของบริษัท
ถูกกำหนดไวกับผลกำไรประจำป เชน เง่ือนไขในการกูยืม 
และผูบริหารมีพฤติกรรมเปนไปตามสมมติฐานขอที่สองของ
ทฤษฎี Positive Accounting หมายความวาผูบริหารนามี
แรงจูงใจในการตกแตงกำไรในไตรมาสท่ีสี่ เพื่อรายงาน 
ผลกำไรใหเปนไปตามเงื่อนไขของภาระเงินกูยืมเพื่อใหได
เงื่อนไขการกูยืมที่ดีขึ้นในอนาคต หรือทำใหความเสี่ยง 
ในการเงินในระยะสั้นดูดีขึ้นกวาที่ควรจะเปน3 สมมติฐาน 
ดังกลาวน้ีสนับสนุนดวยงานวิจัยของ Dichev และ Skinner 
(2002) ซึ่งพบวาเงื่อนไขที่เกี่ยวของกับภาระหน้ีสินของบริษัท
ถูกกำหนดไวกับผลกำไรประจำป 
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เมื่อผู ใชงบการเงินสามารถประเมินไดวาปจจัยใด 
เปนแรงขับเคลื่อนตอแรงจูงใจของผูบริหาร ซึ่งสงผลตอ
พฤติกรรมการตกแตงกำไรในไตรมาสท่ีสี่เพื่อรายงานผลกำไร
ประจำปใหสูงขึ้นหรือต่ำกวาผลการดำเนินงานที่แทจริง 
บทความในสวนน้ีจะกลาวถึงเทคนิคที่ผูบริหารมีแนวโนม 
ที่จะใชในการตกแตงกำไรในชวงไตรมาสท่ีสี่ ซึ่งจะชวยให 
ผูใชงบการเงินสามารถสังเกตเห็นรองรอยที่ทำใหคุณภาพ 
ของผลกำไรประจำปมีคุณภาพท่ีดอยลง และลดผลกระทบ
ของรายการที่มีความเปนไปไดในการตกแตงกำไรของ 
ฝายบริหาร เพื่อที่ผลกำไรประจำปจะสะทอนถึงผลการ
ดำเนินงานของบริษัทอยางที่ควรจะเปน 

 

ก. การตกแตงกำไรผานรายการคงคาง 
(Accrual-Based Earnings Management) 

กำไรทางบัญชีเปนตัวเลขท่ีสรุปผลการดำเนินงานตาม
เกณฑคงคาง (Accrual Basis) โดยมีหลักการวาเมื่อ
เหตุการณทางเศรษฐกิจเกิดขึ้น บริษัทตองรับรูและบันทึก
เหตุการณเชิงเศรษฐกิจดังกลาวตามหลักการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป แมวาบริษัทจะไมไดรับเงินสดหรือจายเงินสดออกไป
ก็ตาม รายการคงคางจึงเกิดข้ึนจากความไมสอดคลองกัน
ระหวางการรับรูรายการตามเกณฑคงคางและกระแสเงินสด 
ทำใหกำไรทางบัญชีและกระแสเงินสดจากการดำเนินงานมี
ความแตกตางกัน  

 งานวิจัยทางบัญชีในอดีตที่ศึกษาความสัมพันธ
ระหวางรายการคงคางและการตกแตงกำไร จำแนกรายการ
คงคางออกเปน 2 สวน ไดแก (1) รายการคงคางตามปกติ
หรือรายการคงคางท่ีไมไดเกิดจากดุลยพินิจของผูบริหาร 
(Normal Accruals หรือ Non-discretionary Accruals) 
และ (2) รายการคงคางเกินปกติหรือรายการคงคางจากดุลย
พินิจของผูบริหาร (Abnormal Accruals หรือ 
Discretionary Accruals)  

 รายการคงคางตามปกติเปนรายการคงคางที่เกิดขึ้น
จากเหตุการณทางเศรษฐกิจท่ีสะทอนการดำเนินงานตาม
ปกติและผลการดำเนินงานของบริษัท อันเปนผลมาจากการ
ตัดสินเชิงกลยุทธ สภาพแวดลอมในอุตสาหกรรม ปจจัยทาง
ดานเศรษฐกิจท่ัวไป ในขณะที่สำหรับรายการคงคางเกินปกติ
เปนรายการคงคางท่ีเกิดจากการที่ผูบริหารใชดุลยพินิจตอ
การเกิดรายการหรือใชดุลยพินิจผานนโยบายทางบัญชี 
ประมาณการทางบัญชีตางๆเพื่อตกแตงตัวเลขกำไร ดังนั้น
รายการคงคางท่ีเกินกวาปกติจึงสามารถใชเปนขอบงช้ีถึง
พฤติกรรมการตกแตงกำไรผานรายการคงคางได ซึ่งงานวิจัย
ของ Jeter และ Shivakumar (1999) และ Das, Shroff, 

3 อีกทฤษฎีหนึ่งที่สามารถอธิบายกรณีนี้คือ Transaction costs theory อานรายละเอียดเพิ่มเติมไดในบทความของ สมชาย สุภัทรกุล 

(2548) เรื่อง “แรงจูงใจในการตกแตงกำไรเพ่ือบรรลุเปาหมายกำไร” ตีพิมพใน TBS on Corporate Governance – การกำกับดูแลกิจการ
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และ Zhang (2009) เปนตัวอยางงานวิจัยที่พบวาระดับของ
รายการคงคางเกินปกติในไตรมาสที่สี่สูงกวาไตรมาสระหวาง
กาล โดย Jeter และ Shivakumar (1999) พบวาระดับ
ของรายการคงคางเกินปกติในไตรมาสที่สี่สูงกวาชวงไตรมาส
ระหวางกาล ซึ่งสนับสนุนแนวคิดที่วาผูบริหารมีแรงจูงใจ
อยางมากในไตรมาสท่ีสี่ในการตกแตงกำไร โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งการตกแตงกำไรผานรายการคงคาง 

Das et al. (2009) ศึกษาแบบแผนของผลกำไร 
รายไตรมาสและการตกแตงกำไรเพื่อบรรลุเปาหมายกำไร
สำหรบัป โดยศกึษาบรษิทัในสหรฐัอเมรกิาในชวงป ค.ศ. 1988 
ถึง ค.ศ. 2004 โดยแบบแผนของผลกำไรรายไตรมาสที่ศึกษา
คือแบบแผนของผลกำไรท่ีมีการเปล่ียนแปลงในทิศทาง 
ที่ตรงขามกันระหวางผลกำไรในไตรมาสระหวางกาลและ
ไตรมาสที่สี่ (Fourth-Quarter Earnings Reversal) และ 
ใชรายการคงคางเกินปกติเปนปจจัยบงชี้ของระดับและ
ทิศทางของการตกแตงกำไร โดยพบวาบริษัทที่มีแบบแผน
ของผลกำไรมีความเปนไปไดวาจะตกแตงกำไรในไตรมาสที่สี่
เพื่อบรรลุเปาหมายกำไรสำหรับปมากกวาบริษัทที่ไมมี
แบบแผนของผลกำไร กลาวคือ บริษัทที่มีผลการดำเนินงาน
ทีไ่มนาพงึพอใจในชวงไตรมาสระหวางกาล (การเปล่ียนแปลง
ของผลกำไรเปนลบเม่ือเทียบกับระยะเวลาเดียวกันในอดีต) 
ตกแตงกำไรเพ่ือรายงานผลการดำเนินงานท่ีสูงขึ้นในไตรมาส
ที่สี่เพื่อบรรลุเปาหมายกำไรประจำป ในทางกลับกัน บริษัทท่ี
มีผลการดำเนินงานเปนที่นาพึงพอใจในชวงไตรมาสระหวาง
กาล (การเปลี่ยนแปลงของผลกำไรเปนบวกเมื่อเทียบกับ
ระยะเวลาเดียวกันในอดีต) มีความเปนไปไดวาจะตกแตง
กำไรเพื่อรายงานผลการดำเนินงานที่ลดลงในไตรมาสที่สี่ 
เพื่อเก็บสำรองผลกำไรที่สามารถบรรลุไดเกินเปาหมายไวใช
อนาคตและรักษาระดับความราบเรียบของผลกำไรไมใหมี
ความผันผวน 

อยางไรก็ดี งานวิจัยเชิงประจักษจำนวนหน่ึงศึกษา
ประเภทของรายการบัญชีบางรายการที่มีความเปนไปไดที่ 
ผูบริหารจะใชในการตกแตงกำไร แทนที่จะศึกษารายการ 
คงคางโดยรวมหรือรายการคงคางที่เกินกวาปกติ เพื่อที่จะ

ระบุไดชัดเจนวารายการคงคางรายการใดท่ีถูกใชในการ
ตกแตงกำไรตามลักษณะธุรกิจหรือตามสถานการณที่ 
แตกตางกันออกไปซ่ึงจะเปนประโยชนในการบงช้ีการตกแตง
กำไรไดอยางเฉพาะเจาะจงมากย่ิงข้ึน ตัวอยางเชน ตนทุน
การปรับโครงสรางธุรกิจ (Restructuring Charges) และ 
คาใชจายทางภาษี (Tax Expenses) หรือการประมาณ 
อัตราภาษีที่แทจริง (Effective Tax Rate) เปนตน ผลงาน
วิจัยสวนใหญเปนไปในทิศทางที่สอดคลองกันคือผูบริหารมี
พฤติกรรมตกแตงกำไรในไตรมาสที่สี่เมื่อเทียบกับไตรมาส
ระหวางกาล เพื่อหลีกเล่ียงการรายงานผลขาดทุน หลีกเล่ียง
รายการงานผลการดำเนินงานท่ีแสดงถึงแนวโนมที่ลดลง 
หรือการรายงานผลกำไรใหเปนไปตามความคาดหวังของ 
นักลงทุน (Moehrle, 2002; Dhaliwal et al., 2004; และ 
Comprix et al., 2010) 

 
ข. การใชดุลยพินิจตอการทำใหเกิดรายการ 

(Real Activities Manipulation) 
 การตกแตงกำไรโดยใชดุลยพินิจตอการทำใหเกิด

รายการเปนวิธีการที่ผูบริหารเลือกใชเพื่อทำใหกระแสเงินสด
จากการดำเนินงานและผลกำไรในชวงไตรมาสสุดทายของป 
ดูดีหรือดอยกวาที่ควรจะเปน โดยอาจใชควบคูกับการตกแตง
กำไรผานรายการคงคางหรืออาจใชทดแทนการตกแตงกำไร
ผานรายการคงคาง เมื่อผูบริหารพบขอจำกัดในการตกแตง
กำไรผานรายการคงคางในชวงไตรมาสที่สี่ (Brown and 
Pinello, 2007) อยางไรก็ตาม การตกแตงกำไรโดยใช 
ดุลยพินิจตอการทำให เ กิดรายการจะสงผลกระทบใน 
ระยะยาวเน่ืองจากการตัดสินใจดังกลาวเปนการตัดสินใจ
เชิงกลยุทธ ตัวอยางเชน การลดการใชจายในการโฆษณา 
และประชาสัมพันธ หรือลดงบประมาณในการวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑลงในไตรมาสที่สี่ลงเพื่อทำใหคาใชจายที่รับรู
ในงวดลดลง และเพ่ิมระดับของกระแสเงินสดและผลกำไร
เพื่อรายงานผลกำไรประจำปไดตามเปาหมาย อยางไรก็ดี 
เมื่อมองในระยะยาวแลว การลดคาใชจายดังกลาวอาจสงผล
กระทบตอกระแสเงินสดในอนาคตเมื่อไมสามารถออกDo
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ผลิตภัณฑใหมเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาท่ี
เปล่ียนแปลงไป หรือยอดขายในปหนาอาจจะลดลงเนื่องจาก
การทำกิจกรรมทางการตลาดท่ีนอยกวาคูแขง เปนตน 

Roychowdhury (2006) ไดยกตัวอยางกิจกรรมที่ 
ผูบริหารอาจใชเปนชองทางในการตกแตงกำไร คือ (1) การ
กระตุนยอดขายโดยเรงการรับรูรายไดเพื่อรายงานผลกำไร 
ในงวดปจจุบันใหสูงขึ้น (2) การเพ่ิมยอดขายจากการให
สวนลดแกลูกคาหรือปรับเง่ือนไขการขายเช่ือใหมีความ 
ยืดหยุนมากขึ้น (3) เพ่ิมระดับการผลิตใหสูงกวาปกติเพื่อ
ทำใหตนทุนขายตอหนวยลดลง และ (4) การใชดุลยพินิจ
เพิ่มหรือลดคาใชจายที่อยูในการควบคุมของผูบริหาร (เชน 
งบประมาณในการวิจัยและพัฒนาหรือคาใชจายในการ
โฆษณา เปนตน) 

งานวิจัยเชิงประจักษสวนหน่ึงที่ศึกษาการตกแตงกำไร
ผานคาใชจายที่อยูในควบคุมของผูบริหาร (Discretionary 
Expenses) พบวาผูบริหารตกแตงกำไรผานรายการดังกลาว
ในไตรมาสท่ีสี่มากกวาไตรมาสอ่ืนๆ โดยมีเปาประสงคเพื่อ
บรรลุเปาหมายกำไรรายไตรมาสและเปาหมายกำไรประจำป 
เชน Cohen et al. (2010) ศึกษาวาผูบริหารใชวิธีการ
ตกแตงกำไรโดยใชดุลยพินิจตอคาใชจายในการโฆษณาเพื่อ
บรรลุเปาหมายกำไรรายไตรมาส โดยทำการศึกษาบริษัท 
ในสหรัฐอเมริกาในชวงป ค.ศ. 2001 ถึง ค.ศ. 2006 พบวา 
ผูบริหารเพิ่มคาใชจายในการโฆษณาเพื่อกระตุนยอดขาย 
และเพิ่มผลกำไรในระยะส้ันในไตรมาสท่ีสี่มากกวาไตรมาส
อื่นๆ ทั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อหลีกเลี่ยงการรายงานผลกำไร 
ที่แสดงถึงแนวโนมที่ลดลง 

ทายสุดคืองานวิจัยของ Frankel et al. (2010) ศึกษา
ระดับและทิศทางของรายการเงินทุนหมุนเวียนที่ไมรวม
เงินสด (Non-Cash Working Capital) ที่มีผลกระทบ 
ตอระดับกระแสเงินสดจากการดำเนินงานในชวงไตรมาส 

ที่สี่ งานวิจัยดังกลาวศึกษาบริษัทในสหรัฐอเมริกาในชวงป 
ค.ศ. 1990 ถึง ค.ศ. 2008 โดยมีการควบคุมปจจัยดาน 
ยอดขายหรือกำไรท่ีอาจไดรับอิทธิพลจากฤดูกาล หรือ 
ระดับกิจกรรมของบริษัท ผลการวิจัยพบวาระดับของ 
เงินทุนหมุนเวียนลดลงอยางมีนัยสำคัญชวงไตรมาสท่ีสี่ 
เพ่ือคงใหกระแสเงินสดจากการดำเนินงานอยูในระดับที่สูง 
ในชวงส้ินปเพื่อเพ่ิมผลกำไรในระยะส้ันและหลีกเลี่ยงการ
รายงานผลขาดทุนหรือการรายงานผลกำไรที่แสดงถึง 
แนวโนมที่ลดลง โดย Frankel et al. (2010) เรียก
พฤติกรรมดังกลาววา Working Capital Window-
Dressing พฤติกรรมดังกลาวน้ีอาจทำไดหลายวิธี เชน 
การเรงยอดขายใหมากกวาปกติ (เชน Channel Stuffing) 
เพื่อลดระดับสินคาคงเหลือในชวงสิ้นปใหนอยท่ีสุด การ
เรงรัดใหลูกหนี้การคาเรงชำระหน้ี การชะลอการจายชำระ 
คาสินคาหรือบริการแกเจาหนี้การคา เปนตน การบิดเบือน
ระดับของเงินทุนหมุนเวียนนี้ นอกจากจะสงผลกระทบตอ
กระแสเงินสดและผลกำไรในระยะสั้นใหดูดีกวาที่เปนจริงแลว 
ยังสงผลกระทบในเชิงลบตอประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
ในระยะยาวและระดับกระแสเงินสดอิสระในอนาคตอีกดวย 

 
ค. การตกแตงกำไรดวยวิธีอื่นๆ 

นอกจากการตกแตงกำไรผานรายการคงคางหรือการ 
ใชดุลยพินิจตอการทำใหเกิดรายการแลว ยังมีการตกแตง
กำไรดวยวิธีอื่นนอกเหนือจากวิธีการตกแตงกำไรสองวิธี 
ขางตน ตัวอยางเชน การตกแตงกำไรผานการปรับเปลี่ยน 
จัดประเภท โดยเฉพาะอยางยิ่งจากรายการพิเศษ (Special 
Items) รายการดังกลาวเปนรายการท่ีไมไดสะทอนการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยปกติแลวรายการ 
ดังกลาวจะแสดงไวตอจากกำไรจากการดำเนินงานใน 
งบกำไรขาดทุนหรือกำไรท่ีเกิดจากรายการปกติ4 โดย 

4 กำไรจากการดำเนินงาน หมายถึงรายได หักดวยตนทุนขายและคาใชจายในการดำเนินงาน ทั้งนี้อาจเรียกวา Street Earnings หรือ 

Proforma Earnings ก็ได งานวิจัยจำนวนหนึ่งชี้วานักลงทุนและนักวิเคราะหหลักทรัพยใหความสำคัญกับกำไรจากการดำเนินงานและ 

มีความเก่ียวของกับการตัดสินใจมากกวากำไรสุทธิทางบัญชี อานรายละเอียดไดจากงานวิจัยของ Bradshaw และ Sloan (2002) Do
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McVay (2006) อธิบายวา วิธีการท่ีผูบริหารตกแตงกำไร 
ผานรายการพิเศษ สามารถทำไดโดยการเปล่ียนแปลงการ 
จัดประเภทรายการในงบกำไรขาดทุน โดยมีเจตนาที่จะแสดง
ผลกำไรจากการดำเนินงานใหสูงข้ึน กลาวคือ ผูบริหาร
เจตนายายคาใชจายในการดำเนินงานบางรายการแสดงเปน
รายการพิเศษ แทนที่จะรวมรายการดังกลาวในการคำนวณ
ผลกำไรจากการดำเนินงาน เน่ืองจากนักลงทุนสนใจผลกำไร
จากการดำเนินงานมากกวากำไรสุทธิ และพฤติกรรมดังกลาว
นี้จะพบไดในบริษัทที่มีผลการดำเนินงานท่ีไมนาพึงพอใจ 

Fan et al. (2010) ขยายผลงานวิจัยของ McVay 
(2006) โดยศึกษาบริษัทในสหรัฐอเมริกาชวงป ค.ศ. 1988 
ถึง ค.ศ. 2007 พบวาผูบริหารเปล่ียนแปลงการแสดงรายการ
คาใชจายในการดำเนินงานเปนรายการพิเศษเพื่อบรรลุ 
เปาหมายกำไร และพฤติกรรมดังกลาวเกิดขึ้นเมื่อบริษัท 
มีขอจำกัดในการตกแตงกำไรผานรายการคงคางและการ
เปลี่ยนแปลงการแสดงรายการนี้เกิดขึ้นในชวงไตรมาสที่สี่
มากกวาไตรมาสอ่ืนๆ 

º·ÊÃØ» 
ผูบริหารใหความสำคัญกับผลกำไร โดยเฉพาะอยางย่ิง

ผลกำไรประจำป ผูบริหารจึงมีความพยายามท่ีจะบรรลุ 
เปาหมายกำไร ไมวาจะหลีกเลี่ยงการรายงานผลขาดทุน 
หลีกเลียงการรายงานผลกำไรลดลง รวมถึงพยายามท่ีจะ 
รายงานผลกำไรใหเปนไปตามที่นักลงทุนคาดการณ ซึ่งชวง
ใกลสิ้นปนาจะเปนชวงเวลาที่ผูบริหารมีแรงจูงใจอยางมาก 
ในการตกแตงกำไร นอกจากน้ี การตอบสนองของนักลงทุน 
ที่มีตอผลกำไรในไตรมาสท่ีสี่กลับนอยกวาไตรมาสอ่ืนๆ 
อยางมีนัยสำคัญ คำอธิบายที่เปนไปไดตอลักษณะพิเศษของ
ผลกำไรดังกลาวก็คือพฤติกรรมการตกแตงกำไรในไตรมาสท่ีสี่
เพ่ือบรรลุเปาหมายกำไรประจำป ซึ่งมาจากแรงจูงใจหลักๆ 
2 ประการคือ (1) ไตรมาสท่ีสี่เปนชวงเวลาที่ผูบริหารมีขอมูล
เกี่ยวกับผลกำไรที่แทจริงมากที่สุดวามีความแตกตางจาก 
เปาหมายกำไรประจำปมากนอยเพียงใด และ (2) ผลตอบแทน
เชิงเศรษฐกิจที่ผูบริหารหรือบริษัทจะไดรับ ไมวาจะเปน 

ผลตอบแทนของผูบริหาร รวมถึงเงื่อนไขของภาระผูกพัน 
ของบริษัทถูกกำหนดไวกับผลการดำเนินงานประจำปเปน
สวนใหญ 

วิธีการที่ผูบริหารใชในการตกแตงกำไรในไตรมาสที่สี่
สามารถทำไดหลายวิธี ไมวาจะเปนการตกแตงกำไรผาน
รายการคงคาง โดยใชดลุยพนิจิตอนโยบายบัญชี ประมาณการ
ทางบัญชี หรือดวยวิธีการตกแตงกำไรจากการใชดุลยพินิจ 
ในการทำใหเกิดรายการ ตัวอยางรายการที่ควรใหความสนใจ
เชน รายการพิเศษหรือรายการท่ีไมไดเกิดข้ึนเปนประจำ 
คาใชจายที่อยูในดุลยพินิจของผูบริหาร เปนตน รายการ 
ตอไปน้ีอาจทำใหผูใชงบการเงินสังเกตเห็นรองรอยท่ีทำให
คุณภาพของผลกำไรประจำปมีคุณภาพที่ดอยลง และ 
ลดผลกระทบของรายการที่มีความเปนไปไดในการตกแตง
กำไรของฝายบริหารที่ผูบริหารใชตกแตงกำไรในไตรมาส 
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