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หนา 17-22 

ตอนที่แลว เราไดพูดพาดพิงถึงสิทธิเลือกซื้อหุน (Stock Options) ที่ผูบริหารมักไดรับจาก
บริษัท ตอนนี้ เราเลยขอใชสิทธิพาดพิงพูดถึงบริษัทวาทำไมจึงชอบแจกสิทธิเลือกซ้ือหุนใหแก 
ผูบริหาร  

Stock Options คือ สิทธิที่บริษัทใหแกผูบริหาร (และพนักงาน) ในการเลือกท่ีจะ “ซื้อหรือ 
ไมซื้อ” หุนของบริษัทดวยราคาที่ตกลงกันไวแตเริ่มแรก (ซึ่งเรียกวา “ราคาตามสิทธิ” หรือ 
“Exercise Price”) ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

เหตุผลที่บริษัทแจก Stock Options ใหแกผูบริหาร ก็เพื่อใหผูบริหารไดเขามามีสวนรวม 
ในบริษัทและเกิดแรงจูงใจท่ีจะทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ในประเทศสหรัฐอเมริกา ขอตกลงที่จะแจก Stock Options มักทำกันตั้งแตกอนที่ผูบริหารจะ
เขาทำงานหรือตั้งแตวันสัมภาษณงาน เพราะ Stock Options ถือเปนสวนหนึ่งของผลตอบแทน 
(ฝรั่งเรียกวา “Package”) ที่จะจูงใจให “ผูเขาสัมภาษณ” ตัดสินใจรับหรือไมรับงานกับบริษัท 

Stock Options ท่ีบริษัทแจกๆ กันมีมากมายหลายรูปแบบ แตละรูปแบบก็แตกตางกัน 
ตามจินตนาการของบริษัท แตไมวาจะเปนรูปแบบไหน ผูบริหารมักจะทราบ (หรือประมาณได) 
ตั้งแตแรกวาตนจะไดรับสิทธิในการซื้อหุนสามัญจากบริษัทจำนวนกี่สิทธิ แตละสิทธิสามารถซื้อ 
หุนสามัญไดจำนวนก่ีหุน แตละหุนมี “ราคาตามสิทธิ” เทาไร และเม่ือใดท่ีผูบริหารจะสามารถ 
ใชสิทธิซื้อหุนสามัญได 
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มุมบัญชี 

18 วารสารวิชาชีพบัญชี 

ตัวอยางเชน ผูบริหารทำสัญญาที่จะทำงานใหบริษัท
เปนเวลาหาป และบริษัทสัญญาท่ีจะให Stock Options 
แกผูบริหารจำนวน 1,000,000 สิทธิ แตละสิทธิสามารถ 
ซื้อหุนสามัญของบริษัทได 1 หุนดวยราคาตลาด ณ วันที่ 
ผูบริหารเขาทำงาน (สมมุติวาเปน $15) ผูบริหารตองทำงาน
อยางนอยสามปจึงจะเริ่มใชสิทธิซื้อหุนได 

สามปผานไป ผูบริหารทำใหบริษัทมีกำไรจนราคาหุน
ถีบตัวสูงขึ้นเปน $50 ตอหุน ผูบริหารตัดสินใจ “เลือก” 
ที่จะใชสิทธิซื้อหุนจำนวนก่ึงหนึ่งเพื่อไปซื้อเรือ Yacht 
(ฝรั่งอานวา “ยัชท” ซึ่งฟงไมสูเพราะ) ผูบริหารจึงใชสิทธิ 
ซื้อหุนของบริษัทดวยราคาตามสิทธิที่ $15 บาทแลวขาย 
หุนนั้นดวยราคา $50 ผูบริหารจะไดรับเงินมาจริงจำนวน 
$17,500,000 [($50 – $15) × 500,000 หุน] สวนสิทธิ 
อีกก่ึงหน่ึงเก็บไวใชเมื่อราคาหุนเพ่ิมสูงข้ึน ซึ่งยังมีเวลาอีก 
สองป 

สมมุติวา ณ ปที่สาม เหตุการณกลับตาลปตร ราคาหุน
ไดลดลงเหลือ $10 แทนที่จะเพิ่มขึ้นเปน $50 ผูบริหาร
ตัดสินใจไม “เลือก” ใชสิทธิที่มีอยูในการซื้อหุน (นี่เปน
เหตุผลวาทำไม เราจึงเรียกสิทธินี้วา “สิทธิเลือก” เพราะ 
ผูถือสิทธิเปนผูที่ “เลือก” วาจะใชสิทธินั้นหรือไม) ถา 
ผูบริหารเลือกใชสิทธิ ผูบริหารก็ไมควรจะมาไดจนปานน้ี 
(เพราะในกรณีดังกลาว ผูบริหารคงจะไมฉลาดขนาดยอม 
ซื้อหุนดวยราคา $15 เพ่ือมาขายที่ราคา $10) นับจากนั้น 
ผูบริหารจะเหลือเวลาเพียงสองปที่จะเอาใจใสกับหนาท่ี 
การงาน (หรือตกแตงตัวเลขกำไร แลวแตถนัด) เพื่อให 
ราคาหุนเพิ่มสูงขึ้นกวา $15 กอนที่จะถกูไลออก 

Stock Options อกีชนดิหนึง่ทีบ่รษิทัชอบออก มชีือ่ยอ
ที่แสนจะนำสมัย นั่นคือ SARS (Stock Appreciation 
Rights) แต Stock Options ชนิดน้ีไมทำใหใครติดไขหวัด
มรณะที่ระบาดเปนเรื่องใหญในป พ.ศ. 2546 ผูบริหาร 
สวนใหญไมรังเกียจ SARS เพราะ SARS ทำใหผูบริหาร
สามารถรับเงินโบนัสจำนวน $17,500,000 (ถาราคาหุนข้ึน
ไปเปน $50) จากบริษัทไดเลยโดยไมตองวุนวายกับการ
หาเงินมาซ้ือหุนและจายเงินคานายหนาเมื่อขายหุน 

ตัวอยางขางตน ยกมาเลาเพ่ือใหเห็นถึงกลไกเบ้ืองตน
ของการออก Stock Options แตอยาเพ่ิงทึกทักวา Stock 
Options ทุกชนิดที่บริษัทออกจะเหมือนกับตัวอยาง เพราะ
ความจริง Stock Options ที่บริษัทออกจะมีเง่ือนไขเฉพาะ
กับบริษัทนั้น (ซึ่งไมจำเปนตองซ้ำแบบใคร) 

กลไกของ Stock Options ทำใหเราเห็นถึงความ 
ชาญฉลาดของนักการเงินที่ ใช Stock Options เปน 
เครื่องมือในการใหผลการตอบแทนแกผูบริหาร เพราะเม่ือ
พิจารณาดู เราจะเห็นวา Stock Options มีขอดีอยูหลาย
ประการ 

ประการที่หนึ่ง Stock Options ทำใหผูบริหารเขามา 
มีสวนไดสวนเสียกับบริษัทในฐานะผูถือหุน การทำอยางนั้น
เทากับเปนการ “ซื้อใจ” ผูบริหารไมใหลาออกไปทำงานกับ
บริษัทอื่นที่จองจะ “ซื้อตัว” อยู และเปนการปองกันโรค 
“สมองไหล” ที่อาจเกิดขึ้นได (ดังนั้น บริษัทไฮเทคท้ังหลาย
จึงแจก Stock Options ใหแกผูบริหารและพนักงานกัน 
เปนวาเลน) 

ประการท่ีสอง โครงสรางการจายโบนัสในลักษณะ 
ของ Stock Options สามารถจูงใจใหผูบริหารตั้งใจทำงาน
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพราะเมื่อผลตอบแทน
ของผูบริหารผูกติดอยูกับราคาหุน ผูบริหารก็จำเปนที่จะตอง
เอาใจใสตอหนาที่การงานเพ่ือสงใหราคาหุนเพิ่มสูงข้ึน 

ประการที่สาม Stock Options ถือเปนโครงสรางการ
จายโบนัสที่เห็นเปนรูปธรรม (แตจะ “เปนธรรม” หรือไมนั้น 
อีกเรื่องหนึ่ง) เพราะStock Options ใชราคาหุนในตลาด
เปนตัวกำหนดผลตอบแทนท่ีผูบริหารจะไดรับ ทำใหผูบริหาร
ไมจำเปนตองรอคำตัดสินจากใครหรือไปนั่งขัดรองเทาใหใคร 

ประการสี่ บริษัทสามารถประหยัด “เงินสด” ที่จะตอง
นำมาจายโบนัส (โดยการแจกเปน Stock Options แทนที่
จะแจกเปนเงิน) แถมบางครั้ง การให Stock Options ยัง
ทำใหบริษัทสามารถระดมทุนจากการขายหุน (แกผูบริหาร
และพนักงาน) โดยไมตองไปมองหาแหลงเงินทุนท่ีไหนและ
ไมตองจางใครมาขายหุนให Do
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กลบัญชีสองดาน กับ สิทธิเลือกซื้อหุน 

19ปที่ 7 ฉบับที่ 19  สิงหาคม 2554 

หลักการแจก Stock Options ใหแกผูบริหารนั้น ฟงดู
ก็เขาที แตทำไมเราจึงไดขาวอยูเสมอวาบริษัทใหญๆ ใน 
อเมริกาใช Stock Options เปนเครื่องมือในการเลนกล
บัญชี? 

เคล็ดลับของเร่ืองน้ีอยูที่กฎบัญชีของประเทศสหรัฐ-
อเมริกา 

อันที่จริง กฎบัญชีของประเทศสหรัฐอเมริกาไดกำหนด
ใหบริษัทบันทึกโบนัสท่ีเกิดจาก Stock Options เปน 
คาใชจายในงบกำไรขาดทุน “ทันที” ที่วัดมูลคาได 

การบังคับใหบริษัทตองนำ Stock Options มาบันทึก
เปนคาใชจาย ฟงดูก็ถูกหลักการอยู แลวทำไมกลบัญชีจึง 
เกิดขึ้น? 

กลบัญชีเกิดขึ้น เพราะการวัดมูลคาของโบนัสที่เกิดจาก 
Stock Options จะทำได “ทันที” หรือไมนั้น ขึ้นอยูกับ
เงื่อนไขในการออก Stock Options ซึ่งบริษัทเปนผูกำหนด 

พดูแคนีก้ค็งเดาออกวา ทำไมโครงการ Stock Options 
สวนใหญที่เกิดขึ้นในอเมริกาจึงเปนโครงการที่ไมสามารถ 
วัดมูลคาของโบนัสไดในทันที 

ดวยเหตุนี้ การออก Stock Options จึงถือเปน 
เครื่องมือสำคัญในการเลนกลบัญชีของบริษัทที่ตองการ 
“เล่ือนเวลา” การรับรูคาใชจาย (ผูรายทางดานเดบิต) และ
หนี้สิน (ผูรายทางดานเครดิต) ไปในอนาคต (กลบัญชีที่เลนนี้
เรียกวา “กลบัญชีสองดาน” เพราะตราบใดท่ีบัญชีคาใชจาย
ทางดานเดบิตยังไมเกิด บัญชีหนี้สินทางดานเครดิตก็จะเกิด
ไมได) 

ถาเขาใจแลว จะไดเขาเรื่องกันเสียที! 
ขอกำหนดทางบัญชีเก่ียวกับ Stock Options ปรากฏ

เปนครั้งแรกใน APB 25 (Accounting Principles Board 
Opinion No. 25, “Accounting for Stock Issued 
to Employees”) ที่มีผลบังคับใชมาตั้งแตป ค.ศ. 1973 
(พ.ศ. 2516) ขอกำหนดในมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้บังคับให
บริษัทตองนำ Stock Options มาพิจารณาวา การออก 
Stock Options ใหพนักงานน้ันถือเปนการจาย “โบนัส” 

หรือไม ถาใช บริษัทตองนำ “โบนัส” นั้นมาบันทึกเปน 
คาใชจายในงบกำไรขาดทุน ถาไมใชก็ไมตองนำมาบันทึก 

การจะพิจารณาวา Stock Options ที่ออกเขาขาย
เปนการจายโบนัสหรือไมนั้น มีเงื่อนไข (ที่ตองไมเขา) 
อยู 4 ขอ หนึ่ง พนักงานประจำเกือบทุกคนที่มีคุณสมบัติ
เพียงพอตองไดรับสิทธิในการซ้ือหุน สอง พนักงานท่ีไดรับ
สิทธิ ตองไดรับสิทธิอยางเทาเทียมกัน (แตบริษัทสามารถ
จำกัดจำนวน Stock Options ที่จะมอบให) สาม การ 
ใชสิทธิซื้อหุนตองอยูภายในกรอบเวลาท่ีเหมาะสม และ 
สี่ ราคาตามสิทธิตองไมต่ำกวาราคาตลาดมาก (โดยใชราคาที่
เสนอขายใหผูถือหุนอื่นเปนเกณฑ) 

ถา Stock Options ที่ออกเขาเงื่อนไขทั้ง 4 ขอ Stock 
Options นั้นจะถือวาไมใชการจายโบนัส แตถา Stock 
Options ที่ออก “ไม” เปนไปตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง 
Stock Options นั้นจะถือเปนการจายโบนัส และเขาขายที่
จะตองนำมาบันทึกบัญชีเปนคาใชจาย 

เจอดานแรกก็จอดเสียแลว! 
เพราะ Stock Options ที่บริษัทออกใหผูบริหาร

จำเปนตองผิดเงื่อนไขขอหนึ่งและขอสองโดยอัตโนมัติ 
และทำใหบริษัทตองนำ Stock options นั้นมาบันทึกเปน
คาใชจายอยางหลีกเล่ียงไมได 

ถาหลีกเล่ียงไมได ก็คงไมเปนเรื่องขึ้นมา! 
จริงอยูที่บริษัทอาจไมสามารถหลีกเลี่ยงที่จะนำ Stock 

options มาบันทึกเปนคาใชจาย แตขอกำหนดใน APB 25 
ก็เปดชองใหบริษัทสามารถ “เลื่อนเวลา” การบันทึก 
คาใชจายใหชาออกไปได 

เหตุผลเพราะ APB 25 กำหนดใหบริษัทนำ Stock 
Options มาบันทึกเปนคาใชจายทันทีที่บริษัท “ทราบ” วา 
ผูบริหารจะสามารถใชสิทธิซื้อหุนของบริษัทไดกี่หุนและ 
ดวยราคาเทาไร ซึ่งหมายความวา ตราบใดที่บริษัทยัง 
“ไมทราบ” จำนวนหุนหรือราคาตามสิทธิของหุนเปนท่ี
แนนอน บริษัทก็ยังไมตองรับรู Stock options นั้นเปน 
คาใชจายในงบกำไรขาดทุน Do
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มุมบัญชี 

20 วารสารวิชาชีพบัญชี 

ที่ไมตองบันทึก ก็เพราะบันทึกไมได และที่บันทึกไมได 
ก็เพราะนักบัญชีไมรูวาจะคำนวณมูลคาของ Stock Options 
อยางไร 

ฟงแลวก็นาแปลกที่นักบัญชีไมรู วิธีคำนวณมูลคา 
ของ Stock Options เพราะตามปกติ มูลคาของ Stock 
Options สามารถประมาณไดจากแบบจำลองทางคณิตศาสตร
ที่เรียกวา Option-Pricing Model (OPM) โดยไมจำเปน
ตองรูจำนวนหุนหรือราคาตามสิทธิที่แนนอน 

แตอยาลืมวา APB 25 เกิดขึ้นตั้งแตป พ.ศ. 2516 ใน 
สมัยนั้น OPM ของ Black & Scholes เพิ่งจะไดรับการ 
เผยแพร นักบัญชีนอยคนนักท่ีจะรูจักวา OPM คืออะไร 
ดังน้ัน APB 25 จึงกำหนดใหบริษัทตองรอจนกวาจะรู 
จำนวนหุนและราคาตามสิทธิของหุนใหแนนอนกอนแลวจึง
คำนวณหาโบนัสจาก Stock Options ตามวิธีที่เรียกวา 
“Intrinsic Value Method” 

Intrinsic Value Method คำนวณโบนัสโดยการ 
นำราคาตลาดของหุนมาลบราคาตามสิทธิ จากน้ันจึงคูณดวย
จำนวนหุนที่ผูบริหารไดรับ แลวหารดวยระยะเวลาท่ีผูบริหาร
ทำงานเพ่ือแลกกับโบนัสน้ัน {[(ราคาตลาด – ราคาตามสิทธิ) 
× จำนวนหุน] / ระยะเวลาทำงาน} 

ตัวอยางอาจทำใหเห็นภาพงายขึ้น 
ตามตัวอยางเดิม บริษัทออก Stock Options ใหแก 

ผูบริหารจำนวน 1,000,000 สิทธิ แตละสิทธิสามารถซ้ือ 
หุนสามัญของบริษัทได 1 หุนดวยราคาตามสิทธิหุนละ $15 
ผูบริหารตองทำงานอยางนอยสามปจึงจะเร่ิมใชสิทธิซื้อหุนได 
ผูบริหารทำสัญญาท่ีจะทำงานท้ังหมด 5 ปเพื่อแลกกับโบนัส
นั้น 

ตามขอกำหนดของ APB 25 ณ วันแรกท่ีผูบริหารเขา
ทำงาน บริษัทยังไมตองทำการบันทึกบัญชี (เพราะคาใชจาย
จะถือวาเกิดขึ้นเมื่อผูบริหารใหบริการแกบริษัทแลว) แตพอ
ส้ินเดือนแรก สมมุติวาราคาหุนกระเตื้องขึ้นเปน $16 บริษัท
ตองบันทึกคาใชจายโบนัสเปนจำนวน $16,667 (เดบิต 
คาใชจาย เครดิตหน้ีสิน) โดยการนำราคาตลาด ณ วัน 

สิ้นเดือนมาลบราคาตามสิทธิ ($16 – $15) แลวนำผลตางที่
ไดมาคูณกับจำนวนหุนท่ีจะไดรับตามสิทธิ ($1 × 1,000,000) 
จากนั้นจึงนำจำนวนที่ไดมาหารจำนวนเดือนที่ผูบริหาร
สัญญาวาจะทำงานเพ่ือแลกกับโบนัสนั้น ($1,000,000 / 60) 

ในทางบัญชี บริษัทไมสามารถจะรอจนปที่สาม (หรือ
เมื่อผูบริหารใชสิทธิซื้อหุน) แลวจึงบันทึกโบนัสท้ังจำนวน 
$17,500,000 ใหเปนคาใชจายในคราวเดียว (ตามเกณฑ
เงินสด) เพราะเมื่อถึงเวลานั้น งบการเงินของบริษัทก็อาจมี
อันเปนไป จนนักลงทุนไมสามารถต้ังรับทัน (เพราะไมเคย
บันทึกคาใชจายหรือหนี้สินมากอน) 

ตัวอยางขางตนแสดงใหเห็นวา ถาบริษัททราบจำนวน
หุนและราคาตามสิทธิเปนท่ีแนนอนบริษัทตองบันทึกโบนัส
เปนคาใชจาย (พรอมกับบันทึกหนี้สิน) ตั้งแตเดือนแรกที่ 
ผูบริหารเริ่มทำงาน 

ทีนี้ ทำอยางไรดี บริษัทจึงจะสามารถ “เลื่อนเวลา” 
ในการบันทึกคาใชจายออกไปได? 

วิธีทำก็แสนจะงาย บริษัทเพียงแตตองเปลี่ยนเงื่อนไขใน
การออก Stock Options ใหจำนวนหุนหรือราคาตามสิทธิ
ของหุนขึ้นอยูกับตัวแปรในอนาคต เชน กำหนดใหจำนวนหุน
ขึ้นอยูกับอัตรากำไรตอหุนที่จะเกิดในสามปขางหนา หรือ
กำหนดใหราคาตามสิทธิขึ้นอยูอัตราการเพิ่มขึ้นของราคาหุน
ในสามปขางหนา เทานั้น บริษัทก็จะสามารถ “เลื่อนเวลา” 
การรับรูคาใชจายไปไดสามป 

ชองโหวของขอกำหนดใน APB 25 นี้ไมใชไมมีใครไมรู 
(ปฏิเสธซอนปฏิเสธซอนปฏิเสธเลย) นักบัญชีทุกคนรูและ 
นักบัญชีหลายคนพยายามแกไข 

ยี่สิบสามปผานไปไวไฟเหมือนโกหก นักบัญชีเริ่ม
แตกฉานในวิชาการเงินและสามารถนำ OPM มาชวยใน 
การประมาณมูลคาของ Stock Options ในป พ.ศ. 2539 
มาตรฐานการบัญชขีองสหรฐัอเมรกิา SFAS 123 (Statement 
of Financial Standards Board No. 123, “Accounting 
for Stock-based Compensation”) จึงไดมีการประกาศ
ใชโดยคณะกรรมการมาตรฐานการบัญชีชุดใหม (FASB) Do

wn
loa

d จ
าก.

.วา
รสา

รวิช
าชีพ

บัญ
ชี



กลบัญชีสองดาน กับ สิทธิเลือกซื้อหุน 

21ปที่ 7 ฉบับที่ 19  สิงหาคม 2554 

SFAS 123 “อนุญาต” ใหนักบัญชีนำ Black & 
Scholes Model1 มาประมาณราคาของ Stock Options 
และบันทึกโบนัสเปนคาใชจายทันที ณ วันที่ออก Stock 
Options นั้น วิธีปฏิบัติทางบัญชีนี้เรียกวา “Fair Value 
Method” ที่ใชคำวา “อนุญาต” ก็เพราะ SFAS 123 ไมได
ออกมาเพ่ือลมเลิก APB 25 แตออกมาเพ่ือใหใช เปน 
ทางเลือก โดยมีขอบังคับวา บริษัทที่ใช “วิธีเกา” (Intrinsic 
Value) ตองเปดเผยตัวเลขกำไรตอหุนที่คำนวณตามวิธีใหม 
(Fair Value) ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยแสดง
ยอนหลังไป 5 ป (ตัวเลขนี้เรียกวา Pro Forma) และ 
เมื่อไรที่บริษัทเลือกใชวิธีใหม บริษัทก็จะยอนกลับไปใชวิธีเกา
อีกไมได 

โปรดสังเกตวาการเปดเผยขอมูลท่ีเพียงพอคือ การ 
เปดเผยจำนวนกำไรที่คำนวณไดตามวิธีที่ไมไดเลือกใช 

มิฉะน้ัน นักลงทุนจะไมสามารถนำขอมูลที่เปดเผยมาชวย 

ในการตัดสินใจลงทุน แตถึงแมบริษัทจะเปดเผยขอมูล 
เพียงพอแลว นักลงทุนก็จะลืมเสียไมไดวา “การเปดเผย
ขอมูล” ไมสามารถทำใหตัวเลขในงบการเงินถูกตองได 
ดังนั้น แมวาการเปดเผยขอมูลจะเพียงพอขนาดไหน 
ตัวเลขที่แสดงในงบการเงินก็ยังผิดอยูดี 

แลวทำไม SFAS 123 จึงออกมาเพื่อใหใชเปนทาง
เลือก? ทำไมจึงไมออกมาลมเลิก APB 25? ทำไม FASB จึง
ไมพยายามอุดชองโหวที่มีอยู? 

ไมใช FASB จะไมพยายาม (ปฏิเสธซอนปฏิเสธ) 
เพียงแต “ไมสามารถ” 

เพราะขณะท่ี FASB กำลังจะออก SFAS 123 นั้น 
ผูบริหารบริษัทตางๆ ก็วิ่งกันใหวุนเพ่ือรั้งมาตรฐานการบัญชี
ฉบับนี้ไมใหออกมา “บังคับ” ใช ในที่สุด FASB ก็พายแพ 
ตอแรงกดดันและยอมให SFAS 123 เปนเพียง “ทางเลือก” 

ของ APB 25 

1 Black-Scholes Model เปน Option-Pricing Model ที่อาจารย Fisher Black และอาจารย Myron Scholes สรางขึ้นในป พ.ศ. 2516 

และเปน Model ที่อาจารย Scholes กับอาจารย Robert Merton นำไปใชจนไดรางวัลโนเบลในป พ.ศ. 2540 สองปหลังจากท่ี 

อาจารย Black เสียชีวิตลง (นาเสียดายจริงๆ อายุยังไมมาก) ในป พ.ศ. 2534 ผูเขียนโชคดีที่ไดฟงอาจารย Black บรรยาย ในตอนน้ัน 

มหาวิทยาลัย MIT ไดเชิญอาจารยกลับมาจาก Wall Street เพื่อใหการบรรยายพิเศษแกอาจารยและนักศึกษา เหตุที่ผูเขียนโชคดีก็เพราะ 

ในชวงป พ.ศ. 2531–2534 ขณะที่ผูเขียนเปนอาจารยสอนอยูที่ Suffolk University ซึ่งหางจาก MIT เพียง 2 ปายรถไฟฟา ผูเขียน 

ไดขออนุญาตอาจารยที่ MIT ไปนั่งเรียนวิชา Econometrics และวิชาอื่นๆ อีก 2–3 วิชาตามประสาคนไมมีอะไรจะทำ (ซึ่งทำใหนักศึกษา 

ตัวปลอมคนน้ีไดมีโอกาสเขาฟงอาจารย Black บรรยาย) ผูเขียนยังจำไดติดตา อาจารย Black รูปรางผอมสูงมือนิ้วยาวจนเปนที่สะดุดตา 

นั่งไขวหางเอนๆ อยูหนาหองที่อัดแนนไปดวยอาจารยและนักศึกษา พูดชาดูทาทางเหมือนเหนื่อย หลังจากนั้นเพียงไมกี่ปอาจารย Black 

ก็ถึงแกอนิจกรรม 

โปรดสังเกตวาการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอคือ การเปดเผยจำนวนกำไร 

ที่คำนวณไดตามวิธีที่ ไมไดเลือกใช มิฉะนั้น นักลงทุนจะไมสามารถนำขอมูล 

ที่เปดเผยมาชวยในการตัดสินใจลงทุน แตถึงแมบริษัทจะเปดเผยขอมูลเพียงพอแลว 

นักลงทุนก็จะลืมเสียไมไดวา “การเปดเผยขอมูล” ไมสามารถทำใหตัวเลขใน 

งบการเงินถูกตองได ดังนั้น แมวาการเปดเผยขอมูลจะเพียงพอขนาดไหน 

ตัวเลขที่แสดงในงบการเงินก็ยังผิดอยูดี 
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มุมบัญชี 

22 วารสารวิชาชีพบัญชี 

ตอนน้ี เราจึงเห็นวาถาบริษัท “เลือก” ใชวิธี เกา 
(ตาม APB 25) บริษัทจะสามารถ “เลื่อนเวลา” การบันทึก 
คาใชจายที่เกิดจากการแจก Stock Options ไปไดระยะ
หนึ่ง แตถาบริษัท “เลือก” ใชวิธีใหม (ตาม SFAS 123) 
บริษัทก็ตองนำคาใชจายมาบนัทึกในงบกำไรขาดทุนทันที 

เมื่อขาวอื้อฉาวทางบัญชี (ที่เริ่มในป พ.ศ. 2544) มีผล
ทำใหตลาดหุนของประเทศสหรัฐอเมริกาตกต่ำอยางรุนแรง 
(หุนที่เคยขึ้นไปถึง $80–$90 อาจตกลงเหลือไมถึง $1) 
แรงผลักกับแรงตานก็ไดปะทะกันอีกคร้ัง ฝายนักลงทุน 
เรียกรองใหบริษัทบันทึก Stock Options เปนคาใชจาย 
ในทันที (ใหลมเลิก APB 25) แตบริษัทก็อาศัยเครือขาย
ทั้งหมดที่มีอยูตอตานไมใหขอกำหนดนี้ผานออกมา โดยอาง
เหตุผลวาบริษัทไฮเทคทั้งหลายจะอยูไมได เรื่องนี้อาจจบลง 
ที่สภาสูงและคงเปนประเด็นใหถกเถียงและวิ่งเตนกันอีก 
พักใหญกวาอะไรๆ จะลงตัว 

แมจะดูเหมือนวาแรงผลักจะไมมีกำลังเทาแรงตาน 
แตบริษัทหลายบริษัทก็กลับตัวกลับใจรีบออกมาประกาศ 
ในป พ .ศ . 2545 วา บริษัทไดตัดสินใจที่จะนำ Stock 
Options มาบันทึกเปนคาใชจายทันทีโดยไมตองมีใคร 
มาบังคับ (ประกาศกอน ชนะใจนักลงทุนกอน) บริษัท 
เหลานี้คือ โคคา-โคลา CA (Computer Associates 
International) อเมซอน ฯลฯ 

นิทานเร่ืองน้ีสอนใหรูวา ผูมีสวนไดเสียมักใชกำลัง
ภายในกดดันองคกรตางๆ ใหออกกฎเพ่ืออำนวยประโยชน
แหงตน และมักทำสำเร็จไปไดระยะหนึ่งจนกระทั่งวิกฤต 
เกิดข้ึน จากน้ันแรงตานอาจออนลงจนคนท่ีเคยตอตาน
สามารถยอนกลับมาทำในสิ่งท่ีถูกท่ีควรได 

หวังวาสิ่งที่ถูกท่ีควรจะเกิดขึ้นในประเทศไทย แมวา
ขณะนี้ เราจะยังไมมีมาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวของกับเรื่อง 
Stock Options ก็ตาม 
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