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งานวิจัยเชิงประจักษหลายช้ินชี้วา ชวงไตรมาสท่ีสี่เปนชวงท่ีผูบริหารมีพฤติกรรมและแรงจูงใจตอการตกแตงกำไร

เพื่อบรรลุเปาหมายกำไรประจำปมากกวาไตรมาสอ่ืนๆ เนื่องจากผลตอบแทนเชิงเศรษฐกิจที่ผูบริหารจะไดรับและ
เงื่อนไขของภาระผูกพันของบริษัทถูกกำหนดไวกับผลการดำเนินงานประจำป ซึ่งพฤติกรรมการตกแตงกำไรในชวงเวลา
ดังกลาวนี้เอง สงผลใหความผันแปรของผลกำไรและการตอบสนองของตลาดตอผลกำไรในไตรมาสท่ีสี่มีลักษณะพิเศษที่
แตกตางไปจากไตรมาสอื่นๆ ดังนั้น ผูใชงบการเงินควรเขาใจถึงแรงจูงใจของผูบริหาร รวมถึงวิธีการท่ีผูบริหารมีแนว
โนมที่จะใชในการตกแตงกำไรในชวงไตรมาสที่สี่ ซึ่งจะชวยใหผูใชงบการเงินสามารถสังเกตเห็นรองรอยที่ทำใหคุณภาพ
ของผลกำไรประจำปมีคุณภาพที่ดอยลง และลดผลกระทบของรายการที่มีความเปนไปไดในการตกแตงกำไรของฝาย
บริหาร เพื่อที่ผลกำไรประจำปจะสะทอนถึงผลการดำเนินงานของบริษัทอยางที่ควรจะเปน 

คำสำคัญ: การตกแตงกำไร เปาหมายกำไร ไตรมาสท่ีสี่ แรงจูงใจของผูบริหาร 
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11ปที่ 7 ฉบับที่ 19  สิงหาคม 2554 

Prior empirical studies suggest that incentives and behaviors to manage earnings across annual 
earnings targets are likely to be most salient in the fourth quarter of the fiscal year. The firms are 
particularly concerned about fiscal earnings because most of accounting-based performance 
measures using in bonus and compensation schemes and debt covenants are based on annual 
earnings. Thus, fourth quarter earnings tends to have higher volatility and lower earnings 
responsiveness from capital market relative to interim quarters. For this reason, financial statement 
users should understand why achieving fiscal earnings target is so important and which means or 
accounts are more likely to be subject to manipulation in order to identify whether the factors 
that induce poor quality of reported earnings. 
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