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1. เหตุผลและความจำเปน 
แมวาวิชาชีพบัญชีจะเปนวิชาชีพท่ีมีบุคคลเปนจำนวนมากเขารับการศึกษา แตจากการศึกษา

ของ Smith (2005) แสดงใหเห็นวาจำนวนนักศึกษาที่เขารับการศึกษาตอในประเทศสหรัฐอเมริกา 
มีจำนวนลดนอยลง ซึ่งสถานการณดังกลาวเกิดขึ้นในประเทศไทยเชนกัน จากการสุมสัมภาษณ 
ผูที่เกี่ยวของกับการรับสมัครเขาศึกษาตอทางการบัญชี พบวาจำนวนนักศึกษาที่ตองการศึกษาตอใน
ระดับปริญญาตรียังมีจำนวนไมเปลี่ยนแปลงมากนัก แตความตองการเขาศึกษาตอระดับปริญญาโท
ทางการบัญชีนั้น แมจำนวนผูเขาศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชีจะมีจำนวนไมเปลี่ยนแปลงจาก 
ปกอนมากนัก แตจำนวนนักศึกษาที่สมัครเพื่อรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอมีแนวโนมที่ลดลง 
(สัมภาษณ, 2552) 

การทำความเขาใจถึงความคาดหวังและปจจัยตางๆ ที่ผูที่ตองการเขาศึกษาตอในระดับ
อุดมศึกษาใหความสำคัญเม่ือตัดสินใจศึกษาตอ ถือวาเปนสิ่งที่จำเปนสำหรับสถาบันการศึกษาใน
สภาวการณปจจุบันที่มีการแขงขันสูง ปจจุบันมหาวิทยาลัยทั้งของรัฐและเอกชน (กรุงเทพฯ และ 
ตางจังหวัด) มีการเปดหลักสูตรในระดับปริญญาโททางการบัญชีขึ้นไปเปนจำนวนมากเพ่ือรองรับ
ความตองการของผูที่สนใจ เชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

* อาจารยประจำภาควิชาบัญชี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

** อาจารยประจำ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตพาณิชยการพระนคร 

*** รองศาสตราจารยประจำภาควิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ความตองการเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโททางการบัญชี 
ดร.กุลยา จันทะเดช* 
จำนงค จันทโต** 
ดร.นิตยา วงศภินันทวัฒนา*** 
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เชียงใหม มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยขอนแกน 
มหาวิทยาลัยพายัพ และมหาวิทยาลัยภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ เปนตน แตอยางไรก็ตามงานวิจัยในอดีตไมได
ศึกษาปจจัยที่ เกี่ยวของกับการคาดหวังผนวกกับปจจัย 
เกี่ยวกับคุณสมบัติผูสอน โครงสรางหลักสูตร และคุณสมบัติ
ของสถาบันการศึกษา ซึ่งเปนปจจัยที่นาจะสงผลตอความ
ตองการเขาศึกษาตอ ดังนั้นวิจัยฉบับนี้จะนำเสนอโมเดล 
ที่ใชในการอธิบายความตองการศึกษาตอระดับปริญญาโท 
ที่ไดผสมผสานปจจัยทางดานความคาดหวังและปจจัย 
ทางดานสถาบนัเขาดวยกัน 

2. ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
งานวิจัยนี้นำทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy 

Theory) มาใชในการอธิบายพฤติกรรม (หรือการกระทำ) 
ของบุคคล ทฤษฎีนี้อธิบายวาการที่บุคคลใดแสดงพฤติกรรม 
(หรือการกระทำ) ใดๆ เน่ืองจากบุคคลนั้นไดประเมินแลววา
พฤติกรรม (หรือการกระทำ) เหลานั้นจะทำใหเกิดประโยชน
แกตน และถาบุคคลคาดวาประโยชนที่จะไดรับจากการ
แสดงพฤติกรรม (หรือการกระทำ) มีคาอยางมากแกตน 
บุคคลน้ันก็จะพยายามมากข้ึนในการแสดงพฤติกรรม (หรือ
การกระทำ) ที่จะกอใหเกิดประโยชนแกตน (Vroom, 1964) 
งานวิจัยในอดีตนำทฤษฎีความคาดหวังมาใชในการอธิบาย
พฤติกรรมของบุคคล ซึ่ง Chen et al. (2006) ศึกษา 
ปจจัยใดท่ีชวยกระตุนใหอาจารยในมหาวิทยาลัยทำวิจัย 
โดยเก็บตัวอยางจากอาจารยมหาวิทยาลัยที่สอนสาขา
บริหารธุรกิจจำนวน 320 คน ผลการศึกษาพบวาอาจารย
มหาวิทยาลัยที่เล็งเห็นถึงประโยชนจากการทำวิจัย (เชน 
การไดรับตำแหนงทางวิชาการ เงินเดือนที่มากข้ึน การ 
ลดภาระการสอน การไดรับความเช่ือถือจากเพ่ือนรวมงาน
และความเคารพจากนักศึกษา เปนตน) จะทำการวิจัยมาก
เพื่อใหไดรับประโยชนตามที่คาดหวังไว นอกจากนี้ Chen 
and Hoshower (1998) ศึกษาวาเหตุใดนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีจึงอยากมีสวนรวมในการประเมินผลการสอนของ
ผูสอน งานวิจัยพบวานักศึกษาคาดหวังวาการประเมินผล 

จะชวยใหมีการปรบัปรุงการสอน เนื้อหาและรูปแบบของวิชา
และจะเปนการใหขอมูลแกนักศึกษารุนตอไปในการเลือกวิชา
และผูสอน 

การศึกษานี้ไดใชทฤษฎีความคาดหวังมาผนวกกับ 
ปจจัยอื่นที่ไดมาจากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของ พบวา 
มีปจจัยหลายปจจัยท่ีสงผลตอความตองการเขาศึกษาระดับ
ปริญญาโทในสาขาการบัญชีโดยสามารถจัดกลุมปจจัยตางๆ 
ไดเปน 6 ปจจัยหลัก คือ (1) ปจจัยดานการสรางรายได 
(2) ปจจัยดานการเปลี่ยนแปลงขององคความรู (3) ปจจัย
ดานความกาวหนาในสายงานอาชีพ (4) ปจจัยดานคุณสมบัติ
ของผูสอน (5) ปจจยัดานโครงสรางหลกัสตูร และ (6) ปจจยั
ดานคุณลักษณะของสถาบัน ซึ่งปจจัย 3 อันแรกเปนปจจัย 
ที่เก่ียวของกับความคาดหวัง 

2.1 ปจจัยดานการสรางรายได 
ผูทีม่วีฒุกิารศึกษาในระดับปริญญาโทสาขาบริหารธุรกจิ

มีรายไดโดยเฉล่ียตอปเทากับ 58,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา 
ซึ่งเปนรายไดที่สูงกวาผูที่ไมไดวุฒิปริญญาโทที่ไดรายไดเฉล่ีย
ตอปเทากับ 45,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา (Dugan et al., 
1999) นอกจากนี้การศึกษาในสหรัฐอเมริกาแสดงใหเห็นวา
อาชีพทางการบัญชีเมื่อเปรียบเทียบกับอาชีพทางขอมูล 
สารสนเทศและการเงินเปนสาขาวิชาชีพท่ีมีฐานเงินเดือน
คอนขางต่ำ (Doran and Brown, 2001) จึงทำใหเกิด 
ความตองการมีรายไดที่สูงขึ้น ซึ่งการศึกษาระดับปริญญาโท
จะทำใหผูศึกษาในสาขาการบัญชีไดรับคาตอบแทนที่สูงขึ้น 
(Kelly Financial resources, 2002; Billiot et al., 2004; 
Russell, 2007) สำหรับประเทศไทยน้ัน จากการสำรวจ
ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตคณะพาณิชยศาสตรและ 
การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พบวาบัณฑิตของคณะฯ 
ดังกลาว รุนท่ีรับปริญญาในป พ.ศ. 2553 สาขาการบัญชี 
หลักสูตรภาษาไทยมีเงินเดือนเฉลี่ย 18,000 บาท ในขณะที่
มหาบณัฑติรุนท่ีรบัปรญิญาในป พ.ศ. 2553 จำนวน 48.20% 
มเีงนิเดอืนจากงานท่ีทำในปจจบุนัอยูในชวง 20,000–40,000 
บาท (ศูนยวิจัยธุรกิจ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2553) 
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2.2 ปจจัยดานการเปลี่ยนแปลงขององคความรู 
ความรูที่ไดศึกษาในระดับปริญญาตรีบางสวนเปนเพียง

การศึกษาขั้นตนเทานั้น ซึ่งองคความรูเหลานี้จะมีการอธิบาย
เพิ่มเติมในการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น จึงทำใหผูที่ศึกษาใน
ระดับปริญญาโทไดเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทักษะทางดาน
ความคิดและการเรียนรูที่มากขึ้น (Hunton, et al., 2005)  

องคความรูและมาตรฐานทางการบัญชมีกีารเปล่ียนแปลง
ไปตามเวลาทำใหผูที่ทำงานท่ีเก่ียวของกับสายงานทางการ
บัญชีตองการมีการศึกษาเพิ่มเติมอยูสม่ำเสมอ ในชวงเวลา 
10 ปที่ผานมาน้ีมาตรฐานการบัญชีของไทยมีการปรับเปล่ียน
ไปตามมาตรฐานสากล (International Accounting 
Standard: IAS/International Financial Reporting 
Standard: IFRS) ซึ่งมาตรฐานบางฉบับมีความซับซอน 
และยากแกการทำความเขาใจ ดังนั้นการศึกษาตอในระดับ
ปริญญาโทนาจะมีสวนชวยทำใหผูศึกษาสามารถเรียนรู 
ในเร่ืององคความรูบัญชีใหมๆ ได นอกจากน้ีองคกรตางๆ 
ยังตองการคนทำงานท่ีมีทักษะเฉพาะทางบัญชี หรือความรู
ความเขาใจในมาตรฐานทางการบัญชีสากล (Jones et al., 
2009) ทำใหผูที่ตองการประกอบวิชาชีพทางการบัญชีตอง 
มีความพยายามที่จะพัฒนาความรูใหตรงกับความตองการ
ของผูจางงานและตลาดแรงงาน 

นอกจากน้ีในบางคร้ังการนำองคความรูไปใชเพื่อให 
เกิดประโยชนสูงสุดน้ัน ตองประกอบไปดวยองคความรูที่ 
มากกวาหน่ึงองคความรูเพื่อใหสามารถนำความรูไปใชได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหตองการการ 
เรียนรูที่เพิ่มและชัดเจนมากยิ่งขึ้น อนึ่ง Parker (2010) และ 
Newman (2010) กลาววานักศึกษาทางการบัญชีโดยเฉพาะ
นักศึกษาที่ตองการทำงานเปนผูตรวจสอบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ (IT audit) ควรมีทักษะดานธุรกิจ นอกเหนือ
จากความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งประกอบดวย 
(1) ความแตกตางของรูปแบบขององคกร (2) ระบบการ
บริหารจัดการ (Governance) (3) กฎหมายและขอบังคับ 
ที่เกี่ยวกับและกระทบตอกรรมวิธีทางธุรกิจ (4) กรรมวิธี 
ทางธุรกิจ (Business process) (5) การปฏิบัติการ 

(Operations) (6) การใชเทคโนโลยี (7) สารสนเทศทาง 
การเงิน และ (8) การวัดความสำเร็จของธุรกิจ นอกจากนี้
ควรมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับการวิเคราะหความเส่ียง
ซึ่งเปนจุดเริ่มตนของการจัดทำนโยบายการรักษาความ
ปลอดภัย รวมถึงการวิเคราะหตนทุนและผลประโยชนของ
การติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัยดวย 

2.3 ปจจัยดานความกาวหนาในสายงานอาชีพ 
งานวิจัยในอดีตแสดงใหเห็นวาผูจบการศึกษาในสาขา

วิชาการบัญชีจะไดรับการยอมรับในการทำงานถาไดรับการ
ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ซึ่งทำใหผูเรียนสามารถเติบโตใน
สายอาชีพไดดี ดังนั้นบทบาทของการศึกษาระดับปริญญาโท
จึงมีความสำคัญมากยิ่งข้ึน (Russell, 2007) เนื่องจาก 
การศึกษาตอในระดับปริญญาโททางการบัญชีเปนการ 
ตอยอดทางความรู ทำใหผูศึกษามีวิสัยทัศนที่สามารถทำงาน
ไดดียิ่งข้ึน 

นอกจากนี้การศึกษาตอยังทำใหผูศึกษามีโอกาสที่จะ 
มีความกาวหนาในสายงานอาชีพมากข้ึน ซึ่งโอกาสและ 
ความกาวหนานีอ้าจไดมาจากการศกึษาทีส่งูข้ึนหรอืแมกระทัง่
ความสัมพันธที่เกิดจากการศึกษา เชน การติดตอกับผูสอน 
เพ่ือนรวมสถาบัน เปนตน โดยความสัมพันธสามารถนำไปสู
การเติบโตทางหนาที่เชนกัน 

2.4 ปจจัยดานคุณสมบัติของผูสอน 
คุณสมบัติของผูสอนก็เปนอีกหนึ่งปจจัยที่มีความสำคัญ

ตอการเลือกศึกษาตอในสถาบันนั้นๆ ซึ่งผูที่ตองการศึกษา
ปริญญาโท สาขาการบัญชีใหความสำคัญตอคุณสมบัติของ 
ผูสอนในลำดับตนๆ (Mauldin et al., 2000; Joseph 
et al., 2005) กลาวคอื ผูสอนทีม่ชีือ่เสยีงหรอืมคีวามสามารถ
ซึ่งเปนที่ยอมรับในสายอาชีพทางการบัญชี จะเปนสวนสำคัญ
ที่ทำใหผูที่ตองการศึกษาตอในสาขาการบัญชีเลือกศึกษา 
ในสถาบันนั้น 

นอกจากนี้ยังมีปจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เชน ผูตองการ
ศึกษาตอในระดับปริญญาโท อาจเคยศึกษาในระดับปริญญา
ตรีหรือเขารวมการอบรมระหวางการทำงานกับผูสอนมากอน 
และพึงพอใจตอรูปแบบและเน้ือหาของการเรียนการสอน 
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บทความวิจัย 

32 วารสารวิชาชีพบัญชี 

ของผูสอนคนนั้น อน่ึง Watty (2001) กลาววาคุณสมบัติ
ของผูสอนท่ีเปนที่ตองการในการเรียนการสอนทางการบัญชี 
ประกอบดวย (1) ความโดดเดนในการสอน (Exception) 
(2) ความสมบูรณแบบครบถวนในการสอน (Perfection) 
(3) ตรงตามความตองการ (Fitness for purpose) 
(4) ความคุมคา (Value for money) และ (5) ความ
สามารถในทางการประยุกต (Transformation) 

2.5 ปจจัยดานโครงสรางหลักสูตร 
ผูทีต่องการศกึษาจะใหความสนใจในโครงสรางหลกัสตูร

ที่จะชวยใหตนมีความรูทางการบัญชีที่เพิ่มพูนขึ้นซ่ึงอาจ 
เปนความรูใหมๆ หรือเปนความรูเชิงลึกในสาขาเฉพาะๆ 
หรือชวยทำใหพัฒนาทักษะทางดานอ่ืน เชน ความคิด
สรางสรรค เปนตน (Mauldin et al., 2000) จากการ 
สุมสัมภาษณบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาปริญญาโททางการ
บัญชีของมหาวิทยาลัยของรัฐบาลแหงหน่ึง ถึงเหตุผลท่ี 
ตัดสินใจเขาศึกษาตอในคณะฯ ที่สำเร็จการศึกษาแทนท่ีจะ
เปนอีกคณะฯ หนึ่งซึ่งเปดหลักสูตรปริญญาโททางการบัญชี
ของมหาวิทยาลัยเดียวกัน พบวาผูใหสัมภาษณพิจารณา
โครงสรางหลักสูตรที่ตรงกับความตองการของตนในการ
ตัดสินใจเขาศึกษาตอ (สัมภาษณ, 2553) ดังนั้นโครงสราง
ของหลักสูตรจะทำใหผูที่ตองการศึกษามีความคาดหวังสูงขึ้น
วาการเรียนตามโครงสรางหลักสูตรเหลานี้แลว นาจะใหตน 
มีโอกาสในดานการงานท่ีดีขึ้น 

2.6 ปจจัยดานคุณลักษณะของสถาบัน 
ผูตองการศึกษาตอปริญญาโทนอกจากจะใหความ

สำคัญแกคุณลักษณะของผูสอนแลวนั้น ยังคำนึงถึงชื่อเสียง
และความนาเช่ือถือของสถาบันการศึกษาท่ีตนตองการเขา
ศึกษาเชนกัน เพราะการท่ีไดรับเกียรติบัตรหรือปริญญาบัตร
จากสถาบันที่มีชื่อเสียง ก็จะเพิ่มความยอมรับแกนายจาง
หรือเพื่อนรวมงานมากขึ้น และเมื่อตองการเปลี่ยนแปลง
สถานท่ีทำงานหลังจากจบการศึกษาก็จะทำใหมีคุณสมบัติที่
โดดเดนมากขึ้น (Francisco et al., 2003; Jones et al., 
2009) 

2.7 ความตองการศึกษาตอ 
การวิจัยท่ีเก่ียวกับการตัดสินใจสวนมากจะจัดทำใน 

วิจัยทางการตลาดท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจซ้ือหรือไมซื้อ
หรือใชหรือไมใชสินคา โดยการตัดสินใจของแตละบุคคลนั้น
นอกจากจะข้ึนกับสิ่งเราหรือสิ่งกระตุนและสวนผสมทาง 
การตลาดแลว ยังขึ้นกับสภาพแวดลอมทางสังคมรอบตัว 
เชน ครอบครัว เพื่อน ขอมูลจากคนรูจักและจากคนท่ัวไป 
สถานภาพทางสังคม วัฒนธรรมหรือวัฒนธรรมกลุมยอย 
เปนตน (Kanuk and Schiffman, 2007: Chow and 
Chen, 2009) ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 
(Theory of Planned Behavior) ที่เสนอโดย Ajzen 
(1991) ซึ่งกลาววาเมื่อตองเผชิญทางเลือก มนุษยจะใชขอมูล
ที่มีอยูอยางมีระบบในการตัดสินใจเพื่อใหเกิดประโยชนแก
ตนเอง นอกจากนี้การตัดสินใจกระทำหรือไมทำพฤติกรรม
ใดๆ จะเกิดจากอิทธิพลของปจจัย 3 ดาน ไดแก ทัศนคติ 
การคลอยตามกลุมอางอิง และความสามารถของบุคคล 

จะเห็นไดวางานวิจัยที่เกี่ยวกับความตองการไมวาจะ
เปนความตองการศึกษาตอหรือความตองการซื้อสินคา 
สวนมากจะจัดเก็บขอมูลจากผูที่คาดวาจะมีความตองการ 
ในสินคาหรือบริการนั้นๆ โดยงานวิจัยดานนี้มักจะสอบถาม
วาผูตอบแบบสอบถามตองการสิ่งนั้นๆ หรือไม ปญหาที่ 
อาจเกิดจากการสอบถามคำถามดังกลาวคือ เมื่อถึงเวลา 
ที่ตองการตัดสินใจแลว ผูตอบแบบสอบถามอาจไมมีความ
ตองการ ดังนั้นงานวิจัยนี้จะวัดความตองการศึกษาตอ 
จากการบอกตอหรือแนะนำใหผูอื่นศึกษาตอปริญญาโท
ทางการบัญชี เนื่องจากถาผูที่กำลังศึกษาเห็นวาตนบรรลุ
ความคาดหวังของตนแลว ผูที่กำลังศึกษานาจะแนะนำ 
บุคคลอ่ืนๆ เพื่อศึกษาตอในโครงการปริญญาโททางการบัญชี
ที่ตนเองกำลังศึกษาตอหรือสำเร็จการศึกษามาแลว 
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ความตองการเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโททางการบัญชี 

33ปที่ 6 ฉบับที่ 17  ธันวาคม 2553 

3. กรอบแนวคิดความตองการศึกษาตอปริญญาโท
ทางการบัญชีและสมมติฐานการวิจัย 

3.1 กรอบแนวคิดความตองการศึกษาตอปริญญาโท
ทางการบัญชี 

จากทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวของสามารถจัดสราง 
เปนรูปแบบความตองการศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชี 
ดังแสดงในภาพท่ี 1 

จากภาพจะเห็นไดวาปจจัยกำหนดความตองการศึกษา
ตอ ประกอบดวยคุณสมบัติผูสอน คุณลักษณะของสถาบัน 
และโครงสรางหลักสูตร โดยปจจัยท้ังสามขางตนจะเปนสิ่ง 
มีความสัมพันธกับความคาดหวังของผูที่ตองการศึกษาตอ
ปริญญาโท เพราะผูตองการศึกษาตอเล็งเห็นวาการที่จะ
ทำใหสิ่งที่ตนคาดหวังสำเร็จได (ประกอบดวย ความกาวหนา
ในสายงานอาชีพ การเพิม่ขึน้ของรายได และการเปลีย่นแปลง
ขององคความรู) ผูตองการศกึษาตองเลอืกโครงสรางหลกัสตูร
ที่ตนคิดวาเหมาะสม มีผูสอนท่ีมีความรูและประสบการณที่
สามารถถายทอดความรูไดดี และเปนสถาบันที่มีคุณลักษณะ
นาเชื่อถือและมีชื่อเสียง และทายที่สุดแลวปจจัยความ 
คาดหวังจะสงผลตอความตองการศึกษาตอในที่สุด 

3.2 สมมติฐานของการวิจัย 
เมื่อผูตองการศึกษาตอคาดหวังวาการศึกษาตอทำให 

ตนสามารถสรางรายไดใหดีขึ้น มีองคความรูดานการบัญชี 
ที่มากข้ึน และจะทำใหมีความกาวหนาในสายงานอาชีพ 
ตอไป ก็จะทำใหผูตองการศึกษาตอมีความสนใจในโครงสราง
หลักสตูรท่ีชวยตอบสนองในสิง่ทีต่นหวงั และพจิารณาสถาบนั
ที่นาเชื่อถือและมีชื่อเสียง และถาโครงสรางหลักสูตรและ
สถาบันนั้นๆ มีผูสอนท่ีมีความรูนาเช่ือถือก็จะทำใหความ 
คาดหวังนาจะเกิดขึ้นได (Vroom, 1964; Watty, 2001; 
Joseph et al., 2005) ดังนั้นสามารถต้ังสมมติฐานการวิจัย
ดังนี้ 

สมมติฐานท่ี 1: คุณสมบัติผูสอน โครงสรางหลักสูตร 
และคุณลักษณะของสถาบันมีความสัมพันธเชิงบวกกับ 
ความคาดหวัง (ประกอบดวย การเพิ่มข้ึนของรายได การ
เปลี่ยนแปลงขององคความรู และความกาวหนาในสายงาน
อาชีพ) 

ผูตองการศึกษาตอปริญญาโทเมื่อเล็งเห็นวาการศึกษา
ตอปริญญาโทกอใหเกิดประโยชน ไมวาในทางดานฐานะ
ทางการเงิน พัฒนาองคความรู หรือการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

คุณสมบัติผูสอน

โครงสรางหลักสูตร
ความตองการ

ศึกษาตอ

ความคาดหวัง
- การเพิ่มขึ้นของรายได
- การเปลี่ยนแปลงขององคความรู
- ความกาวหนาในสายงานอาชีพ

คุณลักษณะของ
สถาบัน

ภาพที่ 1 รูปแบบความตองการศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชี 
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บทความวิจัย 

34 วารสารวิชาชีพบัญชี 

ในอนาคต ก็จะมีความตองการเขาศึกษาตอ (Francisco 
et al., 2003; Smith, 2005) ดังนั้นสามารถต้ังสมมติฐาน
การวิจัยดังนี้ 

สมมติฐานที่ 2: ความคาดหวัง (ประกอบดวยการ 
เพิ่มขึ้นของรายได การเปลี่ยนแปลงขององคความรู และ
ความกาวหนาในสายงานอาชีพ) มีความสัมพันธเชิงบวก 
กับความตองการศึกษาตอ 

4. วิธีดำเนินงานวิจัย 
4.1 เครื่องมือท่ีใชในงานวิจัย 
ในการดำเนินงานวิจัย คณะผูวิจัยพัฒนาแบบสอบถาม

จากทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาวขางตน โดย 
หลังจากจัดทำแบบสอบถามเรียบรอยแลว แบบสอบถาม 
ดังกลาวถูกนำไปทดสอบความเหมาะสมเบ้ืองตน (Pre-test) 
เพ่ือทำการปรับปรุงแกไขกอนจัดสงแบบสอบถามไปยัง 
นกัศกึษาปรญิญาโททางการบัญช ีจำนวน 75 คน ของโครงการ
ปริญญาโททางการบัญชีจำนวน 2 สถาบัน เพื่อขอความ 
รวมมือในการตอบแบบสอบถาม การคัดเลือกนักศึกษาของ
สองสถาบันนีเ้ปนการสุมตัวอยางดวยวธิสีะดวก (Convenience 
sampling) 

เน่ืองจากงานวิจัยนี้ เปนงานวิจัยเชิงปริมาณ จึงใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือที่ ใชในงานวิจัย (ดังแสดง 
ในภาคผนวกท่ี 1) และเพ่ือใหแบบสอบถามครอบคลุม
วัตถุประสงค และปจจัยทั้งหมดท่ีตองการศึกษา จึงแบง
แบบสอบถามออกเปน 2 สวนดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
ไดแก เพศ ระดับการศึกษา วิชาเอกที่สำเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี อาชีพปจจุบัน สาขาอาชีพงานปจจุบัน 
ตำแหนงของทานในบริษัท ประสบการณในการทำงาน 
นับตั้งแตจบปริญญาตรี รายไดตอเดือนในปจจุบัน และ 
ใบอนุญาตทางวิชาชีพ คำถามในสวนนี้มีจำนวนทั้งสิ้น 9 ขอ 
(ขอ 1–9) 

สวนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่ใชในการตัดสินใจ 
ศึกษาตอในระดับปริญญาโททางการบัญชี ไดแก คุณสมบัติ
ของผูสอน โครงสรางหลักสูตร คุณลักษณะของสถาบัน 
และความคาดหวัง (ประกอบดวย การเพ่ิมขึ้นของรายได 
การเปลี่ยนแปลงองคความรู และความกาวหนาในสายงาน
อาชีพ) ทายที่สุดเปนคำถามเกี่ยวกับการแนะนำใหคนรูจัก
ศึกษาตอ คำถามในสวนนี้ มีจำนวนท้ังสิ้น 28 ขอ (ขอ 
10–38) 

4.2 การเก็บขอมูลและกลุมตัวอยาง 
งานวิจัยนี้ ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงสำรวจ (Survey) 

ซึ่งจะจัดทำกับนักศึกษาปริญญาโททางการบัญชีชั้นปที่สอง 
จำนวน 75 คน แบบสอบถามถูกนำไปวางไวที่ Web site 
คณะผูวิจัยไดกำหนดระยะเวลา 2 อาทิตยเพื่อใหนักศึกษา
ตอบแบบสอบถามผานทางอินเทอรเน็ต การจัดเก็บขอมูล
สำหรับงานวิจัยกระทำในชวงเดือนตุลาคม 2552 เม่ือส้ินสุด
ระยะเวลาท่ีกำหนดมีผูตอบแบบสอบถามจำนวนท้ังสิ้น 
75 คน ในจำนวนน้ีเปนแบบสอบถามท่ีสามารถนำมาใช 
ในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติจำนวน 71 คน ตารางท่ี 1 
แสดงขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
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ความตองการเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโททางการบัญชี 

35ปที่ 6 ฉบับที่ 17  ธันวาคม 2553 

ตารางที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

รายการ 

ยอดรวม 

จำนวนผูตอบ 

แบบสอบถาม (คน) 

เปอรเซ็นต 

(%) 

เพศ หญิง 60 84.50

ชาย 11 15.50

ระดับการศึกษา ปริญญาโท 36 50.70

ปริญญาตรี 35 49.30

วิชาเอกท่ีสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี บัญชี 71 100.00

อาชีพปจจุบัน พนักงานบริษัทเอกชน 31 43.70

ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 24 33.80

เจาของกิจการ 3 4.20

อาชีพอิสระ 1 1.40

วางงาน 6 8.50

อื่นๆ 6 8.50

สาขาอาชีพงานปจจุบัน บัญชี 41 57.70

การศึกษา/วิชาการ 7 9.90

สอบบัญชี 6 8.50

การเงินและการธนาคาร 3 4.20

ผูตรวจสอบภายใน 3 4.20

ใหคำปรึกษา 1 1.40

อื่นๆ 10 14.10

ตำแหนงของทานในบริษัท พนักงาน 42 59.20

หัวหนาสวน 8 11.30

ผูจัดการหรือเทียบเทา 5 7.00

เจาของกิจการ 4 5.60

อื่นๆ 12 16.90

ประสบการณในการทำงานนับตั้งแตจบปริญญาตรี 1–3 ป 27 38.00

4–6 ป 18 25.40

7–9 ป 12 16.90

ตั้งแต 10 ปขึ้นไป 11 15.50
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บทความวิจัย 

36 วารสารวิชาชีพบัญชี 

ตารางที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม (ตอ) 

รายการ 

ยอดรวม 

จำนวนผูตอบ 

แบบสอบถาม (คน) 

เปอรเซ็นต 

(%) 

รายไดตอเดือนในปจจุบัน นอยกวา 10,000 บาท 19 26.80

10,000–20,000 บาท 38 53.50

20,001–30,000 บาท 6 8.50

30,001–40,000 บาท 6 8.50

ใบอนุญาตทางวิชาชีพ ไมมี 69 97.20

มี CFA 1 1.40

อื่นๆ 1 1.40

 

โดยรวมแลวผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนหญิง 
84.50% ผูตอบแบบสอบถามเปนผูสำเร็จการศึกษาปริญญา
ตรีและโทในระดับที่ใกลเคียงกัน ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาการบัญชี อาชีพ
ปจจุบันเปนพนักงานเอกชนจำนวน 43.70% ซึ่งมีหนาท่ี 
ทางบัญชี 57.70% โดยรอยละ 59.20 ทำงานในตำแหนง
พนักงานในกิจการ ซึ่งมีประสบการณในการทำงานอยูใน 
ชวง 1–3 ป เทากับ 38.00% และรอยละ 53.50 ของ 
ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตอเดือนอยูระหวาง 10,000–
20,000 บาท และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ (รอยละ 
97.20) ไมมีใบอนุญาตทางวิชาชีพ 

5. การวิเคราะหผล 
5.1 ความเช่ือถือไดของเคร่ืองมือที่ใชในการวัดคา 

ตัวแปร (Reliability of instruments) 
จากการวิเคราะหสถิติ Principal Component 

Factor Analysis เพื่อลดจำนวนตัวแปรซึ่งจะใชเปนตัววัด
ปจจัยตางๆ ในกรอบการวิจัย ผลปรากฏวาสามารถจัดกลุม
ปจจัยที่เปนตัวแปรอิสระได 3 ปจจัย ประกอบดวยปจจัย

คุณสมบัติของผูสอน คุณลักษณะของสถาบัน โครงสราง
หลักสูตร โดยปจจัยเหลานี้มีคา Cronbach alpha ที่ .769, 
.543, และ .688 ตามลำดับ (ปจจัยยอยของแตละปจจัย
ศึกษาไดจากตารางท่ี 2) 

สวนปจจัยความคาดหวัง สามารถลดจำนวนตัวแปร
และจัดกลุมปจจัยได 3 ปจจัยเชนกัน ประกอบดวยตัวแปร
การเพิ่มขึ้นของรายได การเปลี่ยนแปลงขององคความรู 
และความกาวหนาในสายงานอาชีพ โดยปจจัยเหลานี้มีคา 
Cronbach alpha ที่ .829, .715 และ .355 ตามลำดับ 
(ปจจัยยอยของแตละปจจัยศึกษาไดจากตารางท่ี 3) 

จะเห็นไดวาคาความเชื่อถือไดของเครื่องมือที่ใชวัดคา 
ตัวแปร (Cronbach Alpha) ประกอบดวย คุณลักษณะ 
ของสถาบันและความกาวหนาในสายงานอาชีพมีคาต่ำกวา
เกณฑที่กำหนดเม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ 0.60 ซึ่งถือวาเปน
เกณฑที่เหมาะสมสำหรับงานวิจัยแบบ Basic research 
เนื่องจากคา Cronbach Alpha มีคาต่ำกวา 0.60 อยางมาก
โดยเฉพาะปจจัยความคาดหวังดานความกาวหนาในงาน
อาชีพ ซึ่งควรตัดปจจัยดังกลาวออกจากการวิเคราะหผล 
ทางสถิติในขั้นตอไป อยางไรก็ตามคณะผูวิจัยมีความเห็นวา
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ความตองการเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโททางการบัญชี 

37ปที่ 6 ฉบับที่ 17  ธันวาคม 2553 

ควรนำปจจัยดังกลาวไปหาความสัมพันธกับปจจัยอื่นๆ 
ดังนั้นคณะผูวิจัยจึงจะยังคงปจจัยดังกลาวไว อยางไรก็ตาม
ปจจัยอื่นๆ มีคา Cronbach Alpha มีคาสูงกวาเกณฑที่
กำหนด ดังนั้นตัวแปรท่ีใชในการศึกษาจึงมีความเชื่อถือได 
(Gliem and Gliem, 2003) 

5.2 การวิเคราะหผลและคำอธิบายผลการวิจัย 
งานวิจัยนี้ใชสถิติที่เรียกวา Principal Component 

Factor Analysis เพ่ือลดจำนวนตัวแปรของปจจัยยอย 
ซึง่จะใชเปนตัวแปรวัดปจจัยคณุสมบัตขิองผูสอน คณุลกัษณะ 
ของสถาบัน โครงสรางหลักสูตร และความคาดหวัง 
(ประกอบดวยตัวแปร การเพ่ิมขึน้ของรายได การเปล่ียนแปลง
ขององคความรู และความกาวหนาในสายงานอาชีพ) และ 
General Linear Model (GLM) แบบ Multivariate เพื่อ
วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ ในกรอบการวิจัย 
ซึ่งการวิเคราะห GLM เปนการวิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางปจจัยคุณสมบัติของผูสอน คุณลักษณะของสถาบัน 
โครงสรางหลักสูตร กับความคาดหวัง (ประกอบดวยตัวแปร
การเพิ่มขึ้นของรายได การเปลี่ยนแปลงขององคความรู 
และความกาวหนาในสายงานอาชีพ) สวนการวิเคราะหความ
สัมพันธระหวางปจจัยความคาดหวัง (ประกอบดวยตัวแปร 
การเพิ่มขึ้นของรายได การเปลี่ยนแปลงขององคความรู และ
ความกาวหนาในสายงานอาชีพ) กับตัวแปรตาม (การแนะนำ
ใหคนศึกษาตอ) ทำการวิเคราะหดวย Simple regression 

งานวิจัยน้ีใชคา p-value ที่นอยกวาหรือเทากับ 0.05 
เปนตัวกำหนดนัยสำคัญทางสถิติ (Significance level) สวน
คา p-value ที่อยูระหวาง 0.05 และ 0.10 เปนตัวกำหนด
นยัสำคญัสวนเพิม่ (Marginally significant) ผลการวเิคราะห
ขอมูลของสถิติขางตนแสดงในหัวขอยอยตอไป 

5.2.1 การลดจำนวนตัวแปร 
ในการลดจำนวนตัวแปรดวยสถิต ิ Principal Component 

Factor Analysis นั้น งานวิจัยนี้ใชการหมุนแกนในลักษณะ
ของ Varimax rotation และใชเกณฑในการตัดสินจำนวน
ปจจัยทางสถิติ โดยใชคา eigen ที่สูงกวา 1 นอกจากน้ียัง
กำหนดคา factor loadings ของตัววัดในปจจัยวาจะตอง 
มีคาสูงกวา 0.5 และ ตัววัดตองไมมีคา factor loadings 
สูงในปจจัยมากกวา 1 ปจจัย (Gliem and Gliem, 2003) 
นอกจากนี้ถาตัวแปรใดกระจายออกจากกลุมและไมสามารถ
แปลความหมายไดจะตัดตัวแปรน้ันออกจากการวิเคราะห 
ในการประมวลผลทางสถิตินั้น 

จากการประมวลผลทางสถิติในรอบแรกสำหรับตัวแปร
อิสระในกรอบการวิจัยซึ่งประกอบดวย คุณสมบัติของผูสอน 
คุณลักษณะของสถาบัน และโครงสรางหลักสูตร ปรากฏวา
สามารถจัดกลุมปจจัยได 10 ปจจัย แตเนื่องจากตัวแปรมี
การกระจายออกจากกลุม และบางตวัแปรม ี factor loading 
ที่นอยกวา 0.5 จึงตัดตัวแปรดังกลาวออกจากการวิเคราะห 
และทำการประมวลผลใหมซึ่ งกระทำท้ังหมดสองรอบ 
ไดปจจัยทั้งหมด 3 ปจจัยประกอบดวย ปจจัยคุณสมบัติ 
ของผูสอน คุณลักษณะของสถาบัน และโครงสรางหลักสูตร 
(ดังแสดงในตารางที่ 2) โดยมีคา Kaiser-Meyer-Olkin 
(KMO) เทากับ .707 และคา Bartlett’s Test of 
Sphericity: Approx. Chi-Square = 198.697 df 
45 Sig. .000 สำหรับตัวแปรความคาดหวังนั้นทำการ
ประมวลผลทางสถิติและใชเกณฑในการพิจารณาตัวแปร 
ในปจจัยเชนเดียวกับตัวแปรท้ัง 3 ตัวแปรขางตน การ 
ประมวลผลกระทำท้ังหมดสองรอบ ไดปจจัยทั้งหมด 
3 ปจจัยประกอบดวย ตัวแปร การเพ่ิมขึ้นของรายได 
การเปล่ียนแปลงขององคความรู และความกาวหนาในสาย
งานอาชีพ (ดังแสดงในตารางที่ 3) โดยมีคา KMO เทากับ 
.684 และคา Bartlett’s Test of Sphericity: Approx. 
Chi-Square = 294.564 df 55 Sig. .000 
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บทความวิจัย 

38 วารสารวิชาชีพบัญชี 

ตารางที่ 2 Factor analysis ของตัวแปรอิสระในกรอบการวิจัย 

ตัววัด Factor loading 

ปจจัย 1: คุณสมบัติของผูสอน (24.379% of variance, Alpha = .769)  

ทานเลือกศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชี เนื่องจากอาจารยผูสอนมีความสามารถในการถายทอดความรู 

(แบบสอบถามขอ 31) 

.826 

ทานเลือกศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชี เนื่องจากทานเช่ือถือความรูและประสบการณของผูสอน 

(แบบสอบถามขอ 30) 

.812 

ทานเลือกศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชี เนื่องจากอาจารยผูสอนมีความรูดานวิทยาการใหมๆ 

(แบบสอบถามขอ 32) 

.742 

ทานใหความสำคัญกับความนาเชื่อถือของผูสอนเปนหลักในการเลือกศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชี 

(แบบสอบถามขอ 13) 

.596 

ปจจัย 2: โครงสรางหลักสูตร (19.185% of variance, Alpha = .688)  

ทานเลือกศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชีเนื่องจากโครงสรางหลักสูตรทำใหทานมีความคิดสรางสรรค 

(แบบสอบถามขอ 12) 

.815 

ทานเลือกศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชีเนื่องจากโครงสรางหลักสูตรใหความรูใหมๆ ที่นาสนใจ 

(แบบสอบถามขอ 11) 

.789 

ทานเลือกศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชีเนื่องจากโครงสรางหลักสูตรทำใหทานมีความรูเชิงลึก 

ในสาขาเฉพาะท่ีศึกษา (แบบสอบถามขอ 10) 

.596 

ปจจัย 3: คุณลักษณะของสถาบัน (17.940% of variance, Alpha = .543)  

ทานเลือกศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชใีนสถาบันการศึกษาที่ผูที่ทานเช่ือถือใหคำแนะนำ 

(แบบสอบถามขอ 17) 

.765 

ทานใหความสำคัญกับชื่อเสียงของสถาบันเปนหลักในการเลือกศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชี 

(แบบสอบถามขอ 15) 

.716 

การไดรับรางวัลตางๆ ของนักศึกษาท่ีเรียนระดับปริญญาโททางการบัญชีมีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษา 

ปริญญาโททางการบัญชีของทาน (แบบสอบถามขอ 19) 

.613 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .707 

Bartlett’s Test of Sphericity: Approx. Chi-Square = 198.697 df 45 Sig. .000 
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ความตองการเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโททางการบัญชี 

39ปที่ 6 ฉบับที่ 17  ธันวาคม 2553 

ตารางที่ 3 Factor analysis ของตัวแปรความคาดหวังในกรอบการวิจัย 

ตัววัด Factor loading 

ปจจัย 1: การเพ่ิมขึ้นของรายได (29.327% of variance, Alpha = .829)  

การศึกษาตอในระดับปริญญาโททางการบัญชีทำใหทานมีรายไดมากขึ้น (แบบสอบถามขอ 21) .878 

การศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชีทำใหทานมีรายไดเพิ่มขึ้น (แบบสอบถามขอ 28) .875 

ทานเลือกศึกษาปริญญาโททางการบัญชี เนื่องจากทำใหสามารถหางานทำไดงายภายหลังสำเร็จการศึกษา 

(แบบสอบถามขอ 33) 

.684 

การศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชีสามารถทำใหทานมีหนาที่การงานท่ีดีขึ้น (แบบสอบถามขอ 27) .645 

ทานเลือกศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชี เนื่องจากตลาดแรงงานมีความตองการผูจบการศึกษาดานน้ีเพิ่มขึ้น 

(แบบสอบถามขอ 34) 

.634 

การศึกษาตอในระดับปริญญาโททางการบัญชีทำใหทานมีความกาวหนาในงานอาชีพ (แบบสอบถามขอ 20) .579 

ปจจัย 2: การเปลี่ยนแปลงองคความรู (19.218% of variance, Alpha = .715)  

ทานเลือกศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชี เพราะทำใหทานมีองคความรูมากขึ้น (แบบสอบถามขอ 35) .837 

ทานเลือกศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชี เพราะทำใหทานมีความรูที่หลากหลายมากข้ึน 

(แบบสอบถามขอ 36) 

.747 

ทานเลือกศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชีเนื่องจากการศึกษาจะทำใหทานมีวิสัยทัศนที่สามารถทำงาน 

ไดดียิ่งขึ้น (แบบสอบถามขอ 25) 

.743 

ปจจัย 3: ความกาวหนาในสายงานอาชีพ (12.955% of variance, Alpha = .355)  

ทานเลือกศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชีเนื่องจากทำใหทานสามารถเปล่ียนแปลงสายอาชีพได 

(แบบสอบถามขอ 26) 

.786 

การศึกษาตอในระดับปริญญาโททางการบัญชีทำใหทานสรางความสัมพันธ เปนที่รูจักและสรางเครือขาย 

ในสายอาชีพที่กวางขึ้น (แบบสอบถามขอ 23) 

.669 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .684 

Bartlett’s Test of Sphericity: Approx. Chi-Square = 294.564 df 10 Sig. .000 
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5.2.2 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร 
งานวิจัยน้ีทดสอบสมมติฐานท่ีวาคุณสมบัติของผูสอน 

คุณลักษณะของสถาบัน และโครงสรางหลักสูตรสงผล 
เชิงบวกตอความคาดหวังของผูเรียน ดวยการวิเคราะหทาง
สถิติ GLM ของตัวแปรอิสระ (ประกอบดวย คุณสมบัติของ 
ผูสอน โครงสรางหลักสูตร และคุณลักษณะของสถาบัน) 
กับความคาดหวัง (ประกอบดวยตัวแปรการเพ่ิมข้ึนของ 
รายได การเปลี่ยนแปลงขององคความรู และความกาวหนา
ในสายงานอาชีพ) คาสถิติ Wilks’ Lambda แสดงใหเห็น 
วาโดยรวมตัวแปรอิสระทุกตัวกำหนดคาตัวแปรตามที่ 
p = .001 (F = 6.188, R Squared = .133), p = .000 
(F = 7.128, R Squared = .295), และ p = .010 
(F = 4.073, R Squared = .148) สำหรับตัวแปรอิสระ
คุณสมบัติของผูสอน โครงสรางหลักสูตร และคุณลักษณะ
ของสถาบันตามลำดับ 

เมื่อวิเคราะหในรายละเอียดแตละตัวแปรอิสระและ
ตัวแปรตาม พบวาตัวแปรอิสระคุณสมบัติของผูสอนแสดง 
นยัสำคัญทางสถิตกิบัตวัแปรความคาดหวงัดานการเปลีย่นแปลง
ขององคความรูที่ p = .000 (F(1,71) = 15.214) สวน
ตัวแปรอิสระโครงสรางหลักสูตรแสดงนัยสำคัญทางสถิติ 
กับตัวแปรการเพ่ิมข้ึนของรายไดและการเปล่ียนแปลงของ
องคความรูที่ p = .008 (F(1,71) = 7.400) และ p = .001 
(F(1,71) = 12.178) ตามลำดับ และทายที่สุดตัวแปรอิสระ
คุณลักษณะของสถาบันแสดงนัยสำคัญทางสถิติกับตัวแปร
ความกาวหนาในสายงานที่ p = .002 (F(1,71) = 10.131) 
ดังแสดงในตารางที่ 4 นอกจากนี้ภาคผนวกที่ 2 แสดงให 
เห็นวาเครื่องหมายของสัมประสิทธิของตัวแปรจากสถิติ 
Regression เปนบวกทำใหสรุปไดวาความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามเปนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น
คาสถิติจึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 1 บางสวน 

 

ตารางที่ 4 คาสถิติ GLM ระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรความคาดหวัง 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม* 
Type III Sum 

of Squares 
df 

Mean 

Square 
F Sig. 

คุณสมบัติของผูสอน รายได 1.953 1 1.953 2.155 .147

องคความรู 11.212 1 11.212 15.214 .000

งานอาชีพ 1.098 1 1.098 1.233 .271

โครงสรางหลักสูตร รายได 6.705 1 6.705 7.400 .008

องคความรู 8.975 1 8.975 12.178 .001

งานอาชีพ .206 1 .206 .232 .632

คุณลักษณะของสถาบัน รายได .634 1 .634 .700 .406

องคความรู .436 1 .436 .592 .444

งานอาชีพ 9.023 1 9.023 10.131 .002

* หมายเหตุ: รายได = การเพ่ิมขึ้นของรายได, องคความรู = การเปล่ียนแปลงขององคความรู, งานอาชีพ = ความกาวหนาในสายงานอาชีพ 

 

JAP17_02.indd   40JAP17_02.indd   40 4/2/11   12:26:00 PM4/2/11   12:26:00 PM

Do
wn

loa
d จ

าก.
.วา

รสา
รวิช

าชีพ
บัญ

ชี



ความตองการเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโททางการบัญชี 

41ปที่ 6 ฉบับที่ 17  ธันวาคม 2553 

นอกจากน้ีงานวจิยันีท้ดสอบสมมติฐานท่ีวาความคาดหวัง 
(ประกอบดวย การเพิ่มข้ึนของรายได การเปล่ียนแปลงของ
องคความรู และความกาวหนาในสายงานอาชีพ) มีความ
สัมพันธเชิงบวกกับความตองการศึกษาตอ ดวยการวิเคราะห
ทางสถิติ Simple regression คาสถิติจากการวิเคราะห
แสดงใหเห็นวาตัวแปรอิสระกำหนดตัวแปรตามหรือความ

ตองเขาศึกษาตอ ที่ระดับนัยสำคัญท่ี p = .042 (F(3,67) = 
2.882) (ดังตารางท่ี 5) เมื่อวิเคราะหในรายละเอียดแตละ
ตัวแปรอิสระ พบวาตัวแปรการเปลี่ยนแปลงขององคความรู
เปนตัวกำหนดความตองการศึกษาตอที่ระดับนัยสำคัญที่ 
p = 0.030 (ภาคผนวกท่ี 3) 

 

ตารางที่ 5 Regression model 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig 

Regression 3.644 3 1.215 2.882 .042*

Residual 28.243 67 .422

Total 31.887 70

* p < 0.05 

 

ภาคผนวกท่ี 3 แสดงใหเห็นวาเครื่องหมายของ 
สัมประสิทธิของตัวแปรจากสถิติ Regression เปนบวก 
ทำใหสรุปไดวาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและ
ตัวแปรตามเปนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้นคาสถิติจึง
สนับสนุนสมมติฐานท่ี 2 บางสวน 

6. บทสรุป 
ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวานักศึกษาท่ีตองการศึกษาตอ

คำนึงถึงคุณสมบัติของผูสอนและโครงสรางหลักสูตรเปน
สำคัญ แตไมคำนึงถึงคุณลักษณะของสถาบัน ซึ่งการท่ี 
นักศึกษาไมคำนึงถึงคุณลักษณะของสถาบันเน่ืองจากปจจุบัน
สถาบันการศึกษาตางๆ (ทั้งกรุงเทพ และ ตางจังหวัด) 
ที่เปดสอนหลักสูตรปริญญาโททางการบัญชีจะเชิญผูสอน
กลุมเดียวกัน จึงไมมีความแตกตางของผูสอน (และคงมีการ
ประชาสัมพันธใหผูสนใจในหลักสูตรรับทราบถึงผูสอนและ
คุณสมบัติ) นอกจากน้ีสิ่งที่นักศึกษาสวนมากตองการ 
จากการเรียน คือการเปลี่ยนแปลงองคความรูเปนหลัก ซึ่ง 

ผลการวิจยัดงักลาวสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของวิชาชีพ
บัญชีในชวงเวลาปจจุบัน เนื่องจากทางสภาวิชาชีพบัญชี 
ไดทำการปรับปรุง/เปล่ียนแปลงมาตรฐานบัญชีที่แตกตาง
จากเดิมอยางมากเพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานการบัญชี
สากล ( International Accounting Standards: 
IAS/ International Financial Reporting Standards: 
IFRS) และมาตรฐานการบัญชีของไทยบางฉบับก็เปน 
เรื่องใหมที่ทำใหนักบัญชีหรือผูที่ เกี่ยวของทางการบัญชี 
ตองเรงที่จะศึกษาทำความเขาใจหรือเพิ่มพูนความรู (เชน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 12 (ป 2552) เรื่อง ภาษีเงินได 
เปนตน) นอกจากนี้การจางงานในชวงปจจุบันนี้นายจาง
ตองการใหลูกจางมีความรูความเขาใจในสวนของมาตรฐาน
การบัญชีสากล (Jones et al., 2009) ซึ่งเปนมาตรฐานท่ี 
กิจการทั่วโลกจะตองยึดถือปฎิบัติ 

แตเปนท่ีนาแปลกใจวาผลการวิจัยไมแสดงใหเห็นวา 
นักศึกษาท่ีสนใจศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชีคาดหวัง
วาการศึกษาปริญญาโทจะสงผลตอการเพิ่มข้ึนของรายได
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บทความวิจัย 

42 วารสารวิชาชีพบัญชี 

และความกาวหนาในสายอาชีพ โดยนักศึกษาจะบอกตอ
เกี่ยวกับการเรียนในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงขององคความรู
เทานัน้ ทัง้นีอ้าจเนือ่งจากนกัศกึษาสวนมากยงัมปีระสบการณ
ทำงานนอย (ประมาณ 1–2 ป) ซึ่งการที่จะไดเลื่อนข้ันและ
ตำแหนงนั้นนอกจากตองการความรูและความสามารถแลว
ยังตองการประสบการณการทำงานระยะหน่ึงดวยเชนกัน 
ทายท่ีสุดจากคำถามในแบบสอบถามยังแสดงใหเห็นวา 
นักศึกษาสวนใหญมิไดคำนึงถึงคาใชจายในการศึกษามากนัก 
ทัง้น้ีอาจเนือ่งมาจากสถาบนัการศกึษาตางๆ กำหนดคาใชจาย
สำหรับหลักสูตรที่ใกลเคียงกัน 

6.1 ประโยชนของงานวิจัย 
ผลท่ีไดรับจากงานวิจัยแสดงใหเห็นวา ความตองการ

ศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชีขึ้นอยูกับคุณสมบัติของ 
ผูสอนและโครงสรางหลักสูตรที่สามารถทำใหผูเรียนบรรลุ
ความคาดหวังดานการมีรายไดเพิ่มขึ้นและการเปลี่ยนแปลง
องคความรูของตน อนึ่งงานวิจัยนี้กอใหเกิดประโยชนทั้ง 
ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติดังนี้ 

6.1.1 ประโยชนของงานวิจัยภาคทฤษฎี 
ผลของงานวิจัยกอใหเกิดความเขาใจและขยายผลของ

ทฤษฎีความคาดหวังในการทำความเขาใจพฤติกรรมของ
บุคคลในการตัดสินใจศึกษาตอระดับปริญญาโท วาบุคคลน้ัน
เมื่อมีความคาดหวังวาการศึกษาตอในระดับสูงขึ้นไปก็เพื่อจะ
ทำใหตนไดรับประโยชนทั้งดานรายไดและองคความรู ดังนั้น
บุคคลน้ันๆ ก็จะแสวงหาหลักสูตรของการเรียนการสอนท่ีจะ
ตอบสนองความคาดหวังของตน นอกจากน้ีผูที่ตองการศึกษา
ยังตองการที่จะไดรับการถายทอดความรูจากผูสอนที่เปน
ผูทรงคุณวุฒิในทางวิชาชีพ เพื่อทำใหตนไดเพิ่มพูนความรู
ตามที่หวังไว 

6.1.2 ประโยชนของงานวิจัยภาคปฏิบัติ 
ผลของงานวิจัยแสดงใหเห็นวา ผูเรียนสวนใหญให 

ความสำคัญตอคุณสมบัติของผูสอนและโครงสรางหลักสูตร
เปนหลกั ดงัน้ันสถาบันการศึกษาตางๆ ควรพิจารณาคัดเลอืก
ผูสอนและควรกำหนดโครงสรางหลักสูตรใหเหมาะสมและ

สอดคลองกับความคาดหวังของผูเรียนดานการเปลี่ยนแปลง 
องคความรูของผูเรียนและการเพิ่มรายได อยางไรก็ตามแมวา
ผลการวิจัยไมแสดงใหเห็นวานักศึกษาสวนใหญตองการ 
ความกาวหนาในงานอาชีพ แตปจจัยดังกลาวเปนส่ิงที่ 
นักศึกษาจะคาดหวังในอนาคตเม่ือมีประสบการณการทำงาน
ในสายงานอาชีพมากขึ้น 

6.2 ขอจำกัดของงานวิจัย 
งานวิจัยนี้กลาวถึงขอจำกัดของการวิจัย 2 ประการ 

ดวยกันคือ ประการแรกกลุมตัวอยางของนักศึกษาเปน 
นักศึกษาจากสองสถาบันการศึกษาของรัฐบาลเทานั้น 
นอกจากน้ียังเปนสถาบันในตางจังหวัด ดังนั้นผลการวิจัย 
อาจไมครอบคลุมกลุมตัวอยางของนักศึกษาปริญญาโท
ทางการบัญชีทั่วประเทศไทย โดยเฉพาะปริญญาโททาง 
การบัญชีในกรุงเทพมหานครท่ีมีความแตกตางในดานการ
แขงขันอยางมาก ถาทำการจัดเก็บขอมูลจากนักศึกษา
ปริญญาโทในจังหวัดตางๆ มากข้ึนรวมทั้งท่ีกรุงเทพมหานคร 
อาจสงผลใหผลการวิจัยแตกตางออกไปได 

ประการที่สองกลุมตัวอยางสวนใหญในงานวิจัยนี้
ทำงานในบริษัทเอกชนและรัฐวิสาหกิจในตางจังหวัดเปนหลัก 
ดังนั้นลักษณะของธุรกิจอาจไมมีความซับซอนเทากับธุรกิจ 
ในกรุงเทพ ดังนั้นสภาพการแขงขันระหวางพนักงานท่ีทำงาน
อาจไมมีมากนักทำให นักศึกษาสวนใหญไมใหความสำคัญ 
กับความกาวหนาในงานอาชีพมากนัก อยางไรก็ตามถา 
การทำงานมีการแขงขันกันมากขึ้นและเนนความสามารถ
สวนบุคคลเปนหลักแทนท่ีจะเปนเลื่อนตำแหนงตามอาวุโส 
ความตองการของนักศึกษาอาจแตกตางจากผลการวิจัยนี้ 

6.3 งานวิจัยตอเนื่อง 
ผลจากงานวิจัยแสดงใหเห็นถึงงานวิจัยตอเน่ืองดังนี้ 

ประการแรก จากการที่ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวานักศึกษา
เนนคุณสมบัติของอาจารยผูสอนและโครงสรางหลักสูตร 
เปนสวนใหญ งานวิจัยตอเนื่องควรเนนการทำวิจัยเพ่ือ 
ใหทราบถึงรายละเอียดของคุณสมบัติของอาจารยผูสอน 
วาผูสอนควรมีคุณสมบัติในลักษณะใด เชน เปนผูที่มี
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ความตองการเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโททางการบัญชี 

43ปที่ 6 ฉบับที่ 17  ธันวาคม 2553 

ประสบการณทำงานในธุรกิจใด ระยะเวลาของประสบการณ 
เปนตน ในดานของโครงสรางหลักสูตรก็เชนเดียวกัน สถาบัน
การศึกษาตางๆ ที่เปดสอนหลักสูตรปริญญาโททางการบัญชี 
ควรจัดทำวิจัยสำหรับวิชาหลักๆ ของโครงการเพ่ือทราบถึง
รายละเอียดของวิชาที่นักศึกษาตองการ 

ประการที่สอง ควรเพิ่มขอบเขตของกลุมตัวอยางให
ครอบคลุมกลุมตัวอยางทั่วประเทศ นอกจากนี้ควรเพิ่มกลุม
ตวัอยางทีเ่ปนนักศกึษาในสถาบนัการศกึษาในกรงุเทพมหานคร
ทั้งมหาวิทยาลัยของรัฐบาลและเอกชน ซึ่งนักศึกษาสวนมาก
ทำงานในธุรกิจที่มีความซับซอนของการทำงานและการ 
แขงขันที่สูงกวาการทำงานในตางจังหวัด 

ประการที่สาม ควรสำรวจความคาดหวังของนักศึกษา
นอกเหนือจากการเพ่ิมขึ้นของรายได การเปล่ียนแปลง 
องคความรู และ ความกาวหนาในสายงานอาชีพ เชน 
ความตองการความรูเพื่อนำไปประกอบธุรกิจสวนตัว เปนตน 
ซึ่งความคาดหวังจากการศึกษาตอที่แตกตางออกไปจาก 
ที่กำหนดในงานวิจัยนี้อาจทำใหไดผลของการวิจัยที่เสริม 
งานวิจัยนี้ได 
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45ปที่ 6 ฉบับที่ 17  ธันวาคม 2553 

ภาคผนวกท่ี 1 
แบบสอบถามรูปแบบความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาโททางการบัญชี 

การสำรวจขอมูลน้ีมีวัตถุประสงคดังน้ี 

1) เพื่อศึกษาความตองการเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโททางการบัญชี 

2)  เพื่อศึกษาปจจัยที่ผูตองการเขาศึกษาใชในการตัดสินใจเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโททางการบัญชี 

3)  เพ่ือใหหนวยงานและผูที่มีหนาที่กำหนดนโยบายการศึกษาในระดับปริญญาโททางการบัญชีสามารถนำผลการสำรวจไปใชในการสงเสริมการ

เขาศึกษาตอ 

คณะผูวิจัยขอรับรองวาขอมูลที่ไดจากการศึกษาคร้ังน้ีจะไมมีผลกระทบใดๆ ทั้งสิ้นตอตัวทานและบริษัททาน 

ขอขอบคุณในความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

คณะผูวิจัย 

กรุณาเลือกคำตอบที่ตรงกับความเปนจริง 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

1) เพศ 
  ชาย  หญิง 
2) ระดับการศึกษา 
  ปริญญาตรี  ปริญญาโท 
  ปริญญาเอก  อื่นๆ (โปรดระบุ)_________ 
3) วิชาเอกท่ีสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
  บัญชี  การเงิน 
  การตลาด  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
  อื่นๆ (โปรดระบุ)_________ 
4) อาชีพปจจุบัน 
  พนักงานบริษัทเอกชน  ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
  อาชีพอิสระ  เจาของกิจการ 
  วางงาน  อื่นๆ (โปรดระบุ)__________ 
5) สาขาอาชีพงานปจจุบัน 
  สอบบัญชี  การเงินและการธนาคาร 
  คอมพิวเตอร/IT  ใหคำปรึกษา 
  การศึกษา/วิชาการ  เลขานุการ/ธุรการ/บริหารงานบุคคล 
  บัญชี  ผูตรวจสอบภายใน 
  อื่น ๆ (โปรดระบุ) ________________ 
6) ตำแหนงของทานในบริษัท 
  เจาของกิจการ  ผูจัดการหรือเทียบเทา 
  หัวหนาสวน  พนักงาน 
  อื่น ๆ (โปรดระบุ) ________________ 
7) ประสบการณในการทำงานนับตั้งแตจบปริญญาตรี 
  1–3 ป  4–6 ป 
  7–9 ป  ตั้งแต 10 ปขึ้นไป 
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8) รายไดตอเดือนในปจจุบัน 
  นอยกวา 10,000 บาท  10,000–20,000 บาท  
  20,001–30,000 บาท  30,001–40,000 บาท  
  มากกวา 40,000 บาท 
9) ทานมีใบอนุญาตทางวิชาชีพหรือไม 
  ไมมี 
  CPA  มี CIA 
  มี CFA  มี CISA 
  อื่นๆ (โปรดระบุ)__________ 

 

สวนที่ 2 ปจจัยการเลือกศึกษาตอระดับปริญญาโททางการบัญชี 
กรุณาทำเครื่องหมายตรงกับปจจัยที่ทานใชในการตัดสินใจศึกษาตอระดับปริญญาโททางการบัญชี 

ปจจัยเลือกศึกษาตอ  1 2 3 4 5  

10) ทานเลือกศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชีเนื่องจากโครงสรางหลักสูตรทำใหทาน 
มีความรูเชิงลึกในสาขาเฉพาะท่ีศึกษา 

นอยที่สุด      มากที่สุด 

11) ทานเลือกศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชีเนื่องจากโครงสรางหลักสูตรใหความรู
ใหมๆ ที่นาสนใจ 

นอยที่สุด      มากที่สุด 

12) ทานเลือกศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชีเนื่องจากโครงสรางหลักสูตรทำใหทาน 
มีความคิดสรางสรรค 

นอยที่สุด      มากที่สุด 

13) ทานใหความสำคัญกับความนาเชื่อถือของผูสอนเปนหลักในการเลือกศึกษาตอ
ปริญญาโททางการบัญชี 

นอยที่สุด      มากที่สุด 

14) ทานใหความสำคัญกับการเรียนการสอนท่ีกระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น 
ตลอดเวลาในการเลือกศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชี 

นอยที่สุด      มากที่สุด 

15) ทานใหความสำคัญกับชื่อเสียงของสถาบันเปนหลักในการเลือกศึกษาตอปริญญาโท
ทางการบัญชี 

นอยที่สุด      มากที่สุด 

16) ทานใหความสำคัญตอความสะดวกในการเดินทางมาเรียนในการเลือกศึกษาตอ
ปริญญาโททางการบัญชี 

นอยที่สุด      มากที่สุด 

17) ทานเลือกศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชีในสถาบันการศึกษาที่ผูที่ทานเชื่อถือ 
ใหคำแนะนำ 

นอยที่สุด      มากที่สุด 

18) ทานเปรียบเทียบประโยชนที่ไดรับตองคุมคากับคาใชจายที่จายไปในการเลือกศึกษา
ตอปริญญาโททางการบัญชี 

นอยที่สุด      มากที่สุด 

19) การไดรับรางวัลตางๆ ของนักศึกษาที่เรียนระดับปริญญาโททางการบัญชีมีผล 
ตอการตัดสินใจเขาศึกษาปริญญาโททางการบัญชีของทาน 

นอยที่สุด      มากที่สุด 

20) การศึกษาตอในระดับปริญญาโททางการบัญชีทำใหทานมีความกาวหนาในงานอาชีพ นอยที่สุด      มากที่สุด 

21) การศึกษาตอในระดับปริญญาโททางการบัญชีทำใหทานมีรายไดมากข้ึน นอยที่สุด      มากที่สุด 

22) การศึกษาตอในระดับปริญญาโททางการบัญชีเปนการยกระดับมาตรฐานการเรียนรู
ของผูเรียน 

นอยที่สุด      มากที่สุด 
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47ปที่ 6 ฉบับที่ 17  ธันวาคม 2553 

ปจจัยเลือกศึกษาตอ  1 2 3 4 5  

23) การศึกษาตอในระดับปริญญาโททางการบัญชีทำใหทานสรางความสัมพันธ 
เปนที่รูจักและสรางเครือขายในสายอาชีพที่กวางขึ้น 

นอยที่สุด      มากที่สุด 

24) ทานเลือกศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชีเน่ืองจากสถานศึกษา 
ที่เปดสอนมีบริการดานหนังสือ วารสาร และคอมพิวเตอรที่ทันสมัย 

นอยที่สุด      มากที่สุด 

25) ทานเลือกศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชีเน่ืองจากการศึกษาจะทำใหทาน 
มีวิสัยทัศนที่สามารถทำงานไดดียิ่งข้ึน 

นอยที่สุด      มากที่สุด 

26) ทานเลือกศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชีเน่ืองจากทำใหทานสามารถเปล่ียนแปลง
สายอาชีพได 

นอยที่สุด      มากที่สุด 

27) การศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชีสามารถทำใหทานมีหนาที่การงานท่ีดีขึ้น นอยที่สุด      มากที่สุด 

28) การศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชีทำใหทานมีรายไดเพิ่มขึ้น นอยที่สุด      มากที่สุด 

29) เมื่อเปรียบเทียบการศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชีกับปริญญาโทอ่ืนๆ 
ในทางสังคมศาสตร การศึกษาตอจะทำใหทานไดรับคาตอบแทนสูงกวา 

นอยที่สุด      มากที่สุด 

30) ทานเลือกศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชี เน่ืองจากทานเชื่อถือความรูและ
ประสบการณของผูสอน 

นอยที่สุด      มากที่สุด 

31) ทานเลือกศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชี เน่ืองจากอาจารยผูสอนมีความสามารถ
ในการถายทอดความรู 

นอยที่สุด      มากที่สุด 

32) ทานเลือกศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชี เน่ืองจากอาจารยผูสอนมีความรู 
ดานวิทยาการใหมๆ 

นอยที่สุด      มากที่สุด 

33) ทานเลือกศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชี เน่ืองจากทำใหสามารถหางานทำไดงาย 
ภายหลังสำเร็จการศึกษา 

นอยที่สุด      มากที่สุด 

34) ทานเลือกศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชี เน่ืองจากตลาดแรงงานมีความตองการ 
ผูจบการศึกษาดานน้ีเพ่ิมขึ้น 

นอยที่สุด      มากที่สุด 

35) ทานเลือกศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชี เพราะทำใหทานมีองคความรูมากข้ึน นอยที่สุด      มากที่สุด 

36) ทานเลือกศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชี เพราะทำใหทานมีความรูที่หลากหลาย
มากขึ้น 

นอยที่สุด      มากที่สุด 

37) ทานเลือกศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชี เน่ืองจากบริษัทใหการสนับสนุน นอยที่สุด      มากที่สุด 

38) ทานจะแนะนำใหคนรูจักศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชี นอยที่สุด      มากที่สุด 

39) ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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บทความวิจัย 

48 วารสารวิชาชีพบัญชี 

ภาคผนวกท่ี 2 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยความคาดหวัง 

 
ตัวแปรตามความกาวหนาในสายงานอาชีพ 

ตัวแปร 
คาสัมประสิทธ์ิถดถอย 

(b) 

คาสัมประสิทธิ์ถดถอย

ปรับมาตรฐาน (beta) 
T Sig. 

คาคงท่ี –3.413E–16 .000 1.000

คุณสมบัติของผูสอน .125 .125 1.110 0.271

โครงสรางหลักสูตร .054 .054 .481 0.632

คุณลักษณะของสถาบัน .359 .359 3.183 0.002*

 
ตัวแปรตามการเปล่ียนแปลงขององคความรู 

ตัวแปร 
คาสัมประสิทธ์ิถดถอย 

(b) 

คาสัมประสิทธิ์ถดถอย

ปรับมาตรฐาน (beta) 
T Sig. 

คาคงท่ี 4.894E–16 .000 1.000

คุณสมบัติของผูสอน .400 .400 3.901 0.000*

โครงสรางหลักสูตร .358 .358 3.490 0.001*

คุณลักษณะของสถาบัน .079 .079 .770 0.444

 
ตัวแปรตามการเพ่ิมขึ้นของรายได 

ตัวแปร 
คาสัมประสิทธ์ิถดถอย 

(b) 

คาสัมประสิทธิ์ถดถอย

ปรับมาตรฐาน (beta) 
T Sig. 

คาคงท่ี 4.028E-17 .000 1.000

คุณสมบัติของผูสอน –.167 –.167 –1.468 0.147

โครงสรางหลักสูตร .309 .309 2.720 0.008*

คุณลักษณะของสถาบัน .095 .095 .837 0.406
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ความตองการเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโททางการบัญชี 

49ปที่ 6 ฉบับที่ 17  ธันวาคม 2553 

ภาคผนวกท่ี 3 
สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรความตองการเรียนตอ 

 
ตัวแปรตามจะแนะนำใหคนรูจักศึกษาตอปริญญาโททางการบัญชี 

ตัวแปร 
คาสัมประสิทธ์ิถดถอย 

(b) 

คาสัมประสิทธิ์ถดถอย

ปรับมาตรฐาน (beta) 
T Sig. 

คาคงท่ี 4.338 56.299 0.000*

การเพิ่มขึ้นของรายได .093 .138 1.197 0.236

การเปล่ียนแปลงของ 

องคความรู 

.173 .256 2.224 0.030*

ความกาวหนาในสายงาน

อาชีพ 

.117 .173 1.506 0.137

หมายเหตุ * p < 0.05 

 R = .338, R2 = .114, SE = .649 
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