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ACFE (Association of Certified Fraud Examiners) ไดตีพิมพ “Report to the Nation 
on Occupational Fraud and Abuse” ฉบับลาสุด (2010) หลังจากที่รายงานลักษณะนี้ 
ไดเผยแพรนับตั้งแตป 1996 เปนตนมา และทำการสำรวจทุกๆ 2 ป การศึกษาจำนวน 7 ครั้ง 
ที่ผานมาจำกัดเพียงเฉพาะกรณีการทุจริตฉอฉลในประเทศสหรัฐอเมริกาเทานั้น แตครั้งนี้นับเปน 
ครั้งแรกที่ไดมีการสำรวจกรณีศึกษาครอบคลุมมากขึ้นจาก 106 ประเทศตางๆ ทั่วโลกรวม 
1,843 กรณีศึกษา  

ในรายงานแบงเปน 5 สวนดวยกัน สวนท่ี 1 เปนการศึกษาตนทุนความสูญเสียของการ 
ทุจริตฉอฉล สวนที่ 2 เปนการพิจารณาลักษณะการฉอฉลวาอยูในรูปแบบแผนใด สวนที่ 3 เกี่ยวกับ
การตรวจคนพบการทุจริตฉอฉลวาเจอไดอยางไร และสองสวนสุดทาย คือสวนท่ี 4 ศึกษาถึง
ลักษณะขององคกรที่เกิดการทุจริตฉอฉล และสวนที่ 5 ลักษณะของผูกระทำความผิดวาสวนใหญ 
มีลักษณะเปนอยางไร  

รายงานตอประชาคมโลก เรื่อง 
“การทุจริตฉอฉลในองคกร” 

* ผูชวยศาสตราจารยประจำภาควิชาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

คณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการบัญชี สภาวิชาชีพบัญชีฯ 

วารสารวิชาชีพบัญชี 
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รายงานตอประชาคมโลก เรื่อง “การทุจริตฉอฉลในองคกร” 

17ปที่ 6 ฉบับที่ 17  ธันวาคม 2553 

สรุปผลการสำรวจโดยภาพรวมท่ีเปนขอเท็จจริงมีดังนี้ 
• ปญหาการทุจริตฉอฉลเปนปญหาระดับโลก แมจะมี

ความแตกตางบางเล็กนอยเมื่อเทียบแตละภูมิภาค 
อยางไรก็ตามแนวโนมคุณลักษณะของปจจัยท่ีศึกษา
มีความเหมือนกันทั่วโลก 

• โดยท่ัวไปองคกรเกิดความสูญเสียจากการทุจรติฉอฉล
มีมูลคาอยูที่ประมาณ 5% ของรายไดประจำป 

• คาความสญูเสยีมธัยฐานจากการทุจรติฉอฉลในองคกร
อยูที่ราว $160,000 (median loss) 

• ประมาณ 25% ของกรณีทจุรติฉอฉลทีร่ายงานเก่ียวของ
กับมูลคาความสูญเสียไมต่ำกวา $1,000,000 

• 90% ของการทุจริตฉอฉลอยูในรูปแบบการเบียดบัง
สินทรัพย (asset misappropriation) 

• สวนใหญการทุจริตฉอฉลมักถูกตรวจคนเจอจากการ
แจงเบาะแส (tip) 

• ระยะเวลาเฉล่ียจากการเกิดการทุจรติฉอฉลจนกระท่ัง
ตรวจคนพบกินเวลาประมาณ 18 เดือน ทั้งนี้การ
ทุจริตโดยการปรับแตงงบการเงินใชเวลานานสุด
ประมาณ 27 เดือน 

• องคกรขนาดเล็กมักตกเปนเหยื่อการทุจริตฉอฉล 
ไดมากกวาองคกรขนาดใหญ 

• ธรุกจิภาคการเงนิการธนาคาร อตุสาหกรรมการผลติ 
และหนวยงานภาครัฐเปนองคกรท่ีไดรับผลกระทบ
จากการทุจริตฉอฉลมากที่สุด โดยมี % ของกรณี
ศึกษาที่พบ 16.6% 10.7% และ 9.8% ตามลำดับ 

• 80% ของผูกระทำความผิดทำงาน (เรียงตามลำดับ
ความถี่จากมากไป) อยูในฝายบัญชี (22%) ฝาย
ปฏิบัติการ (18%) ฝายขาย (13.5%) เปนผูบริหาร
ระดับสูง (13.5%) ฝายบริการลูกคา (7.2%) และ
ฝายจัดซื้อ (6.2%) ตามลำดับ 

• ผูกระทำความผิดมักมีพฤติกรรมท่ีเปนเครื่องบงช้ีวา
มีความเส่ียงสูงที่จะกระทำการทุจริตฉอฉล เชน 
มีรสนิยมเกินกวารายได ประสบปญหาทางการเงิน 
เปนตน 

สิ่งที่สรางความแปลกใจจากรายงานมีหลายประการ 
ดังจะยกตัวอยางใหดูตอไปนี้ 

1. ในหลายภูมิภาค การทุจริตเกิดขึ้นในแผนกบัญชี 
มากที่สุด ในขณะท่ีแถบเอเชีย การทุจริตฉอฉลเกิดที่
ฝายขายมากกวา 

2. แมนวาการทุจริตฉอฉลในรูปแบบการเบียดบัง
สินทรัพย (asset misappropriation) มีความถี่ 
ในการเกิดข้ึนบอย แตมูลคาความเสียหายกลับ 
นอยกวาการทุจริตโดยการปรับแตงงบการเงิน 
ซึ่งมีความถ่ีในการเกิดขึ้นนอย (ประมาณ 4% ของ
กรณีศึกษา) แตกอใหเกิดมูลคาความเสียหายมากสุด 

3. การตรวจสอบบัญชีปกติประจำปไมสามารถใชเปน
เคร่ืองมือตรวจคนหาการทุจริตฉอฉลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนั้นการทุจริตฉอฉลสวนใหญ
มักถูกตรวจคนเจอจากการแจงเบาะแส (tip) ซึ่ง 
มีความถี่มากกวาเปน 2 เทาเมื่อเทียบกับการ 
ตรวจสอบภายใน หรือ management review  

4. ในเอเชีย ผูชายกระทำความผิดมากกวาผูหญิง 
(87% : 13%) ในขณะท่ีสหรัฐอเมริกา ผูชายและ 
ผูหญิงกระทำความผิดไลเลี่ยกัน (57% : 43%) 

5. หากเปรียบเทียบมัธยฐานความสูญเสียจากการ
ทุจริตฉอฉลของผูกระทำความผิดในตำแหนงตางๆ 
พบวาความสูญเสียจากผูชายกระทำผิดสูงกวาจาก 
ผูหญิง กลาวคือในระดับพนักงาน ความสูญเสีย 
จากผูชายกระทำผิดสูงกวาจากผูหญิง 36% สำหรับ
ในระดับผูจัดการ ความสูญเสียจากผูชายกระทำผิด
สูงกวาจากผูหญิง 67% และในระดับเจาของ/ 
ผูบริหารระดับสูง ความสูญเสียจากผูชายกระทำผิด
สูงกวาจากผูหญิง 325% 

6. มีเพียง 7% ของผูกระทำการทุจริตฉอฉลเคย
ทำความผิดมากอน จากการสำรวจเกือบ 86% ของ
ผูกระทำการทุจริตฉอฉลไมเคยมีคดีมากอนหนา 
ดังนั้นการดูประวัติยอนหลังไมเปนประโยชนในการ
เฝาระวังการทุจริตฉอฉลแตอยางใด 
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มุมกำกับดูแล 

18 วารสารวิชาชีพบัญชี 

เมื่อประมวลผลการสำรวจท้ังหมด บทสรุปและขอ
เสนอแนะในทายสุดสำหรับการยับยั้ง การปองกัน การตรวจ
คนการทุจริตฉอฉลพอสรุปใจความไดดังนี้ 

• กลไกการรายงานการทุจริตฉอฉลเปนสวนประกอบ
ที่สำคัญยิ่งในการปองกันและการตรวจคน องคกร
ควรมีกลไกในการรับแจงเบาะแสทั้งจากภายในและ
ภายนอก ทั้งนี้ผูแจงเบาะแสสามารถดำเนินการ
ลักษณะนิรนามและขอมูลทุกอยางปดเปนความลับ 
พนักงานองคกรควรไดรับการสนับสนุนใหรายงาน 
สิ่งที่ตองสงสัยโดยไมตองกังวลถึงผลในดานลบท่ีจะ
ตามมาถึงพนักงาน 

• องคกรไมควรพึ่งพิงการตรวจสอบทั้งการตรวจสอบ
รับรองงบหรือการตรวจสอบภายในมากไป เพราะ
การตรวจสอบเปนเพียงมาตรการปองกันพฤติกรรม
ในทางทุจริตแตไมใชนำมาใชเปนเครื่องมือในการ
ตรวจคนการทุจริต 

• การใหความรูการฝกอบรมกับพนักงานในเร่ืองการ
ทุจริตวามีองคประกอบอยางไร ผลเสียหายและ 
ผลกระทบจากการทุจริตฉอฉล รวมไปถึงการ
รายงานกิจกรรมที่นาสงสัย เปนอีกสิ่งหนึ่งที่องคกร
สามารถนำมาใชเพื่อลดความสูญเสียจากการทุจริต
ฉอฉลได 

• ธุรกิจขนาดเล็กมีความเส่ียงตอการทุจริตฉอฉล 
ในระดับสูง ผูบริหารและเจาของธุรกิจตองประยุกต

ใชวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพเชนการมี hotline หรือ 
บรรยากาศภายในที่เนนการยอมรับไมไดถึงการ
ทุจริตเพื่อลดความเส่ียงในเรื่องนี้ 

• การควบคุมภายในเพียงอยางเดียวไม เพียงพอ
สำหรับการปองกันการทุจริตฉอฉลในองคกร เพราะ
การควบคุมภายในไมไดปองกันการทุจริตและ 
การควบคุมภายในไมไดเปนเครื่องมือที่ดีในการ 
ตรวจคนหาการทุจริตฉอฉลแตแรกเริ่ม 

• ผู กระทำความผิดมักมีสัญญาณเตือนในเรื่ อง
พฤติกรรมสวนบุคคล สัญญาณเตือนเหลานี้ควร
หยิบยกมาเปนประเด็นในการเฝาระวังพนักงาน 
ผูบริหารระดับสูงเพื่อเปนการตรวจคนหรือเปนการ
ปองปรามผูที่กำลังจะกระทำการทุจริตฉอฉล 

• เนื่องจากตนทุนความสูญเสียจากการทุจริตฉอฉล 
มีจำนวนเงินมาก มาตรการในการปองกันจึงเปน 
สิ่งจำเปนอยางยิ่งยวด องคกรควรดำเนินการ 
ในลักษณะตัดไฟแตตนลมหรือลอมคอกกอนวัวหาย 

รายงานฉบับนี้มีประโยชนอยางยิ่งตอทุกฝายท่ีเกี่ยวของ
ทั้งผูปฏิบัติงานในวิชาชีพบัญชี ผูบริหารธุรกิจเอกชน 
หนวยงานภาครัฐ แวดวงการศึกษา และสาธารณชนทั่วไป 
ใหตระหนักถึงความสำคัญของปญหาเ พ่ือรวมมือกัน 
ปองปราม ตรวจคน ปองกันไมใหความเสียหายจากการ
ทุจริตฉอฉลแผขยายตัวไปในวงกวางกัดกรอนทั้งธุรกิจ 
สังคม ประเทศชาติ และสังคมโลกโดยรวม 

 

JAP17_01.indd   18JAP17_01.indd   18 4/2/11   12:34:27 PM4/2/11   12:34:27 PM

Do
wn

loa
d จ

าก.
.วา

รสา
รวิช

าชีพ
บัญ

ชี


