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บทนำ 
การสรางความประทับใจ (Impression Management หรือ IM) มีความเก่ียวของกับ 

รายงานประจำป ซึ่งการใชแผนภูมิเพื่อแสดงขอมูลทางการเงินและบัญชีถูกแสดงอยางแพรหลาย 
ในสวนที่จะสรางความนาสนใจของรายงานประจำปและเพื่อใหสามารถสื่อสารขอมูลทางการเงิน 
และบัญชีไดอยางมีประสิทธิผล (Crevalier and Emile Roy, 1993) และโดยเฉพาะอยางย่ิง
แผนภูมิแทงถูกใชอยางแพรหลายท่ัวโลกเพื่อแสดงผลการดำเนินงานผานการสรางความประทับใจ
โดยใชแผนภูมิในรายงานประจำป หากกลับมามองในรายละเอียดรายงานประจำปของบริษัท 
จดทะเบียนฯ ในประเทศไทยนั้นก็มิไดมีการบังคับใหตองมีการจัดทำในรูปแบบที่เหมือนกัน 
ในแตละกิจการ การนำเสนอจึงมีทั้งการเปดเผยขอมูลข้ันพื้นฐาน (Mandatory Disclosure) และ
การเปดเผยขอมูลโดยความสมัครใจ (Voluntary Disclosure) จึงเปนความอิสระประการหนึ่ง 
ที่ทำใหบริษัทจดทะเบียนฯ ใชแผนภูมิแทงในรายงานประจำปสื่อสารขอมูลทางการเงินใหเปน
ประโยชนตอการสื่อสารภาพลักษณขององคกรตามความพึงพอใจได 

* บัญชีมหาบัณฑิต โครงการปริญญาโททางการบัญชี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

** ผูชวยศาสตราจารยประจำ ภาควิชาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การใชแผนภูมิแทงเพื่อสรางความประทับใจ 
(Impression Management) ในรายงานประจำป 
กรณีศึกษา : บริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย 
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ดังนั้น จึงเปนเหตุผลวา การศึกษาในครั้งนี้จึงพยายาม 
ที่ตอบขอสงสัยที่วากิจการใชแผนภูมิแทงในรายงานประจำป
เปนเครื่องมือในการสรางความประทับใจหรือไม และอีกทั้ง
คุณลักษณะตางๆ ของบริษัทจดทะเบียนฯ อาจจะมีความ
สัมพันธกับการสรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงใน
รายงานประจำป อันเน่ืองมาจากการคาดการณที่วาผูบริหาร
ของบริษัทจดทะเบียนฯ อาจจะมีความพยายามสรางความ
ประทับใจโดยการตกแตงบิดเบือนขอมูลทางการเงินและ
บัญชีผานการใชแผนภูมิแทงเพ่ือเปนการส่ือสารขอมูล 
ที่นาประทับใจผานผูอานรายงานประจำป เพื่อใหหนวยงาน
ที่ เ ก่ียวของใชเปนขอมูลในการศึกษาหาแนวทางในการ 
กำกับดูแลธุรกิจใหมีการใชแผนภูมิแทงในรายงานประจำป
อยางเหมาะสม เพื่อเปนประโยชนตอนักลงทุนและการ
พัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดทุนไทย 

วัตถุประสงคในการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาการใชแผนภูมแิทงเพ่ือสรางความประทับใจ 

(Impression Management) ในรายงานประจำป ของ
บริษัทจดทะเบียน 

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางโครงสรางของการ
กระจุกตัวของผูถือหุน การถือหุนโดยชาวตางชาติ ผลการ
ดำเนินงาน ขนาดของกิจการ และความมีชื่อเสียงของของ 
ผูสอบบัญชี กับการสรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทง
ในรายงานประจำป ของบริษัทจดทะเบียนฯ 

ขอบเขตการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้ศึกษาถึงการใชแผนภูมิแทงเพื่อสราง

ความประทับใจในรายงานประจำป ซึ่งจำกัดขอบเขต 
เฉพาะกิจการที่จัดทำรายงานประจำปในรูปแบบของเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส โดยเก็บขอมูลจากรายงานประจำปทุกเลมท่ี
อนุญาตใหดาวโหลดจากเว็บไซตของสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย จำนวนรวม 781 
ฉบับ ซึ่งเปนรายงานประจำปที่มีขอบเขตตั้งแตป พ.ศ. 2543 
ถึง พ.ศ. 2551 (จำนวนรวม 8 ป) และกลุมตัวอยางท่ีใชใน

การศึกษาประกอบดวยรายงานประจำปที่แสดงแผนภูมิแทง
รายไดของบริษัท จำนวน 193 ฉบับ แผนภูมิแทงกำไรสุทธิ 
จำนวน 197 ฉบับ และแผนภูมิแทงสินทรัพยรวม จำนวน 
167 ฉบับ จากการเลือกกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา 
ไดใชวิธีการคัดเลือกตัวอยางแบบเจาะจงซึ่งตองเปนรายงาน
ประจำปของบริษัทท่ีแสดงแผนภูมิแทงรายได แผนภูมิแทง
กำไรสุทธิ หรือแผนภูมิแทงสินทรัพยรวม และมีการแสดง
แผนภูมิแทงเปรียบเทียบ 3 ป ในรายงานประจำป 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 
มีงานวิจัยในอดีตจำนวนไมมากในประเทศไทยที่มีการ

ศึกษาเก่ียวกับการแผนภูมิในรายงานประจำป เชน จารุณี 
อมรรัตนกูลกิจ (2549) ไดศึกษาพบวามีบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมากกวารอยละ 50 ที่
นิยมนำเสนอขอมูลโดยใชแผนภูมิ และรูปแบบที่ไดรับความ
นิยมมากท่ีสุดรอยละ 82 คือ แผนภูมิแทง รองลงมารอยละ 
10 คือ แผนภูมิเสน จึงมีผูทำการศึกษาตอมาถึงพฤติกรรม
การบิดเบือนผลการดำเนินงานดวยแผนภูมิในรายงาน 
ประจำป (สมศักดิ์ ประถมศรีเมฆ, 2550) พบวากิจการท่ีมี
ผลการดำเนินงานดีขึ้นและกิจการท่ีมีผลการดำเนินลดลง 
ตางนำเสนอแผนภูมิแสดงผลการดำเนินงานที่ดูดีกวาความ
เปนจริง สวนของในตางประเทศ Beattie และ Jones 
(1997) ไดทำการศึกษาการใชแผนภูมิทางการเงินในรายงาน
ประจำปของบริษัทในประเทศสหรัฐอเมริกาและอังกฤษ 
ในปคริสตศักราช 1990 ของบริษัทจำนวน 176 บริษัท ของ
แตละประเภท จากการศึกษาพบวารอยละ 92 ของบริษัท
ทั้งหมดในสหรัฐอเมริกา และรอยละ 80 ของบริษัททั้งหมด
ในอังกฤษมีการใชแผนภูมิ โดยเฉลี่ยใชแผนภูมิบริษัทละ 13 
แผนภูมิในประเทศสหรัฐอเมริกา และใชแผนภูมิโดยเฉล่ีย
บริษัทละ 7.7 แผนภูมิในประเทศอังกฤษ ตามลำดับ ซึ่ง
ทั้งหมดเปนแผนภูมิซึ่งเกิดจากการแสดงยอดขาย กำไรสุทธิ 
กำไรตอหุน และเงินปนผลตอหุน ในขณะที่ Shamharir 
และคณะ (2000) ศึกษาการแสดงขอมูลโดยใชแผนภูมิแทง
ในรายงานประจำปของบริษัทจดทะเบียนประเทศมาเลเซีย Do
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บทความวิจัย 
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จำนวนทั้งสิ้น 130 บริษัท ในปคริสตศักราช 1997 จาก 
การศึกษาผลท่ีไดพบวาบริษัทสวนใหญคิดเปนรอยละ 86 
ของบริษัทท้ังหมดใชแผนภูมิแทงในการนำเสนอขอมูลทาง 
การเงิน ซึ่งแผนภูมิแทงท่ีใชไดแก แผนภูมิแทงแสดงยอดขาย 
กำไรสุทธิ กำไรตอหุน และเงินปนผลตอหุน ซึ่งมีจำนวนถึง
รอยละ 39 ของแผนภูมิทั้งหมดที่แสดงในรายงานประจำป 

อยางไรก็ดี การศึกษาเก่ียวกับการสรางความประทับใจ
โดยใชแผนภูมิแทงที่ผานมานั้น ใชดัชนีการสรางความ
ประทับใจ หรือ Graph Discrepancy Index (GDI) ซึ่ง 

เปนวิธีการในการวัดการแสดงแผนภูมิแทงซ่ึงทำใหดูดีกวา 
ที่เปนจริง ดัชนีการสรางความประทับใจ GDI ถูกใชเปน 
ครั้งแรกในการศึกษาของTufte (1983) เปนนักวิจัยที่มี 
ชื่อเสียงเก่ียวกับการศึกษาการใชแผนภูมิแทงในรายงาน
ประจำป และเปนผูคิดคน lie factor หรือที่กลาวขางตน 
คือ ดัชนี GDI ดัชนีการสรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิ
แทงในรายงานประจำปของบริษัทจดทะเบียน Graph 
Discrepancy index (GDI) ของ Tufte (1983) สามารถ
คำนวณได ดังนี้ 

 

 
Graph Discrepancy index (GDI) = ( a 

– 1) × 100
  b

 
โดยท่ี 

a = รอยละการเปล่ียนแปลงในความสูง (หนวยเปนเซนติเมตร) ของแผนภูมิแทง 

โดย a =
 ความสูงของแผนภูมิแทงปลาสุด – ความสูงของแผนภูมิแทงปแรก × 100

 ความสูงของแผนภูมิแทงปแรก
 b = รอยละการเปล่ียนแปลงในขอมูล 
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รูปที่ 1 ตัวอยางการคำนวณ Graph Discrepancy index (GDI) 

ตัวอยางการคำนวณดัชนีการสรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงในรายงานประจำปของบริษัทจดทะเบียน 

ความสูงของแผนภูมิแทงกำไรสุทธิหนวยเปนเซนติเมตร 

แผนภูมิแทง A แผนภูมิแทง B 

แผนภูมิแทงกำไรสุทธิ (ที่ไมมีการสรางความประทับใจ) 

■ กำไรสุทธิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1 2 3 

  ปที่ 

ความสูงของแผนภูมิแทงปที่ 3 คือ 3 เซนติเมตร และ 

ความสูงของแผนภูมิแทงปที่ 1 คือ 0.6 เซนติเมตร 

แผนภูมิแทง A ไมมีการสรางความประทับใจ 

โดยสามารถคำนวณหาดัชนี GDI ไดจากแผนภูมิแทง A ดังนี้ 

Graph Discrepancy index (GDI) = ( a – 1) × 100%
 b

Graph Discrepancy index (GDI) ของ แผนภูมิแทง A 

- คำนวณการเปล่ียนแปลงในความสูง 

 a (เซนติเมตร) = ( 3 – 0.6 ) × 100% = 400%
  0.6

- คำนวณการเปล่ียนแปลงในขอมูล  

 b (บาท) = ( 50 – 10 ) × 100% = 400%
  10

เพราะฉะน้ัน 

GDI - A = ( 400% – 1 ) × 100% = 0.00%
 400%

แผนภูมิแทงกำไรสุทธิ (ที่มีการสรางความประทับใจ) 

■ กำไรสุทธิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1 2 3 

  ปที่ 

ความสูงของแผนภูมิแทงปที่ 3 คือ 5 เซนติเมตร และ 

ความสูงของแผนภูมิแทงปที่ 1 คือ 0.4 เซนติเมตร 

แผนภูมิแทง B มีการสรางความประทับใจ 

โดยสามารถคำนวณหาดัชนี GDI ไดจากแผนภูมิแทง B ดังนี้ 

Graph Discrepancy index (GDI) = ( a – 1) × 100%
 b

Graph Discrepancy index (GDI) ของ แผนภูมิแทง B 

- คำนวณการเปล่ียนแปลงในความสูง 

 a (เซนติเมตร) = ( 5 – 0.4 ) × 100% = 1,150%
  0.4

- คำนวณการเปล่ียนแปลงในขอมูล  

 b (บาท) = ( 50 – 10 ) × 100% = 400%
  10

เพราะฉะนั้น 

GDI - B = ( 1150% – 1 ) × 100% = +187.50%
 400%

แผนภมูแิทง A : แสดงสดัสวนของกำไรสทุธใินแผนภมูแิทง

อยางถกูตอง (ไมมกีารสรางความประทบัใจโดยใชแผนภูมแิทง) 

แผนภูมแิทง B : แสดงสัดสวนของกำไรสุทธใินแผนภูมแิทง

อยางไมถกูตอง (มกีารสรางความประทบัใจโดยใชแผนภูมแิทง) 
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บทความวิจัย 

66 วารสารวิชาชีพบัญชี 

ในสวนของการศึกษาความสัมพันธของคุณลักษณะ
ตางๆ ของบริษัทจดทะเบียนกับการสรางความประทับใจใน
รายงานประจำปนั้นขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการซึ่งไดสรุป
ดังนี้ 

การกระจุกตัวของการถือหุน 
ความสัมพันธระหวางระดับการสรางความประทับใจกับ

การกระจุกตัวของผูถือหุนนั้น เกิดจากการท่ีบริษัทมีผูถือหุน
จำนวนมากทำใหบริษัทมีลักษณะความเปนสาธารณะมากข้ึน 
ไดรับความสนใจและแรงกดดันจากความคาดหวังของ 
ผูถือหุนและนักวิเคราะหที่บริษัทจะมีการเปดเผยขอมูล 
อยางละเอียดและครบถวน อยางไรก็ตามจากการศึกษาของ 
Lam (1994) พบวาการเปดเผยขอมูลของบริษัทที่อยูในทวีป
เอเชียมักไดมีรูปแบบหรืออิทธิพลของการเปนเจาของจาก
กลุมครอบครัวผานการดำรงตำแหนงเปนผูบริหารระดับสูง
หรือการถือหุนในสัดสวนที่สูงมาก ในขณะท่ีในประเทศท่ี
พัฒนาแลวการกระจุกตัวของผูถือหุนจะมีการกระจายออกไป
ทั้งผูถือหุนสถาบันและผูถือหุนจากประชาชนท่ัวไป บริษัทท่ีมี
การกระจุกตัวของผูถือหุนและมีอิทธิพลตอการบริหารงาน
และการตัดสินใจของบริษัทจึงมีความจำเปนตองเปดเผย
ขอมูลที่ตรงไปตรงมานอยกวา เน่ืองจากผูถือหุนสวนใหญ 
ไดรับขอมูลอยูแลวอันเนื่องมาจากเปนบุคคลภายในบริษัท 
เพราะฉะนั้นการถือหุนโดยกรรมการและผูบริหารซึ่งเปน
บุคคลภายในบริษัทจะมีความสัมพันธในตรงกันขามกับ
คุณภาพของการเปดเผยขอมูล ดังน้ันจึงเปนขอสันนิษฐานท่ี
สำคัญวา การกระจุกตัวของการถือหุน (ในที่นี้วัดจากสัดสวน
การถือหุนของผูถือหุนสูงสุด 3 ราย) มีความสัมพันธเชิงบวก
ตอการสรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงในรายงาน
ประจำป 

สัดสวนการถือหุนโดยชาวตางชาติ 
วิเชษฐ โรจนสุกาญจน และศิลปพร ศรีจั่นเพชร 

(2539) ไดแสดงแนวคิดวาบริษัทที่มีการแสดงขอมูลโดย
ความสมัครใจน้ันอาจเห็นวา บริษัทไดรับประโยชนจากการ
เปดเผยขอมูล เนื่องจากการแขงขันดานการจัดหาเงินทุน

ระดับสากลในปจจุบันเปนตัวผลักดันสำคัญใหบริษัทท่ีเปน
ลักษณะขามชาติตองมีการเปดเผยขอมูลมากย่ิงขึ้น ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ Verrecchia (1983) วาเมื่อบริษัท
กาวสูการเปนบริษัทขามชาติมากยิ่งขึ้นจะมีการเปดเผยขอมูล
ที่ตรงไปตรงมามากย่ิงขึ้น จึงเปนเหตุผลสำคัญในการ 
ตั้งสมมติฐานท่ีวาหากสัดสวนการถือหุนโดยชาวตางชาติมี
มากข้ึนจะมีความสัมพันธในทางตรงกันขามกับการสราง
ความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงในรายงานประจำป เพราะ
การมีผูถือหุนที่เปนชาวตางชาติมากข้ึนจะสะทอนวาบริษัท
เร่ิมกาวเขาสูความเปนสากลมากข้ึน จึงเปนแรงกดดันไมให
แสดงการบิดเบือนในเชิงรูปแบบในรายงานประจำป 

ความสามารถในการทำกำไร 
ความสามารถในการทำกำไรเปนอัตราสวนที่นิยมใชใน

การวิเคราะหการเปดเผยขอมูลของบริษัท จากการศึกษา 
งานวิจัยของนักวิชาการหลายทาน อาทิ Walton (1992) 
พบวาบริษัทท่ีมีผลการดำเนินงานท่ีดีและแสดงอัตราสวนท่ี
เกี่ยวกับความสามารถในการทำกำไรที่ดีมักจะเปดเผยขอมูล
เพื่อสื่อสารความกาวหนาและการเติบโตของกิจการ เพื่อ
ดึงดูดผูลงทุนใหเกิดความสนใจที่จะรวมเปนเจาของบริษัท 
แตอยางไรก็ดีผลการศึกษาโดยสวนใหญพบวา ความสมัครใจ
ที่จะเปดเผยขอมูลมีความสัมพันธกับผลการดำเนินงาน 
ของบริษัท แตแนวทางความสัมพันธยังไมชัดเจน โดย 
งานวจิยัสวนใหญจะกลาววาบรษิทัจะมกีารเปดเผยขอมลูมาก
หากมีผลการดำเนินงานท่ีดี อาทิ งานวิจัยของ Lang และ 
Lundholm (1993) พบวามีความสัมพันธเชิงบวกระหวาง
การเปดเผยขอมูลและผลการดำเนินงาน จงึเปนขอสนันษิฐาน
ที่ดีวาความสามารถในการทำกำไรจะมีความสัมพันธเชิงลบ
ตอการสรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงในรายงาน
ประจำป เนื่องจากวาหากกิจการมีความสามารถในการ 
ทำกำไรท่ีต่ำจึงมีแนวโนมที่จะพยายามหาหนทางท่ีจะทำให
ผลการดำเนินดีขึ้นผานแผนภูมิในรายงานประจำปซึ่งทำได
โดยงาย 
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การใชแผนภูมิแทงเพื่อสรางความประทับใจ (Impression Management) ในรายงานประจำป… 

67ปที่ 6 ฉบับที่ 16  สิงหาคม 2553 

ขนาดของบริษัทจดทะเบียน 
ZarZeski (1996) ไดทำการศึกษารายงานประจำป 

ของบริษัทเพ่ือที่จะตรวจสอบสอบวาลักษณะทางดานขนาด
เปนสวนหนึ่งในลักษณะของดานการตลาดของบริษัทที่ 
คาดวานาจะมีความสอดคลองกับระดับของการเปดเผย
ขอมูลในรายงานประจำปที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจลงทุน 
ผลการศึกษาพบวา ขนาดของบริษัทซึ่งวัดจากสินทรัพย 
รวมท้ังหมดของบริษัทมีความสัมพันธกับการเปดเผยขอมูลใน
ทางบวก เพราะย่ิงบริษัทท่ีมีขนาดใหญก็จะมีความเปนไปได
มากกวาที่วาความตองการที่จะทราบขอมูลเกี่ยวกับบริษัท
ของผูใชขอมูลก็ยิ่งมีมากข้ึน นอกจากนี้ยังพบวาขนาดของ
บริษัทมีความสัมพันธในทางบวกกับการเปดเผยขอมูลใน
ประเทศ นอกจากนี้จากความสัมพันธระหวางการเปดเผย
ขอมูลและขนาดขององคกรที่พบในงานวิจัยของ Trotman 
และ Bradley (1981) Meek และคณะ (1995) และ 
Wijewardena (2003) พบวาบริษัทที่มีขนาดใหญจะมี 
การเปดเผยขอมูลมากกวาบริษัทที่มีขนาดเล็ก และ Lee 
และ Choi (2002) ไดระบุอีกวา ขนาดของกิจการท่ีเล็กลง 
มีสวนสำคัญที่สงผลตอพฤติกรรมการตกแตงกำไรของกิจการ 
ดังนั้นจึงไดสมมติฐานที่วาขนาดของบริษัทจดทะเบียนใน
ประเทศไทย นามีความสัมพันธเชิงลบตอการสรางความ
ประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงในรายงานประจำป 

ความมีชื่อเสียงของผูสอบบัญชี  
ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี คือ การแสดง 

ความเห็นตองบการเงินที่ทำการตรวจสอบตามมาตรฐาน 
การสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป ถึงแมวาผูสอบบัญชีไมไดถูก
กำหนดใหตองมีการทดสอบความถูกตองของตัวเลขทางบัญชี
หรือขอมูลที่เปนรายละเอียดซึ่งเกี่ยวกับผลการดำเนินใน
รายงานประจำป อยางไรก็ดี Steinbart (1989) ไดสรุปไววา
คุณภาพท่ีสูงของผูสอบบัญชีที่สูงและมีการจายคาสอบบัญชี
ที่มากกวาผูสอบบัญชีที่ที่มีคุณภาพนอยจะเปนผูมีความ
สามารถในการชวยยับยั้งการสรางขอมูลอันบิดเบือนใน
รายงานทางการเงินได ดังน้ันจึงสันนิษฐานไดวาผูสอบบัญชี

ที่มาจากสำนักงานสอบบัญชีขนาดใหญ (Big 4) จะสามารถ 
มีอิทธิพลตอบริษัทในการลดการบิดเบือนท่ีสำคัญไดใน
รายงานประจำป อันเนื่องมาจากวารายงานของผูสอบบัญชี
โดยสวนใหญจะถูกนำเสนอไวในรายงานประจำปดวย 
นอกจากน้ี Watts และ Zimmerman (1986) และ Taylor 
(1986) พบวา การใชสำนักงานสอบบัญชีขนาดใหญกวา 
มีความสัมพันธอยางมากกับระดับการเปดเผยขอมูลที่ 
สูงกวานั้น อาจเปนเพราะสำนักงานสอบบัญชีขนาดใหญกวา
มักจะถูกคาดหวังจะมีการใหบริการที่มีคุณภาพสูง และตอง
เผชิญกับความเสี่ยงตอการขาดทุนจากการฟองรองหาก
สำนักงานมีความสัมพันธกับบริษัทลูกคาท่ีเปดเผยขอมูล 
ไมครบถวน ดังนั้น สำนักงานสอบบัญชีขนาดใหญจึง
พยายามใชอำนาจหนาที่ในการผลักดันใหลูกคามีการเปดเผย
ขอมูลในระดับท่ีสูงข้ึนในรายงานประจำป ดังนั้นจึงได
สมมติฐานท่ีวาความมีชื่อเสียงของผูสอบบัญชีจะมีความ
สัมพันธเชิงลบตอการสรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทง
ในรายงานประจำป 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยตองการศึกษาถึงการสรางความ

ประทับใจโดยใชแผนภมูแิทงในรายงานประจำป ซึง่ในการวจิยั
ครั้งนี้ ขอมูลที่จะใชตอบสมมติฐานขอตางๆ ประกอบดวย 

สวนที่ 1 เปนการศึกษาวารายงานประจำปของ 
บริษัทจดทะเบียนมีการใชแผนภูมิแทงในการสรางความ
ประทับใจในจำนวนที่มากกวาแผนภูมิแทงที่ไมมีการสราง
ความประทับใจ ซึ่งแบงออกเปน 2 กลุม คือ แผนภูมิแทงใน
รายงานประจำปของบริษัทจดทะเบียนท่ีมีผลการดำเนินงาน
โดยรวมเพิ่มขึ้น และแผนภูมิแทงในรายงานประจำปของ
บริษัทจดทะเบียนที่มีผลการดำเนินงานโดยรวมลดลง 

สวนที่ 2 ศึกษาความสัมพันธระหวางโครงสรางการ
กระจุกตัวของผูถือหุน สัดสวนการถือหุนโดยชาวตางชาติ 
ผลการดำเนินงาน ขนาดของกิจการ และการความมีชื่อเสียง
ของของผูสอบบัญชี กับการสรางความประทับใจโดยใชDo
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แผนภูมิแทงในรายงานประจำปของบริษัทจดทะเบียน โดย
นำขอมูลที่ไดจากแผนภูมิแทงมาหาคาสัมบูรณของดัชนีการ
สรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงในรายงานประจำป
ของบริษัทจดทะเบียนในแผนภูมิแทง หรือ |GDI| ของแตละ
แผนภูมิ อันประกอบดวย แผนภูมิแทงรายได แผนภูมิแทง
กำไรสุทธิ และแผนภูมิแทงสินทรัพยรวม 

การวัดคาตัวแปรท่ีใช ในการทดสอบ 
สวนท่ี 1 การสรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทง

ในรายงานประจำป โดยกำหนดใหดัชนีการใชแผนภูมิแทง
เพื่อสรางความประทับใจ GDI ที่มากกวา 5% หรือ -5% มี
ผลทำใหผูอานรายงานประจำปซึ่งใชแผนภูมิแทงประกอบ
การตัดสินใจ (Beattie และ Jones, 1992) ซึ่งแสดงถึงการ
สรางความประทับใจ และสามารถดูการสรุปคาที่ไดจาก GDI 
ดังตารางท่ี 1 

 
ตารางที่ 1 แสดงการแปลผลจากดัชนี Graph Discrepancy Index (GDI) 

ดัชนี GDI ในกรณีที่ผลการดำเนินงานดีขึ้น ในกรณีที่ผลการดำเนินงานลดลง 

GDI ≥ 5 ในกรณีที่ผลการดำเนินงานดีขึ้น และเมื่อคำนวณ 

คาดัชนี GDI ไดมากกวาหรือเทากับ 5 แสดงวา 

มีการสรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงเพื่อ 

ใหดูดีกวาขอมูลผลการดำเนินงานจริง กลาวคือ 

แผนภูมิแทงแสดงการเพ่ิมขึ้นมากกวาขอมูลที่เปนจริง 

(สรางความประทับใจ) 

ในกรณีที่ผลการดำเนินลดลง และเม่ือคำนวณคาดัชนี 

GDI ไดมากกวาหรือเทากบั 5 แสดงวา ไมไดมีการสราง

ความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงเพื่อใหลดลงนอยกวา

ขอมูลการลดลงของผลการดำเนินงานจริง กลาวคือ 

แผนภูมิแทงแสดงการลดลงมากกวาขอมูลที่เปนจริง 

(ไมสรางความประทับใจ) 

-5 < GDI < 5 ไมมีสาระสำคัญในการสรางความประทับใจ ไมมีสาระสำคัญในการสรางความประทับใจ 

GDI ≤ -5 ในกรณีที่ผลการดำเนินงานดีขึ้น แตเมื่อคำนวณ 

คาดัชนี GDI ไดนอยกวาหรือเทากับ -5 แสดงวา 

ไมไดมีการสรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทง 

เพ่ือใหดูดีกวาขอมูลผลการดำเนินงานจริง กลาวคือ 

แผนภูมิแทงแสดงการเพ่ิมขึ้นนอยขอมูลที่เปนจริง 

(ไมสรางความประทับใจ) 

ในกรณีที่ผลการดำเนินลดลง และเม่ือคำนวณคาดัชนี 

GDI ไดนอยกวาหรือเทากับ -5 แสดงวา มีการสราง

ความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงเพื่อใหลดลงนอยกวา

ขอมูลการลดลงของผลการดำเนินงานจริง กลาวคือ 

แผนภูมิแทงแสดงการลดลงนอยกวาขอมูลที่เปนจริง 

(สรางความประทับใจ) 

 

การศึกษาวารายงานประจำปของบริษัทจดทะเบียนมี
การใชแผนภูมิแทงในการสรางความประทับใจในจำนวนท่ีมา
กกวาแผนภูมิแทงที่ไมมีการสรางความประทับใจ ซึ่งแบงออก
เปน 2 กลุม คือ รายงานประจำปของบริษัทจดทะเบียนที่มี
ผลการดำเนินงานโดยรวมเพิ่มขึ้น และรายงานประจำปของ
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีผลการดำเนินงานโดยรวมลดลง โดย

การเก็บจำนวนแผนภูมิท้ังหมดทุกแผนภูมิของแตละประเภท 
(แผนภูมิแทงรายได แผนภูมิแทงกำไรสุทธิ และแผนภูมิแทง
สินทรัพยรวม) และเปรียบเทียบสัดสวนของจำนวนแผนภูมิ
ของกลุมที่มีการสรางความประทับใจ และกลุมกลุมที่ไมมี
การสรางความประทับใจในรายงานประจำป โดยการแบง
การสรางความประทับใจ ดังนี้ 
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ตารางที่ 2 แสดงการแบงกลุมของจำนวนแผนภูมิของกลุมท่ีมีการสรางความประทับใจ และกลุมกลุมท่ีไมมีการสรางความ
ประทับใจในรายงานประจำป 

แผนภูมิแทงของ 
การสรางความประทับใจ 

โดยใชแผนภูมิแทงในรายงานประจำป 

เปนแผนภูมิแทงที่มีดัชนี GDI 

ดังนี้ 

บริษัทที่มีผลการดำเนินงานโดยรวมเพ่ิมขึ้น กลุมที่มีการสรางความประทับใจ GDI ≥ 5 

 กลุมที่ไมมีการสรางความประทับใจ GDI ≤ -5 

บริษัทที่มีผลการดำเนินงานโดยรวมลดลง กลุมที่มีการสรางความประทับใจ GDI ≤ -5 

 กลุมที่ไมมีการสรางความประทับใจ GDI ≥ 5 

 

2. สัดสวนการถือหุนโดยชาวตางชาติ (FOREIGN) วัด
จากรอยละของการถือหุนของผูถือหุนชาวตางชาติตอจำนวน
หุนทั้งหมดของปที่นำเสนอรายงานประจำป 

3. ความสามารถในการทำกำไร (PROFIT) วดัอตัราสวน
จากกำไรสุทธิตอรายได ของปที่นำเสนอรายงานประจำป 

4. ขนาดของบริษทัจดทะเบียน (SIZE) วดัจากลอการิทมึ
ของสินทรัพยรวม ของปที่นำเสนอรายงานประจำป 

5. ประเภทสำนักงานสอบบัญชี (AUREP) เปนบริษัท
ในกลุม Big4 หรือไม โดยใชตัวแปรเทียม (0 หมายถึง ไมใช
กลุม Big4 และ 1 หมายถึง กลุม Big4) ของปที่นำเสนอ
รายงานประจำป 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
การศึกษาในคร้ังนี้ศึกษาถึงการสรางความประทับใจ

โดยใชแผนภูมิแทงในรายงานประจำป และพยายามที่จะ
หาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะตางๆ ของบริษัท 
จดทะเบียน กับการใชแผนภูมิแทงเพื่อสรางความประทับใจ 
(Impression Management) ในรายงานประจำป ของ
บริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย และไดถูกสรางเปน
สมมติฐานดังตอไปนี้ 

สถิติที่ใชในการศึกษาวารายงานประจำปของบริษัท 
จดทะ เ บียนมี การ ใช แผนภูมิ แท ง ในการสร า งความ 
ประทับใจในจำนวนท่ีมากกวาแผนภูมิแทงที่ไมมีการสราง
ความประทับใจ ใชสถิติ Binomial Test โดยการพิจารณา
คา Sig. (2-tailed)/2 นำไปเปรียบเทียบกับระดับนัยสำคัญ 
เพื่อทดสอบสัดสวนของจำนวนของแผนภูมิแทงที่สรางความ
ประทับใจที่ปรากฏอยูในรายงานประจำปมีสัดสวนที่มากกวา
แผนภูมิแทงที่ไมไดสรางความประทับใจหรือไม 

สวนท่ี 3 ศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะตางๆ 
ของบริษัทจดทะเบียนกับการสรางความประทับใจโดยใช
แผนภมูแิทงในรายงานประจำป (Impression Management: 
IM) โดยนำขอมูลที่ไดจากแผนภูมิแทงมาหาคาสัมบูรณ 
ของดัชนีการสรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงหรือ 
|GDI| ของแตละแผนภูมิ อันประกอบดวย แผนภูมิแทง 
รายได (Revenue: REV) แผนภูมิแทงกำไรสุทธิ (Net 
Profit: NI) และแผนภูมิแทงสินทรัพยรวม (Total Assets: 
AST) มาทดสอบความสัมพันธโดยการวิเคราะหความ 
ถดถอยและสหสัมพันธพหุ (Multiple Regression and 
correlation analysis) ซึ่งสรุปตัวแปรไดของการวิจัยไดดังนี้ 

1. การกระจุกตัวของการถือหุน (TOP3) วัดจาก
สัดสวนการถือหุนของผูถือหุนสูงสุด 3 ราย ของปที่นำเสนอ
รายงานประจำป Do
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สมมติฐานขอที่ 1 
H1 : รายงานประจำปของบริษัทจดทะเบียนมีการใช

แผนภูมิแทงในการสรางความประทับใจในจำนวนท่ีมากกวา
แผนภูมิแทงที่ไมมีการสรางความประทับใจ 

H1a : รายงานประจำปของบริษัทจดทะเบียนท่ีมี
ผลการดำเนินงานโดยรวมเพ่ิมขึ้น มีการใชแผนภูมิแทงในการ

สรางความประทับใจในจำนวนที่มากกวาแผนภูมิแทงที่ไมมี
การสรางความประทับใจ 

H1b : รายงานประจำปของบริษัทจดทะเบียนที่มี
ผลการดำเนินงานโดยรวมลดลง มีการใชแผนภูมิแทงในการ
สรางความประทับใจในจำนวนที่มากกวาแผนภูมิแทงที่ไมมี
การสรางความประทับใจ 

 

ตารางที่ 3 คาสถิติ Binomial Test เพื่อทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไว 

แผนภูมิแทงของ 
การสรางความประทับใจโดยใช

แผนภูมิแทงในรายงานประจำป 

จำนวน

แผนภูมิแทง 

สัดสวนของ

แผนภูมิแทง 

Test 

Prop. 

Sig 

(1-tailed) 

ความมี 

นัยสำคัญ 

บริษัทที่มีผล 

การดำเนินงาน

โดยรวมเพ่ิมขึ้น 

กลุมท่ีมีการสรางความประทับใจ 242 0.70 0.50 0.000* มีนัยสำคัญ 

(ยอมรับ H1a) กลุมท่ีไมมีการสรางความประทับใจ 103 0.30

รวม 345 1.00

บริษัทที่มีผล 

การดำเนินงาน

โดยรวมลดลง 

กลุมท่ีมีการสรางความประทับใจ 52 0.59 0.50 0.0545 ไมมีนัยสำคัญ 

(ปฏิเสธ H1b) กลุมท่ีไมมีการสรางความประทับใจ 36 00.41

รวม 88 1.00

 

จากตารางที่ 3 พบวา บริษัทที่มีผลการดำเนินงานโดย
รวมเพ่ิมขึ้นในระยะเวลา 3 ปของการแสดงแผนภูมิแทง 
(รวมจำนวนจากทุกแผนภูมิแทง : แผนภูมิรายได แผนภูมิ
กำไรสุทธิ และแผนภูมิสินทรัพยรวม) มีจำนวนแผนภูมิแทง 
ที่มีการสรางความประทับใจจำนวน 242 แผนภูมิ และมี
จำนวนแผนภูมิแทงที่ไมมีการสรางความประทับใจจำนวน 
103 แผนภูมิ และจากการทดสอบสัดสวนการแสดงแผนภูมิ
แทงดวยสถิติ Binomial Test พบวา มีคา P-Value 
(1-tailed) เทากับ 0.000 ซึง่นอยกวาระดับนัยสำคัญทีก่ำหนด 
คือ 0.05 แสดงวา ยอมรับสมมติฐาน H1a ที่วา: รายงาน
ประจำปของบริษัทจดทะเบียนท่ีมีผลการดำเนินงานโดยรวม
เพิ่มขึ้น มีการใชแผนภูมิแทงในการสรางความประทับใจใน
จำนวนที่มากกวาแผนภูมิแทงที่ไมมีการสรางความประทับใจ 

ในขณะที่ บริษัทที่มีผลการดำเนินงานโดยรวมลดลงใน
ระยะเวลา 3 ปของการแสดงแผนภูมิแทง (รวมจำนวนจาก

ทุกแผนภูมิแทง : แผนภูมิรายได แผนภูมิกำไรสุทธิ และ
แผนภูมิสินทรัพยรวม) มีจำนวนแผนภูมิแทงท่ีมีการสราง
ความประทับใจจำนวน 88 แผนภูมิ และมีจำนวนแผนภูมิ
แทงท่ีไมมีการสรางความประทับใจจำนวน 36 แผนภูมิ และ
จากการทดสอบดวยสถิติ Binomial Test เชนกัน พบวา 
มีคา P-Value (1-tailed) เทากบั 0.0545 ซึ่งมากกวาระดับ
นัยสำคัญที่กำหนด คือ 0.05 แสดงวา ปฏิเสธ H1b ที่วา: 
รายงานประจำปของบริษัทจดทะเบียนท่ีมีผลการดำเนินงาน
โดยรวมลดลง มีการใชแผนภูมิแทงในการสรางความ 
ประทับใจในจำนวนที่มากกวาแผนภูมิแทงที่ไมมีการสราง
ความประทับใจ ซึ่งหมายถึง รายงานประจำปของบริษัท 
จดทะเบียนท่ีมีผลการดำเนินงานโดยรวมลดลง มีการใช
แผนภูมิแทงในการสรางความประทับใจในจำนวนไมไดมาก
ไปกวาแผนภูมิแทงที่ไมมีการสรางความประทับใจ อยางมี 
นัยสำคัญทางสถิติ Do
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สมมติฐานขอที่ 2–6 
H2 : การกระจุกตัวของการถือหุน มีความสัมพันธ 

เชิงบวกตอการสรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงใน
รายงานประจำป 

H3 : สัดสวนการถือหุนโดยชาวตางชาติ มีความสัมพันธ
เชิงลบตอการสรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงใน
รายงานประจำป 

H4 : ความสามารถในการทำกำไร มีความสัมพันธ 

เชิงลบตอการสรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงใน
รายงานประจำป 

H5 : ขนาดของบริษัทจดทะเบียน มีความสัมพันธ 
เชิงลบตอการสรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงใน
รายงานประจำป 

H6 : ประเภทของผูสอบบัญชี มีความสัมพันธเชิงลบ 
ตอการสรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงในรายงาน
ประจำป 

 

ตารางที่ 4 แสดงความสัมพันธระหวางคุณลักษณะตางๆ ของบริษัทจดทะเบียนฯ กับการใชแผนภูมิแทงรายไดเพื่อสรางความ
ประทับใจรายงานประจำป ของบริษัทจดทะเบียน และการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจของแผนภูมิแทง
รายได 

ตัวแบบที่นำเขาสมการ 

 
Expected 

Sign 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 
Collinearity 

Tolerance 

Statistics 

VIF 
B Std. Error Beta 

(Constant)  157.858 51.749  3.050 0.003*   

PROFIT (–) -4.760 0.051 -0.988 -94.033 0.000* 0.997 1.003 

SIZE (–) -5.265 2.325 -0.024 -2.264 0.025* 0.997 1.003 

Model Summary (b1) 

การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจของแผนภูมิแทงรายได 

a1 Predictors: (Constant), PPOFIT, SIZE 

b1 Dependent Variable : การสรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงรายได 

R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate Durbin-Watson 

0.989(a1) 0.979 0.979 56.17075 1.931 

* มีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05 

ตัวแบบที่ไมไดนำเขาสมการ : AUREP, TOP3 และ FOREIGN 
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จากตารางที่ 4 เปนการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การ
ตัดสินใจ (Coefficient of Determination) ซึ่งคา R2 = 
97.90 หมายความวา การสรางความประทับใจโดยใชแผนภมูิ
แทงรายได ในรายงานประจำป ของบริษัทจดทะเบียนจะสูง

หรือต่ำ ขึ้นอยูกับอัตราสวนกำไรสุทธิตอรายได และขนาด
ของบริษัทจดทะเบียนรอยละ 97.90 สวนอีกรอยละ 2.10 
เกิดจากคาความคลาดเคล่ือน หรือเกิดจากตัวแปรท่ีไมได 
นำมาศึกษาในคร้ังนี้ 

 

ตารางที่ 5 แสดงความสัมพันธระหวางคุณลักษณะตางๆ ของบริษัทจดทะเบียนฯ กับการใชแผนภูมิแทงกำไรสุทธิเพ่ือสราง
ความประทับใจในรายงานประจำป ของบริษัทจดทะเบียน และการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจของ
แผนภูมิแทงกำไรสุทธิ 

ตัวแบบที่นำเขาสมการ 

 
Expected 

Sign 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 
Collinearity 

Tolerance 

Statistics 

VIF 
B Std. Error Beta 

(Constant)  829.523 249.294  3.327 0.001*   

TOP3 (+) -11.722 4.411 -0.187 -2.657 0.009* 1.000 1.000 

Model Summary (b2) 

การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจของแผนภูมิแทงกำไรสุทธิ 

a2 Predictors: (Constant), TOP3 

b2 Dependent Variable : การสรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงกำไรสุทธิ 

R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate Durbin-Watson 

0.187(a2) 0.035 0.030 1017.66366 2.083 

* มีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05 

ตัวแบบที่ไมไดนำเขาสมการ : AUREP, FOREIGN, LNSIZE, และ PROFIT 

 

จากตารางที่ 5 เปนการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การ
ตัดสินใจ (Coefficient of Determination) ซึ่งคา R2 = 
3.00 หมายความวา การสรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิ
แทงกำไรสุทธิ ในรายงานประจำป ของบริษัทจดทะเบียนจะ

สูงหรือต่ำ ขึ้นอยูกับการกระจุกตัวของการถือหุน (วัดจาก
สัดสวนการถือหุนของผูถือหุนสูงสุด 3 ราย) รอยละ 3.00 
สวนอีกรอยละ 97.00 เกิดจากคาความคลาดเคลื่อน หรือ
เกิดจากตัวแปรที่ไมไดนำมาศึกษาในคร้ังนี้ 
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ตารางที่ 6 แสดงความสัมพันธระหวางคุณลักษณะตางๆ ของบริษัทจดทะเบียนฯ กับการใชแผนภูมิแทงสินทรัพยรวมเพื่อ
สรางความประทับใจในรายงานประจำป ของบริษัทจดทะเบียน และการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจของ
แผนภูมิแทงสินทรัพยรวม 

ตัวแบบที่นำเขาสมการ 

 
Expected 

Sign 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 
Collinearity 

Tolerance 

Statistics 

VIF 
B Std. Error Beta 

(Constant)  167.434 42.355 3.953 0.000*   

PROFIT (–) -0.181 0.039 -0.326 -4.594 0.000* .965 1.036 

SIZE (–) -6.143 1.888 -0.234 -3.254 0.001* .936 1.069 

FOREIGN (–) 0.416 0.157 0.193 2.656 0.009* .921 1.086 

Model Summary (b3) 

การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจของแผนภูมิแทงสินทรัพยรวม 

a3 Predictors: (Constant), PROFIT, SIZE, FOREIGN 

b3 Dependent Variable : การสรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงสินทรัพยรวม 

R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate Durbin-Watson 

0.456(a3) 0.208 0.194 43.09456 1.768 

* มีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05 

ตัวแบบที่ไมไดนำเขาสมการ : AUREP และ TOP3 

 

จากตารางท่ี 6 เปนการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ 
การตัดสินใจ (Coefficient of Determination) ซึ่งคา 
R2 = 20.80 หมายความวา การสรางความประทับใจโดยใช
แผนภูมิแทงสินทรัพยรวม ในรายงานประจำป ของบริษัท 
จดทะเบียนจะสูงหรือต่ำ ขึ้นอยูกับอัตราสวนกำไรสุทธิตอ
รายได ขนาด และสัดสวนการถือหุนโดยชาวตางชาติ ของ
บริษัทจดทะเบียน รอยละ 20.80 สวนอีกรอยละ 70.20 

เกิดจากคาความคลาดเคล่ือน หรือเกิดจากตัวแปรท่ีไมได 
นำมาศึกษาในคร้ังนี้ 

ดังนั้น ผลการทดสอบสมมติฐานจะทำใหไดสมการที่
เหมาะสมในการอธิบายการสรางความประทับใจโดยใช
แผนภูมิแทงในรายงานประจำป ของบริษัทจดทะเบียนใน
ประเทศไทย แบงเปนสมการความถดถอยเชิงพหุการสราง
ความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทง 3 ประเภท ดังนี้ 
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สมการความถดถอยเชิงพหุ 
IM (REV) = 157.858 – 4.760 [PROFIT] – 5.265 [SIZE] 
IM (NI) = 829.523 – 11.722 [TOP3] 
IM (AST) = 167.434 + 0.416 [FOREIGN] – 0.181 [PROFIT] – 6.143 [SIZE] 

โดยท่ี 
IM (REV) คือ การสรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงแสดงรายไดของบริษัท 
IM (NI) คือ การสรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงแสดงกำไรสุทธิของบริษัท 
IM (AST) คือ การสรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงแสดงสินทรัพยรวมของบริษัท 
  

คือ -0.187 จึงสรุปไดวา การกระจุกตัวของการถือหุน 3 
อันดับแรก (TOP 3) มีความสัมพันธกับการใชแผนภูมิแทง
กำไรสุทธิ เพื่อสรางความประทับใจในรายงานประจำป 
มากท่ีสุดเพียงตัวแปรเดียว สวนตัวแปรอื่นๆ ที่ไมไดกลาวถึง
นั้นไมมีความสัมพันธกับการสรางความประทับใจโดยใช
แผนภูมิแทงกำไรสุทธิ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

จากตารางท่ี 6 ซึ่งแสดงความสัมพันธระหวางการ
กระจุกตัวของการถือหุน สัดสวนการถือหุนโดยชาวตางชาติ 
ความสามารถในการทำกำไร ขนาดของบริษัทจดทะเบียน 
และประเภทของผูสอบบัญชี กับการใชแผนภูมิแทงสินทรัพย
รวมเพ่ือสรางความประทับใจในรายงานประจำป ของบริษัท
จดทะเบียน โดยหากพิจารณาจากคา Standardized 
Coefficients จะเห็นวา ตัวแปรความสามารถในการทำกำไร 
(PROFIT) มีคามากที่สุด คือ -0.326 และรองลงไปคือ 
ตัวแปรขนาดของบริษัทจดทะเบียน (SIZE) และสัดสวน 
การถือหุนโดยชาวตางชาติ (FOREIGN) มีคาเทากับ -0.234 
และ 0.193 ตามลำดับ จึงสรุปไดวา ความสามารถในการ 
ทำกำไร (PROFIT) มีความสัมพันธกับการใชแผนภูมิแทง
สินทรัพยรวมเพ่ือสรางความประทับใจในรายงานประจำป
มากที่สุด รองลงมาคือ ขนาดของบริษัทจดทะเบียน 
(SIZE) และสัดสวนการถือหุนโดยชาวตางชาติ (FOREIGN) 
ของบริษัทจดทะเบียน ตามลำดับ สวนตัวแปรอื่นๆ ที่ไมได
กลาวถึงนั้นไมมีความสัมพันธกับการสรางความประทับใจ 
โดยใชแผนภูมิแทงรายได อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

 

จากตารางที่ 4 ซึ่งแสดงความสัมพันธระหวางการ
กระจุกตัวของการถือหุน สัดสวนการถือหุนโดยชาวตางชาติ 
ความสามารถในการทำกำไร ขนาดของบริษัทจดทะเบียน 
และประเภทของผูสอบบัญชี กับการใชแผนภูมิแทงรายได
เพ่ือสรางความประทับใจในรายงานประจำป ของบริษัท 
จดทะเบียน ยังสามารถอธิบายเปรียบเทียบวาตัวแปรตน 
ตัวใดมีอิทธิพลตอตัวแปรตามมากกวากัน โดยพิจารณาจาก
คา Standardized Coefficients จะเห็นวา ความสามารถ
ในการทำกำไร (PROFIT) มีคามากที่สุดคือ -0.988 และ 
รองลงไปคือ ตัวแปรขนาดของบริษัทจดทะเบียน (SIZE) 
มีคาเทากับ คือ -0.024 จึงสรุปไดวา ความสามารถในการ
ทำกำไร (PROFIT) มีความสัมพันธกับการใชแผนภูมิแทง 
รายไดเพ่ือสรางความประทับใจในรายงานประจำปมากท่ีสุด 
และรองลงมาคือ ขนาดของบริษัทจดทะเบียน (SIZE) 
ตามลำดับ สวนตัวแปรอื่นๆ ที่ไมไดกลาวถึงนั้นไมมีความ
สัมพันธกับการสรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงรายได 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

จากตารางที่ 5 ซึ่งแสดงความสัมพันธระหวางการ
กระจุกตัวของการถือหุน สัดสวนการถือหุนโดยชาวตางชาติ 
ความสามารถในการทำกำไร ขนาดของบริษัทจดทะเบียน 
และประเภทของผูสอบบัญชี กับการใชแผนภูมิแทง 
กำไรสุทธิเพ่ือสรางความประทับใจในรายงานประจำป ของ
บริษัทจดทะเบียน โดยพิจารณาจากคา Standardized 
Coefficients จะเห็นวา ตัวแปรการกระจุกตัวของการถือหุน 
3 อันดับแรก (TOP 3) มีคามากที่สุดเพียงตัวแปรเดียว Do
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การใชแผนภูมิแทงเพื่อสรางความประทับใจ (Impression Management) ในรายงานประจำป… 

75ปที่ 6 ฉบับที่ 16  สิงหาคม 2553 

ตารางที่ 7 สรปุผลการทดสอบสมมติฐานความสัมพนัธระหวางคณุลกัษณะตางๆ ของบรษิทัจดทะเบียนฯ กบัการใชแผนภมูแิทง
เพื่อสรางความประทับใจในรายงานประจำป 

ขอ สมมติฐาน คาความคาดหวัง 

ผลการทดสอบ 

แผนภูมิแทง 

รายได 

แผนภูมิแทง 

กำไรสุทธิ 

แผนภูมิแทง 

สินทรัพยรวม 

H2 การกระจุกตัวของการถือหุน (+) ไมมีนัยสำคัญ (–) ไมมีนัยสำคัญ 

H3 สัดสวนการถือหุนโดยชาวตางชาติ (–) ไมมีนัยสำคัญ ไมมีนัยสำคัญ (+) 

H4 ความสามารถในการทำกำไร (–) (–) ไมมีนัยสำคัญ (–) 

H5 ขนาดของบริษัทจดทะเบียน (–) (–) ไมมีนัยสำคัญ (–) 

H6 ประเภทของผูสอบบัญชี (–) ไมมีนัยสำคัญ ไมมีนัยสำคัญ ไมมีนัยสำคัญ 

สรุปผลการวิจัย 
การศึกษาคร้ังนี้ถูกแบงออกเปน 2 ประเด็นคือ 

ประเด็นในสวนที่ 1 ไดผลสรุปวา รายงานประจำปของ
บริษัทจดทะเบียนที่มีผลการดำเนินงานโดยรวมเพิ่มข้ึน 
(วัดจากจำนวนแผนภูมิทั้งหมด 3 ประเภท คือ แผนภูมิแทง
รายได แผนภูมิแทงกำไรสุทธิ และแผนภูมิแทงสินทรัพยรวม) 
มีการใชแผนภูมิแทงในการสรางความประทับใจในจำนวน
ที่มากกวาแผนภูมิแทงที่ไมมีการสรางความประทับใจ ซึ่ง
สอดคลองกับผลการศึกษาของ Beattie และ Jones (1992 
และ 1999) ที่วารายงานประจำปของบริษัทจดทะเบียน 
มีการใชแผนภูมิแทงในการสรางความประทับใจในจำนวน
ที่มากกวาแผนภูมิแทงที่ ไมมีการสรางความประทับใจ 
แตอยางไรก็ดี เมื่อพิจารณาในรายงานประจำปของบริษัท 
จดทะเบียนที่มีผลการดำเนินงานโดยรวมลดลง มีการใช
แผนภูมิแทงในการสรางความประทับใจในจำนวนไมไดมาก
ไปกวาแผนภูมิแทงที่ไมมีการสรางความประทับใจ อยางมี 
นัยสำคัญทางสถิติ  

ประเด็นในสวนที่ 2 เปนการทดสอบคุณลักษณะตางๆ 
ของบริษัทจดทะเบียนที่ผูศึกษาคาดวาจะมีความสัมพันธ 
กับการสรางความประทับใจ (Impression Management) 

โดยใชแผนภูมิแทงในรายงานประจำป ผลการวิเคราะหขอมูล
ทางสถิติทำใหไดผลสรุปของงานวิจัย คือ ตัวแปรความ
สัดสวนการกระจุกตัวของการถือหุนนั้นใหผลในเชิงลบตอการ
สรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงในรายงานประจำป 
ซึ่งตรงขามกับสมมติฐานที่ตั้งไววา การกระจุกตัวของการ 
ถือหุน มีความสัมพันธเชิงบวกตอการสรางความประทับใจ
โดยใชแผนภูมิแทงในรายงานประจำป แตใหผลอยางมี 
นัยสำคัญทางสถิติเฉพาะกับการสรางความประทับใจโดยใช
แผนภูมิแทงกำไรสุทธิ แตไมมีผลอยางมีนัยสำคัญกับการ
สรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงอื่น กลาวคือ หาก
สัดสวนการกระจุกตัวของผูถือหุนมีจำนวนนอย ก็จะทำให
เกิดการสรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงกำไรสุทธิ 
มาก ซึ่งสามารถอธิบายไดวา ยิ่งการกระจุกตัวของผูถือหุนมี
นอย ทำใหมีสัดสวนของผูถือหุนของผูมีสวนไดเสียซ่ึงเปน
สาธารณชนมากข้ึน มีผลเปนแรงกดดันท่ีทำใหตองมีการ
สรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงเพื่อแสดงตอผูถือหุน
ซึ่งเปนสาธารณชน แตหากในทางตรงกันขามหากการ 
กระจุกตัวของผูถือหุนมีมาก ทำใหไมมีความจำเปนตองสราง
ความประทับใจใหกับผูมีสวนไดเสียอื่นๆ มากนัก เพราะเมื่อ
การกระจุกตัวมีมากแสดงวาผูถือหุนใหญสามารถกำหนดDo
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บทความวิจัย 

76 วารสารวิชาชีพบัญชี 

ทิศทางของบริษัทและการดำเนินงานของกิจการไดอยางท่ี 
ไมตองสนใจสาธารณชนมาก และความสัมพันธที่เกิดข้ึน 
เกิดเฉพาะในสวนของแผนภูมิแทงกำไรน้ี มีสวนเก่ียวของ
หรือเปนมูลเหตุใหเห็นวาการตกแตงกำไร ไมเพียงจำกัดอยู
เฉพาะเพียงเนื้อหาเชิงตัวเลขทางการเงินเทานั้น แตการ
ตกแตงกำไรยังขยายไปสูการจงใจวางรูปแบบของแผนภูมิ
แทงกำไรเพื่อนำเสนอตอผูมีสวนไดเสียเปนจำนวนมากเขาใจ
ผิดเก่ียวกับผลการดำเนินงาน (Healy และ Wahlen, 
1999) 

สำหรับผลการวิเคราะหขอมูลตัวแปรสัดสวนการถือหุน
โดยชาวตางชาติมีความสัมพันธในทางบวกตอการสรางความ
ประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงในรายงานประจำป ซึ่งตรงกัน
ขามกับสมมติฐานท่ีตั้งไววาสัดสวนการถือหุนโดยชาวตางชาติ
มีความสัมพันธในทางลบ ซึ่งใหผลอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
เฉพาะกับการสรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทง
สินทรัพยเทานั้น จากผลดังกลาวอธิบายไดวา หากสัดสวน
การถือหุนโดยชาวตางชาติมีมากขึ้นจะกอใหเกิดการสราง
ความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงสินทรัพยรวมมากย่ิงข้ึน 
ซึ่งถึงแมวาเม่ือบริษัทกาวไปสูการเปนบริษัทขามชาติมาก 
ยิ่งขึ้น แตถึงอยางไรก็ดีรายงานประจำปเปนรายงานที่บริษัท
จดทะเบียนเลือกเปดเผยขอมูลไดโดยความสมัครใจและ 
การแสดงแผนภูมิแทงที่ เกี่ยวกับสินทรัพยรวมดูดีกวาที่ 
ควรจะเปนนั้นจึงเปนขอบงชี้วาการที่มีผูถือเปนชาวตางชาติ
มากข้ึนก็ตองการเห็นกิจการท่ีตนเองไปลงทุนมีการเจริญ
เติบโต และมีผลตอบแทนที่ดีขึ้น จึงเปนความจำเปนอยางยิ่ง
ที่บริษัทจดทะเบียนจะตองมีการสรางความประทับใจโดยใช
แผนภูมิแทงสินทรัพยรวมในรายงานประจำป มากไปกวานั้น
บริษัทท่ีมีการถือหุนโดยชาวตางชาติในสัดสวนท่ีสูงมากกวา
บริษัทที่มีการถือหุนโดยชาวตางชาติในสัดสวนที่ต่ำ ทำใหเกิด
การสรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงมาก ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากบริษัทที่มีสัดสวนการถือหุนโดยชาวตางชาติสูง
สวนใหญมักจะมีการดำเนินงานในลักษณะสาขาหรือบริษัท
ยอยของบริษัทตางประเทศ ซึ่งเขามาลงทุนในประเทศไทย

เพียงเพ่ือใชเปนฐานการผลิต จึงไมไดใหความสำคัญในการ
เปดเผยขอมูลที่ดีมากนัก 

ตัวแปรผลการดำเนินงานซ่ึงพิจารณาจากความสามารถ
ในการทำกำไร มีความสัมพันธในทางลบตอการสรางความ
ประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงในรายงานประจำป ซึ่งเปนไปใน
ทิศทางเดียวกับที่สมมติฐานไดตั้งไว และมีนัยสำคัญกับ
เฉพาะแผนภูมิแทงรายได และแผนภูมิแทงสินทรัพยรวม
เทานั้น ความสามารถในการทำกำไรในที่นี้คืออัตราสวน
ระหวางกำไรสุทธิตอรายไดจากการดำเนินงานในปที่นำเสนอ
รายงานประจำป ก็แสดงใหเห็นวา หากบริษัทมีความ
สามารถในการทำกำไรท่ีต่ำ จะมีการสรางความประทับใจ
โดยใชแผนภูมิแทงรายไดและแผนภูมิแทงสินทรัพยรวม 
ในระดับที่สูงขึ้น เพื่อเปนการนำเสนอผานรูปแบบมากกวา
ขอมูลทางดานตัวเลขทางการเงิน และการท่ีความสามารถ 
ในการทำกำไรท่ีต่ำลงน้ันไมมีความสัมพันธกับการสราง 
ความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงกำไรสุทธินั้นก็เพราะวา
หากผลกำไรต่ำลง หรือในปนั้นๆ ผลการดำเนินงานอาจ
ขาดทุนกิจการจะไปเลือกนำเสนอแผนภูมิแทงรายไดและ
แผนภูมิแทงสินทรัพยรวมเพื่อนำเสนอใหดูดีกวาที่ควรจะเปน
ซึ่งเปนหนทางที่ดีกวาการใชแผนภูมิแทงกำไรสุทธิเพื่อสราง
ความประทับใจ 

สวนตวัแปรดานขนาดของกจิการ (วดัจากยอดสนิทรพัย
รวม) มีความสัมพันธในทางลบตอการสรางความประทับใจ
โดยใชแผนภูมิแทงในรายงานประจำป ซึ่งเปนไปในทิศทาง
เดียวกับท่ีสมมติฐานไดตั้งไว และมีนัยสำคัญกับเฉพาะ
แผนภูมิแทงรายได และแผนภูมิแทงสินทรัพยรวมเทานั้น 
เชนกัน ซึ่งตรงกับผลการศึกษาที่ Kaur และคณะ (2007) 
พบวาขนาดของบริษัทจดทะเบียนมีความสัมพันธในทางลบ
กับการบิดเบือนขอมูลทางการเงินผานการแสดงขอมูลของ
แผนภูมิแทงรายได อีกทั้งยังสอดคลองกับผลงานวิจัยที่
เก่ียวของกันในอดีตของ Troman และ Bradley (1981) 
Hossain และคณะ (1994) Meek และคณะ (1995) 
Williams (1999) และ Zoysa และ Wijewardena Do
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(2003) พบวา บริษัทที่มีขนาดใหญจะมีการเปดเผยขอมูลท่ี
เที่ยงธรรมมากกวาบริษัทที่มีขนาดเล็ก อันอาจเนื่องมาจาก
วาบริษัทที่มีขนาดเล็กมีแรงกดดันจากความคาดหวังของ 
ผูถือหุนที่ตองการใหผลประกอบการออกมาดูดี แตผิดกับ
บริษัทขนาดใหญจะตองเผชิญกับแรงผลักดันที่จะตองแสดง
ถึงความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อใหเกิดการยอมรับจาก
สาธารณชน Troman และ Bradley (1981) 

สำหรับตัวแปรตนที่ใหผลจากการวิเคราะหทางสถิติ 
ที่ไมเปนไปตามที่ตั้งไว คือ ความมีชื่อเสียงของผูสอบบัญชี 
ไมสามารถอธิบายการสรางความประทับใจโดยใชแผนภูมแิทง
ในรายงานประจำปของบริษัทจดทะเบียนไดนั้น อาจอธิบาย
ไดวา เนื่องจากผูสอบบัญชีในประเทศไทยมีความรับผิดชอบ
และแสดงความเห็นตองบการเงิน จากผลการตรวจสอบ
เทานั้น ผูสอบบัญชีไมไดมีสวนเก่ียวของเขาไปมีสวนชวย 
ในการจัดทำหรือตรวจสอบความสมเหตุสมผล หรือความ 
ถูกตองของรายงานประจำป จึงทำใหผูสอบบัญชีทั้งที่มาจาก
บริษัทตรวจสอบที่มีขนาดใหญและมีชื่อเสียง 4 แหงของ
ประเทศไทย และผูสอบบัญชีอื่น ไมไดมีสวนชวยในการ 
ลดการสรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงในรายงาน
ประจำปแตอยางใด 

โดยสรุปการศึกษาครั้งนี้ ใชแผนภูมิแทงในรายงาน
ประจำป อันประกอบดวย แผนภูมิแทงรายได แผนภูมิแทง
กำไรสุทธิ และแผนภูมิแทงสินทรัพยรวม ซึ่งทั้งสามแผนภูมิ
นั้นเปนที่ไดรับความนิยมของรายงานประจำปของบริษัท 
จดทะเบียนท่ีจะนำเสนอ และรายงานประจำปของบริษัท 
จดทะเบียนมีการใชแผนภูมิแทงในการสรางความประทับใจ
ในจำนวนที่มากกวาแผนภูมิแทงที่ ไมมีการสรางความ 
ประทับใจในกรณีที่ผลประกอบการมีแนวโนมดีขึ้น จึงเปน 
ขอบงชีไ้ดอยางชดัเจนวารายงานประจำปของบริษทัจดทะเบยีน
มีการสรางความประทับใจเพื่อใหผลประกอบการท่ีเปน
ตัวเลขนำเสนอผานในรูปแบบที่เปนแผนภูมิแทงไดอยางดี
กวาขอมูลที่ควรจะเปน ดังน้ันนักลงทุนควรพิจารณาการ
ตระหนักใชแผนภูมิแทงในรายงานประจำปซึ่งจัดทำโดยอิสระ

ของบริษัทจดทะเบียนฯ เพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุนใน
บริษัทจดทะเบียนนั้นๆ และหนวยงานที่กำกำกับดูแลบริษัท
จดทะเบียน คือ สำนักงานคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย (กลต.) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย สามารถนำผลท่ีไดไปเปนเกณฑในควบคุมการใช 
แผนภูมิแทงในรายงานประจำปของบริษัทจดทะเบียนฯ ให
อยูในระดับที่เหมาะสม ซึ่งในทางปฏิบัติอาจตองมีการออก
กฎระเบียบเพ่ือใหหนวยงานกำกับดูแลไดตรวจสอบการใช
แผนภูมิแทงในรายงานประจำปกอนท่ีจะเผยแพรตอ
สาธารณชน อีกทั้งควรตองกำหนดบทลงโทษกับบริษัท 
จดทะเบียนท่ีมีพฤติกรรมการบิดเบือนขอมูลทางการเงิน 
และบัญชีผานการสรางความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทง 
นอกจากนี้ควรกำหนดใหผูสอบบัญชีอาจจะตองมีหนาท่ี 
ในการสอบทานขอมูลที่ใชในการเปดเผยในรายงานประจำป 
เพื่อใหรายงานประจำปมีการควบคุมและเปดเผยขอมูลทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพอยางเหมาะสม 

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอไป 
1. ควรทำการศึกษาเชิงเปรียบเทียบระดับการสราง

ความประทับใจโดยใชแผนภูมิแทง จำแนกตามกลุม
อุตสาหกรรมของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 
เพื่อใหทราบวากลุมแตละอุตสาหกรรมมีการสรางความ
ประทับใจโดยใชแผนภูมิแทงในระดับใด 

2. ควรทำการศึกษาการสรางความประทับใจโดยใช
แผนภูมิแทงในแผนภูมิอื่นๆ ยกตัวอยางเชน แผนภูมิแทง
กำไรตอหุน หรือแผนภูมิแทงเงินปนผลตอหุน เปนตน 

3. ควรทำการศึกษาการสรางความประทับใจโดยใช
แผนภูมิแทงในชวงระยะเวลาตางๆ กัน อาทิ ชวงที่เศรษฐกิจ
เติบโตสูง ชวงมีวิกฤติการณตางๆ ทางเศรษฐกิจ หรือชวง
หลังจากท่ีเศรษฐกิจฟนตัว 
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