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แมบทการปฏิบัติงาน 
ของวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

มุ มตรวจสอบ 
ศิลปพร ศรีจั่นเพชร* 

เมื่อกลาวถึงมาตรฐานวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีมักคุนเคยกับมาตรฐานการบัญชี และ 
ผูสอบบัญชีก็มักคุนเคยกับมาตรฐานการสอบบัญชี คอลัมนประจำครั้งนี้จึงแนะนำใหทานผูอานรูจัก
กับมาตรฐานการตรวจสอบภายในบางในมิติของพัฒนาการของแมบทการปฏิบัติงานของวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน 

ผูตรวจสอบภายในจะไดรับการยอมรับจากสังคม ก็ตอเม่ือผูตรวจสอบภายในแสดงใหเห็นวา 
การปฏิบัติงานของตนมีหลักเกณฑที่เชื่อถือได สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศสหรัฐอเมริกา 
(หรอืไอไอเอ) จงึไดกำหนด แมบทการปฏิบตังิานวชิาชพีตรวจสอบภายใน (Professional Practices 
of Internal Audit Framework) ขึ้นเพื่อใชเปนกรอบ หรือกติกาสากลท่ีใหผูประกอบวิชาชีพ 
ตรวจสอบภายในไดนำไปใชและถือปฏิบัติตอไป 

* Ph.D. (Accounting) ผูชวยศาสตราจารยประจำภาควิชาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

 กรรมการกล่ันกรองมาตรฐานการบัญชี และกรรมการมาตรฐานการสอบบัญชี 

ประธานคณะทํางานสนับสนุนงานกลั่นกรองมาตรฐานการบัญชี คณะทำงานติดตามมาตรฐานวิชาชีพสากล 

และคณะทำงานจัดทำแนวปฏิบัติทางการบัญชีสำหรับ SMEs สภาวิชาชีพบัญชีฯ 

วารสารวิชาชีพบัญชี 
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มุมตรวจสอบ 

24 วารสารวิชาชีพบัญชี 

แมบทการปฏิบัติงานของวิชาชีพตรวจสอบภายในฉบับเดิม 
เดิมไอไอเอ ไดกำหนดแมบทสำหรับมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของวิชาชีพตรวจสอบภายใน (Framework for 
the Standards for the Professional Practice of 
Internal Auditing) โดยแบงออกเปน 5 สวน คือ 

(1) แถลงการณความรับผิดชอบของการตรวจสอบ
ภายใน (Statement of Responsibilities of Internal 
Auditing) เปนการสรปุความเขาใจทัว่ไปของความรบัผดิชอบ
ของการตรวจสอบภายใน 

(2) ประมวลจรรยาบรรณ (Code of Ethics) 
เปนการกำหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของสมาชิก 
ไอไอเอ และผูตรวจสอบภายในรับอนุญาต (ซีไอเอ) 

(3) มาตรฐานการปฏิบัติงานของวิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน (Standards for the Professional Practice of 
Internal Auditing) เปนการอธิบายหลักเกณฑในการ
ประเมินและการวัดผลการปฏิบัติ งานของหนวยงาน 
ตรวจสอบภายใน แบงออกเปน 3 ประเภทคือ 

(3.1) มาตรฐานทั่วไป (General Standards) 
เปนการกำหนดมาตรฐานท่ัวไป 5 อยาง ซึ่งควรปฏิบัติตาม
มาตรฐาน 

(3.2) มาตรฐานเฉพาะ (Specific Standards) 
เปนการกำหนดมาตรฐานเฉพาะอยาง ซึ่งควรปฏิบัติตาม 
เพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ัวไป 

(3.3) แนวทางปฏิบัติงาน (Guidelines) เปนการ

อธิบายวิธีการอยางเหมาะสม เพื่อใหบรรลุมาตรฐานท่ัวไป
และมาตรฐานเฉพาะ 

(4) แถลงการณมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
(Statements on Internal Auditing Standards: SIASs) 
เปนการใหการตีความอยางเปนทางการของมาตรฐาน 
ตาม (3) SIASs ใชเพื่อเพิ่มหรือเปลี่ยนแปลงมาตรฐานทั่วไป 
มาตรฐานเฉพาะ และแนวทางปฏิบัติงาน 

ไอไอเอไดรวบรวม (1) แถลงการณความรับผิดชอบ 
ของการตรวจสอบภายใน (2) ประมวลจรรยาบรรณ 
(3) มาตรฐานการปฏิบัติงานของวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
และ (4) แถลงการณมาตรฐานการตรวจสอบภายในไวใน
หนังสือเลมสีแดง (The Red Book) 

(5) เอกสารเผยแพรการปฏิบัติมาตรฐานวิชาชีพ 
(Professional Standards Practice Release: PSPR) 
เปนการระบุคำถามท่ีเปนผลจากการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ของไอไอเอท่ีประกาศออกไป ดังนั้น PSPR จึงไมใชเอกสาร
อยางเปนทางการของไอไอเอ 

แมบทการปฏิบัติงานของวิชาชีพตรวจสอบภายในฉบับใหม 
เมื่อป ค .ศ . 1999 ไอไอเอไดปรับเปล่ียนแมบท 

การปฏิบัติงานของวิชาชีพตรวจสอบภายในใหม เพื่อให 
สอดรับกับคำนิยามใหมของการตรวจสอบภายใน และ
สะทอนใหเห็นถึงลักษณะบริการของงานตรวจสอบภายในที่
ขยายกวางข้ึน รวมทั้งการนำรูปแบบการบริหารความเสี่ยง 
การควบคุม และธรรมาภิบาลเขามารวมไวในมาตรฐาน 
การตรวจสอบภายในใหมดวยตามแนวคิดของโคโซ (COSO) 
โคโค (COCO) และแคดเบอรร่ี (Cadbury) แมบท 
การปฏิบัติงานของวิชาชีพตรวจสอบภายในใหม แบงออก
เปน 4 สวนคือ 

(1) จริยธรรมหรือประมวลจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน (Code of Ethics) 

(2) มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
(Standards for the Professional Practice of Internal 
Auditing) 

(3) คำแนะนำในการปฏิบตังิาน (Practice Advisories) 
(4) การพัฒนาและความชวยเหลือในการปฏิบัติงาน 

(Development and Practice Aids) 
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แมบทการปฏิบัติงานของวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

25ปที่ 6 ฉบับที่ 16  สิงหาคม 2553 

จริยธรรมของวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
จริยธรรมของวิชาชีพตรวจสอบภายใน แบงเปน 

3 สวน คือ 
(1) ขอคิดเบ้ืองตน (Introductory Comments) 

กลาวถึงวัตถุประสงคของจริยธรรม คำนิยามใหมของการ
ตรวจสอบภายใน องคประกอบของจริยธรรม การถือปฏิบัติ
และการบังคับใช (Applicability and Enforcement) 

(2) หลักการพ้ืนฐาน (Fundamental Principles) 
ที่เกี่ยวกับวิชาชีพและการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

(3) กฎของการถือปฏิบัติหรือขอกำหนด (Code of 
Conduct หรือ Rules of Conduct) กลาวถึง บรรทัดฐาน
ของพฤติกรรม ซึ่งคาดวาผูตรวจสอบภายในควรจะเปน 
กฎเกณฑเหลาน้ีคือเครื่องชวยในการตีความหลักการ เพื่อ 
นำไปสูการปฏิบัติ และมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนแนวทางให 
ผูตรวจสอบภายในประพฤติตนอยางมีจรรยาบรรณ 

มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

ไดกำหนดข้ึนมาโดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 
(1) เพ่ือใหผูบริหารทุกระดับ คณะกรรมการ ผูสอบ

บัญชีและบุคคลที่ เกี่ยวของในองคกรทราบถึงบทบาท 
ความรับผิดชอบ และขอปฏิบัติหลักของการปฏิบัติงาน 
การตรวจสอบภายในอยางที่ควรจะเปน 

(2) เพื่อกำหนดขอบเขตหรือกรอบในการทำงานและ
การเพิ่มคุณคางานตรวจสอบภายในในวงกวาง 

(3) เพื่อกำหนดมาตรฐานในการวัดผลการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานตรวจสอบภายในหรือผูตรวจสอบ 

(4) เพื่อสนับสนุนใหเกิดการปรับปรุงกระบวนการและ
การปฏิบัติงานใหดีขึ้นในองคกร 

สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศสหรัฐอเมริกา 
หรือไอไอเอไดประกาศใชมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพ
ตรวจสอบภายในอยางเปนทางการ เมื่อเดือนมิถุนายน 
พ.ศ. 2521 (ค.ศ. 1978) กรอบของมาตรฐานท่ัวไปดังกลาว
ประกอบดวย 5 สวนคือ 

รหัส 100 ความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
(Independence) 

รหัส 200 ความรูความสามารถทางวิชาชีพตรวจสอบ 
(Professional Proficiency) 

รหัส 300 ขอบเขตของงานตรวจสอบ (Scope of 
Work) 

รหัส 400 การปฏิบัติงานตรวจสอบ (Performance 
of Audit Work) 

รหัส 500 การบริหารงานของฝายตรวจสอบภายใน 
(Management of the Internal Auditing Department) 

ตอมาเดือนมกราคม ค.ศ. 2002 ไอไอเอไดปรับปรุง
มาตรฐานใหม เนื่องจากงานตรวจสอบภายในมีความ 
แตกตางกันไปตามสภาพแวดลอมทางกฎหมายและ
วัฒนธรรมภายในองคกรซึ่งมีความแตกตางกันในเร่ือง
วัตถุประสงค ขนาด และโครงสราง และโดยบุคคลภายใน
หรือภายนอกองคกร เมื่อความแตกตางเกิดข้ึน ยอมมี 

เมื่อป ค.ศ. 1999 สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศสหรัฐอเมริกา 

ไดปรับเปลี่ยนแมบทการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในใหม โดยแบงออก

เปน 4 สวนคือ (1) จริยธรรม หรือประมวลจรรยาบรรณของวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

(2) มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน (3) คำแนะนำในการ

ปฏิบัติงาน และ (4) การพัฒนาและใหความชวยเหลือในการปฏิบัติงาน 
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มุมตรวจสอบ 

26 วารสารวิชาชีพบัญชี 

ผลกระทบตอมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน 

มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
แบงออกเปน 3 สวน คือ 

(1) มาตรฐานทางดานคุณสมบตั ิ (Attribute Standards) 
อยูในรหัสชุดที่ 1000 เกี่ยวกับลักษณะขององคกร และ
บุคลากรที่ทำหนาที่การตรวจสอบภายใน 

(2) มาตรฐานการปฏิบตังิาน (Performance Standards) 
อยูในรหัสชุดที่ 2000 เก่ียวกับลักษณะของงานตรวจสอบ
ภายใน และหลกัเกณฑทางคุณภาพ 

(3) มาตรฐานการนำไปปฏิบัติ (Implementation 
Standards) อยูในรหัสชุดที่ nnnn.xn สำหรับกิจกรรมให
หลักประกัน (A) และกิจกรรมใหคำปรึกษา (C) 

มาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐของกระทรวง
การคลังที่เริ่มใชตั้งแตเดือน มีนาคม 2545 แบงออกเปน 

(1) มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัสชุด 1000 ประกอบ
ดวย 

1000 วัตถุประสงค อำนาจ หนาที่ 
ความรับผิดชอบ 

1100 ความเปนอิสระ และความเท่ียงธรรม 
1200 ความเช่ียวชาญและความระมัดระวัง

รอบคอบ 
1300 การประกันคุณภาพ และการปรับปรุง

อยางตอเนื่อง 
(2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน รหัสชุด 2000 ประกอบ

ดวย 
2000 การบริหารงานตรวจสอบภายใน 
2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
2200 การวางแผนการปฏิบัติงาน 
2300 การปฏิบัติงาน 
2400 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
2500 การติดตามผล 
2600 การยอมรับสภาพความเส่ียงของ 

ฝายบริหาร 

คำแนะนำในการปฏิบัติงาน  
คำแนะนำในการปฏิบัติงาน (Practice Advisories: 

PA) นี้ถือเปนแนวทางอยางไมเปนทางการ และเปนเน้ือหา
สวนใหญที่อยูใน The Red Book คณะกรรมการประเด็น
วิชาชีพ (Professional Issues Committee) กำลัง 
ดำเนินการนำเน้ือหาเหลานีใ้หเปนคำแนะนำในการปฏิบตังิาน 
พรอมกับเสริมสรางขอปฏิบัติใหม เพื่อครอบคลุมถึงภาระที่
ไมเคยมีมากอนหนานี้ ถึงแมวาคำแนะนำในการปฏิบัติงานนี้
มิไดเปนการบังคับใชกับผูตรวจสอบภายใน แตถือเปนการ
ปฏิบัติงานที่เปนเลิศ และสถาบันผูตรวจสอบภายใน นำมาใช
เปนแนวทางในการสรางมาตรฐานข้ึนมา หรืออีกนัยหน่ึง 
ก็อาจกลาวไดวา คำแนะนำในการปฏิบัติงานชวยขยายความ
มาตรฐานใหเปนที่เขาใจมากข้ึนและสามารถนำไปใชในกรณี
พิเศษของการตรวจสอบภายใน 

คำแนะนำในการปฏิบัติงานบางประการอาจจะใชไดดี
กับงานตรวจสอบภายในท่ัวๆ ไป แตมีบางกรณีเหมาะ
สำหรับนำมาประยุกตกับธุรกิจอุตสาหกรรมเฉพาะทาง 
การตรวจสอบภายในท่ีมีลักษณะแตกตางกันออกไป หรือ 
ในสภาพภูมิศาสตรบางพ้ืนที่ คณะกรรมการประเด็นวิชาชีพ 
(Professional Issues Committee) ของสถาบัน 
ผูตรวจสอบภายใน เปนผูศึกษาทบทวนและประกาศใช 
คำแนะนำในการปฏิบัติงานท้ังหมด หัวใจสำคัญของแนวทาง
ปฏิบัติที่เคยกำหนดอยูใน the Red Book และ PSPR 
(Professional Standards Practice Releases) จะถูก
ปรับเปล่ียนใหเปนคำแนะนำในการปฏิบัติงานแทน และ 
คำแนะนำในการปฏิบัติงานน้ีจะเผยแพรในเว็บไซดของ
สถาบันผูตรวจสอบภายใน โดยเริ่มตั้งแตวันท่ี 31 มีนาคม 
พ.ศ. 2544 

การพัฒนาและใหความชวยเหลือในการปฏิบัติงาน  
การพัฒนาและการใหความชวยเหลือในการปฏิบัติงาน 

(Development & Practice Aid) รวมไปถึงสื่อในการ 
ใหความรู การศึกษาวิจัย การจัดประชุมสัมมนาและ 
ความชวยเหลืออื่นๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานวิชาชีพDo
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แมบทการปฏิบัติงานของวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

27ปที่ 6 ฉบับที่ 16  สิงหาคม 2553 

การตรวจสอบภายใน ถึงแมวาสถาบันฯ เปนผูจัดทำ และ
ยอมรับการพัฒนาและการใหความชวยเหลือ การปฏิบัติงาน 
แตไมบรรลุเกณฑที่จะนำมารวมไวในมาตรฐาน หรือ 
คำแนะแนวการปฏิบัติงาน การพัฒนาและการใหความ 
ชวยเหลือการปฏิบัติงานนี้จะทำใหผูปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในมีโอกาสไดรับทราบความคิดเห็นและทัศนะของ 
ผูเชี่ยวชาญตางๆ มากมาย ตลอดทั้งแหลงขอมูลอื่นๆ ของ
สถาบันฯ ซึ่งเสนอเทคนิคและข้ันตอนตางๆ เพื่อเสริมสราง
ประสบการณและความสามารถของผูตรวจอบภายใน 
รวมทั้งกระบวนการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

สรุป  
สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศสหรัฐอเมริกา 

ไดกำหนดแมบทการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
แบงออกเปน 4 สวนคือ (1) จริยธรรม หรือประมวล 
จรรยาบรรณของวิชาชีพตรวจสอบภายใน (2) มาตรฐาน 
การปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน (3) คำแนะนำ 
ในการปฏิบัติงาน และ(4)การพัฒนาและใหความชวยเหลือ
ในการปฏิบัติงาน 

จริยธรรมของวิชาชีพตรวจสอบภายในมีโครงสราง 
แบงออกเปน 3 สวน คือ (1) ขอคิดเบื้องตน (2) หลักการ
พื้นฐาน และ(3) กฎของการถือปฏิบัติหรือขอกำหนด 
โดยหลักการพื้นฐานแบงเปน 4 เรื่องและกฎของ การ 
ถือปฏิบัติมี 12 ขอ 

มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
แบงออกเปน 3 สวน คือ (1) มาตรฐานทางดานคุณสมบัติ 
อยูในรหัสชุดท่ี 1000 (2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน อยูใน
รหัสชุดที่ 2000 และ (3) มาตรฐานการนำไปปฏิบัติอยูใน
รหัสชุดที่ nnnn.xn 

คำแนะนำในการปฏิบัติงาน เปนแนวทางอยางไมเปน
ทางการและเปนสวนขยายความมาตรฐาน การปฏิบัติงาน 
คำแนะนำในการปฏิบัติงานเหมาะสำหรับธุรกิจท่ัวไป และ 
ในบางกรณีเหมาะสำหรับธุรกิจอุตสาหกรรมเฉพาะทาง 

การพัฒนาและใหความชวยเหลือในการปฏิบัติงาน 
จะทำใหผูตรวจสอบภายในไดรับทราบความคิดเห็นและ
ทัศนะของผูเช่ียวชาญตางๆ เพื่อเสริมสรางประสบการณและ
ความสามารถของผูตรวจสอบภายใน 
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