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แมบทการปฏิบัติงาน 
ของวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

มุ มตรวจสอบ 
ศิลปพร ศรีจั่นเพชร* 

เมื่อกลาวถึงมาตรฐานวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีมักคุนเคยกับมาตรฐานการบัญชี และ 
ผูสอบบัญชีก็มักคุนเคยกับมาตรฐานการสอบบัญชี คอลัมนประจำครั้งนี้จึงแนะนำใหทานผูอานรูจัก
กับมาตรฐานการตรวจสอบภายในบางในมิติของพัฒนาการของแมบทการปฏิบัติงานของวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน 

ผูตรวจสอบภายในจะไดรับการยอมรับจากสังคม ก็ตอเม่ือผูตรวจสอบภายในแสดงใหเห็นวา 
การปฏิบัติงานของตนมีหลักเกณฑที่เชื่อถือได สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศสหรัฐอเมริกา 
(หรอืไอไอเอ) จงึไดกำหนด แมบทการปฏิบตังิานวชิาชพีตรวจสอบภายใน (Professional Practices 
of Internal Audit Framework) ขึ้นเพื่อใชเปนกรอบ หรือกติกาสากลท่ีใหผูประกอบวิชาชีพ 
ตรวจสอบภายในไดนำไปใชและถือปฏิบัติตอไป 

* Ph.D. (Accounting) ผูชวยศาสตราจารยประจำภาควิชาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

 กรรมการกล่ันกรองมาตรฐานการบัญชี และกรรมการมาตรฐานการสอบบัญชี 

ประธานคณะทํางานสนับสนุนงานกลั่นกรองมาตรฐานการบัญชี คณะทำงานติดตามมาตรฐานวิชาชีพสากล 

และคณะทำงานจัดทำแนวปฏิบัติทางการบัญชีสำหรับ SMEs สภาวิชาชีพบัญชีฯ 
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มุมตรวจสอบ 

24 วารสารวิชาชีพบัญชี 

แมบทการปฏิบัติงานของวิชาชีพตรวจสอบภายในฉบับเดิม 
เดิมไอไอเอ ไดกำหนดแมบทสำหรับมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของวิชาชีพตรวจสอบภายใน (Framework for 
the Standards for the Professional Practice of 
Internal Auditing) โดยแบงออกเปน 5 สวน คือ 

(1) แถลงการณความรับผิดชอบของการตรวจสอบ
ภายใน (Statement of Responsibilities of Internal 
Auditing) เปนการสรปุความเขาใจทัว่ไปของความรบัผดิชอบ
ของการตรวจสอบภายใน 

(2) ประมวลจรรยาบรรณ (Code of Ethics) 
เปนการกำหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของสมาชิก 
ไอไอเอ และผูตรวจสอบภายในรับอนุญาต (ซีไอเอ) 

(3) มาตรฐานการปฏิบัติงานของวิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน (Standards for the Professional Practice of 
Internal Auditing) เปนการอธิบายหลักเกณฑในการ
ประเมินและการวัดผลการปฏิบัติ งานของหนวยงาน 
ตรวจสอบภายใน แบงออกเปน 3 ประเภทคือ 

(3.1) มาตรฐานทั่วไป (General Standards) 
เปนการกำหนดมาตรฐานท่ัวไป 5 อยาง ซึ่งควรปฏิบัติตาม
มาตรฐาน 

(3.2) มาตรฐานเฉพาะ (Specific Standards) 
เปนการกำหนดมาตรฐานเฉพาะอยาง ซึ่งควรปฏิบัติตาม 
เพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ัวไป 

(3.3) แนวทางปฏิบัติงาน (Guidelines) เปนการ

อธิบายวิธีการอยางเหมาะสม เพื่อใหบรรลุมาตรฐานท่ัวไป
และมาตรฐานเฉพาะ 

(4) แถลงการณมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
(Statements on Internal Auditing Standards: SIASs) 
เปนการใหการตีความอยางเปนทางการของมาตรฐาน 
ตาม (3) SIASs ใชเพื่อเพิ่มหรือเปลี่ยนแปลงมาตรฐานทั่วไป 
มาตรฐานเฉพาะ และแนวทางปฏิบัติงาน 

ไอไอเอไดรวบรวม (1) แถลงการณความรับผิดชอบ 
ของการตรวจสอบภายใน (2) ประมวลจรรยาบรรณ 
(3) มาตรฐานการปฏิบัติงานของวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
และ (4) แถลงการณมาตรฐานการตรวจสอบภายในไวใน
หนังสือเลมสีแดง (The Red Book) 

(5) เอกสารเผยแพรการปฏิบัติมาตรฐานวิชาชีพ 
(Professional Standards Practice Release: PSPR) 
เปนการระบุคำถามท่ีเปนผลจากการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ของไอไอเอท่ีประกาศออกไป ดังนั้น PSPR จึงไมใชเอกสาร
อยางเปนทางการของไอไอเอ 

แมบทการปฏิบัติงานของวิชาชีพตรวจสอบภายในฉบับใหม 
เมื่อป ค .ศ . 1999 ไอไอเอไดปรับเปล่ียนแมบท 

การปฏิบัติงานของวิชาชีพตรวจสอบภายในใหม เพื่อให 
สอดรับกับคำนิยามใหมของการตรวจสอบภายใน และ
สะทอนใหเห็นถึงลักษณะบริการของงานตรวจสอบภายในที่
ขยายกวางข้ึน รวมทั้งการนำรูปแบบการบริหารความเสี่ยง 
การควบคุม และธรรมาภิบาลเขามารวมไวในมาตรฐาน 
การตรวจสอบภายในใหมดวยตามแนวคิดของโคโซ (COSO) 
โคโค (COCO) และแคดเบอรร่ี (Cadbury) แมบท 
การปฏิบัติงานของวิชาชีพตรวจสอบภายในใหม แบงออก
เปน 4 สวนคือ 

(1) จริยธรรมหรือประมวลจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน (Code of Ethics) 

(2) มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
(Standards for the Professional Practice of Internal 
Auditing) 

(3) คำแนะนำในการปฏิบตังิาน (Practice Advisories) 
(4) การพัฒนาและความชวยเหลือในการปฏิบัติงาน 

(Development and Practice Aids) 
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25ปที่ 6 ฉบับที่ 16  สิงหาคม 2553 

จริยธรรมของวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
จริยธรรมของวิชาชีพตรวจสอบภายใน แบงเปน 

3 สวน คือ 
(1) ขอคิดเบ้ืองตน (Introductory Comments) 

กลาวถึงวัตถุประสงคของจริยธรรม คำนิยามใหมของการ
ตรวจสอบภายใน องคประกอบของจริยธรรม การถือปฏิบัติ
และการบังคับใช (Applicability and Enforcement) 

(2) หลักการพ้ืนฐาน (Fundamental Principles) 
ที่เกี่ยวกับวิชาชีพและการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

(3) กฎของการถือปฏิบัติหรือขอกำหนด (Code of 
Conduct หรือ Rules of Conduct) กลาวถึง บรรทัดฐาน
ของพฤติกรรม ซึ่งคาดวาผูตรวจสอบภายในควรจะเปน 
กฎเกณฑเหลาน้ีคือเครื่องชวยในการตีความหลักการ เพื่อ 
นำไปสูการปฏิบัติ และมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนแนวทางให 
ผูตรวจสอบภายในประพฤติตนอยางมีจรรยาบรรณ 

มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

ไดกำหนดข้ึนมาโดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 
(1) เพ่ือใหผูบริหารทุกระดับ คณะกรรมการ ผูสอบ

บัญชีและบุคคลที่ เกี่ยวของในองคกรทราบถึงบทบาท 
ความรับผิดชอบ และขอปฏิบัติหลักของการปฏิบัติงาน 
การตรวจสอบภายในอยางที่ควรจะเปน 

(2) เพื่อกำหนดขอบเขตหรือกรอบในการทำงานและ
การเพิ่มคุณคางานตรวจสอบภายในในวงกวาง 

(3) เพื่อกำหนดมาตรฐานในการวัดผลการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานตรวจสอบภายในหรือผูตรวจสอบ 

(4) เพื่อสนับสนุนใหเกิดการปรับปรุงกระบวนการและ
การปฏิบัติงานใหดีขึ้นในองคกร 

สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศสหรัฐอเมริกา 
หรือไอไอเอไดประกาศใชมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพ
ตรวจสอบภายในอยางเปนทางการ เมื่อเดือนมิถุนายน 
พ.ศ. 2521 (ค.ศ. 1978) กรอบของมาตรฐานท่ัวไปดังกลาว
ประกอบดวย 5 สวนคือ 

รหัส 100 ความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
(Independence) 

รหัส 200 ความรูความสามารถทางวิชาชีพตรวจสอบ 
(Professional Proficiency) 

รหัส 300 ขอบเขตของงานตรวจสอบ (Scope of 
Work) 

รหัส 400 การปฏิบัติงานตรวจสอบ (Performance 
of Audit Work) 

รหัส 500 การบริหารงานของฝายตรวจสอบภายใน 
(Management of the Internal Auditing Department) 

ตอมาเดือนมกราคม ค.ศ. 2002 ไอไอเอไดปรับปรุง
มาตรฐานใหม เนื่องจากงานตรวจสอบภายในมีความ 
แตกตางกันไปตามสภาพแวดลอมทางกฎหมายและ
วัฒนธรรมภายในองคกรซึ่งมีความแตกตางกันในเร่ือง
วัตถุประสงค ขนาด และโครงสราง และโดยบุคคลภายใน
หรือภายนอกองคกร เมื่อความแตกตางเกิดข้ึน ยอมมี 

เมื่อป ค.ศ. 1999 สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศสหรัฐอเมริกา 

ไดปรับเปลี่ยนแมบทการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในใหม โดยแบงออก

เปน 4 สวนคือ (1) จริยธรรม หรือประมวลจรรยาบรรณของวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

(2) มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน (3) คำแนะนำในการ

ปฏิบัติงาน และ (4) การพัฒนาและใหความชวยเหลือในการปฏิบัติงาน 
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มุมตรวจสอบ 

26 วารสารวิชาชีพบัญชี 

ผลกระทบตอมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน 

มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
แบงออกเปน 3 สวน คือ 

(1) มาตรฐานทางดานคุณสมบตั ิ (Attribute Standards) 
อยูในรหัสชุดที่ 1000 เกี่ยวกับลักษณะขององคกร และ
บุคลากรที่ทำหนาที่การตรวจสอบภายใน 

(2) มาตรฐานการปฏิบตังิาน (Performance Standards) 
อยูในรหัสชุดที่ 2000 เก่ียวกับลักษณะของงานตรวจสอบ
ภายใน และหลกัเกณฑทางคุณภาพ 

(3) มาตรฐานการนำไปปฏิบัติ (Implementation 
Standards) อยูในรหัสชุดที่ nnnn.xn สำหรับกิจกรรมให
หลักประกัน (A) และกิจกรรมใหคำปรึกษา (C) 

มาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐของกระทรวง
การคลังที่เริ่มใชตั้งแตเดือน มีนาคม 2545 แบงออกเปน 

(1) มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัสชุด 1000 ประกอบ
ดวย 

1000 วัตถุประสงค อำนาจ หนาที่ 
ความรับผิดชอบ 

1100 ความเปนอิสระ และความเท่ียงธรรม 
1200 ความเช่ียวชาญและความระมัดระวัง

รอบคอบ 
1300 การประกันคุณภาพ และการปรับปรุง

อยางตอเนื่อง 
(2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน รหัสชุด 2000 ประกอบ

ดวย 
2000 การบริหารงานตรวจสอบภายใน 
2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
2200 การวางแผนการปฏิบัติงาน 
2300 การปฏิบัติงาน 
2400 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
2500 การติดตามผล 
2600 การยอมรับสภาพความเส่ียงของ 

ฝายบริหาร 

คำแนะนำในการปฏิบัติงาน  
คำแนะนำในการปฏิบัติงาน (Practice Advisories: 

PA) นี้ถือเปนแนวทางอยางไมเปนทางการ และเปนเน้ือหา
สวนใหญที่อยูใน The Red Book คณะกรรมการประเด็น
วิชาชีพ (Professional Issues Committee) กำลัง 
ดำเนินการนำเน้ือหาเหลานีใ้หเปนคำแนะนำในการปฏิบตังิาน 
พรอมกับเสริมสรางขอปฏิบัติใหม เพื่อครอบคลุมถึงภาระที่
ไมเคยมีมากอนหนานี้ ถึงแมวาคำแนะนำในการปฏิบัติงานนี้
มิไดเปนการบังคับใชกับผูตรวจสอบภายใน แตถือเปนการ
ปฏิบัติงานที่เปนเลิศ และสถาบันผูตรวจสอบภายใน นำมาใช
เปนแนวทางในการสรางมาตรฐานข้ึนมา หรืออีกนัยหน่ึง 
ก็อาจกลาวไดวา คำแนะนำในการปฏิบัติงานชวยขยายความ
มาตรฐานใหเปนที่เขาใจมากข้ึนและสามารถนำไปใชในกรณี
พิเศษของการตรวจสอบภายใน 

คำแนะนำในการปฏิบัติงานบางประการอาจจะใชไดดี
กับงานตรวจสอบภายในท่ัวๆ ไป แตมีบางกรณีเหมาะ
สำหรับนำมาประยุกตกับธุรกิจอุตสาหกรรมเฉพาะทาง 
การตรวจสอบภายในท่ีมีลักษณะแตกตางกันออกไป หรือ 
ในสภาพภูมิศาสตรบางพ้ืนที่ คณะกรรมการประเด็นวิชาชีพ 
(Professional Issues Committee) ของสถาบัน 
ผูตรวจสอบภายใน เปนผูศึกษาทบทวนและประกาศใช 
คำแนะนำในการปฏิบัติงานท้ังหมด หัวใจสำคัญของแนวทาง
ปฏิบัติที่เคยกำหนดอยูใน the Red Book และ PSPR 
(Professional Standards Practice Releases) จะถูก
ปรับเปล่ียนใหเปนคำแนะนำในการปฏิบัติงานแทน และ 
คำแนะนำในการปฏิบัติงานน้ีจะเผยแพรในเว็บไซดของ
สถาบันผูตรวจสอบภายใน โดยเริ่มตั้งแตวันท่ี 31 มีนาคม 
พ.ศ. 2544 

การพัฒนาและใหความชวยเหลือในการปฏิบัติงาน  
การพัฒนาและการใหความชวยเหลือในการปฏิบัติงาน 

(Development & Practice Aid) รวมไปถึงสื่อในการ 
ใหความรู การศึกษาวิจัย การจัดประชุมสัมมนาและ 
ความชวยเหลืออื่นๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานวิชาชีพDo
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แมบทการปฏิบัติงานของวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

27ปที่ 6 ฉบับที่ 16  สิงหาคม 2553 

การตรวจสอบภายใน ถึงแมวาสถาบันฯ เปนผูจัดทำ และ
ยอมรับการพัฒนาและการใหความชวยเหลือ การปฏิบัติงาน 
แตไมบรรลุเกณฑที่จะนำมารวมไวในมาตรฐาน หรือ 
คำแนะแนวการปฏิบัติงาน การพัฒนาและการใหความ 
ชวยเหลือการปฏิบัติงานนี้จะทำใหผูปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในมีโอกาสไดรับทราบความคิดเห็นและทัศนะของ 
ผูเชี่ยวชาญตางๆ มากมาย ตลอดทั้งแหลงขอมูลอื่นๆ ของ
สถาบันฯ ซึ่งเสนอเทคนิคและข้ันตอนตางๆ เพื่อเสริมสราง
ประสบการณและความสามารถของผูตรวจอบภายใน 
รวมทั้งกระบวนการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

สรุป  
สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศสหรัฐอเมริกา 

ไดกำหนดแมบทการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
แบงออกเปน 4 สวนคือ (1) จริยธรรม หรือประมวล 
จรรยาบรรณของวิชาชีพตรวจสอบภายใน (2) มาตรฐาน 
การปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน (3) คำแนะนำ 
ในการปฏิบัติงาน และ(4)การพัฒนาและใหความชวยเหลือ
ในการปฏิบัติงาน 

จริยธรรมของวิชาชีพตรวจสอบภายในมีโครงสราง 
แบงออกเปน 3 สวน คือ (1) ขอคิดเบื้องตน (2) หลักการ
พื้นฐาน และ(3) กฎของการถือปฏิบัติหรือขอกำหนด 
โดยหลักการพื้นฐานแบงเปน 4 เรื่องและกฎของ การ 
ถือปฏิบัติมี 12 ขอ 

มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
แบงออกเปน 3 สวน คือ (1) มาตรฐานทางดานคุณสมบัติ 
อยูในรหัสชุดท่ี 1000 (2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน อยูใน
รหัสชุดที่ 2000 และ (3) มาตรฐานการนำไปปฏิบัติอยูใน
รหัสชุดที่ nnnn.xn 

คำแนะนำในการปฏิบัติงาน เปนแนวทางอยางไมเปน
ทางการและเปนสวนขยายความมาตรฐาน การปฏิบัติงาน 
คำแนะนำในการปฏิบัติงานเหมาะสำหรับธุรกิจท่ัวไป และ 
ในบางกรณีเหมาะสำหรับธุรกิจอุตสาหกรรมเฉพาะทาง 

การพัฒนาและใหความชวยเหลือในการปฏิบัติงาน 
จะทำใหผูตรวจสอบภายในไดรับทราบความคิดเห็นและ
ทัศนะของผูเช่ียวชาญตางๆ เพื่อเสริมสรางประสบการณและ
ความสามารถของผูตรวจสอบภายใน 
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