
ครูบัญชี (6) 

ปที่ 6 ฉบับท่ี 15  
เมษายน 2553 
หนา 16-18 

ฉบับน้ี ขอรายงานความคืบหนาของการพฒันา “มคอ. 1 มาตรฐานคณุวฒุริะดบัปรญิญาตร ี 

สาขาการบัญชี” ที่ไดกลาวถึงรายละเอียดไปในฉบับที่แลววาไดนำสงเปนเอกสารในการประชุม

ของคณะกรรมการอุดมศึกษาเพ่ืออนุมัติแลว ปรากฏวามีรายการแกไขเพียงเล็กนอย ดังนั้น 

คงอีกไมนาน วิชาชีพบัญชี ก็จะมี “มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี” เพื่อใช

ในปการศึกษา 2555 เปนตนไป โดยออกเปน “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ” ลงนามโดย 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

สำหรับ สถาบันการอาชีวศึกษา ตางๆ นั้น ถึงแมวาจะสังกัดหนวยงานอ่ืน คือ สำนักงาน

คณะกรรมการอาชีวศึกษา แตก็สามารถสรางบัณฑิตทางการบัญชีไดตามกฎหมายเกี่ยวกับ 

การอาชีวศึกษา แมกระน้ันก็ตาม หากไมตองการปดกั้นโอกาสของนักศึกษาสายอาชีวศึกษาท่ี

จะเจริญกาวหนาไปในวิชาชีพบัญชีตามท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติเกี่ยวกับวิชาชีพบัญชีทั้ง

สองฉบับ คือ พรบ.การบัญชี พ.ศ. 2543 และ พรบ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 (ซึ่งรวมถึง

ประกาศและขอบังคับที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีดวย) ก็ควรคำนึงโดยพิจารณาประเด็น

ตางๆ ที่จะมีกำหนดไวในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มคอ. 1 มาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาการบัญชี ดวย ในกระบวนการวิพากษหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ตอเนื่อง) 

ภายใตโครงการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (VQ) และมาตรฐานการอาชีวศึกษา ซึ่งอยูในความ

รับผิดชอบของ กลุมมาตรฐานอาชีวศึกษาธุรกิจและบริการ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษา

และวิชาชีพ  

มุ ม กา รศึ กษ า 
ปกรณ เพ็ญภาคกุล*

วารสารวิชาชีพบัญชี 

* รองประธานกรรมการวิชาชีพบัญชี ดานการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี 

 อาจารยพิเศษ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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ครูบัญชี  (6) 

ปที่ 6 ฉบับที่ 15  เมษายน 2553 17

จากพัฒนาการดังกลาว เพื่อนครูในสถานศึกษาระดับ

อุดมศึกษา จึงตอง “พรอม” ที่จะเขาสู “กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ” แมวาจะไดพบเห็นขาว

การแสดงความเห็นเปนอยางอื่นจากเหลาคณาจารย ทั้งที่

เปดเผยตัวและไมเปดเผยตัวก็ตาม แตผูกำหนดมาตรฐาน

ในระดับกระทรวงก็ทรงไวซึ่งสิทธ์ิตามกฎหมายท่ีจะไม

อนุมัติสิ่งใดก็ตามท่ีทานมีอำนาจ และสถานศึกษาไม

ปฏิบัติตาม ดังนั้น อยางไรเสียทานก็ตองจัดทำ มคอ. 

ตางๆ 

ฉะนั้น ทาน “พรอม” หรือยังสำหรับประเด็นตอไปนี้ 

ใน มคอ. 1  

■ กลยุทธการสอน 

■ การเทียบโอนผลการเรียนรู 

■ คณาจารย; ทรัพยากร และการจัดการ; แนวทาง

การพัฒนาคณาจารย 

■ การประกันคุณภาพหลักสูตร และการจัดการเรียน

การสอน 

■ การนำมาตรฐานคุณวุฒิ ... สูการปฏิบัติ; การ 

เผยแพรหลักสูตร (นามธรรมมาก) 

ใน มคอ. 2 รายละเอียดของหลักสูตร สาขาวิชาการ

บัญชี  

หมวดที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 

 ■ อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสตูร 5 ทาน; สถานที ่

จัดการเรียนการสอน; ฯลฯ 

หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 ■ แผนพัฒนาปรับปรุง 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ 

และโครงสรางของหลักสูตร 

 ■ องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม; 

ขอกำหนดเก่ียวกับการทำวิจัย 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน และการ

ประเมินผล 

 ■ การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา; 

การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน (ทั้ง 5 ดาน โดย

ละเอียด); Curriculum Mapping (ทั้ง 5 ดาน โดยละเอียด) 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 ■ กฎ ระเบียบ หรือ เกณฑ ในการใหระดับ

คะแนน; กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธของ
นักศึกษา; เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย 
 ■ การเตรียมการสำหรับอาจารย ใหม; การ

พัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 ■ การบริหารหลักสูตร; การบริหารทรัพยากร

การเรียนการสอน; การบริหารคณาจารย (คือ การบริหาร 
“อัตตา” ใชไหม?); การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน; ตัวบงชี้ KPI (จะเห็นไดวา การกระทำใดๆ 
ก็ตาม หากไมเขาขายตัวบงชี้แลว จะหาผู “อาสา” ยาก
ขึ้นทุกวัน ในขณะท่ีหลักสูตรตาม มคอ. ตองการสราง
บัณฑิตที่มี “จิตสาธารณะ” แตกฎเกณฑที่มีก็ไมเอื้อใหทำ
เชนนั้นได แมกระทั่งกับครูผูสอน เชน การเปนกรรมการ 
หรือคณะทำงานทางวิชาชีพใหกับสภาวิชาชีพ สามารถ
ทำใหมีมาตรฐานวิชาชีพบัญชี สอบบัญชี จรรยาบรรณ 
ตางๆ ซึ่งไมมีคาตอบแทนเปนชิ้นเปนอันนอกจากเบ้ีย
ประชุม ไมนับเปนผลงานวิชาการ มิใชตัวชี้วัด ในขณะที่
งานวิจัยโดยไดรับผลตอบแทนเชิงพาณิชย กับไดรับ 
ผลเปนตัวชี้วัด จึงตรงกันขามกับความตองการใหเกิด 
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ) ฯลฯ 

หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการ
ของหลักสูตร 

 ■ การประเมินประสิทธิผลของการสอน; การ
ประเมินหลักสูตรในภาพรวม; การประเมินผลการดำเนิน
งานตามรายละเอียดหลักสูตร ฯ 

พรอมกันนี้ ผูสอนรายวิชาแตละวิชา ก็ตองจัดทำ  
มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชา ที่ตนรับผิดชอบ ตาม
กรอบของ มคอ. 3 ดวย  

ผูเขียนเปนอาจารยพิเศษ จัดอยูในกลุมผูประกอบ
วิชาชีพ ซึ่งตองจัดทำ มคอ. 3 ดวยตัวเอง จึงตองขอ  
“ผูชวย” จากคณาจารยผูรู ในคณะ ไวชวยกันทำ โดย
เฉพาะเมื่อเกิดกรณีที่ตองจัดทำ มคอ. 5 การรายงานผล
การดำเนินการของรายวิชา ดวย 
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มุมการศึกษา 

วารสารวิชาชีพบัญชี 18

เพื่อนครูทุกทานคงไดมีสวนรับรู มีความสุข (และ
ทุกข?) กับการเรียนรูและจัดทำส่ิงใหมๆ เหลานี้ ไปบาง
แลว และคงไดสัมผัสโดยตรงกับประเด็นตางๆ ทั้งที่ชอบ
และไมชอบ จึงขอแสดงความเห็นใจมา ณ ที่นี้ และขอ
ฝากประเด็นสำคัญอีกประเด็นหนึ่งไวเกี่ยวกับนักศึกษา 
คือ นักศึกษา เปน “ลูก” มากกวา “ศิษย” ดังนั้น นอกจาก
การใหความสนใจในการสอนและฝกฝนใหเปนคนมีความรู
ความสามารถตามกำลังสติปญญาของแตละคนแลว ควร
ใหน้ำหนักกับการสอนและฝกฝนใหเปน “คน” ของสังคม
ดวย คือ ใหเวลามากขึ้นกับ “ลูก” ที่มจีิตสาธารณะ เชน 

ทำงานใหองคการนักศึกษา เปนนักกีฬา หรือทำกิจกรรม
สาธารณะนอกหลักสูตร เชน เปนสมาชิกโรตารี เปนตน 
หรือ “ลูก” ที่ตองทำงานพิเศษสงตัวเองเรียนหนังสือ หรือ
สงนองๆ เรียนหนังสือ ดวยการท่ีครูเอาใจใสผลการเรียน 
ใหเวลาปรึกษา และอาจชวยจัดกลุมติวใหโดยขอรองจาก
เพื่อนๆ ในหองเรียนเดียวกัน เพื่อเปนการสรางเสริมนิสัย
เอือ้เฟอเผือ่แผกนัแตเนิน่ๆ เพราะโลกธรุกจิขางนอกเดีย๋วนี ้ 
ตางจากเพียงไมกีป่กอนหนานีเ้อง เพราะการเขามาถอืหุน 
จากผูลงทุนทีห่วงัผลตอบแทนสูงและเร็ว ทำใหบรรยากาศ 
การแขงขันรุนแรงขี้น 

ขอฝากของ “ซ้ำ” จากฉบับที่แลว เพื่อเปนการเตือนความทรงจำวาผูสอนตองจัดทำเอกสารใดบางตาม ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ ดังตอไปน้ี 

แบบ ชื่อ เนื้อหา ผูมีหนาที่จัดทำ 
มคอ. 1 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  

สาขาการบัญชี 
(รอประกาศกระทรวง) คณะกรรมการกำหนดมาตรฐาน 

มคอ. 2 รายละเอียดของหลักสูตร (กลาวแลว) คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา 
มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชา (กลาวแลว) ผูสอนรายวิชา แตละวิชา 
มคอ. 4 รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  

(เชน สหกิจศึกษา) 
(รายละเอียดคลาย มคอ. 3) ผูสอนรายวิชา แตละวิชา 

มคอ. 5 รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (รายละเอียดตาม มคอ. 3) ผูสอนรายวิชา แตละวิชา 
มคอ. 6 รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ 

ภาคสนาม (เชน สหกิจศึกษา) 
(รายละเอียดตาม มคอ. 4) ผูสอนรายวิชา แตละวิชา 

มคอ. 7 รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรการบัญชี (สรุปแตละปการศึกษา) คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา 

 

กับ ขอย้ำวันสำคัญๆ ที่จะมาขางหนาอีกครั้ง ดังนี้ 

พ.ศ. 2553:  23 ตุลาคม,  ระลึก 100 ป วันสวรรคตสมเด็จพระปยมหาราช 

   พระมหาราชผูทรงบำเพ็ญมหากุศลทานตางๆ เชน 

  ทรงเลิกทาสอยางเปนขั้นตอนโดยไมเสียเลือดเนื้อ 

  ทรงสรางโรงพยาบาลศิริราช 

  ทรงสรางโรงเรียนมหาดเล็กหลวง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2554:  5 ธันวาคม,  ฉลอง 84 ป, 7 รอบ พระชนมายุพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

พ.ศ. 2555:  28 กรกฎาคม,  ฉลอง 60 ป พระชนมายุสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช 

 12 สิงหาคม,  ฉลอง 80 ป พระชนมายุสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

ดังนั้น ขอใหเพื่อนครูทุกทาน “...ไมทอถอยคอยสรางส่ิงที่ควร ไมเรรวนพะวาพะวังคิดกังขา ไมยอมแพนอยใจใน

โชคชะตา...” แลวสรางสิ่งที่ดีไวในวิชาชีพใหลูกศิษย เพื่อถวายเปนราชพลีในสามปแหงมหามงคลน้ี สวัสดี 
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