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วารสารวิชาชีพบัญชี 8

[หนา 69] 

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรม 

ที่ทำใหคุณภาพงานสอบบัญชีลดลง 

วีรณา ติรณะประกิจ 

ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร 

 

งานวิจัยนี้ศึกษาถึงปจจัยที่มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมที่ทำใหคุณภาพงานสอบบัญชีลดลง โดยสง

แบบสอบถาม 500 ตัวอยางไปยังผูชวยผูสอบบัญชี

และผูจัดการงานสอบบัญชี และนำขอมูลที่ ไดมา

วิเคราะหปจจัย เพื่อจัดกลุมตัวแปรที่มีความสัมพันธ

กันไวในกลุมเดียวกัน และนำผลที่ไดมาวิเคราะหโดย

วิธีการวิเคราะหถดถอยเชิงซอน ผลสรุปวาปจจัยที่มี

ความสัมพันธกับการเกิดพฤติกรรมที่สงผลตอคุณภาพ

งานสอบบัญชี คือ การฝกอบรมอยางเพียงพอ ความ

ตองการความสำเร็จของผูสอบบัญชี การรับรูถึง

ประสิทธิผลของการสอบทานงานสอบบัญชี การรับรู

ถึงแรงกดดันทางเวลา และการเห็นวาในการปฏิบัติ

งานสอบบัญชีมีมากเกินไปและบางข้ันตอนไมจำเปน 

คำสำคัญ: คุณภาพงานสอบบัญชี พฤติกรรมของ 

ผูสอบบัญชี 

This research studied factors associated with 

behaviors that reduce audit quality from the 

perspectives of assistant auditors and audit 

managers. The 500 quest ionnai res were 

distributed to auditors. Data was analysed using 

factor analysis and multiple regression. The 

results found that factors related to audit quality 

were audi t t ra in ing, audi tors ’ need for 

achievement, perceived effectiveness of audit 

review procedures, perceived time pressure and 

perceived unnecessary audit procedures. 
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