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‡ªìπ∑’Ë¬Õ¡√—∫°—π«à“ °“√μ√«® Õ∫¿“¬„π‡ªìπ°≈‰°≈∑’Ë®Ì“‡ªìπ·≈– Ì“§—≠Õ¬à“ßÀπ÷Ëß∑’Ë®– 

∑Ì“„ÀâÕß§å°√¥Ì“‡π‘π°“√„Àâ∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ ºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π®–‰¥â√—∫

°“√¬Õ¡√—∫®“° —ß§¡ μàÕ‡¡◊ËÕºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π· ¥ß„Àâ‡ÀÁπ«à“°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π¢Õßμπ¡’ 

À≈—°‡°≥±å∑’Ë‡™◊ËÕ∂◊Õ‰¥â  ¡“§¡ºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π·Ààßª√–‡∑» À√—∞Õ‡¡√‘°“ (À√◊Õ‰Õ‰Õ‡Õ)  

®÷ß‰¥â°Ì“Àπ¥·¡à∫∑°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π«‘™“™’æμ√«® Õ∫¿“¬„π (Professional Practices of 

Internal Audit Framework) ¢÷Èπ‡æ◊ËÕ„™â‡ªìπ°√Õ∫ À√◊Õ°μ‘°“ “°≈∑’Ë„ÀâºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æμ√«® Õ∫ 

¿“¬„π‰¥âπÌ“‰ª„™â·≈–∂◊ÕªØ‘∫—μ‘  

ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æμ√«® Õ∫¿“¬„π®–¡’®√√¬“∫√√≥ ®√‘¬∏√√¡·Ààß«‘™“™’æ (Code of 

Ethics) ·≈–¡“μ√∞“π«‘™“™’æ¬÷¥∂◊Õ‰«â‡ªìπ·π«ªØ‘∫—μ‘ ‡æ◊ËÕ‡ªìπ°“√¬°∞“π–·≈–»—°¥‘Ï»√’ 

·Ààß«‘™“™’æμ√«® Õ∫¿“¬„π ·≈–‡æ◊ËÕ„Àâ‡ªìπ∑’Ë¬°¬àÕß·≈–¬Õ¡√—∫π—∫∂◊Õ¢Õß∫ÿ§§≈‚¥¬∑—Ë«‰ª 

√«¡∑—Èß°“√ªØ‘∫—μ‘Àπâ“∑’ËÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ  

§Õ≈—¡πåª√–®Ì“¢Õß¡ÿ¡μ√«® Õ∫©∫—∫π’È®–¡“‡≈à“„Àâ∑à“πºŸâÕà“π‰¥â√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫æ—≤π“°“√¢Õß

·¡à∫∑¢Õß°“√ªØ‘∫—μ‘ß“πμ√«® Õ∫¿“¬„πμ—Èß·μà‡√‘Ë¡·√°®π∂÷ßªí®®ÿ∫—π 

·¡à∫∑°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π¢Õß 

«‘™“™’æμ√«® Õ∫¿“¬„π 
¡ÿ ¡ ∫— ≠ ™’  

™“≠™—¬ μ—Èß‡√◊Õπ√—μπå* 

* Õ“®“√¬åª√–®Ì“ ¿“§°“√∫—≠™’ §≥–æ“≥‘™¬»“ μ√å·≈–°“√∫—≠™’ ¡À“«‘∑¬“≈—¬∏√√¡»“ μ√å 

 Õπÿ°√√¡°“√ π—∫ πÿπß“π°≈—Ëπ°√Õß¡“μ√∞“π°“√∫—≠™’ ·≈–μ‘¥μ“¡§«“¡°â“«Àπâ“¢Õß¡“μ√∞“π«‘™“™’æ

 “°≈  ¿“«‘™“™’æ∫—≠™’œ Do
wn

loa
d จ

าก.
.วา

รสา
รวิช

าชีพ
บัญ

ชี



·¡à∫∑°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π¢Õß«‘™“™’æμ√«® Õ∫¿“¬„π 

ªï∑’Ë 4 ©∫—∫∑’Ë 11  ∏—π«“§¡ 2551 15

°Ì“‡π‘¥¢Õß¡“μ√∞“π«‘™“™’æμ√«® Õ∫¿“¬„π 
‡¥‘¡‰Õ‰Õ‡Õ ‰¥â°Ì“Àπ¥·¡à∫∑ Ì“À√—∫¡“μ√∞“π°“√

ªØ‘∫—μ‘ß“π¢Õß«‘™“™’æμ√«® Õ∫¿“¬„π (Framework for 

the Standards for the Professional Practice of 

Internal Auditing) ‚¥¬·∫àßÕÕ°‡ªìπ 5  à«π §◊Õ 

(1) ·∂≈ß°“√≥å§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫¢Õß°“√μ√«® Õ∫

¿“¬„π (Statement of Responsibilities of Internal 

Auditing) ‡ªìπ°“√ √ÿª§«“¡‡¢â“„®∑—Ë«‰ª¢Õß§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ 

¢Õß°“√μ√«® Õ∫¿“¬„π 

(2) ª√–¡«≈®√√¬“∫√√≥ (Code of Ethics) ‡ªìπ°“√

°Ì“Àπ¥¡“μ√∞“π¢Õß°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π¢Õß ¡“™‘° ‰Õ‰Õ‡Õ 

·≈–ºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π√—∫Õπÿ≠“μ (´’‰Õ‡Õ)  

(3) ¡“μ√∞“π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π¢Õß«‘™“™’æμ√«® Õ∫

¿“¬„π (Standards for the Professional Practice of 

Internal Auditing) ‡ªìπ°“√Õ∏‘∫“¬À≈—°‡°≥±å„π°“√

ª√–‡¡‘π·≈–°“√«—¥º≈°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π¢ÕßÀπà«¬ß“πμ√«®

 Õ∫¿“¬„π ÷́Ëß·∫àßÕÕ°‡ªìπ 3 ª√–‡¿∑§◊Õ 

 (3.1) ¡“μ√∞“π∑—Ë«‰ª (General Standards) 

‡ªìπ°“√°Ì“Àπ¥¡“μ√∞“π∑—Ë«‰ª 

 (3.2) ¡“μ√∞“π‡©æ“– (Specific Standards) 

‡ªìπ°“√°Ì“Àπ¥¡“μ√∞“π‡©æ“– ÷́Ëß§«√ªØ‘∫—μ‘μ“¡‡æ◊ËÕ„Àâ

 Õ¥§≈âÕß°—∫¡“μ√∞“π∑—Ë«‰ª 

 (3.3) ·π«∑“ßªØ‘∫—μ‘ß“π (Guidelines) ‡ªìπ°“√

Õ∏‘∫“¬«‘∏’°“√Õ¬à“ß‡À¡“– ¡ ‡æ◊ËÕ„Àâ∫√√≈ÿ¡“μ√∞“π∑—Ë«‰ª

·≈–¡“μ√∞“π‡©æ“– 

(4) ·∂≈ß°“√≥å¡“μ√∞“π°“√μ√«® Õ∫¿“¬„π    

(Statements on Internal Auditing Standards: SIASs) 

‡ªìπ°“√„Àâ°“√μ’§«“¡Õ¬à“ß‡ªìπ∑“ß°“√¢Õß¡“μ√∞“πμ“¡

¢âÕ (3) ¢â“ßμâπ ‡æ◊ËÕ‡æ‘Ë¡À√◊Õ‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß¡“μ√∞“π∑—Ë«‰ª 

¡“μ√∞“π‡©æ“–·≈–·π«∑“ßªØ‘∫—μ‘ß“π 

‰Õ‰Õ‡Õ‰¥â√«∫√«¡ (1) ·∂≈ß°“√≥å§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫

¢Õß°“√μ√«® Õ∫¿“¬„π (2) ª√–¡«≈®√√¬“∫√√≥ (3) 

¡“μ√∞“π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π¢Õß«‘™“™’æμ√«® Õ∫¿“¬„π 

·≈– (4) ·∂≈ß°“√≥å¡“μ√∞“π°“√μ√«® Õ∫¿“¬„π‰«â„π

Àπ—ß ◊Õ‡≈à¡ ’·¥ß (The Red Book) 

(5) ‡Õ° “√‡º¬·æ√à°“√ªØ‘∫—μ‘¡“μ√∞“π«‘™“™’æ 

(Professional Standards Practice Release: PSPR) 

‡ªìπ°“√√–∫ÿ§Ì“∂“¡∑’Ë‡ªìπº≈®“°°“√ªØ‘∫—μ‘μ“¡¡“μ√∞“π

¢Õß‰Õ‰Õ‡Õ∑’Ëª√–°“»ÕÕ°‰ª ¥—ßπ—Èπ PSPR ®÷ß‰¡à„™à

‡Õ° “√Õ¬à“ß‡ªìπ∑“ß°“√¢Õß‰Õ‰Õ‡Õ 

°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„π‡«≈“μàÕ¡“ 
‡¡◊ËÕªï §.». 1999 ‰Õ‰Õ‡Õ‰¥âª√—∫‡ª≈’Ë¬π·¡à∫∑°“√

ªØ‘∫—μ‘ß“π¢Õß«‘™“™’æμ√«® Õ∫¿“¬„π„À¡à ‡æ◊ËÕ„Àâ Õ¥

√—∫°—∫§Ì“π‘¬“¡„À¡à¢Õß°“√μ√«® Õ∫¿“¬„π ·≈– –∑âÕπ

„Àâ‡ÀÁπ∂÷ß≈—°…≥–∫√‘°“√¢Õßß“πμ√«® Õ∫¿“¬„π∑’Ë¢¬“¬

°«â“ß¢÷Èπ √«¡∑—Èß°“√πÌ“√Ÿª·∫∫°“√∫√‘À“√§«“¡‡ ’Ë¬ß °“√

§«∫§ÿ¡ ·≈–∏√√¡“¿‘∫“≈‡¢â“¡“√«¡‰«â„π¡“μ√∞“π°“√

μ√«® Õ∫¿“¬„π„À¡à¥â«¬μ“¡·π«§‘¥¢Õß‚§‚´à (COSO) 

‚§‚§à (COCO) ·≈–·§¥‡∫Õ√√’Ë (Cadbury) ·¡à∫∑°“√

ªØ‘∫—μ‘ß“π¢Õß«‘™“™’æμ√«® Õ∫¿“¬„π ·∫àßÕÕ°‡ªìπ 4 

 à«π §◊Õ  

(1) ®√‘¬∏√√¡À√◊Õª√–¡«≈®√√¬“∫√√≥¢Õß«‘™“™’æ

μ√«® Õ∫¿“¬„π (Code of Ethics) 

(2) ¡“μ√∞“π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π«‘™“™’æμ√«® Õ∫¿“¬„π 

(Standards for the Professional Practice of Internal 

Auditing) 

(3) §Ì“·π–πÌ“„π°“√ªØ‘∫—μ‘ ß“π (Pract ice 

Advisories) 

(4) °“√æ—≤π“·≈–§«“¡™à«¬‡À≈◊Õ„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π 

(Development and Practice Aids) 

¡“μ√∞“π∑—Ë«‰ª¢Õß«‘™“™’æμ√«® Õ∫¿“¬„π∑’Ë„™â

ªØ‘∫—μ‘„π™à«ßπ’È‡ªìπ‡≈¢√À—  3 À≈—°´÷Ëßª√–°Õ∫¥â«¬ 5 

 à«π§◊Õ 

√À—  100 §«“¡‡ªìπÕ‘ √–„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“πμ√«® Õ∫ 

(Independence) 

√À—  200 §«“¡√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂∑“ß«‘™“™’æμ√«® Õ∫ 

(Professional Proficiency) 

√À—  300 ¢Õ∫‡¢μ¢Õßß“πμ√«® Õ∫ (Scope of 

Work) Do
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√À—  400 °“√ªØ‘∫—μ‘ß“πμ√«® Õ∫ (Performance 

of Audit Work)  

√À—  500 °“√∫√‘À“√ß“π¢ÕßΩÉ“¬μ√«® Õ∫¿“¬„π 

(Management of the Internal Auditing Department)  

¡“μ√∞“π«‘™“™’æμ√«® Õ∫¿“¬„πªí®®ÿ∫—π  
‡¡◊ËÕ‡¥◊Õπ¡°√“§¡ §.». 2002 ‰Õ‰Õ‡Õ‰¥âª√—∫ª√ÿß

¡“μ√∞“π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π«‘™“™’æμ√«® Õ∫¿“¬„π ‚¥¬

·∫àßÕÕ°‡ªìπ 3  à«π §◊Õ 

(1) ¡“μ√∞“π∑“ß¥â“π§ÿ≥ ¡∫—μ‘ (At t r ibute 

Standards) Õ¬Ÿà„π√À— ™ÿ¥∑’Ë 1000 ‡°’Ë¬«°—∫≈—°…≥–¢Õß

Õß§å°√ ·≈–∫ÿ§≈“°√∑’Ë∑Ì“Àπâ“∑’Ë°“√μ√«® Õ∫¿“¬„π 

1000 «—μ∂ÿª√– ß§å ÕÌ“π“®Àπâ“∑’Ë ·≈–¿“√–Àπâ“∑’Ë 

1100 §«“¡‡ªìπÕ‘ √– ·≈–§«“¡‡∑’Ë¬ß∏√√¡ 

 1110 §«“¡‡ªìπÕ‘ √–¿“¬„πÕß§å°√ 

 1120 §«“¡‡∑’Ë¬ß∏√√¡¢ÕßºŸâμ√«® Õ∫ 

 1130 ®ÿ¥∫°æ√àÕß¢Õß§«“¡‡ªìπÕ‘ √–À√◊Õ

§«“¡‡∑’Ë¬ß∏√√¡ 

1200 §«“¡‡™’Ë¬«™“≠·≈–§«“¡√–¡—¥√–«—ß„π°“√

ª√–°Õ∫«‘™“™’æ 

 1210 §«“¡‡™’Ë¬«™“≠ 

 1220 §«“¡√–¡—¥√–«—ß„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π 

 1230 °“√æ—≤π“«‘™“™’æÕ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß 

1300 °“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ·≈–‚ª√·°√¡°“√ª√—∫ª√ÿß 

 1310 °“√ª√–‡¡‘π‚ª√·°√¡§ÿ≥¿“æ 

 1311 °“√ª√–‡¡‘π®“°¿“¬„πÕß§å°√ 

 1312 °“√ª√–‡¡‘π®“°¿“¬πÕ°Õß§å°√ 

 1320 °“√√“¬ß“πº≈‚ª√·°√¡§ÿ≥¿“æ 

 1330 °“√√“¬ß“π°“√μ√«® Õ∫μ“¡¡“μ√∞“π 

 1340 °“√‡ªî¥‡º¬°“√‰¡àªØ‘∫—μ‘μ“¡¡“μ√∞“π 

 

(2) ¡“μ√∞“π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π (Per formance  

Standards) Õ¬Ÿà„π√À— ™ÿ¥∑’Ë 2000 ‡°’Ë¬«°—∫≈—°…≥–¢Õß

ß“πμ√«® Õ∫¿“¬„π ·≈–À≈—°‡°≥±å∑“ß§ÿ≥¿“æ 

2000 °“√®—¥°“√ß“πμ√«® Õ∫¿“¬„π 

 2010 °“√«“ß·ºπ 

 2020 °“√√“¬ß“π·≈–°“√Õπÿ¡—μ‘ 

 2030 °“√®—¥°“√∑√—æ¬“°√ 

 2040 π‚¬∫“¬·≈–¢—ÈπμÕπ°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π 

 2050 °“√√à«¡¡◊Õª√– “πß“π 

 2060 °“√√“¬ß“πμàÕ§≥–°√√¡°“√·≈–ΩÉ“¬

®—¥°“√ 

2100 ≈—°…≥–¢Õßß“π 

 2110 °“√®—¥°“√§«“¡‡ ’Ë¬ß 

 2120 °“√§«∫§ÿ¡ 

 2130 ∏√√¡“¿‘∫“≈ 

2200 °“√«“ß·ºπ¿“√°‘® 

 2201 °“√æ‘®“√≥“°“√«“ß·ºπ 

 2210 «—μ∂ÿª√– ß§å¢Õß¿“√°‘® 

 2220 ¢Õ∫‡¢μ¿“√°‘® 

 2230 °“√®—¥ √√∑√—æ¬“°√ Ì“À√—∫¿“√°‘® 

 2240 ‚ª√·°√¡°“√ªØ‘∫—μ‘¿“√°‘® 

2300 °“√ªØ‘∫—μ‘¿“√°‘®∑’Ë‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬ 

 2310 °“√∫àß™’È¢âÕ¡Ÿ≈ 

 2320 °“√«‘‡§√“–Àå·≈–ª√–‡¡‘π 

 2330 °“√®¥∫—π∑÷°¢âÕ¡Ÿ≈ 

 2340 °“√°Ì“°—∫¥Ÿ·≈¿“√°‘® 

2400 °“√ ◊ËÕ “√º≈≈—æ∏å 

 2410 À≈—°‡°≥±å¢Õß°“√√“¬ß“πº≈ß“π 

 2420 §ÿ≥¿“æ¢Õß°“√√“¬ß“πº≈ 

 2421 §«“¡º‘¥æ≈“¥·≈–°“√≈–‡≈¬∑’Ë®–°≈à“«

∂÷ß„π°“√√“¬ß“πº≈ 

 2430 √“¬ß“π∑’Ë·®âß∂÷ß§«“¡‰¡à∂Ÿ°μâÕßμ“¡

¡“μ√∞“π 

 2440 °“√‡º¬·æ√àº≈®“°°“√μ√«® Õ∫ 

2500 §«“¡§◊∫Àπâ“„π°“√μ‘¥μ“¡ 

2600 °“√¬Õ¡√—∫ ¿“æ§«“¡‡ ’Ë¬ß¢ÕßΩÉ“¬®—¥°“√ 
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(3) ¡“μ√∞“π°“√πÌ“‰ªªØ‘∫—μ‘ (Implementation 

Standards) Õ¬Ÿà„π√À— ™ÿ¥∑’Ë nnnn.xn  Ì“À√—∫°‘®°√√¡„Àâ

À≈—°ª√–°—π (A) ·≈–°‘®°√√¡„Àâ§Ì“ª√÷°…“ (C) 

§Ì“·π–πÌ“„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π  
§Ì“·π–πÌ“„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π  (Practice Advisories : 

PA) ‡ªìπ·π«∑“ßÕ¬à“ß‰¡à‡ªìπ∑“ß°“√ ∂÷ß·¡â«à“§Ì“·π–πÌ“

„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“ππ’È¡‘‰¥â‡ªìπ°“√∫—ß§—∫„™â°—∫ºŸâμ√«® Õ∫

¿“¬„π ·μà∂◊Õ‡ªìπ°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π∑’Ë‡ªìπ‡≈‘» ·≈– ∂“∫—π 

ºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π πÌ“¡“„™â‡ªìπ·π«∑“ß„π°“√ √â“ß

¡“μ√∞“π¢÷Èπ¡“ À√◊ÕÕ’°π—¬Àπ÷Ëß°ÁÕ“®°≈à“«‰¥â«à“ §Ì“·π–

πÌ“„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π™à«¬¢¬“¬§«“¡¡“μ√∞“π„Àâ‡ªìπ∑’Ë

‡¢â“„®¡“°¢÷Èπ·≈– “¡“√∂πÌ“‰ª„™â„π°√≥’æ‘‡»…¢Õß°“√

μ√«® Õ∫¿“¬„π §Ì“·π–πÌ“„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π∫“ßª√–°“√

Õ“®®–„™â‰¥â¥’°—∫ß“πμ√«® Õ∫¿“¬„π∑—Ë«Ê ‰ª ·μà¡’∫“ß

°√≥’‡À¡“– Ì“À√—∫πÌ“¡“ª√–¬ÿ°μå°—∫∏ÿ√°‘®Õÿμ “À°√√¡

‡©æ“–∑“ß °“√μ√«® Õ∫¿“¬„π∑’Ë¡’≈—°…≥–·μ°μà“ß°—π

ÕÕ°‰ª À√◊Õ„π ¿“æ¿Ÿ¡‘»“ μ√å∫“ßæ◊Èπ∑’Ë  

°“√æ—≤π“·≈–„Àâ§«“¡™à«¬‡À≈◊Õ„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π    
°“√æ—≤π“·≈–°“√„Àâ§«“¡™à«¬‡À≈◊Õ„π°“√ªØ‘∫—μ‘

ß“π (Development & Practice Aid) √«¡‰ª∂÷ß ◊ËÕ„π°“√

„Àâ§«“¡√Ÿâ °“√»÷°…“«‘®—¬ °“√®—¥ª√–™ÿ¡ —¡¡π“·≈–§«“¡

™à«¬‡À≈◊ÕÕ◊ËπÊ ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π«‘™“™’æ 

°“√μ√«® Õ∫¿“¬„π ∂÷ß·¡â«à“ ∂“∫—πœ ‡ªìπºŸâ®—¥∑Ì“  

·≈–¬Õ¡√—∫°“√æ—≤π“·≈–°“√„Àâ§«“¡™à«¬‡À≈◊Õ             

°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π ·μà‰¡à∫√√≈ÿ‡°≥±å∑’Ë®–πÌ“¡“√«¡‰«â„π

¡“μ√∞“π À√◊Õ§Ì“·π–·π«°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π °“√æ—≤π“·≈–

°“√„Àâ§«“¡™à«¬‡À≈◊Õ°“√ªØ‘∫—μ‘ß“ππ’È®–∑Ì“„ÀâºŸâªØ‘∫—μ‘

ß“πμ√«® Õ∫¿“¬„π¡’‚Õ°“ ‰¥â√—∫∑√“∫§«“¡§‘¥‡ÀÁπ·≈–

∑—»π–¢ÕßºŸâ‡™’Ë¬«™“≠μà“ßÊ ¡“°¡“¬ μ≈Õ¥∑—Èß·À≈àß 

¢âÕ¡Ÿ≈Õ◊ËπÊ ¢Õß ∂“∫—πœ ´÷Ëß‡ πÕ‡∑§π‘§·≈–¢—ÈπμÕπ

μà“ßÊ ‡æ◊ËÕ‡ √‘¡ √â“ßª√– ∫°“√≥å·≈–§«“¡ “¡“√∂¢Õß

ºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π √«¡∑—Èß°√–∫«π°“√Õ◊ËπÊ ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß 

®√‘¬∏√√¡¢Õß«‘™“™’æμ√«® Õ∫¿“¬„π 
®√‘¬∏√√¡¢Õß«‘™“™’æμ√«® Õ∫¿“¬„π·∫àß‡ªìπ 3 

 à«π §◊Õ 

(1) ¢âÕ§‘¥‡∫◊ÈÕßμâπ (Introductory Comments) 

°≈à“«∂÷ß«—μ∂ÿª√– ß§å¢Õß®√‘¬∏√√¡ §Ì“π‘¬“¡¢Õß°“√

μ√«® Õ∫¿“¬„π Õß§åª√–°Õ∫¢Õß®√‘¬∏√√¡ °“√∂◊Õ

ªØ‘∫—μ‘·≈–°“√∫—ß§—∫„™â (Applicability and Enforcement) 

(2) À≈—°°“√æ◊Èπ∞“π (Fundamental Principles) ∑’Ë

‡°’Ë¬«°—∫«‘™“™’æ·≈–°“√ªØ‘∫—μ‘ß“πμ√«® Õ∫¿“¬„π 

ºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π§«√¬÷¥∂◊Õ·≈–¥Ì“√ß‰«â´÷ËßÀ≈—°°“√æ◊Èπ

∞“π¥—ßμàÕ‰ªπ’È 

 (2.1) §«“¡∫√‘ ÿ∑∏‘Ï¬ÿμ‘∏√√¡ À√◊Õ°“√¡’®ÿ¥¬◊π∑’Ë

¡—Ëπ§ß À√◊Õ§«“¡ ◊́ËÕ —μ¬å ÿ®√‘μ (Integrity)  

 §«“¡∫√‘ ÿ∑∏‘Ï¬ÿμ‘∏√√¡¢ÕßºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π °àÕ„Àâ 

‡°‘¥§«“¡‰«â‡π◊ÈÕ‡™◊ËÕ„® ·≈–‡ªìπ√“°∞“π·Ààß°“√μ—¥ ‘π„®

∑’Ëπà“‡™◊ËÕ∂◊Õ·≈–¬Õ¡√—∫®“°∫ÿ§§≈∑—Ë«‰ª 

 (2.2) §«“¡‡∑’Ë¬ß∏√√¡ (Objectivity)  

 ºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π‡ªìπºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ∑’Ë‡ªìπ

¡◊ÕÕ“™’æ®÷ßμâÕß¡’§«“¡‡∑’Ë¬ß∏√√¡„π°“√√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈ 

ª√–‡¡‘πº≈ ·≈– ◊ËÕ “√¢âÕ¡Ÿ≈„π°‘®°√√¡ À√◊Õ°√–∫«π°“√ 

∑’Ë‡¢â“‰ªμ√«® Õ∫ ºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π§«√¡’§«“¡‡™◊ËÕ

Õ¬à“ß ÿ®√‘μ„πº≈ß“π¢Õßμπ ·≈–®–μâÕß‰¡àª≈àÕ¬„Àâº≈

ª√–‚¬™πå à«πμ—«À√◊Õ§«“¡√Ÿâ ÷°π÷°§‘¥¢Õß∫ÿ§§≈Õ◊Ëπ‡¢â“¡“

¡’Õ‘∑∏‘æ≈‡Àπ◊Õ°“√ª√–‡¡‘π¢Õßμπ ºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π

μâÕß‰¡àμ°Õ¬Ÿà¿“¬„μâÕ“≥—μ‘¢ÕßºŸâÕ◊Ëπ 

 (2.3) °“√√—°…“§«“¡≈—∫ (Confidentiality) 

 ºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π‡ªìπºŸâ∑’Ë‡§“√æμàÕ§ÿ≥§à“ ·≈–

 ‘∑∏‘·Ààß¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ëμπ‰¥â√—∫∑√“∫·≈–®–μâÕß‰¡à‡ªî¥‡º¬

¢âÕ¡Ÿ≈¥—ß°≈à“«‚¥¬‰¡à‰¥â√—∫Õπÿ≠“μ®“°ºŸâ¡’ÕÌ“π“®Àπâ“∑’Ë

‚¥¬μ√ß‡ ’¬°àÕπ ¬°‡«âπ„π°√≥’∑’Ë¡’æ—π∏–„π·ßà∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß

°—∫°ÆÀ¡“¬ ·≈–ß“πÕ“™’æ‡∑à“π—Èπ 
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 (2.4) §«“¡ “¡“√∂„πÀπâ“∑’ËÀ√◊Õ§«“¡™Ì“π“≠ß“π  

(Competency) 

 ºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„πμâÕßπÌ“§«“¡√Ÿâ ∑—°…– ·≈–

ª√– ∫°“√≥å‰ª„™âªØ‘∫—μ‘Àπâ“∑’Ë„Àâ∫√‘°“√μ√«® Õ∫¿“¬„π

Õ¬à“ß‡μÁ¡∑’Ë 

(3) °Æ¢Õß°“√∂◊ÕªØ‘∫—μ‘À√◊Õ¢âÕ°Ì“Àπ¥ (Code of 

Conduct À√◊Õ Rules of Conduct) °≈à“«∂÷ß     

∫√√∑—¥∞“π¢Õßæƒμ‘°√√¡ ÷́Ëß§“¥«à“ºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π

§«√®–‡ªìπ °Æ‡°≥±å‡À≈à“π’È®–™à«¬„π°“√μ’§«“¡À≈—°°“√ 

‡æ◊ËÕπÌ“‰ª Ÿà°“√ªØ‘∫—μ‘ ·≈–¡’«—μ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕ„™â‡ªìπ

·π«∑“ß„ÀâºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„πª√–æƒμ‘μπÕ¬à“ß¡’®√√¬“

∫√√≥   

ºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π§«√ª√–æƒμ‘ªØ‘∫—μ‘μπÕ¬à“ß¡’

®√√¬“∫√√≥¥—ßμàÕ‰ªπ’È 

 (3.1) §«“¡∫√‘ ÿ∑∏‘Ï¬ÿμ‘∏√√¡À√◊Õ°“√¡’®ÿ¥¬◊π∑’Ë

¡—Ëπ§ßÀ√◊Õ§«“¡ ◊́ËÕ —μ¬å ÿ®√‘μ ºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π®–μâÕß 

  (3.1.1) ªØ‘∫—μ‘Àπâ“∑’Ë¢Õßμπ¥â«¬§«“¡

´◊ËÕ —μ¬å ¢¬—πÀ¡—Ëπ‡æ’¬√·≈–¡’§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ 

  (3.1.2) ªØ‘∫—μ‘μ“¡°ÆÀ¡“¬·≈–‡ªî¥‡º¬

¢âÕ¡Ÿ≈μ“¡∑’Ë√–∫ÿ‰«â„π°ÆÀ¡“¬·≈–«‘™“™’æ 

  (3.1.3) ‰¡à‡¢â“‰ª‡°’Ë¬«¢âÕßæ—«æ—π°—∫°“√

°√–∑Ì“„¥Ê ∑’Ë¢—¥μàÕ°ÆÀ¡“¬‚¥¬√ŸâÕ¬Ÿà·°à„® À√◊Õ‰¡à‡¢â“‰ª

¡’ à«π√à«¡„π°“√°√–∑Ì“∑’ËÕ“®πÌ“§«“¡‡ ◊ËÕ¡‡ ’¬¡“ Ÿà

«‘™“™’æ°“√μ√«® Õ∫¿“¬„π À√◊Õ √â“ß§«“¡‡ ’¬À“¬μàÕ

Õß§å°√ 

  (3.1.4) „Àâ§«“¡‡§“√æ ·≈– àß‡ √‘¡

«—μ∂ÿª√– ß§å„π°“√∑Ì“μ“¡°ÆÀ¡“¬·≈–®√√¬“∫√√≥¢Õß

Õß§å°√ 

 (3.2) §«“¡‡∑’Ë¬ß∏√√¡ ºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π®–μâÕß 

  (3.2.1) ‰¡à¡’ à«π‡°’Ë¬«¢âÕßÀ√◊Õ¡’§«“¡ 

 —¡æ—π∏å„¥Ê ∑’ËÕ“®∑Ì“„Àâ‡ ◊ËÕ¡‡ ’¬À√◊Õ∂Ÿ°‡¢â“„®«à“‡ ◊ËÕ¡‡ ’¬  

§«“¡‡∑’Ë¬ß∏√√¡„π°“√ª√–‡¡‘π √«¡‰ª∂÷ß°“√°√–∑Ì“μà“ßÊ 

À√◊Õ§«“¡ —¡æ—π∏åμà“ßÊ ∑’Ë¢—¥μàÕº≈ª√–‚¬™πå¢ÕßÕß§å°√ 

  (3.2.2) ‰¡à¬Õ¡√—∫ ‘Ë ß „¥Ê ∑’ËÕ“®∑Ì“„Àâ 

‡ ◊ËÕ¡‡ ’¬À√◊Õ∂Ÿ°‡¢â“„®«à“‡ ◊ËÕ¡‡ ’¬°“√μ—¥ ‘π„®‡™‘ß«‘™“™’æ 

  (3.2.3) · ¥ßÀ≈—°∞“π§«“¡‡ªìπ®√‘ß∑’Ë√—∫

∑√“∫ ‚¥¬À“°‰¡à‡ªî¥‡º¬·≈â«Õ“®‡ªìπ à«π∑’Ë∑Ì“„Àâ°“√

√“¬ß“π º≈°“√μ√«® Õ∫¢ÕßμπμâÕßº‘¥æ≈“¥‰ª 

 (3.3) °“√√—°…“§«“¡≈—∫ ºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π®–

μâÕß 

  (3.3.1) ¡’§«“¡√Õ∫§Õ∫„π°“√„™â·≈–

ª°ªÑÕß¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë‰¥â¡“√–À«à“ß°“√ªØ‘∫—μ‘Àπâ“∑’Ë 

  (3.3.2) ‰¡à„™â¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë‰¥â¡“‡æ◊ËÕ‡ªìπ‡§√◊ËÕß

¡◊Õ„π°“√· «ßÀ“º≈ª√–‚¬™πå‡æ◊ËÕμπ‡Õß·≈–°“√°√–∑Ì“

°“√„¥Ê ∑’Ë¢—¥μàÕ°ÆÀ¡“¬À√◊Õ∫àÕπ∑Ì“≈“¬«—μ∂ÿª√– ß§å„π

°“√∑Ì“μ“¡°ÆÀ¡“¬·≈–®√√¬“∫√√≥¢ÕßÕß§å°√ 

 (3.4) §«“¡ “¡“√∂„πÀπâ“∑’ËÀ√◊Õ§«“¡™Ì“π“≠ß“π  

ºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π®–μâÕß 

  (3.4.1) ∑Ì“Àπâ“∑’Ë ‡©æ“–„π à«π∑’Ëμπ¡’

§«“¡√Ÿâ ∑—°…– ·≈–ª√– ∫°“√≥å‡∑à“π—Èπ 

  (3.4.2) ªØ‘∫—μ‘Àπâ“∑’Ëμ√«® Õ∫¿“¬„π‚¥¬

¬÷¥¡“μ√∞“π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π«‘™“™’æμ√«® Õ∫¿“¬„π  

  (3.4.3) æ—≤π“§«“¡‡™’Ë¬«™“≠ ª√– ‘∑∏‘º≈  

·≈–§ÿ≥¿“æ°“√„Àâ∫√‘°“√Õ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß 

®“°®√‘¬∏√√¡À√◊Õ®√√¬“∫√√≥¢ÕßºŸâμ√«® Õ∫

¿“¬„π¢â“ßμâπ · ¥ß„Àâ‡ÀÁπ«à“ °“√‡ªìπºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π

∑’Ëπ—Èπ¡‘„™à‡æ’¬ß·μà¡’§«“¡√Ÿâ §«“¡ “¡“√∂„π¥â“π°“√ 

μ√«® Õ∫‡æ’¬ßÕ¬à“ß‡¥’¬« ·μà®–μâÕß‡ªìπºŸâ∑’Ëª√–æƒμ‘

ªØ‘∫—μ‘μ“¡∏√√¡¥â«¬ ‡æ◊ËÕπÌ“¡“ ÷́ËßÀ≈—°ª√–°—π§«“¡ 

‡™◊ËÕ¡—Ëπ∑’Ë‡∑’Ë¬ß∏√√¡·≈–°“√‡ªìπ∑’Ëª√÷°…“∑’Ë‡ªïò¬¡¥â«¬

§ÿ≥¿“æ 
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